
HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/20-01/12
URBROJ: 65-20-02

Zagreb, 7. veljače 2020.

Hs*‘NP*022-03/20-Ot/12*65-20-02"Hs

P.Z E br. 840

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA 
RADNIH TIJELA

Na temelju članka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upućujem 
Prijedlog zakona o strancima, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada 
Republike Hrvatske, aktom od 6. veljače 2020. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom usklađuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske 
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj usklađenosti 
s pravnom stečevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. se. Davora Božinovića, potpredsjednika 
Vlade Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, te Tereziju Gras i Žarka Katića, 
državne tajnike u Ministarstvu unutarnjih poslova.

PREDSJEDNIK

G/ordan Jandroković

Hs**NP*022-03/20-01/12*65-20-02**Hs



P.Z.E. br. 840
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/19-01/98
Urbroj: 50301-29/24-20-9

Zagreb, 6. veljače 2020.

Hs”NP*022-03/20-01/12*50-20-01"Hs

REPUBLIKA HRVATSKA
6 5 - H n VAT E ;i V A. B O R
Z A G R E B, Tro 3v M ■ T<a 6

Primijenio: l; / -Q2- 2020

.. £<5..
i.iiuđžbeiii ijj' ■ .1. | /’ ij

50-20-04 4..1 Cb

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o strancima

Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - 
pročišćeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 172. Poslovnika 
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike 
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o strancima.

Ovim zakonskim prijedlogom usklađuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske 
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj usklađenosti s 
pravnom stečevinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Davora Božinovića, potpredsjednika 
Vlade Republike Hrvatske i ministra unutarnjih poslova, te Tereziju Gras i Žarka Katića, 
državne tajnike u Ministarstvu unutarnjih poslova.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O STRANCIMA

Zagreb, veljača 2020.



PRIJEDLOG ZAKONA O STRANCIMA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donošenje ovoga Zakona sadržana je u odredbi članka 2. stavka 4. 
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - pročišćeni tekst i 5/14 
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 
PROISTEĆI

Ocjena stanja

Područje ulaska, boravka i rada stranaca u Republici Hrvatskoj sada je uređeno 
važećim Zakonom o strancima (Narodne novine, br. 130/11, 74/13, 69/17 i 46/18) koji se 
primjenjuje od 1. siječnja 2012. godine.

Zakon o strancima sadrži odredbe vezane za ulazak stranaca, vize, reguliranje radno- 
pravnog statusa, odredbe vezane za spajanje obitelji, srednjoškolsko obrazovanje i studiranje, 
istraživanje, odobrenje EU plave karte visokokvalificiranih stranaca te reguliranje statusa 
stranaca koji imaju odobreno dugotrajno boravište u drugoj državi članici Europskog 
gospodarskog prostora. Također, važeći Zakon sadrži i odredbe koje se primjenjuju na 
državljane Europskog gospodarskog prostora i članove njihovih obitelji.

Važeći Zakon usklađen je s ukupno 23 direktive, preporuke, odluke i rezolucije 
europske pravne stečevine. Dakle, velik broj odredaba važećeg Zakona usklađivale su se s 
pravnom stečevinom Europske unije. Prijedlog Zakona više ne sadrži odredbe koje se odnose 
na državljane Europskog gospodarskog prostora i članove njihovih obitelji čiji status je sada 
reguliran Zakonom o državljanima država članica Europskog gospodarskog prostora i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 66/19).

Ovim Prijedlogom zakona na jasniji način propisuju se odredbe vezane za ulazak, 
boravak i rad stranaca. Ujedno, predložene su odredbe koje, za razliku od važećeg Zakona o 
strancima, na drugačiji način reguliraju njihovo zapošljavanje. Budući da se više neće 
utvrđivati godišnja kvota dozvola za zapošljavanje stranaca, poslodavci će se moći za 
pronalaženje radne snage obratiti Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, koji će im izdati 
mišljenje za zapošljavanje stranaca.

Pitanja koja se trebaju urediti Zakonom

Prijedlogom zakona o strancima uredit će se:
- propisivanje dugotrajne vize (D) kao odobrenja za boravak na području Republike 

Hrvatske koji je dulji od 90 dana u bilo kojem razdoblju od 1 80 dana
- propisivanje odredbi za ulazak i boravak stranaca
- preciznije su propisane odredbe u dijelu odobravanja privremenog boravka u 

humanitarne svrhe



- propisivanje novih odredbi u dijelu zapošljavanja
- propisivanje uvjeta koje mora ispunjavati poslodavac radi dobivanja mišljenja 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
- povoljnije stjecanje stalnog boravka za članove obitelji hrvatskog državljanina na 

način da ne trebaju ispunjavati uvjet od pet godina zakonitog boravka, već samo 4 
godine, te ne trebaju dokazivati sredstva za uzdržavanje niti polagati ispit iz 
poznavanja hrvatskog jezika i latiničnog pisma

- povoljnije stjecanje stalnog boravka za pripadnike hrvatskog naroda na način da ne 
trebaju ispunjavati uvjet od pet godina zakonitog boravka, već samo tri godine, te 
ne trebaju dokazivati sredstva za uzdržavanje niti polagati ispit iz poznavanja 
hrvatskog jezika i latiničnog pisma

- dorađene su odredbe vezane za odobrenje dugotrajnog boravišta
- propisivanje ponovnog stjecanja dugotrajnog boravišta pod povoljnijim uvjetima 

osobama kojima je iz određenih razloga prestalo dugotrajno boravište te
- ažuriranje prekršajnih odredbi.

Posljedice koje će proisteći donošenjem Zakona

Donošenjem predloženog Zakona omogućuje se reguliranje privremenog boravka iz 
humanitarnih razloga za pripadnike hrvatskog naroda koji imaju strano državljanstvo, 
propisuju se povoljnije odredbe za stjecanje stalnog boravka u Republici Hrvatskoj za članove 
obitelji hrvatskih državljana i pripadnike hrvatskog naroda koji imaju strano državljanstvo. 
Kao najvažnija novina u odnosu na važeći Zakon je propisivanje novog modela reguliranja 
zapošljavanja stranaca. Prijedlogom zakona propisano je da se u postupku podnošenja 
zahtjeva za izdavanje dozvola za boravak i rad prilaže pozitivno mišljenje Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, budući da Vlada Republike Hrvatske više neće propisivati godišnju kvotu 
dozvola za zapošljavanje stranaca. Također, propisuju se kategorije poslova za koje 
Ministarstvo unutarnjih poslova, putem nadležne policijske uprave odnosno postaje, izdaje 
dozvole za boravak i rad bez mišljenja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje primjerice za EU 
plavu kartu, investitore, pružatelje usluga. Ujedno je, zbog novog načina zapošljavanja, 
propisana veća povezanost državnih tijela i institucija (policijske uprave/postaje, porezna 
uprava, mirovinsko i zdravstveno osiguranje te druga inspekcijska tijela iz svoje nadležnosti) 
u dijelu provođenja kontrole kao i zaštita radnika i njihovih prava.

HL OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u državnom 
proračunu Republike EIrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O STRANCIMA

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju uvjeti ulaska, kretanja, boravka i rada stranaca koji su 
državljani trećih zemalja (u daljnjem tekstu: državljani trećih zemalja) te uvjeti rada i prava 
upućenih radnika u Republici Hrvatskoj.
(2) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na boravak i rad državljana trećih zemalja ne 
primjenjuju se na članove diplomatskih misija, konzularnih ureda, članove misija organizacija 
Ujedinjenih naroda i drugih specijaliziranih ustanova Ujedinjenih naroda, zaposlenike 
institucija Europske unije, članove misija međunarodnih organizacija akreditiranih u 
Republici Hrvatskoj te članove njihovih obitelji odnosno zajedničkog kućanstva, kojima 
ministarstvo nadležno za vanjske poslove izdaje posebne osobne iskaznice.
(3) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na državljane treće zemlje članove posade broda 
u međunarodnoj plovidbi hrvatske državne pripadnosti dok plovi izvan granica Republike 
Hrvatske.
(4) Državljani treće zemlje na privremenom, dugotrajnom boravištu ili stalnom boravku, 
dužni su regulirati obvezno zdravstveno osiguranje sukladno propisima koji uređuju obvezno 
zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaštitu stranaca u Republici Hrvatskoj, ako tim 
propisima nije drugačije određeno.
(5) Osobe koje imaju utvrđen status Hrvata bez hrvatskog državljanstva ne smatraju se 
strancima u smislu ovoga Zakona te ostvaruju status i prava sukladno posebnom propisu o 
odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Članak 2.

(1) Ovim se Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju sljedeći akti Europske unije:
- Preporuka Vijeća od 27. rujna 1996. glede borbe protiv ilegalnog zapošljavanja državljana 

trećih zemalja (SL C 304, i4. 10. 1996.)
- Direktiva 96/71/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća od 16. prosinca 1996. o upućivanju 

radnika u okviru pružanja usluga (SL L 18, 21. 1. 1997.)
- Rezolucija Vijeća 97/C 382/01 od 4. prosinca 1997. o mjerama koje se trebaju prihvatiti 

kako bi se suzbili brakovi iz računa (SL C 382, 16. 12. 1997.)
- Direktiva Vijeća 2001/40/EZ od 28. svibnja 2001. o uzajamnom priznavanju odluka o 

protjerivanju državljana trećih država (SL L 149, 2. 6. 2001.)
- Direktiva Vijeća 2001/51/EZ od 28. lipnja 2001. kojom se dopunjuju odredbe članka 26. 

Konvencije o primjeni Sporazuma iz Schengena od 14. lipnja 1985. (SL L 187, 10. 7.
2001. )

- Direktiva Vijeća 2002/90/EZ od 28. studenoga 2002. kojom se definira pomaganje 
neovlaštenog ulaska, tranzita i boravka (SL L 328, 5. 12. 2002.)

- Okvirna odluka Vijeća od 28. studenoga 2002.o jačanju kaznenog okvira za sprečavanje 
pomaganja neovlaštenog ulaska, tranzita i boravka (2002/946/PUP) (SL L 328, 5. 12.
2002. )

- Direktiva Vijeća 2003/86/EZ od 22. rujna 2003. o pravu na spajanje obitelji (SL L 251, 3. 
10.2003.)

- Direktiva Vijeća 2003/110/EZ od 25. studenoga 2003. o pomoći u slučajevima tranzita u 
svrhe udaljavanja zračnim putem (SL L 321, 6. 12. 2003.)



- Direktiva Vijeća 2003/109/EZ od 25. studenog 2003. godine o statusu državljana trećih 
država s dugotrajnim boravištem (SL L 16, 23. 1. 2004.)

- Odluka Vijeća od 23. veljače 2004. o utvrđivanju kriterija i praktičnih rješenja za 
nadoknadu zbog financijskih neravnoteža nastalih primjenom Direktive 2001/40/EZ o 
uzajamnome priznavanju odluka o protjerivanju državljana trećih zemalja (20047191/EZ) 
(SLL 60, 27.2. 2004.)

- Direktiva Vijeća 2004/81/EZ od 29. travnja 2004. o odobrenju boravka državljanima 
trećih zemalja koji su žrtve trgovine ljudima ili im je pružena pomoć da ilegalno 
imigriraju, a surađuju s nadležnim tijelima (SL L 261, 6. 8. 2004.)

- Odluka Vijeća od 29. travnja 2004. o organizaciji zajedničkih letova za udaljavanje, s 
državnog područja dviju ili više država članica, državljana trećih zemalja protiv kojih su 
doneseni pojedinačni nalozi za udaljavanje (2004/573/EZ) (SL L 261, 6. 8. 2004.)

- Direktiva 2008/115/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća od 16. prosinca 2008. o 
zajedničkim standardima i postupanjima država članica za vraćanje državljana trećih 
zemalja čiji je boravak nezakonit (SL L 348, 24. 12. 2008.)

- Direktiva Vijeća 2009/50/EZ od 25. svibnja 2009. godine o uvjetima ulaska i boravka 
državljana trećih država u svrhu zapošljavanja visokokvalificirane radne snage (SL L 155, 
18. 6. 2009.)

- Direktiva 2009/52/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća od 18. lipnja 2009. godine o 
minimalnim standardima za sankcije i mjere za poslodavce državljana trećih zemalja s 
nezakonitim boravkom (SL L 168, 30. 6. 2009.)

- Direktiva 2011/51/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 11. svibnja 2011. o izmjeni 
Direktive Vijeća 2003/109/EZ za proširenje njezinog područja djelovanja na korisnike 
međunarodne zaštite (Tekst značajan za EGP) (SL L 132, 19. 5. 2011.)

- Direktiva 2011/95/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 13. prosinca 2011. o 
standardima za kvalifikaciju državljana trećih zemalja ili osoba bez državljanstva za 
ostvarivanje međunarodne zaštite, za jedinstveni status izbjeglica ili osoba koje 
ispunjavaju uvjete za supsidijarnu zaštitu te za sadržaj odobrene zaštite (SL L 337, 20. 12. 
2011.)

- Direktiva 2011/98/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 13. prosinca 2011. o 
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i rad 
državljanima trećih zemalja na državnom području države članice i o zajedničkom skupu 
prava za radnike iz trećih zemalja koji zakonito borave u državi članici (SL L 343, 23. 12. 
2011.)

- Direktiva 2014/36/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 26. veljače 2014. o uvjetima za 
ulazak i boravak državljana trećih zemalja u svrhu zapošljavanja u statusu sezonskih 
radnika (SL L 94,28. 3. 2014.)

- Direktiva 2014/66/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. o uvjetima za 
ulazak i boravak državljana trećih zemalja u okviru premještaja unutar društva (SL L 157, 
27. 5. 2014.)

- Direktiva 2014/67/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 15. svibnja 2014. o provedbi 
Direktive 96/71/EZ o upućivanju radnika u okviru pružanja usluga i izmjeni Uredbe (EU) 
br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem Informacijskog sustava unutarnjeg tržišta 
(»Uredba IMI«) (Tekst značajan za EGP) (SL L 159, 28. 5. 2014.)

- Direktiva EU 2016/801 Europskog parlamenta i Vijeća od 11. svibnja 2016. o uvjetima 
ulaska i boravka državljana trećih zemalja u svrhu istraživanja, studija, osposobljavanja, 
volonterstva, razmjene učenika ili obrazovnih projekata i obavljanja poslova au pair (SL L 
132,21.5.2016.).

(2) Ovim Zakonom osigurava se provedba sljedećih akata Europske unije:



- Uredba Vijeća (EZ) br. 1683/95 od 29. svibnja 1995. o utvrđivanju jedinstvenog obrasca 
za vize (SL L 164, 29. 5. 1995.) kako je posljednji put izmijenjena Uredbom (EU) 
2017/1370 Europskog parlamenta i Vijeća od 4. srpnja 2017. o izmjeni Uredbe Vijeća 
(EZ) br. 1683/95 o utvrđivanju jedinstvenog obrasca za vize (SL L 198, 28.07.2017.)

- Uredba Vijeća (EZ) br. 333/2002 od 18. veljače 2002. o jedinstvenom obliku obrazaca za 
unošenje vize koju države članice izdaju nositeljima putnih isprava koje država članica 
koja sastavlja obrazac ne priznaje (SL L 53, 23. 2. 2002.)

- Uredba (EZ) br. 810/2009 Europskoga parlamenta i Vijeća od 13. srpnja 2009. kojom se 
uspostavlja Zakonika Zajednice o vizama (Zakonik o vizama); (SL L 243, 15. 9. 2009.) 
kako je posljednji put izmijenjena Uredbom (EU) 2016/399 Europskoga parlamenta i 
Vijeća od 9. ožujka 2016. o Zakoniku Unije o pravilima kojima se uređuje kretanje osoba 
preko granica (Zakonik o schengenskim granicama) 8SL L 77, 23.3.2016.)

- Uredba (EU) br. 265/2010 Europskog parlamenta i Vijeća od 25. ožujka 2010. o izmjeni 
Konvencije o provedbi Schengenskog sporazuma i Uredbe (EZ) br. 562/2006 u vezi s 
kretanjem osoba s vizom za dugotrajni boravak (SL L 85/1, 31.03.2010.) kako je 
posljednji put izmijenjena Uredbom (EU) 2016/399 Europskog parlamenta i Vijeća od 9. 
ožujka 2016. o Zakoniku Unije o pravilima kojima se uređuje kretanje osoba preko 
granica (Zakonik o schengenskim granicama) 8SL L 77, 23.3.2016.)

- Uredba (EU) 2016/399 Europskog parlamenta i Vijeća od 9. ožujka 2016. o Zakoniku 
Unije o pravilima kojima se uređuje kretanje osoba preko granica (Zakonik o 
schengenskim granicama) (SL L 77, 23. 3. 2016.)

- Uredba (EU) 2016/1953 Europskog parlamenta i Vijeća od 26. listopada 2016. o uspostavi 
europske putne isprave za vraćanje državljana trećih zemalja s nezakonitim boravkom i 
stavljanju izvan snage Preporuke Vijeća od 30. studenoga 1994. (SL L 311, 17. 11. 2016.)

- Uredba (EU) br. 2018/1806 Europskog parlamenta i Vijeća od 14. studenoga 2018. o 
popisu trećih zemalja čiji državljani moraju imati vizu pri prelasku vanjskih granica i 
zemalja čiji su državljani izuzeti od tog zahtjeva (SL L 303/39 od 28.11.2018.)

- Uredba (EU) 2019/818 Europskog parlamenta i Vijeća od 20. svibnja 2019. o uspostavi 
okvira za interoperabilnost informacijskih sustava EU-a u području policijske i 
pravosudne suradnje, azila i migracija i izmjeni uredaba (EU) 2018/1726, (EU) 2018/1862 
i (EU) 2019/816 (SL L 135 od 22.5.2019).

Pojmovnik

Članak 3.

(1) Pojedini pojmovi, u smislu ovoga Zakona, imaju sljedeće značenje:
1) osoba bez državljanstva je osoba koju ni jedna država sukladno svom nacionalnom 
zakonodavstvu ne smatra svojim državljaninom
2) državljanin države članice Europskoga gospodarskog prostora (u daljnjem tekstu: EGP-a) 
je osoba koja ima državljanstvo jedne od država članica EGP-a
3) državljanin treće zemlje je osoba koja nema državljanstvo države članice EGP-a ili 
Švicarske Konfederacije, a ima državljanstvo treće zemlje ili je osoba bez državljanstva
4) treća zemlja je država koja nije država članica EGP-a niti Švicarska Konfederacija
5) stranac je osoba koja nema hrvatsko državljanstvo
6) putna isprava je strana putna isprava i putna isprava za državljanina treće zemlje
7) strana putna isprava je isprava koju nadležno tijelo druge države izdaje svojim 
državljanima ili drugim osobama za putovanje u inozemstvo
8) putna isprava za državljanina treće zemlje je putni list za državljanina treće zemlje, 
posebna putna isprava za državljanina treće zemlje, putna isprava za osobe bez državljanstva, 



putna isprava za azilanta izdana sukladno propisu kojim se uređuje izdavanje isprava 
azilantima i isprave koje se izdaju na temelju međunarodnih ugovora
9) biometrijskci dozvola boravka je isprava koju državljaninu treće zemlje na odobrenom 
privremenom boravku, dugotrajnom boravištu ili stalnom boravku izdaje Ministarstvo 
unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) putem policijske uprave odnosno 
policijske postaje, a koja mu omogućuje ulazak i boravak u Republici Hrvatskoj sukladno 
navedenoj svrsi
10) poslodavac je pravna ili fizička osoba koja je sa strancem zasnovala radni odnos ili se 
koristi njegovim radom
11) podizvođač je poslodavac - pravna ili fizička osoba koja ima sklopljen ugovor o 
podizvođenju radova s drugom pravnom ili fizičkom osobom i koja je sa strancem zasnovala 
radni odnos ili se koristi njegovim radom
12) sezonski radnik je državljanin treće zemlje koji zadržava svoje prebivalište u trećoj zemlji 
te zakonito i privremeno boravi u Republici Hrvatskoj kako bi obavljao posao koji ovisi o 
izmjeni godišnjih doba u okviru jednog ili više ugovora o radu na određeno vrijeme koje je 
izravno sklopio s poslodavcem s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj
13) djelatnost koja ovisi o izmjeni godišnjih doba je djelatnost koja je vezana uz određeno 
doba godine određenim ponavljajućim događajem ili nizom događaja koji su povezani sa 
sezonskim uvjetima, tijekom kojih razina potrebne radne snage znatno nadilazi razinu radne 
snage potrebne za uobičajeno tekuće poslovanje, a djelatnosti u kojima je dozvoljeno 
zapošljavanje sezonskih radnika su poljoprivreda i šumarstvo te turizam i ugostiteljstvo
14) premještaj unutar društva je privremeno upućivanje radi profesionalnih potreba ili radi 
osposobljavanja državljanina treće zemlje iz trgovačkog društva s poslovnim nastanom izvan 
EGP-a s kojim državljanin treće zemlje ima sklopljen ugovor o radu u subjekt s poslovnim 
nastanom u Republici Hrvatskoj koji pripada istom trgovačkom društvu ili skupini trgovačkih 
društava te, kada je to primjenjivo, mobilnost između subjekata s poslovnim nastanom u 
državi članici EGP-a
15) povezana društva su dva ili više trgovačkih društava povezanih na sljedeće načine:
- trgovačko društvo u odnosu na drugo trgovačko društvo, izravno ili neizravno, drži većinu 
upisanog kapitala
- trgovačko društvo kontrolira većinu glasova drugog trgovačkog društva koji su povezani s 
kapitalom tog trgovačkog društva izdanog u dionicama
- trgovačko društvo ima pravo imenovati više od polovice članova upravnog, rukovodećeg ili 
nadzornog tijela drugog trgovačkog društva ili se trgovačka društva nalaze pod jedinstvenom 
upravom matičnog društva
16) kvalifikacija razine visokog obrazovanja je kvalifikacija koja se stječe završetkom 
studijskih programa na visokom učilištu
17) visokokvalificirani radnik je državljanin treće zemlje koji je u Republici Hrvatskoj 
zaposlen sukladno posebnim propisima kojima se uređuju radno-pravni odnosi u Republici 
Hrvatskoj, za taj rad je plaćen i ima potrebnu, odnosno odgovarajuću i posebnu stručnost koja 
se stječe završetkom studijskih programa na visokom učilištu
18) dugotrajno boravište je zakoniti boravak kojeg državljanin treće zemlje stječe, ako do 
dana podnošenja zahtjeva u Republici Hrvatskoj, ima neprekidno pet godina odobren 
privremeni boravak, azil ili supsidijarnu zaštitu
19) stalni boravak je zakoniti boravak koji se odobrava određenim kategorijama državljana 
trećih zemlje koji borave u Republici Hrvatskoj u trajanju kraćem od pet godina
20) osoba s dugotrajnim boravištem je državljanin treće zemlje koji je nositelj dozvole 
boravka koju je, na propisanom obrascu, izdala policijska uprava odnosno policijska postaja 
ili druga država članica EGP-a u kojem je uneseno da se radi o državljaninu treće zemlje na 
dugotrajnom boravištu



21) osoba sa stalnim boravkom je državljanin treće zemlje koji je nositelj dozvole boravka 
koju je, na propisanom obrascu, izdala policijska uprava odnosno policijska postaja u kojem 
je uneseno da se radi o državljaninu treće zemlje na stalnom boravku
22) opasnost za javno zdravlje je svaka zarazna bolest s epidemijskim potencijalom koja, 
sukladno propisima Republike Hrvatske i mjerodavnim dokumentima Svjetske zdravstvene 
organizacije, zahtijeva poduzimanje određenih protuepidemijskih mjera i aktivnosti u svrhu 
njezina sprječavanja i suzbijanja među stanovništvom Republike Hrvatske
23) povratak je dragovoljni odlazak ili prisilno udaljenje državljanina treće zemlje koji 
nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj u treću zemlju
24) maloljetnik bez pratnje je državljanin treće zemlje mlađi od 18 godina koji na teritorij 
Republike Hrvatske dolazi bez pratnje odrasle osobe koja je odgovorna za njega, u skladu sa 
zakonom ili običajima, tako dugo dok se za njega zaista ne počne brinuti takva osoba ili 
maloljetnik koji je ostao bez pratnje nakon ulaska na teritorij Republike Hrvatske
25) prijevoznik je fizička ili pravna osoba koja ima registriranu djelatnost pružanja usluga 
prijevoza osoba
26) agencija za privremeno zapošljavanje koja je registrirana prema posebnom propisu i 
upisana u evidenciju ministarstva nadležnog za rad, je poslodavac koji zapošljava radnike radi 
ustupanja korisniku i koja pod uvjetima propisanim općim propisom o radu i ovim Zakonom 
može zasnivati radni odnos s državljaninom treće zemlje te ga ustupiti drugom poslodavcu 
(korisniku) na temelju ugovora o ustupanju radnika, za privremeno obavljanje poslova
27) istraživač je državljanin treće zemlje koji je stekao akademski stupanj doktora znanosti ili 
odgovarajuću kvalifikaciju razine visokog obrazovanja koja tom državljaninu treće zemlje 
omogućuje pristup doktorskim programima, kojega izabire istraživačka organizacija i kojemu 
je odobren prihvat u svrhu provođenja istraživačkih aktivnosti
28) student je državljanin treće zemlje koji je ostvario pravo na upis na studij i kojemu je 
odobren prihvat kako bi, redovito studirao te stekao kvalifikaciju razine visokog obrazovanja, 
u skladu s propisom kojim se uređuje visoko obrazovanje
29) Mcenz# je državljanin treće zemlje kojemu je odobren prihvat kako bi pohađao priznati 
program srednjoškolskog obrazovanja u kontekstu programa razmjene učenika ili obrazovnog 
projekta kojim upravlja obrazovna ustanova u skladu s propisom kojim se uređuje 
srednjoškolsko obrazovanje
30) pripravnik je državljanin treće zemlje koji je stekao kvalifikaciju razine visokog 
obrazovanja ili studira u trećoj zemlji s ciljem stjecanja kvalifikacije razine visokog 
obrazovanja i kojemu je odobren prihvat za sudjelovanjem u programu osposobljavanja u 
svrhu stjecanja znanja, prakse i iskustva u profesionalnom okruženju
31) volonter je državljanin treće zemlje kojemu je odobren prihvat u svrhu sudjelovanja u 
volonterskom programu
32) volonterski program je program aktivnosti praktične solidarnosti koji se temelji na 
propisu kojim se uređuje volontiranje ili programu Unije, čiji su ciljevi od općeg interesa u 
neprofitne svrhe te u kojemu aktivnosti nisu plaćene, osim za naknadu troškova i/ili džeparac
33) istraživanje je sustavan stvaralački rad kojim se nastoji povećati znanje, uključujući 
znanje o čovjeku, kulturi i društvu, kao i korištenje toga znanja u svrhu pronalaženja novih 
mogućnosti za primjenu
34) istraživačka organizacija svaka javna ili privatna organizacija koja provodi istraživanje
35) obrazovna ustanova je javna ili privatna srednjoškolska ustanova koja je priznata 
sukladno propisu kojim se uređuje srednjoškolsko obrazovanje ili čiji su obrazovni programi 
priznati u skladu s propisom kojim se uređuje obrazovanje, na temelju transparentnih kriterija 
te koja sudjeluje u programu razmjene učenika ili obrazovnom projektu
36) obrazovni projekt je skup obrazovnih aktivnosti koje razvija obrazovna ustanova u 
suradnji sa sličnim ustanovama u trećoj zemlji s ciljem kulturne razmjene i razmjene znanja



37) visoko učilište je svaka vrsta visokog učilišta koje u skladu s propisom kojim se uređuje 
visoko obrazovanje dodjeljuje priznate kvalifikacije razine visokog obrazovanja ili druge 
priznate kvalifikacije na razini tercijarnog obrazovanja
38) subjekt domaćin je istraživačka organizacija, visoko učilište, obrazovna ustanova, 
organizacija odgovorna za volonterski program ili pravna ili fizička osoba kod koje dolazi 
pripravnik
39) programi Unije ili multilateralni programi koji uključuju mjere mobilnosti su programi 
koje financira Unija ili države članice kojima se promiče mobilnost državljana trećih zemalja 
u Uniji ili u državama članicama koje sudjeluju u dotičnim programima
40) međunarodna zaštita je zaštita koja se odobrava državljaninu treće zemlje ili osobi bez 
državljanstva te obuhvaća azil i supsidijarnu zaštitu sukladno propisu kojim se uređuje 
međunarodna zaštita
41) pomorac je svaka osoba koja je zaposlena, uzeta u službu ili koja radi u bilo kojem 
svojstvu na brodu u pomorskoj plovidbi ili brodu koji plovi u međunarodnim unutarnjim 
vodama.
(2) Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu, a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.

Služenje stranom putnom ispravom i izdavanje posebnih osobnih iskaznica

Članak 4.

(1) Državljanin treće zemlje koji ima višestruko državljanstvo dužan je za vrijeme boravka 
služiti se i izaći iz Republike Hrvatske s putnom ispravom s kojom je ušao u Republiku 
Hrvatsku.
(2) Državljanin treće zemlje dužan je u pravnom prometu u Republici Hrvatskoj služiti se 
putnom ispravom kako je utvrđeno stavkom 1. ovoga članka.
(3) Ministarstvo nadležno za vanjske poslove nadležno je za izdavanje posebnih osobnih 
iskaznica članovima diplomatskih misija odnosno konzularnih ureda, članovima misija 
organizacija Ujedinjenih naroda i drugih specijaliziranih ustanova Ujedinjenih naroda, 
zaposlenicima institucija Europske unije, članovima misija međunarodnih organizacija 
akreditiranih u Republici Hrvatskoj te članovima njihovih obitelji odnosno zajedničkog 
kućanstva i osoblja iz članka 1. stavka 2. ovoga Zakona.
(4) O vrsti, uvjetima i načinu izdavanja, obrascima posebnih osobnih iskaznica i obrascima 
zahtjeva za njezino izdavanje te o načinu vođenja evidencije o zaprimljenim zahtjevima i 
izdanim posebnim osobnim iskaznicama ministar nadležan za vanjske poslove, uz prethodnu 
suglasnost ministra nadležnog za unutarnje poslove, donosi pravilnik.

Provođenje sigurnosne provjere za državljanina treće zemlje 
i pridržavanje pozitivnih propisa u Republici PIrvatskoj

Članak 5.

(1) Sigurnosnu provjeru za državljanina treće zemlje u svrhu utvrđivanja razloga nacionalne 
sigurnosti provodi Sigurnosno-obavještajna agencija sukladno propisu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
(2) U odlukama koje se donose sukladno odredbama ovoga Zakona, na temelju sigurnosne 
provjere u svrhu utvrđivanja razloga nacionalne sigurnosti, navest će se zakonska odredba te 
oni podaci čije otkrivanje ne bi moglo ugroziti interese nacionalne sigurnosti.



(3) Državljanin treće zemlje dužan je za vrijeme kretanja i boravka u Republici Hrvatskoj 
pridržavati se zakona i propisa te odluka državnih tijela Republike Hrvatske.
(4) Državljanin treće zemlje kojemu je bilateralnim međunarodnim ugovorom ograničeno 
kretanje na određenom području u određenom vremenu, smije se kretati samo na tom 
području i u vremenu koje je određeno.

II. PUTNE ISPRAVE ZA DRŽAVLJANE TREĆIH ZEMALJA

Vrste putnih isprava za državljane trećih zemalja

Članak 6.

(1) Putne isprave za državljane trećih zemalja u smislu odredbi ovoga Zakona su:
1. putni list za državljanina treće zemlje
2. posebna putna isprava za državljanina treće zemlje
3. putna isprava za osobe bez državljanstva
4. isprave koje se izdaju na temelju međunarodnih ugovora.
(2) Putni list za državljanina treće zemlje izdaje se s rokom važenja do 30 dana.
(3) Posebna putna isprava za državljanina treće zemlje izdaje se s rokom važenja do dvije 
godine.
(4) Putna isprava za osobe bez državljanstva izdaje se s rokom važenja do pet godina.
(5) Isprave koje se izdaju na temelju međunarodnih ugovora izdaju se pod uvjetima 
utvrđenima tim međunarodnim ugovorima.
(6) Ministar nadležan za unutarnje poslove (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom, kojim se 
uređuju boravci i rad državljana trećih zemalja u Republici Hrvatskoj, propisuje 
dokumentaciju koja se prilaže zahtjevu za izdavanje putne isprave za državljanina treće 
zemlje te izgled i sadržaj obrazaca iz stavka 1. ovoga članka.
(7) Ministar, pravilnikom iz stavka 6. ovoga članka, propisuje cijene putnih isprava iz stavka
1. ovoga članka.

Izdavanje putnog lista za državljanina treće zemlje

Članak 7.

(1) Putni list izdaje se državljaninu treće zemlje koji nema stranu putnu ispravu.
(2) Zahtjev za izdavanje putnog lista podnosi se u policijskoj upravi odnosno policijskoj 
postaji prema boravištu odnosno prebivalištu državljanina treće zemlje ili u diplomatskoj 
misiji odnosno konzularnom uredu Republike Hrvatske.
(3) Putni list za odlazak u inozemstvo izdaje Ministarstvo putem policijske uprave odnosno 
policijske postaje prema boravištu odnosno prebivalištu državljanina treće zemlje, ako:
1. je državljaninu treće zemlje prestalo hrvatsko državljanstvo
2. država čiji je državljanin nema svoju diplomatsku misiju odnosno konzularni ured u 
Republici Hrvatskoj niti njezine interese zastupa druga država ili
3. za to postoje drugi opravdani razlozi.
(4) Putni list za povratak u Republiku Hrvatsku izdaje diplomatska misija odnosno konzularni 
ured Republike Hrvatske, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, ako:
1. je državljanin treće zemlje u inozemstvu izgubio putnu ispravu za azilanta, posebnu putnu 
ispravu za državljanina treće zemlje ili putnu ispravu za osobe bez državljanstva koju je 
izdalo Ministarstvo ili



2. za to postoje drugi opravdani razlozi.
(5) Putni list za državljanina treće zemlje može se izdati za:
1. jedan izlazak iz Republike Hrvatske
2. jedan ulazak u Republiku Hrvatsku
3. jedan izlazak i ulazak u Republiku Hrvatsku.
(6) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 3. ovoga članka i rješenja diplomatske misije odnosno konzularnog ureda Republike 
Hrvatske iz stavka 4. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Posebna putna isprava za državljanina treće zemlje

Članak 8.

(1) Posebna putna isprava za državljanina treće zemlje može se izdati državljaninu treće 
zemlje koji u Republici Hrvatskoj ima status supsidijarne zaštite sukladno propisu kojim se 
uređuje međunarodna zaštita, a koji bez svoje krivnje nije u mogućnosti pribaviti stranu putnu 
ispravu.
(2) Iznimno, putna isprava iz stavka 1. ovoga članka može se izdati i državljaninu treće zemlje 
koji ima odobren privremeni boravak, dugotrajno boravište ili stalni boravak i kojem je 
istekao rok važenja strane putne isprave, radi odlaska u diplomatsku misiju odnosno 
konzularni ured u inozemstvu radi ishođenja nove strane putne isprave ili kojem je prestalo 
državljanstvo treće zemlje na temelju izdanog zajamčenja za primitak u hrvatsko 
državljanstvo.
(3) Državljanin treće zemlje po ishođenju valjane strane putne isprave ili koji je primljen u 
hrvatsko državljanstvo ili kojem je prestala supsidijarna zaštita ili mu je prestao boravak iz 
stavka 2. ovoga članka dužan je, nadležnoj policijskoj upravi odnosno postaji, vratiti posebnu 
putnu ispravu za državljanina treće zemlje u roku od 30 dana od dana nastupa navedenih 
okolnosti.
(4) Zahtjev za izdavanje posebne putne isprave podnosi se policijskoj upravi odnosno 
policijskoj postaji prema boravištu odnosno prebivalištu državljanina treće zemlje, koja 
odlučuje o zahtjevu.
(5) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 4. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Putna isprava za osobe bez državljanstva

Članak 9.

(1) Putna isprava za osobe bez državljanstva može se izdati osobi bez državljanstva pod 
uvjetima utvrđenim Konvencijom o statusu osoba bez državljanstva od 28.9.1954. godine, ako 
ima odobren privremeni boravak, dugotrajno boravište ili stalni boravak.
(2) Zahtjev za izdavanje putne isprave za osobe bez državljanstva podnosi se u policijskoj 
upravi odnosno policijskoj postaji prema boravištu odnosno prebivalištu državljanina treće 
zemlje.
(3) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 2. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(4) Državljanin treće zemlje po ishođenju valjane strane putne isprave ili koji je primljen u 
hrvatsko državljanstvo ili kojem je prestao boravak iz stavka 1. ovoga članka dužan je 
nadležnoj policijskoj upravi odnosno postaji vratiti putnu ispravu za osobe bez državljanstva u 
roku od 30 dana od dana nastupa navedenih okolnosti.



Odbijanje zahtjeva za izdavanja putne isprave za državljanina treće zemlje

Članak 10.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, odbit će zahtjev za 
izdavanje putne isprave državljaninu treće zemlje:
1. protiv kojeg se vodi kazneni ili prekršajni postupak, osim ako postoji suglasnost 
javnopravnog tijela koje vodi postupak
2. koji je osuđen na kaznu zatvora ili mu je izrečena novčana kazna u prekršajnom ili 
kaznenom postupku, dok kaznu ne izdrži, odnosno dok ne plati novčanu kaznu
3. koji nije regulirao svoju dospjelu imovinsko-pravnu obvezu za koju postoji ovršni naslov
4. ako to zahtijevaju razlozi zaštite javnog poretka, nacionalne sigurnosti ili javnog zdravlja.
(2) Državljaninu treće zemlje koji je u postupku prisilnog udaljenja može se izdati putni list 
neovisno od postojanja okolnosti iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovoga članka.
(3) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Oduzimanje putne isprave za državljanina treće zemlje

Članak 11.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, može, po službenoj 
dužnosti, oduzeti putnu ispravu za državljanina treće zemlje ako:
1. postoji neki od razloga iz članka 10. stavka 1. ovoga Zakona
2. se državljanin treće zemlje kreće izvan određenog područja i izvan određenog vremena 
dozvoljenog međunarodnim ugovorom na temelju kojeg je izdana isprava.
(2) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(3) Putna isprava za državljanina treće zemlje može se na njegov zahtjev, vratiti državljaninu 
treće zemlje ako su prestali razlozi iz stavka 1. ovoga članka.

III. VIZE

Viza za kratkotrajni boravak

Članak 12.

(1) Viza za kratkotrajni boravak je odobrenje za:
1. tranzit kroz područje Republike Hrvatske ili boravak na području Republike Hrvatske u 
najduljem trajanju od 90 dana u bilo kojem razdoblju od 180 dana
2. tranzit kroz međunarodni tranzitni prostor zračne luke.
(2) Na temelju vize za kratkotrajni boravak državljanin treće zemlje ne može raditi na 
području Republike Hrvatske.
(3) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog ministarstva nadležnog 
za vanjske poslove, uredbom propisuje vizni sustav Republike Hrvatske u skladu s člankom 4. 
Uredbe Vijeća (EU) 2018/1806 od 14. studenoga 2018. o popisu trećih zemalja čiji državljani 
moraju imati vizu pri prelasku vanjskih granica i zemalja čiji su državljani izuzeti od tog 
zahtjeva (SL L 303/39 od 28.11.2018.).



(4) Ministarstvo u čijem su djelokrugu vanjski poslovi je središnje tijelo državne uprave za 
pitanja viza.

Vrste viza za kratkotrajni boravak

Članak 13.

Vrste viza za kratkotrajni boravak su:
1. zrakoplovno-tranzitna viza (viza A)
2. kratkotrajna viza (viza C).

Zrakoplovno-tranzitna viza (viza A)

Članak 14.

(1) Državljanin treće zemlje koji za vrijeme međupristajanja u zračnoj luci u Republici 
Hrvatskoj ili na međunarodnim letovima ne napušta međunarodni tranzitni prostor, ne treba 
vizu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, Vlada može odrediti da državljani određenih država te 
nositelji putnih isprava koje su izdala nadležna tijela tih država trebaju zrakoplovno-tranzitnu 
vizu, u skladu s člankom 3. stavkom 2. i 3. Uredbe (EZ) br. 810/2009 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 13. srpnja 2009. kojom se uspostavlja Zakonik Zajednice o vizama (Zakonik o 
vizama); (SL L 243, 15.09.2009.).
(3) Zrakoplovno-tranzitna viza izdaje se za jedan, dva ili više prelazaka kroz međunarodni 
tranzitni prostor zračne luke.
(4) Rok valjanosti zrakoplovno-tranzitne vize obuhvaća i dodatno vrijeme od 15 dana.
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga članka dodatno vrijeme neće se odobriti ako to zahtijevaju 
razlozi javnog poretka.
(6) Višekratna zrakoplovno-tranzitna viza izdaje se s rokom valjanosti do šest mjeseci.

Kratkotrajna viza (viza C)

Članak 15.

(1) Kratkotrajna viza izdaje se u svrhu tranzita kroz Republiku Hrvatsku ili u svrhu boravka 
na području Republike Hrvatske.
(2) Kratkotrajna viza izdaje se za jedan, dva ili više ulazaka u Republiku Hrvatsku.
(3) Rok valjanosti kratkotrajne vize ne može biti dulji od pet godina.
(4) Kratkotrajna viza za višekratni ulazak izdaje se s rokom valjanosti između šest mjeseci i 
pet godina ako je državljanin treće zemlje dokazao:
1. potrebu ili opravdao namjeru da često i/ili redovito putuje, osobito iz poslovnih ili 
obiteljskih razloga i
2. svoje poštenje i pouzdanost, osobito zakonitim korištenjem prethodno izdanih viza, svojom 
financijskom situacijom u zemlji podrijetla i stvarnom namjerom da napusti područje 
Republike Hrvatske prije isteka vize koju je zatražio.
(5) U slučaju tranzita duljina odobrenog boravka odgovara vremenu potrebnom za tranzit.
(6) Rok valjanosti kratkotrajne vize za jedan ulazak obuhvaća i dodatno vrijeme od 15 dana.
(7) Iznimno od stavka 6. ovoga članka dodatno vrijeme neće se odobriti, ako to zahtijevaju 
razlozi javnog poretka Republike Hrvatske.



(8) Izdana viza nije jamstvo da će državljaninu treće zemlje biti odobren ulazak u Republiku 
Hrvatsku.

Suradnja s komercijalnim posrednikom i vanjskim pružateljem usluga

Članak 16.

(1) Komercijalni posrednik i/ili vanjski pružatelj usluga može sudjelovati u prikupljanju 
zahtjeva za izdavanje vize na način propisan podzakonskim propisom kojim se uređuje 
izdavanje viza.
(2) Vanjski pružatelj usluga može prikupljati i biometrijske podatke od podnositelja zahtjeva 
za izdavanje vize na način propisan podzakonskim propisom kojim se uređuje izdavanje viza.

Nadležnost za izdavanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 17.

(1) Državljanin treće zemlje kojemu je za ulazak u Republiku Hrvatsku potrebna viza, dužan 
je pribaviti vizu prije ulaska u Republiku Hrvatsku.
(2) Vizu za kratkotrajni boravak izdaje diplomatska misija odnosno konzularni ured 
Republike Hrvatske, a može je izdati i diplomatska misija odnosno konzularni ured druge 
države s kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o zastupanju u izdavanju viza.
(3) Prije izdavanja vize za kratkotrajni boravak diplomatska misija odnosno konzularni ured 
dužan je, u slučajevima utvrđenim podzakonskim propisima, zatražiti prethodnu suglasnost 
ministarstva nadležnog za vanjske poslove.
(4) Prije davanja suglasnosti iz stavka 3. ovoga članka ministarstvo nadležno za vanjske 
poslove dužno je, u slučajevima utvrđenim provedbenim propisima, zatražiti mišljenja 
Ministarstva i Sigurnosno-obavještajne agencije koja su obvezujuća.
(5) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, vizu za kratkotrajni boravak može izdati policijska 
postaja nadležna za kontrolu prelaska državne granice, sukladno članku 26. ovoga Zakona.

Podnošenje zahtjeva za izdavanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 18.

(1) Državljanin treće zemlje podnosi zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak na 
propisanom obrascu.
(2) Državljanin treće zemlje koji je upisan u putnu ispravu državljanina treće zemlje koji 
podnosi zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak, podnosi na zasebnom obrascu iz 
stavka 1. ovoga članka.
(3) Zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak podnosi se najranije šest mjeseci, a za 
pomorce koji obavljaju svoje dužnosti, najranije devet mjeseci prije početka namjeravanoga 
putovanja te u pravilu najkasnije 15 kalendarskih dana prije početka namjeravanoga 
putovanja, a iznimno, u opravdanim pojedinačnim hitnim slučajevima može se omogućiti 
podnošenje zahtjeva manje od 15 kalendarskih dana prije početka namjeravanoga putovanja.
(4) Uz zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak prilažu se isprave o svrsi i uvjetima 
tranzita ili boravka u Republici Hrvatskoj.
(5) Od državljanina treće zemlje koji dolazi u privatni ili poslovni posjet fizičkoj ili pravnoj 
osobi u Republici Hrvatskoj može se zatražiti da priloži jamstveno pismo i/ili drugi dokaz da 



će ta fizička ili pravna osoba snositi troškove njegova boravka u Republici Hrvatskoj, 
uključujući i troškove smještaja i uzdržavanja te troškove napuštanja Republike Hrvatske.
(6) Postupak naplate troškova iz stavka 5. ovoga članka u nadležnosti je Ministarstva.
(7) Obrazac iz stavka 1. ovoga članka, isprave iz stavka 4. ovoga članka i jamstvene pismo te 
druge dokaze iz stavka 5. ovoga članica propisuje, pravilnikom kojim se uređuje izdavanje 
viza, ministar nadležan za vanjske poslove.

Unošenje vize

Članak 19.

(1) Viza se unosi u valjanu putnu ispravu u obliku naljepnice, kako je propisano Uredbom 
Vijeća (EZ) br. 1683/95 od 29. svibnja 1995. o utvrđivanju jedinstvenog obrasca za vize (SL 
L 164, 29.05.1995).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka ako to zahtijevaju humanitarni razlozi ili nacionalni 
interes Republike Hrvatske, a putna isprava se ne priznaje valjanom za prelazak državne 
granice i unošenje vize, viza za kratkotrajni boravak se unosi u obrazac za unošenje vize, kako 
je propisano Uredbom Vijeća (EZ) br. 333/2002 od 18. veljače 2002. o jedinstvenom obliku 
obrazaca za unošenje vize koja države članice izdaju nositeljima putnih isprava koje država 
članica koja sastavlja obrazac ne priznaje (SL L 53, od 23. 02. 2002).
(3) Obrazac iz stavka 2. ovoga članka izdaje diplomatska misija odnosno konzularni ured 
Republike Hrvatske ili policijska postaja nadležna za kontrolu prelaska državne granice.

Putno zdravstveno osiguranje

Članak 20.

(1) Državljanin treće zemlje koji podnosi zahtjev za izdavanje kratkotrajne vize za jedan ili 
dva ulaska dužan je dokazati da ima odgovarajuće i valjano putno zdravstveno osiguranje za 
pokriće troškova koji mogu nastati tijekom njegova boravka u Republici Hrvatskoj zbog:
1. hitne medicinske pomoći i/ili hitnog bolničkog liječenja ili
2. povratka u državu stalnog boravka zbog zdravstvenih razloga ili
3. prijevoza u slučaju smrti.
(2) Državljanin treće zemlje koji podnosi zahtjev za izdavanje kratkotrajne vize za višekratni 
ulazak dužan je dokazati da ima odgovarajuće i valjano putno zdravstveno osiguranje koje 
pokriva vrijeme njegova prvog namjeravanog posjeta i potpisati izjavu o obvezi posjedovanja 
putnog zdravstvenog osiguranja za kasnije posjete.
(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, dokaz o putnom zdravstvenom osiguranju nisu 
dužni priložiti:
1. nositelji diplomatskih putovnica
2. pomorci i druge profesionalne skupine, koji već imaju putno zdravstveno osiguranje zbog 
svoje profesionalne djelatnosti.

Hrvatski vizni informacijski sustav

Članak 21.

(1) Zahtjevi za izdavanje vize za kratkotrajni boravak i podaci prikupljeni od državljanina 
treće zemlje i fizičke ili pravne osobe iz članka 18. stavka 4. ovoga Zakona pohranjuju se i 



obrađuju u Hrvatskom viznom informacijskom sustavu (u daljnjem tekstu: HVIS), u skladu s 
uredbom koja uređuje HVIS i propisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka.
(2) U slučaju da državljanin treće zemlje odustane od zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka prije 
donošenja odluke o njemu, podaci o obustavi postupka unose se u HVIS u skladu s uredbom 
kojom se uređuje HVIS.
(3) Podaci o izdanim, produljenim, odbijenim, poništenim i ukinutim vizama unose se u 
HVIS, u skladu s uredbom kojom se uređuje HVIS.

Prikupljanje biometrijskih podataka

Članak 22.

(1) Državljanin treće zemlje koji prvi put podnosi zahtjev za izdavanje kratkotrajne vize mora 
se osobno javiti u diplomatsku misiju odnosno konzularni ured Republike Hrvatske radi 
uzimanja biometrijskih podataka:
1. fotografije skenirane ili snimljene u trenutku podnošenja zahtjeva u skladu s pravilnikom 
kojim se uređuje izdavanje viza i
2. otisaka 10 prstiju koji se uzimaju s ravno položenih prstiju i digitalno pohranjuju, u skladu 
s uredbom kojom se uređuje HVIS.
(2) Biometrijski podaci iz stavka 1. ovoga članka unose se u HVIS.
(3) Ako su otisci prstiju državljanina treće zemlje, iz stavka 1. ovoga članka, prvi put uneseni 
u I-IVIS prije manje od 59 mjeseci od datuma novog zahtjeva, kopiraju se u sljedeći zahtjev, 
osim ako postoji opravdana sumnja u identitet podnositelja. Ako se u trenutku podnošenja 
zahtjeva ne može odmah potvrditi da su otisci prstiju uzeti u razdoblju manjem od 59 mjeseci 
od datuma novog zahtjeva, državljanin treće zemlje može zahtijevati njihovo uzimanje.
(4) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, otisci prstiju ne uzimaju se od:
1. djece mlađe od 12 godina
2. osoba od kojih je uzimanje otisaka prstiju fizički nemoguće, a ako nije moguće uzimanje 
otisaka svih 10 prstiju, uzima se najveći mogući broj otisaka prstiju, te je u slučaju privremene 
nemogućnosti državljanin treće zemlje dužan dati otiske prstiju prilikom podnošenja sljedećeg 
zahtjeva
3. čelnika države i članova vlade i bračnih drugova u njihovoj pratnji te članova izaslanstava 
ako ih je Vlada ili međunarodna organizacija pozvala u službeni posjet
4. vladara i drugih visokih članova kraljevske obitelji, ako ih je Vlada ili međunarodna 
organizacija pozvala u službeni posjet.

Dopuštenost zahtjeva za izdavanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 23.

(1) Zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak je dopušten ako:
1. je podnesen u roku iz članka 18. stavka 3. ovoga Zakona
2. je podnesen na obrascu iz članka 18. stavka 1. ovoga Zakona
3. je uz njega predočena putna isprava u skladu s člankom 25. stavkom 1. ovoga Zakona
4. je priložena fotografija
5. su prikupljeni biometrijski podaci
6. je uplaćena propisana upravna pristojba.
(2) Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovoga članka, zahtjev je nedopušten i državljaninu 
treće zemlje bez odgode se vraćaju obrazac zahtjeva i sve isprave koje je priložio, uništavaju 



se prikupljeni biometrijski podaci i vraća se iznos uplaćene upravne pristojbe te se zahtjev ne 
razmatra.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, zahtjev koji ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga 
članka može se smatrati dopuštenim ako postoje humanitarni razlozi, nacionalni interes 
Republike Hrvatske ili zbog međunarodnih obveza Republike Hrvatske.

Rok za odlučivanje o zahtjevu za izdavanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 24.

(1) 0 zahtjevu za izdavanje vize za kratkotrajni boravak koji je dopušten odlučuje se u roku 
od 15 dana od dana podnošenja zahtjeva.
(2) Rok iz stavka 1. ovoga članka može se produljiti do najviše 45 dana, ako za to postoje 
opravdani razlozi.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, u opravdanim pojedinačnim hitnim slučajevima, o 
zahtjevu odlučuje se bez odgode.

Putna isprava

Članak 25.

(1) Viza se unosi u putnu ispravu koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. vrijedi još najmanje tri mjeseca nakon namjeravanog datuma odlaska iz Republike 
Hrvatske ili u slučaju nekoliko posjeta, nakon posljednjeg namjeravanog datuma odlaska iz 
Republike Hrvatske
2. sadrži najmanje dvije prazne stranice
3. izdana je u posljednjih deset godina.
(2) Iznimno od stavka 1. točke 1. ovoga članka, u opravdanim slučajevima žurnosti, viza se 
može unijeti u putnu ispravu čiji je rok valjanosti kraći.

Izdavanje kratkotrajne vize na graničnom prijelazu

Članak 26.

Na graničnom prijelazu kratkotrajna viza može se izdati na zahtjev državljanina treće zemlje:
1. za boravak do 15 dana
2. u svrhu tranzita
3. pomorcu u svrhu tranzita.

Uvjeti izdavanja kratkotrajne vize na graničnom prijelazu

Članak 27.

Kratkotrajna viza može se izdati na graničnom prijelazu, ako državljanin treće zemlje 
ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima valjanu putnu ispravu ili drugu ispravu propisanu za prelazak državne granice
2. opravda svrhu i ima dostatna sredstva za uzdržavanje tijekom boravka u Republici 
Hrvatskoj i povratak u državu iz koje je došao ili za putovanje u treću državu
3. njegov je povratak u državu podrijetla ili boravišta ili tranzit ocijenjen sigurnim



4. nema zabranu ulaska i boravka u Republiku Hrvatsku, nije izdano upozorenje u 
Schengenskom informacijskom sustavu (u daljnjem tekstu: SIS) u svrhu zabrane ulaska i nije 
obuhvaćen mjerama ograničenja ulaska koje obvezuju Republiku Hrvatsku
5. ne predstavlja prijetnju javnom poretku, nacionalnoj sigurnosti ili javnom zdravlju 
Republike Hrvatske.

Razlozi izdavanja kratkotrajne vize na graničnom prijelazu

Članak 28.

Viza iz članka 27. ovoga Zakona može se izdati, ako državljanin treće zemlje nije bio u 
mogućnosti unaprijed podnijeti zahtjev za izdavanje vize u diplomatskoj misiji odnosno 
konzularnom uredu Republike Hrvatske te je priložio, ako je to potrebno, isprave kojima se 
dokazuju nepredviđeni i neodložni razlozi za ulazak u Republiku Hrvatsku.

Izdavanje kratkotrajne vize na graničnom prijelazu pomorcu

Članak 29.

Kratkotrajna viza u svrhu tranzita na graničnom prijelazu izdat će se na zahtjev pomorca ako:
1. je nositelj pomorske knjižice ili druge isprave koja se priznaje kao identifikacijska isprava 
pomorca sukladno odredbama međunarodnih ugovora
2. ispunjava uvjete iz članaka 27. i 28. ovoga Zakona te prelazi državnu granicu zbog ukrcaja, 
ponovnog ukrcaja ili iskrcaja s plovila na kojem radi, radit će ili je radio u svojstvu pomorca.

Odbijanje izdavanja kratkotrajne vize na graničnom prijelazu

Članak 30.

(1) Izdavanje kratkotrajne vize na graničnom prijelazu odbit će se, ako nisu ispunjeni uvjeti iz 
članaka 27. i 28. ovoga Zakona ili postoje razlozi iz članka 32. stavka 1. ovoga Zakona.
(2) Odluka o odbijanju vize dostavlja se državljaninu treće zemlje na propisanom obrascu.
(3) Protiv odluke iz stavka 2. ovoga članka državljanin treće zemlje ima pravo izjaviti žalbu 
putem nadležne diplomatske misije odnosno konzularnog ureda Republike Hrvatske, a o žalbi 
odlučuje ministarstvo nadležno za vanjske poslove.

Produljenje kratkotrajne vize

Članak 31.

(1) Kratkotrajnu vizu na zahtjev državljanina treće zemlje izdaje Ministarstvo putem 
policijske uprave odnosno policijske postaje.
(2) Prije produljenja izdane kratkotrajne vize policijska uprava odnosno policijska postaja 
dužna je zatražiti prethodnu suglasnost Ministarstva, koje o zahtjevu odlučuje u roku od 
sedam dana.
(3) Prije davanja suglasnosti iz stavka 2. ovoga članica Ministarstvo je dužno zatražiti 
mišljenje ministarstva nadležnog za vanjske poslove i Sigurnosno-obavještajne agencije koja 
su obvezujuća.



(4) Rok valjanosti kratkotrajne vize i/ili trajanje boravka odobrenog na temelju izdane 
kratkotrajne vize može se produljiti, ako Ministarstvo smatra da je nositelj kratkotrajne vize 
dostavio dokaz o:
1. višoj sili ili humanitarnim razlozima koji ga sprječavaju u napuštanju područja Republike 
Hrvatske prije isteka roka valjanosti ili trajanja boravka odobrenog vizom
2. postojanju ozbiljnih osobnih razloga koji opravdavaju produljenje roka valjanosti ili 
trajanja boravka.
(5) Zahtjev za produljenje roka valjanosti kratkotrajne vize i/ili trajanja boravka podnosi se u 
policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji prije isteka valjanosti kratkotrajne vize i/ili 
trajanja boravka odobrenog na temelju izdane kratkotrajne vize.
(6) Do donošenja odluke o produljenju kratkotrajne vize državljanin treće zemlje može 
boraviti na području Republike Hrvatske.
(7) Kratkotrajna viza produljuje se izdavanjem nove naljepnice vize.
(8) Produljenje roka valjanosti izdane kratkotrajne vize i/ili trajanja boravka odbit će se 
sukladno odredbi članka 32. stavka 1. točke 1. i/ili 2. ovoga Zakona.
(9) Odluka o odbijanju produljenja roka valjanosti kratkotrajne vize i/ili trajanja boravka i 
razlozi na kojima je zasnovana dostavlja se državljaninu treće zemlje na propisanom obrascu.
(10) Protiv odluke o odbijanju produljenja kratkotrajne vize i/ili trajanja boravka, državljanin 
treće zemlje ima pravo izjaviti žalbu u roku od 15 dana od dana dostave odluke, putem 
nadležne diplomatske misije odnosno konzularnog ureda Republike Hrvatske.
(11) 0 žalbi iz stavka 10. ovoga članka odlučuje ministarstvo nadležno za vanjske poslove.
(12) Žalba ne odgađa izvršenje odluke iz stavka 9. ovoga članka.
(13) Podaci o produljenoj kratkotrajnoj vizi i/ili trajanju boravka, o odbijenom zahtjevu za 
produljenje kratkotrajne vize i/ili trajanja boravka te o odustanku stranke od zahtjeva za 
produljenje (obustavi postupka), unose se u HVIS u skladu s provedbenim propisom kojim se 
uređuje HVIS.

Odbijanje zahtjeva za izdavanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 32.

(1) Zahtjev za izdavanje vize za kratkotrajni boravak odbit će se:
1. ako državljanin treće zemlje:
- predoči oštećenu, krivotvorenu ili tuđu putnu ispravu
- ne opravda svrhu i uvjete namjeravanoga boravka
- ne opravda svrhu i uvjete namjeravanoga zrakoplovnoga tranzita
- ne posjeduje dostatna sredstva za uzdržavanje za vrijeme namjeravanog boravka u Republici 
Hrvatskoj, za povratak u državu njegova podrijetla ili boravišta, ili za tranzit u treću državu 
koja ga prihvaća, ili nije u mogućnosti zakonito pribaviti ta sredstva
-je već boravio tri mjeseca tijekom tekućeg šestomjesečnog razdoblja u Republici Hrvatskoj 
na osnovi izdane vize
- ima zabranu ulaska i boravka u Republiku Hrvatsku, izdano upozorenje u SIS-u u svrhu 
zabrane ulaska ili je obuhvaćen mjerama ograničenja ulaska koje obvezuju Republiku 
Hrvatsku
- predstavlja prijetnju javnom poretku, nacionalnoj sigurnosti ili javnom zdravlju Republike 
Hrvatske
- ne dokaže da ima odgovarajuće i valjano putno zdravstveno osiguranje, ako je potrebno
ili



2. ako postoji opravdana sumnja u vjerodostojnost priloženih isprava i njihova sadržaja, 
istinitost izjava državljanina treće zemlje ili u njegovu namjeru da će napustiti područje 
Republike Hrvatske prije isteka roka važenja zatražene vize.
(2) Odluka o odbijanju zahtjeva za izdavanje vize za kratkotrajni boravak i razlozi na kojima 
je zasnovana dostavlja se državljaninu treće zemlje na propisanom obrascu.
(3) Protiv odluke iz stavka 2. ovoga članka državljanin treće zemlje ima pravo izjaviti žalbu u 
roku od 15 dana od dana dostave odluke putem nadležne diplomatske misije odnosno 
konzularnog ureda Republike Idrvatske, a o žalbi odlučuje ministarstvo nadležno za vanjske 
poslove.
(4) Žalba iz stavka 3. ovoga članka ne odgađa izvršenje odluke iz stavka 2. ovoga članka.
(5) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, viza za kratkotrajni boravak se može izdati ako to 
zahtijevaju humanitarni razlozi, nacionalni interes ili međunarodne obveze Republike 
Hrvatske.

Ispunjavanje naljepnice vize

Članak 33.

(1) Svi unosi na naljepnicu vize se tiskaju te se ne smiju unositi ručne ispravke u otisnutu 
naljepnicu vize.
(2) Naljepnica vize može se popunjavati ručno samo u slučaju tehničkih teškoća uslijed više 
sile, a ručno ispunjena naljepnica vize ne smije se mijenjati.

Poništenje i ukidanje vize za kratkotrajni boravak

Članak 34.

(1) Viza za kratkotrajni boravak će se poništiti ako se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni 
uvjeti za njezino izdavanje ili ako postoje ozbiljni razlozi za sumnju da je ishođena na 
prijevaran način.
(2) Viza za kratkotrajni boravak će se ukinuti ako se utvrdi da više nisu ispunjeni uvjeti za 
njezino izdavanje.
(3) Vizu za kratkotrajni boravak može poništiti ili ukinuti diplomatska misija odnosno 
konzularni ured Republike Hrvatske na temelju odluke Ministarstva donesene putem 
policijske uprave odnosno policijske postaje.
(4) Odluka o poništenju ili ukidanju vize za kratkotrajni boravak i razlozi na kojima je 
zasnovana dostavlja se državljaninu treće zemlje na propisanom obrascu.
(5) Protiv odluke iz stavka 4. ovoga članka državljanin treće zemlje ima pravo izjaviti žalbu u 
roku od 15 dana od dana dostave odluke putem nadležne diplomatske misije odnosno 
konzularnog ureda Republike Hrvatske.
(6) O žalbi odlučuje ministarstvo nadležno za vanjske poslove.
(7) Žalba ne odgađa izvršenje odluke iz stavka 4. ovoga članka.
(8) Viza za kratkotrajni boravak se može ukinuti i na zahtjev državljanina treće zemlje 
kojemu je viza izdana, u kojem slučaju žalba nije dopuštena.



Dugotrajna viza (viza D)

Članak 35.

(1) Dugotrajna viza je odobrenje za boravak na području Republike Hrvatske do 30 dana, ako 
je državljaninu treće zemlje odobren privremeni boravak u svrhe iz članka 57. ovoga Zakona, 
odnosno izdana dozvola za boravak i rad i ako mu je za ulazak u Republiku Hrvatsku 
potrebna kratkotrajna viza.
(2) Dugotrajna viza izdaje se državljaninu treće zemlje za jedan ili više ulazaka.
(3) Rok valjanosti dugotrajne vize ne može biti dulji od šest mjeseci.
(4) Početak valjanosti dugotrajne vize ne može biti raniji od početka roka valjanosti 
odobrenog privremenog boravka odnosno izdane dozvole za boravak i rad u Republici 
Hrvatskoj.
(5) Dugotrajna viza unosi se u valjanu putnu ispravu u obliku naljepnice, kako je propisano 
Uredbom Vijeća (EZ) br. 1683/95 od 29. svibnja 1995. o utvrđivanju jedinstvenog obrasca za 
vize (SL L 164, 29.05.1995), a u rubriku „Vrsta vize“ upisuje se slovo D.
(6) Državljanin treće zemlje iz stavka 1. ovoga članka dužan je pribaviti dugotrajnu vizu prije 
ulaska u Republiku Hrvatsku.

Nadležnost za izdavanje dugotrajne vize

Članak 36.

(1) Dugotrajnu vizu izdaje diplomatska misija odnosno konzularni ured Republike I-Irvatske.
(2) Prije izdavanja dugotrajne vize diplomatska misija odnosno konzularni ured dužan je 
zatražiti prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za vanjske poslove.
(3) Prije davanja suglasnosti iz stavka 2. ovoga članka ministarstvo nadležno za vanjske 
poslove dužno je u zatražiti mišljenja Ministarstva i Sigurnosno-obavještajne agencije koja su 
obvezujuća.

Podnošenje zahtjeva za izdavanje dugotrajne vize

Članak 37.

(1) Državljanin treće zemlje podnosi zahtjev za izdavanje dugotrajne vize na propisanom 
obrascu.
(2) Državljanin treće zemlje dužan je osobno podnijeti zahtjev za izdavanje dugotrajne vize u 
diplomatskoj misiji odnosno konzularnom uredu Republike Hrvatske radi uzimanja 
biometrijskih podataka u skladu s člankom 22. ovoga Zakona.
(3) Zahtjev za izdavanje dugotrajne vize podnosi se najranije dva mjeseca prije, a najkasnije 
dva mjeseca nakon početka valjanosti privremenoga boravka odnosno izdane dozvole za 
boravak i rad u Republici Hrvatskoj.
(4) Nadležna policijska uprava odnosno policijska postaja dužna je po odobrenju privremenog 
boravka odnosno izdavanja dozvole za boravak i rad, obavijest o tome dostaviti diplomatskoj 
misiji odnosno konzularnom uredu, u kojem će državljanin treće zemlje podnijeti zahtjev za 
izdavanje dugotrajne vize.
(5) Obrazac iz stavka 1. ovoga članka, propisat će se pravilnikom iz članka 18. stavka 7. 
ovoga Zakona.



Dopuštenost zahtjeva za izdavanje dugotrajne vize

Članak 38.

(1) Zahtjev za izdavanje dugotrajne vize dopuštenje ako:
1. je podnesen u roku iz članka 37. stavak 3. ovoga Zakona,
2. je podnesen na propisanom obrascu
3. je uz njega je predočena putna isprava sukladno članku 61. stavku 2. ovoga Zakona
4. je priložena fotografija
5. državljanin treće zemlje ima odobren privremeni boravak ili izdanu dozvolu za boravak i 
rad u Republici Hrvatskoj
6. jc uplaćena propisana upravna pristojba
7. su prikupljeni biometrijski podaci.
(2) Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovoga članka, zahtjev za izdavanje dugotrajne vize 
je nedopušten i državljaninu treće zemlje se vraćaju sve isprave koje je priložio, uništavaju se 
prikupljeni biometrijski podaci i vraća se iznos uplaćene upravne pristojbe.

Pohrana podataka za izdavanje dugotrajne vize

Članak 39.

(1) Zahtjevi za izdavanje dugotrajne vize i podaci prikupljeni od državljanina treće zemlje 
pohranjuju se i obrađuju u skladu s uredbom kojom uređuje HVIS i propisima kojim se 
uređuje zaštita osobnih podataka.
(2) U slučaju da državljanin treće zemlje odustane od zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka prije 
donošenja odluke o njemu, podaci o obustavi postupka unose se u HVIS u skladu s uredbom s 
kojom se uređuje HVIS.
(3) Podaci o izdanim, odbijenim, poništenim i ukinutim dugotrajnim vizama unose se u HVIS, 
u skladu s uredbom kojom uređuje HVIS.

Izdavanje dugotrajne vize

Članak 40.

(1) Dugotrajna viza može se izdati ako državljanin treće zemlje:
1. ima odobrenje privremenog boravka odnosno izdanu dozvolu za boravak i rad u Republici 

Hrvatskoj,
2. ima odgovarajuće putno zdravstveno osiguranje
3. nema zabranu ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano upozorenje u SIS-u u svrhu 
zabrane ulaska
4. ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost ili javno zdravlje.
(2) Državljanin treće zemlje kojem je izdana dugotrajna viza dužan je u roku od 30 dana od 
početka valjanosti vize, obratiti se nadležnoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji 
radi prijave boravišta i izrade biometrijske dozvole boravka.



Odbijanje zahtjeva za izdavanje dugotrajne vize

Članak 41.

(1) Diplomatska misija odnosno konzularni ured Republike Hrvatske odbit će zahtjev za 
izdavanje dugotrajne vize ako:
- nisu ispunjeni uvjeti iz članka 40. ovoga Zakona
-je priložena dokumentacija prijevarno stečena, prepravljena ili krivotvorena.
(2) Odluka o odbijanju zahtjeva za izdavanje dugotrajne vize i razlozi na kojima je odluka 
zasnovana dostavlja se državljaninu treće zemlje na obrascu propisanim pravilnikom kojim 
se uređuje izdavanje viza.

Poništenje i ukidanje dugotrajne vize

Članak 42.

(1) Dugotrajna viza poništit će se ako se naknadno utvrdi:
- da nisu bili ispunjeni uvjeti za njezino izdavanje
- ako postoje ozbiljni razlozi za sumnju da je ishođena na prijevaran način 
-je priložena dokumentacija prijevarno stečena, prepravljena ili krivotvorena.
(2) Dugotrajna viza ukinut će se ako se utvrdi da više nisu ispunjeni uvjeti za njezino 
izdavanje.
(3) Dugotrajna viza može se ukinuti i na zahtjev državljanina treće zemlje kojemu je viza 
izdana, u kojem slučaju žalba nije dopuštena.
(4) Dugotrajnu vizu može poništiti ili ukinuti diplomatska misija odnosno konzularni ured 
Republike Hrvatske ili Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje.
(5) Odluka o poništenju ili ukidanju vize i razlozi na kojima je odluka zasnovana dostavlja se 
državljaninu treće zemlje na obrascu propisanim pravilnikom kojim se uređuje izdavanje viza.

Pravni lijek

Članak 43.

(1) Državljanin treće zemlje koji nije ušao u Republiku Hrvatsku može protiv odluke o 
odbijanju, poništenju ili ukidanju dugotrajne vize izjaviti žalbu u roku od 15 dana od dana 
dostave odluke putem nadležne diplomatske misije odnosno konzularnog ureda Republike 
Hrvatske.
(2) O žalbi odlučuje ministarstvo nadležno za vanjske poslove.
(3) Žalba ne odgađa izvršenje odluke iz stavka 1. ovoga članka.
(4) Državljaninu treće zemlje koji je na temelju izdane dugotrajne vize ušao u Republiku 
Hrvatsku, nadležna policijska uprava odnosno policijska postaja može poništiti ili ukinuti 
dugotrajnu vizu.
(5) Protiv odluke iz stavka 4. ovoga članka, nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.



IV. ULAZAK I IZLAZAK DRŽAVLJANINA TREĆE ZEMLJE

Ulazak državljanina treće zemlje u Republiku Hrvatsku

Članak 44.

Državljanin treće zeml je je ušao u Republiku Hrvatsku kada je prešao državnu granicu.

Nezakoniti ulazak državljanina treće zemlje u Republiku Hrvatsku

Članak 45.

Nezakonitim ulaskom u Republiku Hrvatsku smatra se ako državljanin treće zemlje:
1. prijeđe državnu granicu izvan mjesta ili vremena određenog za prelazak državne granice
2. izbjegne graničnu kontrolu
3. uđe prije isteka zabrane ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj odnosno u EGP-u
4. uđe na temelju tuđe ili krivotvorene putne ili druge isprave koja služi za prelazak državne 
granice, odnosno vize ili odobrenja boravka.

Putna isprava državljanina treće zemlje

Članak 46.

Državljanin treće zemlje koji je upisan u putnu ispravu druge osobe može ulaziti i izlaziti iz 
Republike Hrvatske samo s osobom u čiju je putnu ispravu upisan.

Odobrenje ulaska državljaninu treće zemlje u Republiku Hrvatsku

Članak 47.

Državljaninu treće zemlje koji ispunjava uvjete za ulazak propisane Zakonikom o 
schengenskim granicama odobrit će se ulazak u Republiku Hrvatsku.

Odobrenje ulaska na temelju posebnih okolnosti

Članak 48.

(1) Državljaninu treće zemlje koji ne ispunjava uvjete za ulazak propisane Zakonikom o 
schengenskim granicama može se odobriti ulazak u Republiku Hrvatsku na određenom 
graničnom prijelazu, ako to zahtijevaju ozbiljni humanitarni razlozi, međunarodne obveze ili 
interes Republike Hrvatske.
(2) O odobrenju ulaska iz stavka 1. ovoga članka Ministarstvo, putem policijske postaje 
nadležne za kontrolu prelaska državne granice, donosi rješenje.
(3) Rješenjem iz stavka 2. ovoga članka odredit će se svrha boravka, mjesto i adresa 
smještaja, vrijeme u kojem može zakonito boraviti u Republici Hrvatskoj, granični prijelaz na 
kojem mora izaći iz Republike Hrvatske te dužnost predaje rješenja policijskom službeniku 
koji obavlja graničnu kontrolu prilikom izlaska iz Republike Hrvatske.



(4) Rješenje iz stavka 2. ovoga članka donosi se bez saslušanja državljanina treće zemlje, 
osim ako se radi o maloljetniku bez pratnje.
(5) Protiv rješenja iz stavka 2. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.
(6) U slučaju iz članka 205. stavka 7. ovoga Zakona državljaninu treće zemlje ulazak se 
odobrava na temelju zahtjeva države članice EGP-a ili Švicarske Konfederacije.

Ulazak i izlazak državljanina treće zemlje na temelju odluke Vlade

Članak 49.

(1) Vlada odlukom može odrediti da državljani pojedinih država mogu ulaziti i izlaziti iz 
Republike Hrvatske i s valjanom osobnom iskaznicom, odnosno drugom ispravom kojom se 
dokazuje identitet i državljanstvo, ako ispunjavaju uvjete iz članka 47. ovoga Zakona.
(2) Vlada odlukom može odrediti da, pod određenim uvjetima, državljani trećih zemalja mogu 
ulaziti i izlaziti iz Republike Hrvatske uz posjedovanje:
1. valjane putne isprave i dozvole boravka koju je izdala jedna od država potpisnica 
Schengenskog provedbenog sporazuma
2. valjane putne isprave u koju je unesena valjana jedinstvena ili dugotrajna viza (viza D) koju 
je izdala jedna od država potpisnica Schengenskog provedbenog sporazuma
3. valjane putne isprave i dozvole boravka koju je izdala jedna od država članica Europske 
unije koja još u potpunosti ne primjenjuje schengensku pravnu stečevinu
4. valjane putne isprave u koju je unesena nacionalna viza koju je izdala jedna od država 
članica Europske unije koja još u potpunosti ne primjenjuje schengensku pravnu stečevinu.

Odbijanje ulaska državljanina treće zemlje u Republiku Hrvatsku

Članak 50.

(1) Državljaninu treće zemlje koji ne ispunjava uvjete za ulazak propisane Zakonikom o 
schengenskim granicama odbit će se ulazak u Republiku Hrvatsku o čemu Ministarstvo, 
putem policijske postaje nadležne za kontrolu prelaska državne granice, donosi rješenje.
(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se bez saslušanja državljanina treće zemlje, 
osim ako se radi o maloljetniku bez pratnje.
(3) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.
(4) Ako odlazak državljanina treće zemlje iz stavka 1. ovoga članka s graničnog prijelaza u 
treću zemlju nije moguć ni nakon osam dana od dana dolaska na granični prijelaz, primijenit 
će se mjere za osiguranje povratka.
(5) Ministar pravilnikom propisuje način postupanja prema državljanima trećih zemalja.
(6) Pravilnikom iz stavka 5. ovoga članka ministar propisuje izgled i sadržaj obrasca rješenja 
o odbijanju ulaska i tehničkim uvjetima za boravak na graničnom prijelazu.

Izlazak državljanina treće zemlje iz Republike Hrvatske

Članak 51.

(1) Državljanin treće zemlje može slobodno izaći iz Republike Hrvatske.
(2) Državljaninu treće zemlje odbit će se izlazak iz Republike Hrvatske ako:



1. ne posjeduje valjanu putnu ili drugu ispravu koja služi za prelazak državne granice, osim 
ako će mu biti odobren ulazak u susjednu državu
2. prilikom izlaska iz Republike Hrvatske upotrijebi tuđu ili krivotvorenu putnu ili drugu 
ispravu koja služi za prelazak državne granice
3. postoji opravdana sumnja da namjerava izbjeći kazneno ili prekršajno gonjenje, uhićenje, 
privođenje, dovođenje ili izvršenje kazne zatvora
4. to zahtijeva sud.

Obveze prijevoznika

Članak 52.

(1) Prijevoznik može dovesti državljanina treće zemlje na granični prijelaz ili u Republiku 
Hrvatsku ako državljanin treće zemlje ima valjanu putnu ispravu ili drugu ispravu koja služi 
za prelazak državne granice, valjanu vizu, ako mu je potrebna ili odobrenje boravka.
(2) Ako je državljaninu treće zemlje odbijen ulazak prijevoznik iz stavka 1. ovoga članka, koji 
gaje dovezao dužan gaje bez odgađanja i na svoj trošak odvesti s graničnog prijelaza ili iz 
Republike Hrvatske, a ukoliko to nije moguće, prijevoznik je dužan na vlastiti trošak pronaći 
drugi način prijevoza ili ako drugi način prijevoza nije odmah moguć, preuzeti troškove koji 
nastanu prilikom boravka i povratka državljanina treće zemlje.
(3) Odredba stavka 1. ovoga članka odnosi se i na prijevoznika koji je dovezao državljanina 
treće zemlje u tranzitu:
1. ako gaje prijevoznik, koji gaje trebao prevesti u državu odredišta, odbio prevesti ili
2. ako mu je zabranjen ulazak u državu odredišta.
(4) Odredbe ovoga članka odnose se i na zapovjednika plovila za šport i razonodu.

Zabrana pomaganja državljaninu treće zemlje 
u nezakonitom prelasku, tranzitu i boravku

Članak 53.

(1) Zabranjeno je pomaganje i pokušaj pomaganja državljaninu treće zemlje u nezakonitom 
prelasku državne granice, u tranzitu preko državnog područja ako je državljanin treće zemlje 
nezakonito ušao u Republiku Hrvatsku te u nezakonitom boravku.
(2) Ne smatra se pomaganjem u smislu stavka 1. ovoga članka:
- pomaganje iz članaka 197. i 198. ovoga Zakona
- pomaganje u nezakonitom prelasku državne granice radi spašavanja života, sprječavanja 
ozljeđivanja, pružanja hitne medicinske pomoći i pružanja humanitarne pomoći sukladno 
zakonima kojima se uređuje humanitarna pomoć i zračni promet, uredbi kojom se propisuju 
uvjeti i način obavljanja potrage i spašavanja zrakoplova te međunarodnim konvencijama o 
traganju i spašavanju na moru i o međunarodnom civilnom zrakoplovstvu
- pomaganje u nezakonitom boravku iz humanitarnih razloga i bez namjere sprječavanja ili 
odgađanja poduzimanja mjera za osiguranje povratka.



V. BORAVAK DRŽAVLJANINA TREĆE ZEMLJE

Vrste boravka

Članak 54.

Državljanin treće zemlje može boraviti u Republici Hrvatskoj na kratkotrajnom boravku, 
privremenom boravku, dugotrajnom boravištu ili stalnom boravku.

Kratkotrajni boravak

Članak 55.

(1) Kratkotrajni boravak je boravak državljanina treće zemlje određen člankom 6. Zakonika o 
schengenskim granicama.
(2) Državljanin treće zemlje nije na kratkotrajnom boravku ako:
1. je nezakonito ušao u Republiku Hrvatsku
2. nema vizu, ako mu je viza potrebna
3. je iskoristio vizu ili je rok važenja vize istekao
4. je u prethodnih 180 dana boravio dulje od 90 dana ili ako je nezakonito boravio
5. je vraćen u Republiku Hrvatsku na temelju readmisijskog ugovora
6. je izručen u Republiku Hrvatsku na temelju međunarodnog ugovora o izručenju
7. je s graničnog prijelaza doveden u prostorije suda radi provođenja kaznenog ili prekršajnog 
postupka, a nije mu odobren ulazak u Republiku Hrvatsku
8. ima zabranu ulaska i boravka u EGP-u odnosno u Republici Hrvatskoj.
(3) Na državljane trećih zemalja koji su imali odobren privremeni boravak, dugotrajno 
boravište odnosno stalni boravak ne odnosi se stavak 2. točka 4. ovoga članka.

Otkaz kratkotrajnog boravka

Članak 56.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, po službenoj dužnosti 
rješenjem će otkazati kratkotrajni boravak državljaninu treće zemlje ako:
1. ne posjeduje valjanu putnu ispravu ili drugu ispravu koja služi za prelazak državne granice
2. ne opravda svrhu i uvjete ulaska i kratkotrajnog boravka
3. ne posjeduje sredstva za uzdržavanje za vrijeme kratkotrajnog boravka u Republici 
Hrvatskoj i za povratak u državu iz koje je došao ili za putovanje u treću zemlju, a za 
navedene izdatke ne postoji jamstvo iz članka 18. stavka 4. ovoga Zakona
4. ne podmiri dospjele financijske obveze prema Republici Hrvatskoj
5. postoji opravdana sumnja da kratkotrajni boravak nije koristio u namjeravanu svrhu.
(2) Rješenjem Ministarstva, putem policijske uprave odnosno policijske postaje iz stavka 1. 
ovoga članka, određuje se zabrana ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj u trajanju od 
jednog do tri mjeseca.
(3) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.



Privremeni boravak

Članak 57.

(1) Privremeni boravak odobrava se državljaninu treće zemlje koji namjerava boraviti ili 
boravi u Republici Hrvatskoj u svrhu:
1. spajanja obitelji
2. srednjoškolskog obrazovanja
3. studiranja
4. istraživanja
5. humanitarnog razloga
6. životnog partnerstva
7. rada
8. rada upućenog radnika
9. boravka osobe s dugotrajnim boravištem u drugoj državi članici EGP-a
10. u druge svrhe.
(2) Privremeni boravak u svrhu rada iz stavka 1. točke 7. ovoga članka izdaje se kao dozvola 
za boravak i rad.
(3) Privremeni boravak u svrhu rada upućenog radnika može se odobriti državljaninu treće 
zemlje ako ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona i ispunjava uvjete za rad upućenog 
radnika.
(4) Zahtjev za reguliranje privremenog boravka u druge svrhe državljanin treće zemlje može 
podnijeti nakon isteka roka od šest mjeseci od isteka važenja privremenog boravka koji je bio 
odobren u druge svrhe.
(5) Privremeni boravak može se odobriti i kao autonomni boravak u trajanju do godine dana 
sukladno članku 69. ovoga Zakona.
(6) Na prijedlog nadležnih državnih tijela iz područja tržišta rada, gospodarstva i demografije, 
Vlada može donijeti odluku o kriterijima za ulazak i boravak državljana trećih zemalja.
(7) Ministar, pravilnikom iz članka 6. stavka 6. ovoga Zakona, propisuje tehničke uvjete 
izdavanja dozvole boravka državljanima trećih zemalja iz stavka 1. ovoga članka i 
dokumentaciju koja se prilaže zahtjevu.

Podnošenje zahtjeva za izdavanje odobrenja za privremeni boravak

Članak 58.

(1) Zahtjev za izdavanje odobrenja za privremeni boravak podnosi se u diplomatskoj misiji 
odnosno konzularnom uredu Republike Hrvatske.
(2) Zahtjev za odobrenje privremenog boravka državljanin treće zemlje kojemu za ulazak u 
Republiku I-Irvatsku nije potrebna viza, može podnijeti i u policijskoj upravi odnosno 
policijskoj postaji prema mjestu namjeravanog boravka državljanina treće zemlje.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka državljanin treće zemlje kojem je za ulazak u 
Republiku Hrvatsku potrebna viza može zahtjev za odobrenje privremenog boravka podnijeti 
u policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji ako:
1. je član uže obitelji hrvatskog državljanina
2. je životni ili neformalni životni partner hrvatskog državljanina
3. dolazi radi studiranja na visokom učilištu u statusu redovitog studenta na preddiplomskoj, 
diplomskoj i poslijediplomskoj razini
4. je istraživač koji dolazi na temelju ugovora o gostovanju
5. je član uže obitelji državljana treće zemlje iz točaka 3. i 4. ovoga stavka



6. podnosi zahtjev za odobrenje privremenog boravka iz humanitarnih razloga iz članka 79. 
ovoga Zakona
7. je član obitelji nositelja „EU plave karte“.
(4) Državljanin treće zemlje iz stavaka 2. i 3. ovoga članka koji u policijskoj upravi odnosno 
policijskoj postaji podnese zahtjev za odobrenje privremenog boravka prije isteka 
kratkotrajnog boravka može ostati u Republici Hrvatskoj do izvrsnosti odluke o zahtjevu.
(5) Ako je državljaninu treće zemlje iz stavaka 2. i 3. ovoga članka odbijen zahtjev za 
odobrenje privremenog boravka, a državljanin treće zemlje namjerava ponovno ući i boraviti 
u Republici Hrvatskoj na kratkotrajnom boravku, vrijeme tijekom rješavanja zahtjeva računa 
se kao kratkotrajni boravak.
(6) Zahtjev za izdavanje odobrenja privremenog boravka podnesen u policijskoj upravi 
odnosno policijskoj postaji bit će odbačen ako gaje suprotno stavcima 2. i 3. ovoga članka 
podnio državljanin treće zemlje kojemu treba viza za ulazak u Republiku Hrvatsku.
(7) Državljanin treće zemlje nema pravo podnijeti zahtjev za odobrenje privremenog boravka 
u svrhu srednjoškolskog obrazovanja, studiranja, istraživanja ili izdavanja dozvole za boravak 
i rad kao volonter ili pripravnik ako mu je određen rok za dragovoljni odlazak, odobreno 
produljenje roka za dragovoljni odlazak, određeno prisilno udaljenje ili ako je doneseno 
rješenje o privremenoj odgodi prisilnog udaljenja.

Uvjeti za odobrenje privremenog boravka

Članak 59.

(1) Državljaninu treće zemlje odobrit će se privremeni boravak ako:
1. dokaže svrhu privremenog boravka
2. ima valjanu stranu putnu ispravu
3. ima sredstva za uzdržavanje
4. ima zdravstveno osiguranje
5. priloži dokaz o nekažnjavanju iz matične države ili države u kojoj je boravio duže od 
godine dana neposredno prije dolaska u Republiku Hrvatsku uz zahtjev za odobrenje prvog 
privremenog boravka, osim ako je upućeni radnik
6. nema zabranu ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano upozorenje u SIS-u u svrhu 
zabrane ulaska
7. ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost ili javno zdravlje.
(2) Zahtjev za odobrenje privremenog boravka odbit će se, ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka
1. ovoga članka ili ako:
1. je priložena dokumentacija prijevarno stečena, prepravljena ili krivotvorena ili
2. postoje dokazi ili ozbiljni i objektivni razlozi da bi državljanin treće zemlje boravio u 
Republici Hrvatskoj u svrhu različitu od one zbog koje podnosi zahtjev za odobrenje 
privremenog boravka.
(3) Zahtjevu za odobrenje privremenog boravka u svrhu rada na temelju sklopljenog ugovora 
o radu s poslodavcem u Republici Hrvatskoj ne prilaže se dokaz o zdravstvenom osiguranju.
(4) Državljani trećih zemalja koji sudjeluju u programu za obrazovanje, osposobljavanje, 
mlade i sport Erasmus+ nisu dužni priložiti dokaz o zdravstvenom osiguranju, osim ako 
drugačije propisuju programska pravila.
(5) Vlada uredbom propisuje način izračuna i visinu sredstava za uzdržavanje državljanina 
treće zemlje i članove njegove obitelji za odobrenje privremenog boravka.



Odlučivanje o zahtjevu za odobrenje privremenog boravka

Članak 60.

(1) O zahtjevu za odobrenje privremenog boravka odlučuje Ministarstvo, putem policijske 
uprave odnosno policijske postaje prema mjestu boravišta odnosno namjeravanog boravka 
državljanina treće zemlje.
(2) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.

Rok važenja privremenog boravka

Članak 61.

(1) Odobrenje za privremeni boravak izdaje se na rok važenja do godine dana.
(2) Rok važenja strane putne isprave mora biti tri mjeseca duži od razdoblja valjanosti 
privremenog boravka.
(3) Državljaninu treće zemlje koji nema valjanu stranu putnu ispravu, a zahtjev za privremeni 
boravak podnese u Republici Hrvatskoj, izdaje se rješenje o odobrenju privremenog boravka.
(4) Državljanin treće zemlje iz stavka 3. ovoga članka zahtjevu za produljenje privremenog 
boravka dužan je priložiti dokaz o stranoj putnoj ispravi.
(5) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji izdaje se s rokom važenja do 
godine dana odnosno do isteka roka važenja odobrenja privremenog boravka državljanina 
treće zemlje s kojim se traži spajanje obitelji.
(6) Državljaninu treće zemlje odobrenje privremenog boravka u svrhu spajanja obitelji s 
hrvatskim državljaninom ili životnog partnerstva s hrvatskim državljaninom izdaje se s rokom 
važenja do dvije godine.

Produljenje privremenog boravka

Članak 62.

(1) Zahtjev za produljenje odobrenja privremenog boravka podnosi se najkasnije 60 dana prije 
isteka roka važećeg odobrenja za privremeni boravak, u policijskoj upravi odnosno policijskoj 
postaji prema mjestu boravišta državljanina treće zemlje.
(2) Državljanin treće zemlje koji je podnio zahtjev za produljenje odobrenja privremenog 
boravka prije isteka roka važećeg privremenog boravka može ostati u Republici Hrvatskoj do 
izvršnosti odluke o zahtjevu.
(3) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, dužno je o zahtjevu za 
produljenje privremenog boravka odlučiti prije isteka roka važećeg odobrenja za privremeni 
boravak.
(4) Protiv rješenja iz stavka 3. ovoga članka, nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.

Privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji

Članak 63.

(1) Privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji može se odobriti državljaninu treće zemlje 
koji ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona i koji je član uže obitelji:



1. hrvatskog državljanina
2. državljanina treće zemlje koji ima odobreno dugotrajno boravište
3. državljanina treće zemlje koji ima odobren stalni boravak
4. državljanina treće zemlje koji ima odobren privremeni boravak
5. državljanina treće zemlje kojemu je odobren azil ili supsidijarna zaštita sukladno propisu 
kojim se uređuje međunarodna zaštita.
(2) Iznimno od stavka 1. točke 4. ovoga članka članu obitelji državljanina treće zemlje koji u 
Republici Hrvatskoj boravi na temelju važeće dozvole za boravak i rad izdane sukladno 
članku 97. ovoga Zakona odobrene na godinu dana, može se odobriti privremeni boravak u 
svrhu spajanja obitelji samo ako je državljanin treće zemlje s kojim se traži spajanje obitelji u 
Republici Hrvatskoj imao najmanje godinu dana odobren privremeni boravak.
(3) Privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji neće se odobriti članu obitelji državljanina 
treće zemlje kojem je izdana dozvola za boravak i rad za sezonski rad, kao pružatelju usluga, 
upućenom radniku ili kojem je odobren privremeni boravak u druge svrhe.
(4) Članu obitelji državljanina treće zemlje rješenje o odbijanju zahtjeva za produljenje 
privremenog boravka kao i rješenje kojom se određuje protjerivanje iz Republike Hrvatske ne 
smije se temeljiti isključivo iz razloga koji su nastali zbog bolesti ili invalidnosti člana obitelji 
pretrpljene nakon odobrenja privremenog boravka.

Članovi obitelji

Članak 64.

(1) Član uže obitelji u smislu ovoga Zakona je:
1. bračni drug
2. izvanbračni drug ako zajednica traje tri godine ili kraće ako se iz drugih okolnosti može 
utvrditi postojanost trajne veze
3. maloljetno zajedničko dijete bračnih i izvanbračnih drugova, životnih partnera ili 
neformalnih životnih partnera te maloljetno dijete svakog od njih, njihovo maloljetno 
zajednički posvojeno dijete, odnosno maloljetno posvojeno dijete svakog od njih koje nije u 
braku, kao i maloljetno dijete životnog ili neformalnog životnog partnera ili njegovo 
maloljetno posvojeno dijete koje nije u braku
4. roditelj ili posvojitelj maloljetnog djeteta hrvatskog državljanina, državljanina treće zemlje 
kojem je odobreno dugotrajno boravište ili stalni boravak, azil ili supsidijarna zaštita.
(2) Članom obitelji hrvatskog državljanina, državljanina treće zemlje kojem je odobren 
privremeni boravak, dugotrajno boravište, stalni boravak, azil ili supsidijarna zaštita može se 
smatrati i drugi srodnik, ako postoje posebni osobni ili ozbiljni humanitarni razlozi za 
spajanje obitelji u Republici Hrvatskoj.
(3) Prilikom rješavanja zahtjeva za odobrenje privremenog boravka Ministarstvo, putem 
policijske uprave odnosno policijske postaje, dužno je uzeti u obzir najbolji interes djece iz 
stavka 1. točaka 3. i 4. ovoga članka.
(4) U slučaju poligamnog braka, spajanje obiteljima području Republike Hrvatske odobrit će 
se samo jednom bračnom drugu.
(5) Privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji neće se odobriti ako bračni drug ili 
izvanbračni drug već ima zaključenu bračnu zajednicu ili je u dugotrajnoj vezi s drugom 
osobom ili ne žive u stvarnom bračnom ili izvanbračnom odnosu.



Reguliranje privremenog boravka za člana uže 
obitelji hrvatskog državljanina

Članak 65.

(1) Član uže obitelji hrvatskog državljanina iz članka 64. stavka 1. ovoga Zakona za 
odobrenje privremenog boravka u svrhu spajanja obitelji ne mora dokazivati osigurana 
sredstva za uzdržavanje.
(2) Državljanin treće zemlje iz stavka 1. ovoga članka iznimno ne mora dostaviti valjanu 
stranu putnu ispravu ako je ne može pribaviti u diplomatsko-konzularnom predstavništvu 
strane države u Republici Hrvatskoj, a njegov identitet je moguće nedvojbeno utvrditi na 
drugi način.

Reguliranje privremenog boravka za člana obitelji državljanina treće zemlje 
koji ima zaštitu sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna zaštita

Članak 66.

(1) Član uže obitelji državljanina treće zemlje kojem je odobren azil ili supsidijarna zaštita 
sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna zaštita, za odobrenje privremenog boravka u 
svrhu spajanja obitelji ne mora pružiti dokaz o zdravstvenom osiguranju i dokaz o osiguranim 
sredstvima za uzdržavanj e.
(2) Članu uže obitelji iz stavka 1. ovoga članka koji u postupku odobrenja privremenog 
boravka ne može pružiti dokaz o postojanju određenog obiteljskog odnosa s državljaninom 
treće zemlje kojem je odobrena zaštita sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna 
zaštita, mogu se uzeti u obzir i drugi dokazi o postojanju takvog odnosa, koji se procjenjuje 
sukladno propisu kojim se uređuje opći upravni postupak.

Reguliranje privremenog boravka djece rođene u Republici Hrvatskoj

Članak 67.

(1) Roditelj ili skrbnik djeteta rođenog na području Republike Hrvatske dužan je do navršenih 
tri mjeseca života djeteta podnijeti zahtjev za odobrenje privremenog boravka za dijete.
(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga članka ne prilaže se valjana putna isprava djeteta ni dokaz o 
zdravstvenom osiguranju.
(3) Privremeni boravak iz stavka 1. ovoga članka može se odobriti na vrijeme na koje je 
odobren privremeni boravak jednom roditelju ili skrbniku djeteta, odnosno do godine dana 
ako je jedan od roditelja ili skrbnik državljanin treće zemlje na dugotrajnom boravištu 
odnosno stalnom boravku.

Brak iz koristi

Članak 68.

(1) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji neće se odobriti ako je brak 
sklopljen iz koristi.
(2) Brakom iz koristi, u smislu ovoga Zakona, smatra se brak koji je sklopljen radi 
izbjegavanja uvjeta koji su potrebni za ulazak i boravak državljanina treće zemlje.
(3) Okolnosti koje mogu ukazivati na zaključenje braka iz koristi su da bračni drugovi:



1. ne održavaju bračnu zajednicu
2. ne izvršavaju obveze koje proizlaze iz braka
3. se nisu upoznali prije sklapanja braka
4. ne pružaju dosljedne osobne podatke
5. ne govore jezik koji oboje razumiju
6. su za sklapanje braka dana materijalna sredstva, osim ako se ne radi o sredstvima koja se 
daju kao miraz, a supružnici dolaze iz zemalja u kojim je davanje miraza običaj
7. postoje dokazi ranijih brakova iz koristi na strani bilo kojeg bračnog druga u Republici 
Hrvatskoj ili inozemstvu.
(4) Odredbe ovoga članka na odgovarajući se način primjenjuju i na izvanbračnu zajednicu i 
životno ili neformalno životno partnerstvo, te u postupcima odobrenja dugotrajnog boravišta, 
stalnog boravka i autonomnog boravka.

Autonomni boravak

Članak 69.

(1) Državljaninu treće zemlje koji je imao odobren privremeni boravak u svrhu spajanja 
obitelji u neprekidnom trajanju od tri godine, kao bračni, izvanbračni, životni ili neformalni 
životni partner kao i djetetu koje je postalo punoljetno, može se odobriti autonomni boravak 
ako ispunjava uvjete iz članka 59. stavka 1. točaka 2., 3., 4., 6. i 7. ovoga Zakona.
(2) Iznimno, državljaninu treće zemlje iz stavka 1. ovoga članka, može se odobriti autonomni 
boravak ako ispunjava uvjete iz članka 59. stavka 1. točaka 2., 3., 4., 6. i 7. ovoga Zakona i 
ako ima odobren privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili u svrhu životnog partnerstva 
u neprekidnom trajanju od tri godine u slučaju da je osoba na temelju koje mu je odobren 
privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji umrla.

Reguliranje privremenog boravka u 
svrhu životnog partnerstva

Članak 70.

(1) Privremeni boravak u svrhu životnog partnerstva može se odobriti državljaninu treće 
zemlje koji ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona, koji je u životnom ili neformalnom 
životnom partnerstvu s hrvatskim državljaninom, državljaninom treće zemlje koji ima 
odobreno dugotrajno boravište, stalni boravak ili privremeni boravak ili kojem je odobren azil 
ili supsidijarna zaštita sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna zaštita.
(2) Životni ili neformalni partner hrvatskog državljanina stavka 1. ovoga članka za odobrenje 
privremenog boravka u svrhu životnog partnerstva, ne mora dokazivati osigurana sredstva za 
uzdržavanje.
(3) Na državljanina treće zemlje kojem je odobren privremeni boravak u svrhu životnog 
partnerstva na odgovarajući način primjenjuju se članci 69. i 71. ovoga Zakona.
(4) Privremeni boravak u svrhu životnog partnerstva neće se odobriti ako životni ili 
neformalni životni partner već ima zaključeno životno partnerstvo ili je u neformalnom 
životnom partnerstvu s drugom osobom odnosno ne žive u stvarnom životnom partnerstvu ili 
neformalnom životnom partnerstvu.



Prava državljanina treće zemlje na privremenom boravku 
u svrhu spajanja obitelji i autonomneg boravka

Članak 71.

Državljanin treće zemlje kojem je odobren privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili 
autonomni boravak iz članka 69. ovoga Zakona ostvaruje pravo na obrazovanje, usavršavanje, 
rad i samozapošljavanje sukladno odredbama ovoga Zakona.

Privremeni boravak u svrhu srednjoškolskog obrazovanja

Članak 72.

(1) Privremeni boravak u svrhu srednjoškolskog obrazovanja odobrit će se državljaninu treće 
zemlje koji uz uvjete iz članka 59. ovoga Zakona, ispunjava i sljedeće uvjete:
1. nije stariji od 18 godina života ukoliko upisuje zadnju godinu obrazovanja
2. upisan je u srednjoškolsku ustanovu
3. sudjeluje u priznatom državnom ili regionalnom obrazovnom programu razmjene učenika 
koje je odobrilo ministarstvo nadležno za obrazovanje ili u obrazovnom projektu koji vodi 
obrazovna ustanova
4. priloži suglasnost roditelja ili zakonskog zastupnika za planirani boravak u svrhu 
srednjoškolskog obrazovanja u Republici Hrvatskoj
5. obrazovna ustanova ili organizacija koja provodi program razmjene učenika prihvaća 
odgovornost za državljanina treće zemlje tijekom boravka u Republici Hrvatskoj, osobito 
glede troškova školovanja i
6. da će državljanin treće zemlje tijekom boravka imati osiguran smještaj u obitelji, u prostoru 
za smještaj unutar obrazovne ustanove ili, ako je predviđeno posebnim propisima, u drugom 
odabranom prostoru koji je u skladu s pravilima programa razmjene učenika ili obrazovnog 
projekta u kojem državljanin treće zemlje sudjeluje.
(2) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu srednjoškolskog obrazovanja izdaje se s rokom 
važenja do godine dana.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, privremeni boravak u svrhu srednjoškolskog 
obrazovanja odobrit će se državljaninu treće zemlje koji ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga 
Zakona te koji ima suglasnost nadležnog ministarstva za obrazovanje radi pohađanja 
srednjoškolske ustanove u Republici Hrvatskoj.
(4) Zahtjevu za privremeni boravak u svrhu srednjoškolskog obrazovanja iz stavka 3. ovoga 
članica potrebno je dostaviti suglasnost roditelja ili zakonskog skrbnika kao i podatke o osobi 
koja se skrbi o maloljetniku za vrijeme pohađanja srednjoškolske ustanove u Republici 
Hrvatskoj.
(5) Na temelju odobrenog privremenog boravka državljaninu treće zemlje iz stavka 3. ovoga 
članica ne može se članovima njegove obitelji odobriti privremeni boravak u svrhu spajanja 
obitelji.
(6) Ministar nadležan za obrazovanje, uz prethodnu suglasnost ministra, donosi pravilnik o 
uvjetima za odobrenje uključivanja učenika u srednjoškolsko obrazovanje kroz programe 
razmjene učenika.
(7) Vlada uredbom propisuje način izračuna i visinu sredstava za uzdržavanje učenika.



Privremeni boravak u svrhu studiranja

Članak 73.

(1) Privremeni boravak u svrhu studiranja odobrit će se državljaninu treće zemlje koji 
ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona, studira na visokom učilištu u Republici 
Hrvatskoj i ima dovoljna sredstva za povratak.
(2) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu studiranja izdaje se s rokom važenja do godine 
dana, odnosno do kraja akademske godine.
(3) Studentu koji je obuhvaćen programima Unije ili multilateralnim programima koji 
obuhvaćaju mjere mobilnosti ili sporazumom između dvaju i više visokih učilišta odobrenje 
privremenog boravka u svrhu studiranja izdaje se s rokom važenja do dvije godine ili na 
vrijeme trajanja studija, ako je ono kraće.
(4) Student koji dolazi na praksu do 90 dana putem ovlaštene organizacije ili na temelju 
programa Unije ili multilateralnih programa koji obuhvaćaju mjere mobilnosti ili 
međusveučilišnih programa, ne mora regulirati privremeni boravak u svrhu studiranja i može 
raditi bez dozvole za boravak i rad odnosno potvrde o prijavi rada, a za obavljanje prakse 
duže od 90 dana student je dužan regulirati privremeni boravak sukladno stavku 1. ovoga 
članka.
(5) Student koji ima važeće odobrenje koje je izdala druga država članica EGP-a i koji je 
obuhvaćen programom Unije ili multilateralnim programom koji uključuje mjere mobilnosti 
ili sporazumom između dvaju ili više visokih učilišta, može provesti dio svog studija na 
visokom učilištu u Republici Hrvatskoj tijekom razdoblja od najviše 360 dana, bez obveze 
reguliranja privremenog boravka u svrhu studiranja, ako ne predstavlja opasnost za javni 
poredak, nacionalnu sigurnost i javno zdravlje, a o namjeri boravka student će obavijestiti 
nadležnu policijsku upravu odnosno policijsku postaju prema mjestu boravka prilikom prijave 
kratkotrajnog boravka.
(6) Student koji ima važeće odobrenje koje je izdala druga država članica EGP-a, a nije 
obuhvaćen programom Unije ili multilateralnim programom koji uključuje mjere mobilnosti 
ili sporazumom između dvaju ili više visokih učilišta, dužan je podnijeti zahtjev iz stavka 1. 
ovoga članka kako bi proveo dio svog studija na visokom učilištu u Republici Hrvatskoj.
(7) O odobrenju privremenog boravka, produljenju ili odluci na temelju koje je student dužan 
napustiti Republiku Hrvatsku, obavijestit će se nadležno tijelo druge države članice EGP-a u 
kojoj student ima valjano odobrenje boravka sukladno članku 78. ovoga Zakona.
(8) Na zahtjev druge države članice EGP-a, bez odgađanja dopustit će se ponovni ulazak 
studentu kojem je u Republici Hrvatskoj odobren privremeni boravak, ako mu je:
- u drugoj državi članici EGP-a prestao boravak koji mu je odobren na temelju mobilnosti
- prestao važiti privremeni boravak u Republici Hrvatskoj, a student je u drugoj državi članici 
EGP-a boravio tijekom razdoblja mobilnosti.
(9) Vlada uredbom propisuje način izračuna i visinu sredstava za uzdržavanje studenta kao i 
sredstava za povratak.

Privremeni boravak u svrhu istraživanja

Članak 74.

(1) Privremeni boravak u svrhu istraživanja odobrit će se:
1. državljaninu treće zemlje koji ima ugovor o gostovanju i ispunjava uvjete iz članica 59. 
ovoga Zakona



2. državljaninu treće zemlje koji ima ugovor o gostovanju sklopljen s pravnom osobom koja 
ima akreditaciju za ugošćavanje istraživača u trajanju od pet godina i ispunjava uvjete iz 
članka 59. stavka 1. točaka 12., 3., 5., 6. i 7. i članka 59. stavka 2. ovoga Zakona.
(2) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu istraživanja izdaje se s rokom važenja do godine 
dana, a odobrenje za privremeni boravak za istraživače koji su obuhvaćeni programima Unije 
ili multilateralnim programima koji obuhvaćaju mjere mobilnosti izdaje se s rokom važenja 
do dvije godine.
(3) Istraživač koji je sklopio ugovor o gostovanju u državi članici EGP-a i na temelju kojeg 
ima odobren boravak u toj državi, može radi provođenja istraživanja raditi u Republici 
Hrvatskoj na temelju kratkoročne mobilnosti najduže 180 dana u bilo kojem razdoblju od 360 
dana bez odobrenja privremenog boravka u svrhu istraživanja, dozvole za boravak i rad 
odnosno potvrde o prijavi rada, ako ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu 
sigurnost i javno zdravlje.
(4) O namjeri boravka istraživač iz stavka 3. ovoga članka obavijestit će nadležnu policijsku 
upravu odnosno policijsku postaji prema mjestu boravka prilikom prijave kratkotrajnog 
boravka.
(5) Istraživač koji je sklopio ugovor o gostovanju u drugoj državi članici EGP-a i na temelju 
kojeg ima odobren boravak u toj državi, ako želi radi provođenja istraživanja raditi u 
Republici Hrvatskoj dulje od 180 dana na temelju dugoročne mobilnosti, dužan je regulirati 
privremeni boravak u svrhu istraživanja na temelju dugoročne mobilnosti sukladno stavku 1. 
ovoga članka i priložiti važeće odobrenje boravka koje je izdala druga država članica EGP-a i 
ugovor o gostovanju sklopljen s istraživačkom organizacijom u Republici Hrvatskoj.
(6) Odobrenje privremenog boravka u svrhu istraživanja na temelju dugoročne mobilnosti 
izdaje se s rokom važenja do godine dana, odnosno do datuma isteka odobrenja boravka koje 
je izdala druga država članica EGP-a, ako je isto kraće od godine dana.
(7) Istraživaču je dopušteno provoditi istraživanje u Republici Hrvatskoj do donošenja odluke 
o odobrenju privremenog boravka iz stavka 5. ovoga članka ako nije proteklo razdoblje do 
180 dana u bilo kojem razdoblju od 360 dana ni važenje odobrenja boravka izdano od druge 
države članice EGP-a.
(8) Državljaninu treće zemlje odbit će se zahtjev iz stavka 5. ovoga članka ako je odobrenje 
boravka u drugoj državi članici EGP-a isteklo tijekom postupka.
(9) Istraživač kojem je odobren privremeni boravak u svrhu istraživanja i istraživač iz stavaka
3. i 5. ovoga članka može podučavati na istraživačkoj ustanovi koja ga ugošćuje, koja može 
odrediti maksimalni broj sati ili dana podučavanja.
(10) Član obitelji istraživača iz stavka 1. ovoga članka može regulirati privremeni boravak u 
svrhu spajanja obitelji sukladno članku 63. stavku 1. točki 4. ovoga Zakona.
(11) Ministarstvo će, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, rješavati zahtjev za 
odobrenje privremenog boravka istraživaču istodobno kada i zahtjev za odobrenje 
privremenog boravka u svrhu spajanja obitelji iz stavka 10. ovoga članica, ako su navedeni 
zahtjevi podneseni istodobno.
(12) Član obitelji istraživača iz stavka 3. ovoga članka koji sam ima važeću dozvolu boravka 
izdanu u drugoj državi članici EGP-a može boraviti u pratnji istraživača najduže 180 dana u 
bilo kojem razdoblju od 360 dana bez odobrenja privremenog boravka, ako ne predstavlja 
opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost i javno zdravlje.
(13) O namjeri boravka član obitelji iz stavka 12. ovoga članka obavijestit će nadležnu 
policijsku upravu odnosno policijsku postaji prema mjestu boravka prilikom prijave 
kratkotrajnog boravka.
(14) Član obitelji istraživača iz stavka 5. ovoga članka koji sam ima važeću dozvolu boravka 
izdanu u drugoj državi članici EGP-a može regulirati privremeni boravak u svrhu spajanja 



obitelji za dugoročnu mobilnost sukladno članku 63. stavku 1. točki 4. ovoga Zakona ako 
priloži dokaz daje boravio s istraživačem u drugoj državi članici EGP-a.
(15) Ako istraživač ima reguliran privremeni boravak sukladno članku 76. ovoga Zakona, 
član njegove obitelji može regulirati privremeni boravak u druge svrhe sukladno članku 57. 
stavku 1. točki 10. ovoga Zakona.
(16) O odobrenju privremenog boravka, produljenju ili odluci na temelju koje je istraživač 
dužan napustiti Republiku Hrvatsku, obavijestit će se nadležno tijelo druge države članice 
EGP-a u kojoj istraživač ima izdanu valjanu dozvolu boravka sukladno članku 78. ovoga 
Zakona.
(17) Republika Hrvatska, na zahtjev druge države članice EGP-a, bez odgađanja dopustit će 
ponovni ulazak istraživaču kojem je u Republici Hrvatskoj odobren privremeni boravak kao i 
članovima njegove obitelji, ako mu je:
- u drugoj državi članici EGP-a prestao boravak koji mu je odobren na temelju mobilnosti
- prestao važiti privremeni boravak u Republici Hrvatskoj, a istraživač je u drugoj državi 
članici EGP-a boravio tijekom razdoblja mobilnosti.
(18) Ministar nadležan za znanost, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilnikom propisuje 
način sklapanja ugovora o gostovanju.

Prava istraživača, studenata, pripravnika, volontera i učenika

Članak 75.

(1) Istraživači imaju jednaka prava kao i hrvatski državljani u odnosu na:
1. radne uvjete, uključujući plaću i prestanak ugovora o radu, kao i sigurnosne zahtjeve na 
mjestu rada
2. slobodu sindikalnog organiziranja i članstva u sindikatu ili u bilo kojoj strukovnoj 
organizaciji, kao i na prava i povlastice koje pružaju te organizacije, uključujući pravo na 
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora, ne dovodeći u pitanje odredbe o 
javnom poretku i nacionalnoj sigurnosti
3. opće i strukovno obrazovanje
4. priznavanje obrazovnih i stručnih kvalifikacija
5. grane socijalne sigurnosti kako je definirano Uredbom (EZ) br. 883/2004
6. porezne olakšice, u mjeri u kojoj se radnik smatra rezidentom u porezne svrhe u Republici 
Hrvatskoj
7. pristup robi i uslugama i opskrbi robom i uslugama koji su dani na raspolaganje javnosti, 
uključujući postupke za dobivanje subvencioniranih smještaja sukladno posebnim propisima 
koji uređuju navedena područja, ne dovodeći u pitanje slobodu ugovora u skladu s pravom 
Unije i Republike Hrvatske
8. usluge savjetovanja koje pružaju javni zavodi za zapošljavanje.
(2) Istraživači koji se sele u treću zemlju ili njihovi preživjeli uzdržavani članovi obitelji koji 
borave u trećoj zemlji i na koje se prenose prava tih osoba primaju, glede starosti, invalidnosti 
i smrti, mirovine na temelju prethodnog zaposlenja tih osoba stečene u skladu sa 
zakonodavstvom iz članica 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 na temelju istih uvjeta kao i 
državljani Republike Hrvatske kada se sele u treću zemlju.
(3) Državljani trećih zemalja koji studiraju u Republici Hrvatskoj prava iz ovoga članka 
ostvaruju sukladno posebnim propisima Republike Hrvatske kojima se uređuju prava 
studenata iz studentskog standarda.
(4) Pripravnici, volonteri i učenici imaju pravo na jednako postupanje u vezi s pristupom robi 
i uslugama te opskrbom proizvodima i uslugama stavljenima na raspolaganje javnosti, 



sukladno posebnim propisima, kao i, ako je primjenjivo, u vezi s priznavanjem inozemnih 
obrazovnih i stručnih kvalifikacija.
(5) Državljani trećih zemalja iz stavaka 1., 2., 3. i 4. ovoga članka ostvaruju prava sukladno 
propisima Republike Hrvatske kojima se uređuju pojedina područja.

Privremeni boravak u druge svrhe za istraživače i studente

Članak 76.

(1) Privremeni boravak u druge svrhe radi traženja zaposlenja ili osnivanja trgovačkog 
društva ili registracije obrta može se odobriti istraživaču i državljaninu treće zemlje s 
kvalifikacijom razine visokog obrazovanja koji uz ispunjenje uvjeta iz članka 59. ovoga 
Zakona priloži i dokaz o završetku istraživačkih aktivnosti u Republici Hrvatskoj odnosno 
dokaz o stečenoj kvalifikaciji razine visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
(2) Iznimno od članka 57. stavka 4. ovoga Zakona zahtjev za produljenje privremenog 
boravka iz stavka 1. ovoga članka podnosi se najkasnije 60 dana prije isteka roka važećeg 
odobrenja privremenog boravka
(3) Privremeni boravak iz stavka 2. ovoga članka može se odobriti na rok do godinu dana i ne 
može se produljiti.
(4) Iznimno od članka 63. stavka 3. ovoga Zakona, članovima obitelji državljana trećih 
zemalja koji su regulirali privremeni boravak u druge svrhe sukladno odredbi ovoga članka, 
može se odobriti privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji.

Ulazak i boravak državljanina treće zemlje s 
dozvolom izdanom u drugoj državi članici EGP-a

Članak 77.

(1) Student i istraživač koji ima valjanu dozvolu koju je izdala država članica EGP-a koja ne 
primjenjuje u potpunosti Schengensku pravnu stečevinu, kada uđe u Republiku Hrvatsku u 
okviru mobilnosti, dužan je policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji dostaviti važeće 
odobrenje boravka iz druge države članice EGP-a, kao i dokaz da student provodi dio studija 
u Republici Hrvatskoj u okviru programa Unije ili multilateralnog programa koji uključuje 
mjere mobilnosti ili sporazuma između dvaju ili više visokih učilišta, a istraživač će dostaviti 
ugovor o gostovanju u kojem su navedene pojedinosti o mobilnosti istraživača ili, ako te 
pojedinosti o mobilnosti nisu navedene u ugovoru o gostovanju, pismo istraživačke 
organizacije iz druge države članice EGP-a u kojem se navodi trajanje mobilnosti i lokacija 
istraživačke organizacije u Republici Hrvatskoj.
(2) U slučaju članova obitelji istraživača policijska uprava odnosno policijska postaja će kao 
dokaz o mobilnosti zatražiti valjano odobrenje boravka koje je izdala druga država članica 
EGP-a i dokaz da su u pratnji istraživača.
(3) Istraživač i student koji imaju dozvolu boravka izdanu u drugoj državi članici EGP-a, a u 
Republici Hrvatskoj borave u okviru mobilnosti, dužni su obavijestiti policijsku upravu 
odnosno policijsku postaju o prestanku postojanja uvjeta pod kojima je mobilnost dopuštena u 
roku od osam dana od nastupa tih okolnosti.
(4) Državljanina treće zemlje iz stavka 1. ovoga članka kod prelaska granice provjerava se u 
SIS-u, a ulazak će se odbiti ili uložiti prigovor na mobilnost državljanina treće zemlje za 
kojeg je u SIS-u izdano upozorenje za potrebe odbijanja ulaska.



Imenovanje kontaktne točke i dostava statističkih podataka

Članak 78.

(1) Ministarstvo će imenovati kontaktnu točku odgovornu za primanje i prosljeđivanje 
informacija iz članaka 73. i 74. ovoga Zakona elektroničkim putem.
(2) Kontaktna točka iz stavka 1. ovoga članaka obavješćuje druge države članice EGP-a 
putem njihovih nacionalnih kontaktnih točaka o:
1. postupcima koji se primjenjuju na mobilnost iz članaka 73. i 74. ovoga Zakona
2. dopuštenosti prihvata studenata i istraživača putem odobrenih istraživačkih organizacija ili 
visokih učilišta
3. multilateralnim programima za studente i istraživače koji uključuju mjere mobilnosti i 
sporazume između dvaju ili više visokih učilišta.
(3) Ministarstvo dostavlja Europskoj komisiji statističke podatke o broju privremenih boravka 
za studente, istraživače i članove obitelji istraživača izdanih po prvi put, kao i o broju 
privremenih boravaka koji su produljeni, ukinuti ili poništeni.
(4) Statistički podaci iz stavka 3. ovoga članka razvrstavaju se prema državljanstvu i prema 
razdoblju valjanosti privremenog boravka.

Privremeni boravak iz humanitarnih razloga

Članak 79.

(1) Privremeni boravak iz humanitarnih razloga odobrit će se državljaninu treće zemlje u 
sljedećim slučajevima:
1. ako je kao žrtva trgovanja ljudima (u daljnjem tekstu: žrtva) prihvatio program pomoći i 
zaštite
2. ako je maloljetnik koji je napušten ili je žrtva organiziranog kriminala ili je iz drugih 
razloga ostao bez roditeljske zaštite, skrbništva ili bez pratnje
3. pripadnicima hrvatskog naroda sa stranim državljanstvom ili bez državljanstva koji imaju 
potvrdu tijela državne uprave nadležnog za odnose s Hrvatima izvan Republike Hrvatske,
4. državljaninu treće zemlje koji je do dana podnošenja zahtjeva najmanje 10 godina bio u 
statusu izbjeglice ili koji je obuhvaćen programom obnove ili povratka ili stambenog 
zbrinjavanja izbjeglica iz Republike Hrvatske, što se dokazuje potvrdom tijela državne uprave 
nadležnog za stambeno zbrinjavanje
5. ako surađuje s nadležnim tijelima i njegovo je sudjelovanje neophodno u kaznenom 
postupku koji se vodi protiv poslodavca koji gaje nezakonito zapošljavao
6. iz ozbiljnih opravdanih razloga humanitarne prirode.
(2) Iznimno od članka 59. stavka 1. točaka 3. i 4. ovoga Zakona, državljanin treće zemlje iz 
stavka 1. ovoga članka ne mora prilagati dokaz o osiguranim sredstvima za uzdržavanje i 
dokaz o zdravstvenom osiguranju.
(3) Iznimno, državljaninu treće zemlje iz stavka 1. točke 3. ovoga članka može se odobriti 
privremeni boravak bez prilaganja strane putne isprave, uz suglasnost tijela državne uprave 
nadležnog za odnose s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.
(4) Prije izdavanja odobrenja za privremeni boravak iz stavka 1. točke 6. ovoga članka 
policijska uprava odnosno policijska postaja dužna je zatražiti suglasnost Ministarstva.



Žrtva trgovanja ljudima

Članak 80.

(1) Identifikaciju žrtve obavlja Ministarstvo u suradnji s organizacijama civilnog društva, a 
kada se radi o maloljetnoj žrtvi trgovanja ljudima, Ministarstvo je dužno surađivati i s 
ministarstvom nadležnim za socijalnu skrb.
(2) O žrtvinom prihvaćanju programa pomoći i zaštite Operativni tim Nacionalnog odbora za 
suzbijanje trgovanja ljudima (u daljnjem tekstu: Operativni tim) obavještava Ministarstvo.
(3) Program pomoći i zaštite obuhvaća zdravstvenu i psihosocijalnu zaštitu, siguran smještaj, 
usluge prevođenja i tumačenja, pravnu pomoć te siguran povratak u državu podrijetla.
(4) Osoba gubi pravo na pomoć i zaštitu, ako je iskaz temeljila na lažnim činjenicama, ako su 
prestale okolnosti radi kojih je ostvarila pravo na pomoć i zaštitu ili ako se ponaša suprotno 
pravilima utvrđenim programom pomoći i zaštite, a o gubitku prava na pomoć i zaštitu 
Operativni tim obavještava Ministarstvo.

Program pomoći i zaštite

Članak 81.

(1) Državljanin treće zemlje identificiran kao žrtva ima pravo u roku od 60 dana odlučiti o 
svom sudjelovanju u programu pomoći i zaštite.
(2) Skrbnik maloljetnika koji je identificiran kao žrtva trgovanja ljudima ima pravo, uz 
suglasnost centra za socijalnu skrb u roku od 90 dana odlučiti o sudjelovanju u programu 
pomoći i zaštite, vodeći računa o najboljem interesu maloljetniku žrtve trgovanja ljudima te 
uvažavajući mišljenje maloljetnika.
(3) Rok iz stavka 1. ovoga članka ne mora se poštivati, osim u slučaju kada je riječ o 
maloljetniku žrtvi trgovanja ljudima, ako se utvrdi da državljanin treće zemlje identificiran 
kao žrtva nije žrtva ili ako je aktivno, dragovoljno i na osobnu inicijativu obnovio kontakte s 
počiniteljima kaznenih djela ili ako to zahtijevaju razlozi zaštite javnog poretka i nacionalne 
sigurnosti.

Prava žrtve trgovanja ljudima

Članak 82.

(1) Žrtva kojoj je odobren privremeni boravak ima pravo na siguran smještaj, zdravstvenu 
zaštitu, prava iz sustava socijalne skrbi, obrazovanje i rad.
(2) Sigurnim smještajem smatra se mjesto gdje je žrtva zaštićena od utjecaja osobe 
osumnjičene za počinjenje kaznenog djela.
(3) Posebna skrb vodit će se o trudnicama i osobama s invaliditetom kao posebno ranjivim 
skupinama žrtava.
(4) Državljanin treće zemlje kojem je odobren privremeni boravak iz humanitarnih razloga 
sukladno članku 79. stavku 1. točki 5. ovoga Zakona ostvaruje prava iz stavka 1. ovoga 
članka.



Maloljetna žrtva trgovanja ljudima

Članak 83.

(1) Sva tijela uključena u program pomoći i zaštite maloljetnoj žrtvi trgovanja ljudima 
dužna su voditi računa o najboljem interesu maloljetnika.

(2) Za maloljetnu žrtvu trgovanja ljudima iz stavka 1. ovoga članka, potrebne mjere za 
utvrđivanje identiteta, državljanstva te pronalaženja ostalih članova obitelji, provest će 
Ministarstvo.
(3) Maloljetnoj žrtvi trgovanja ljudima nadležno tijelo za socijalnu skrb imenovat će skrbnika.

Povratak žrtve trgovanja ljudima

Članak 84.

(1) Siguran povratak državljanina treće zemlje koji ima status žrtve provodi Ministarstvo 
vodeći računa o njegovim pravima, sigurnosti i dostojanstvu, a povratak po mogućnosti treba 
biti dragovoljan.
(2) Maloljetne žrtve trgovanja ljudima neće biti vraćeni ni u jednu državu, ako nakon procjene 
opasnosti i sigurnosti postoji indicija da takav povratak ne bi bio u najboljem interesu 
maloljetnika.

Ukidanje privremenog boravka iz humanitarnog razloga 
žrtvi trgovanja ljudima

Članak 85.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, ukinut će privremeni 
boravak iz humanitarnih razloga žrtvi ako:
1. je izgubila status žrtve
2. se utvrdi da zloupotrebljava status žrtve
3. to zahtijevaju razlozi zaštite javnog poretka, nacionalne sigurnosti ili javnog zdravlja.
(2) Prilikom odlučivanja o prestanku privremenog boravka maloljetne žrtve trgovanja ljudima 
zatražit će se mišljenje nadležnog centra za socijalnu skrb.
(3) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Pravo državljanina trećih zemalja kojem je odobren 
privremeni boravak iz humanitarnih razloga

Članak 86.

Državljanin treće zemlje kojem je odobren privremeni boravak iz humanitarnih razloga 
sukladno odredbi članka 79. ovoga Zakona, ima pravo rada bez dozvole za boravak i rad 
odnosno potvrde o prijavi rada, pravo na pohađanje tečaja, strukovne izobrazbe, obrazovanje i 
studiranje.



Ukidanje odobrenja privremenog boravka

Članak 87.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, ukinut će privremeni 
boravak državljaninu treće zemlje ako:
1. prestanu postojati uvjeti za odobrenje privremenog boravka
2. ima zabranu ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano upozorenje u SIS-u u svrhu 
zabrane ulaska
3. u roku od 30 dana nakon odobrenja privremenog boravka ili izdavanja dugotrajne vize ne 
prijavi svoje boravište policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji
4. odjavi boravište iz Republike Hrvatske na vlastiti zahtjev
5. od dana odobrenja privremenog boravka odobrenog na rok do godine dana boravi u 
inozemstvu višekratno duže od 90 dana ukupno ili duže od 30 dana jednokratno
6. od dana odobrenja privremenog boravka odobrenog na rok do dvije godine boravi u 
inozemstvu višekratno duže od 180 dana ukupno ili duže od 60 dana jednokratno
7. boravi u Republici FIrvatskoj suprotno svrsi odobrenja privremenog boravka
8. bračni ili izvanbračni drug odnosno životni ili neformalni životni partneri ne žive u 
stvarnom bračnom ili izvanbračnom odnosu ili životnom partnerstvu ili neformalnom 
životnom partnerstvu, a privremeni boravak je odobren u svrhu spajanja obitelji odnosno 
životnog partnerstva.
(2) Iznimno, stavak 1. točke 5. i 6. ovoga članka neće se primijeniti na istraživače i studente, 
ako borave u drugoj državi članici EGP-a na temelju kratkoročne ili dugoročne mobilnosti 
kao i za državljanina treće zemlje kojem je odobrena dozvola za boravak i rad, a upućen je na 
radu u drugu državu članicu EPG-a.
(3) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, ne donosi rješenje o 
ukidanju privremenog boravka, ako je zabrana ulaska i boravka iz stavka 1. točke 2. ovoga 
članka izrečena rješenjem o protjerivanju.
(4) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(5) Iznimno od stavka 1. točaka 5. i 6. ovoga članka, državljaninu treće zemlje koji 
jednokratno do 90 dana iz opravdanih razloga izbiva iz Republike Hrvatske neće se ukinuti 
privremeni boravak, ako o odlasku iz Republike Hrvatske prethodno obavijesti nadležnu 
policijsku upravu odnosno policijsku postaju, a ako nakon odlaska iz Republike Hrvatske 
nastanu izvanredne okolnosti, državljanin treće zemlje je dužan u roku od 30 dana od 
nastanka tih okolnosti obavijestiti diplomatsku misiju odnosno konzularni ured Republike 
Hrvatske.

VI. RAD DRŽAVLJANA TREĆIH ZEMALJA

Opće odredbe o dozvoli za boravak i rad

Članak 88.

(1) Državljanin treće zemlje u Republici Hrvatskoj može raditi na temelju izdane dozvole za 
boravak i rad ili potvrde o prijavi rada osim ako ovim Zakonom nije drugačije propisano.
(2) Radom se, u smislu ovoga Zakona, ne smatra obavljanje prethodnih radnji za osnivanje i 
registraciju trgovačkog društva ili obrta.



(3) Državljanin treće zemlje može raditi u Republici Hrvatskoj samo na onim poslovima za 
koje mu je izdana dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada i samo kod onog 
poslodavca za kojeg mu je izdana dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada i s kojim 
je zasnovao radni odnos ako ovim Zakonom nije drugačije propisano.
(4) Poslodavac može zaposliti državljanina treće zemlje samo na onim poslovima za koje mu 
je izdana dozvola za boravak i rad odnosno potvrda o prijavi rada ako ovim Zakonom nije 
drugačije propisano.
(5) Poslodavac ne smije zapošljavati državljanina treće zemlje koji nezakonito boravi u 
Republici Hrvatskoj niti se koristiti njegovim radom.
(6) Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac mora od državljanina treće zemlje iz članka 
89. stavka 1. ovoga Zakona, zatražiti na uvid valjano odobrenje boravka u Republici 
Hrvatskoj.
(7) Ako je državljanin treće zemlje predočio nevaljanu dozvolu iz stavka 6. ovoga članka, 
poslodavac se neće smatrati odgovornim za zapošljavanje državljanina treće zemlje koji 
nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj osim ako je poslodavac znao daje dokument koji je 
predočen kao dozvola iz stavka 6. ovoga članka bio krivotvoren.
(8) Poslodavac koji zapošljava državljanina treće zemlje iz članka 89. stavka 1. ovoga Zakona 
dužan je u roku od osam dana od dana zasnivanja radnog odnosa ili početka rada državljanina 
treće zemlje, o tome obavijestiti nadležnu policijsku upravu odnosno policijsku postaju prema 
mjestu boravišta državljanina treće zemlje.
(9) Odredbe ovoga članka koje se odnose na poslodavca na odgovarajući način se primjenjuju 
i na podizvođača.
(10) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na rad državljana trećih zemalja primjenjuju se na 
državljane države članice Europske unije koja na rad državljana Republike Hrvatske i članova 
njihovih obitelji primjenjuje nacionalne mjere ili mjere koje proizlaze iz dvostranih 
sporazuma.

Rad bez dozvole za boravak i rad ili 
potvrde o prijavi rada

Članak 89.

(1) Bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada može raditi državljanin treće zemlje 
koji u Republici Hrvatskoj ima odobren:
1. privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji s hrvatskim državljaninom, državljaninom 
treće zemlje na dugotrajnom boravištu, stalnom boravku, odobrenom azilu ili supsidijarnoj 
zaštiti sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna zaštita
2. privremeni boravak u svrhu životnog partnerstva s hrvatskim državljaninom, državljaninom 
treće zemlje na dugotrajnom boravištu, stalnom boravku, azilu ili supsidijarnoj zaštiti 
sukladno propisu kojim se uređuje međunarodna zaštita
3. privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili životnog partnerstva s državljaninom treće 
zemlje kojem je izdana „EU plava karta“
4. privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili životnog partnerstva s državljaninom treće 
zemlje koji ima odobrenje dugotrajnog boravišta u drugoj državi članici EGP-a
5. privremeni boravak iz humanitarnih razloga
6. autonomni boravak
7. privremeni boravak kao upućeni radnik
8. privremeni boravak u svrhu istraživanja iz članka 74. ovoga Zakona
9. privremeni boravak u svrhu spajanja obitelji ili životnog partnerstva s istraživačem iz 
članka 74. ovoga Zakona



10. privremeni boravak u svrhu studiranja kao redoviti student kada radi i samozapošljava se 
najviše 20 sati tjedno
11. status redovitog učenika kada obavlja poslove posredstvom ovlaštenih posrednika, bez 
zasnivanja radnog odnosa najviše 20 sati tjedno
12. privremeni boravak u svrhu boravka osobe s dugotrajnim boravištem u drugoj državi 
članici EGP-a
13. azil ili supsidijarnu zaštitu ili je tražitelj međunarodne zaštite sukladno propisu kojim se 
uređuje međunarodna zaštita
14. dugotrajno boravište
15. stalni boravak.
(2) Državljani trećih zemalja koji u Republici Elrvatskoj nastupaju na športskim priredbama i 
natjecanjima kao predstavnici stranih ekipa, klubova ili državnih reprezentacija nisu dužni 
ishoditi dozvolu za boravak i rad odnosno potvrdu o prijavi rada.
(3) Student iz članka 73. stavaka 5. i 6. ovoga Zakona može raditi i samozapošljavati se 
najviše 15 sati tjedno, bez obveze ishođenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi 
rada.

Podnošenje zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad

Članak 90.

(1) Zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad može podnijeti državljanin treće zemlje 
sukladno članku 58. ovoga Zakona ili poslodavac u policijskoj upravi odnosno policijskoj 
postaji prema mjestu namjeravanog boravka ili rada državljanina treće zemlje ili sjedištu 
poslodavca.
(2) Agencija za privremeno zapošljavanje uz zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad 
dužna je priložiti i ugovor o ustupanju radnika krajnjem korisniku.

Odlučivanje o zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad

Članak 91.

(1) O zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad rješenjem odlučuje Ministarstvo putem 
policijske uprave odnosno policijske postaje prema mjestu boravišta odnosno namjeravanog 
boravka državljanina treće zemlje.
(2) Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti 
upravni spor.
(3) Dozvola za boravak i rad izdaje se državljaninu treće zemlje na vrijeme koje je potrebno 
za obavljanje posla, odnosno vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu, a najduže na godinu 
dana.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga članka, dozvola za boravak i rad državljaninu treće zemlje 
koji dolazi raditi kao neophodna osoba sukladno Protokolu o pristupanju Republike Hrvatske 
Marakeškom ugovoru o osnivanju Svjetske trgovinske organizacije izdaje se s rokom važenja 
od dvije godine ukoliko nije zatraženo kraće razdoblje izdavanja dozvole za boravak i rad.
(5) O zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad sukladno članku 97. ovoga Zakona, 
policijska uprava odnosno policijska postaja dužna je odlučiti u roku od 10 dana od dana 
podnošenja urednog zahtjeva.
(6) U slučaju odustajanja od zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka, postupak će se obustaviti u 
obliku zabilješke u spisu.



Produljenje dozvole za boravak i rad

Članak 92.

(1) Zahtjev za produljenjem dozvole za boravak i rad podnosi se najkasnije 30 dana prije 
isteka važenja dozvole za boravak i rad u policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji prema 
mjestu boravišta državljanina treće zemlje, koja i odlučuje o produljenju.
(2) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje dužno je odlučiti o 
zahtjevu za produljenje iz stavka 1. ovoga članka prije isteka roka važeće dozvole za boravak 
i rad.
(3) Protiv iješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(4) U slučaju odustajanja od zahtjeva iz stavka 1. ovoga članka, postupak će se obustaviti u 
obliku zabilješke u spisu.

Odbijanje izdavanja dozvole za boravak i rad

Članak 93.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje može odbiti zahtjev za 
izdavanje dozvole za boravak i rad ako:
1. poslodavac odnosno subjekt domaćin ne ispunjava obveze u odnosu na socijalnu sigurnost, 
prava radnika, uvjete rada i zapošljavanja te porezne obveze odnosno kolektivni ugovor koji 
obvezuje poslodavca
2. je za poslodavca odnosno subjekta domaćina otvoren stečajni postupak ili postupak 
likvidacije sukladno propisu kojim se uređuje stečaj ili likvidacija
3. poslodavac odnosno subjekt domaćin ne obavlja gospodarsku aktivnost u Republici 
Hrvatskoj
4. je poslodavac odnosno subjekt domaćin pravomoćno osuđen zbog počinjenja kaznenog 
djela neisplate plaće odnosno pravomoćno osuđen za najteže prekršaje ili kaznena djela iz 
područja radnih odnosa
5. je glavna svrha osnivanja ili djelovanja poslodavca odnosno subjekta domaćina olakšavanje 
ulaska državljana trećih zemalja
6. poslodavac odnosno subjekt domaćin ili državljanin treće zemlje nisu podmirili izrečenu 
novčanu kaznu ili krše odredbe propisa iz područja radnih odnosa
7. državljanin treće zemlje krši odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ulazak, boravak ili 
rad.
(2) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Ukidanje dozvole za boravak i rad

Članak 94.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje po službenoj dužnosti 
ukinut će dozvolu za boravak i rad, ako:
1. su ispunjeni uvjeti iz članka 87. stavka 1. ovoga Zakona
2. su prestali postojati uvjeti na temelju kojih je izdana
3. poslodavac više ne ispunjava uvjete iz članka 99. stavka 1. ovoga Zakona,
4. državljanin treće zemlje obavlja poslove za koje mu nije izdana dozvola za boravak i rad



5. državljanin treće zemlje radi za poslodavca za kojeg mu nije izdana dozvola za boravak i 
rad
6. se provjerom u Poreznoj upravi ili u Središnjem registru osiguranika utvrdi da poslodavac 
ne isplaćuje plaću i doprinose
7. državljanin treće zemlje ili poslodavac ne poštuje propise o radu, obveznom zdravstvenom i 
mirovinskom osiguranju te druge propise u skladu s kojima se djelatnost mora obavljati
8. je zahtjev za ukidanjem podnio poslodavac ili državljanin treće zemlje.
(2) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(3) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, ne donosi rješenje o 
ukidanju dozvole za boravak i rad, ako je zabrana ulaska i boravka iz članka 87. stavka 1. 
točke 2. ovoga Zakona izrečena rješenjem o protjerivanju.
(4) Postupak ukidanja dozvole za boravak i rad iz stavka 1. točke 7. ovoga članka, dovršit će 
se u obliku zabilješke u spisu, ako postoji suglasnost stranaka.

Obveze poslodavca i državljanina treće zemlje u slučaju 
prestanka uvjeta za vrijeme važenja dozvole za boravak rad

Članak 95.

(1) U slučaju prestanka ugovora o radu ili prestanka postojanja drugih uvjeta na temelju kojih 
je izdana dozvola za boravak i rad, poslodavac i državljanin treće zemlje dužni su obavijestiti 
policijsku upravu odnosno policijsku postaju u roku od 15 dana od dana nastupa tih okolnosti.
(2) Državljanin treće zemlje kojem je bez njegove krivnje prestao ugovor o radu sukladno 
propisu kojim se uređuju radni odnosi, ima pravo boraviti u Republici Hrvatskoj do isteka 
odobrenja dozvole za boravak i rad.

Dostava dozvole za boravak i rad

Članak 96.

(1) Dozvolu za boravak i rad policijska uprava odnosno policijska postaja dostavit će:
1. državljaninu treće zemlje
2. poslodavcu
3 područnoj službi odnosno uredu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje prema mjestu rada 
državljanina treće zemlje
4. područnom uredu ili ispostavi Porezne uprave nadležnoj prema mjestu rada državljanina 
treće zemlje
5. područnoj službi ili područnom uredu ili ispostavi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje prema mjestu rada državljanina treće zemlje
6. regionalnom uredu ili područnoj službi ili ispostavi Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje prema mjestu rada državljanina treće zemlje i
7. područnom uredu Državnog inspektorata prema mjestu rada državljanina treće zemlje.
(2) Nadležna tijela iz stavka 1. točaka 3., 4., 5., 6. i 7. ovoga članka dužna su o uočenim 
kršenjima pozitivnih propisa iz svojih nadležnosti bez odgode obavijestiti nadležnu policijsku 
upravu odnosno policijsku postaju.



Izdavanje dozvole za boravak i rad na temelju 
mišljenja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

Članak 97.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje može izdati dozvolu za 
boravak i rad državljaninu treće zemlje koji ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona, a na 
temelju pozitivnog mišljenja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: područna 
služba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
(2) Mišljenje područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz stavka 1. 
ovoga članka poslodavac je dužan priložiti uz zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga članka, poslodavac koji namjerava zaposliti sezonskog 
radnika u poljoprivredi, šumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu na području Republike Hrvatske u 
trajanju do 90 dana tijekom kalendarske godine ili poslodavac koji je podnio zahtjev za 
produljenje dozvole za boravak i rad, nije dužan priložiti mišljenje područne službe odnosno 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Test tržišta rada

Članak 98.

(1) Prije podnošenja zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad, poslodavac je dužan 
zatražiti provedbu testa tržišta rada kod područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
(2) Test tržišta rada iz stavka 1. ovoga članka obuhvaća provjeru stanja u evidenciji 
nezaposlenih osoba i postupak posredovanja u cilju zapošljavanja radnika s nacionalnog 
tržišta rada.
(3) Područna služba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje provest će postupak 
posredovanja, ako u evidenciji nezaposlenih osoba ima osoba koje ispunjavaju zahtjeve 
poslodavca za zapošljavanje.
(4) O rezultatu testa tržišta rada područna služba odnosno ured Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje obavijestit će poslodavca najkasnije u roku od 30 dana od dana traženja 
poslodavca.
(5) Ako je test tržišta rada pokazao da u evidenciji nezaposlenih osoba nema raspoloživih 
osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca za zapošljavanje ili se oni ne mogu ispuniti 
migracijama nezaposlenih osoba u zemlji, poslodavac može zatražiti mišljenje područne 
službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o mogućnostima zapošljavanja 
državljanina treće zemlje.
(6) Mišljenje područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz stavka 5. 
ovoga članka poslodavac može zatražiti u roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o 
rezultatu testa tržišta rada.

Mišljenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

Članak 99.

(1) Pozitivno mišljenje područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje iz 
članka 98. stavka 5. ovoga Zakona izdat će se u roku od pet dana od dana traženja poslodavca, 
ako poslodavac:
1. obavlja registriranu djelatnost u Republici Hrvatskoj



2. ima podmirene obveze po osnovi javnih davanja o kojima vodi službenu evidenciju 
ministarstvo nadležno za financije
3. u zadnjih šest mjeseci, ima zaposlenog najmanje jednog radnika državljanina Republike 
Hrvatske odnosno državljanina države članice EGP-a ili Švicarske Konfederacije na 
neodređeno i puno radno vrijeme na području Republike Hrvatske
4. dokaže da se protiv njega ne vodi kazneni postupak neisplate plaće odnosno prekršajni ili 
kazneni postupak zbog najtežeg prekršaja ili kaznena djela iz područja radnih odnosa i
5. nije pravomoćno osuđen zbog počinjenja kaznenog djela neisplate plaće odnosno nije 
pravomoćno osuđen za najteže prekršaje ili kaznena djela iz područja radnih odnosa.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. točke 3. ovoga članka poslodavac - fizička osoba čiji obrt 
posluje sezonski mora zapošljavati na području Republike Hrvatske najmanje jednog radnika 
državljanina Republike Hrvatske odnosno državljanina države članice EGP-a ili Švicarske 
Konfederacije u prethodnoj sezoni.
(3) U smislu ovoga Zakona, poslodavac - fizička osoba ubraja se u broj zaposlenih iz stavka
1. točke 3. i stavka 2. ovoga članka.
(4) Dokaze o činjenicama iz stavka 1. ovoga članka područna služba odnosno ured Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje pribavit će po službenoj dužnosti i/ili od poslodavca.
(5) Na zahtjev područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
ministarstvo nadležno za pravosuđe dužno je dostaviti dokaze o činjenicama iz stavka 1. točke
5. ovoga članka.
(6) Za davanje mišljenja iz stavka l. ovoga članka poslodavac je dužan dostaviti:
1. ugovor o radu, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu i
2. dokaz o ispunjavanju zahtjeva poslodavaca traženih u testu tržišta rada.
(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga članka, poslodavac je dužan dostaviti i rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije sukladno posebnom propisu ako se radi o 
zapošljavanju državljanina treće zemlje koji će obavljati reguliranu profesiju prema popisu 
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj.
(8) Rok važenja mišljenja iz stavka 1. ovoga članka je 90 dana.
(9) Područna služba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje neće izdati pozitivno 
mišljenje ako je broj zaposlenih radnika državljana Republike Hrvatske odnosno državljana 
države članice EGP-a ili Švicarske Konfederacije kod poslodavca manji od 1/4 ukupno 
zaposlenih i traženih radnika državljana trećih zemalja.

Agencije za privremeno zapošljavanje

Članak 100.

(1) U slučaju daje poslodavac agencija za privremeno zapošljavanje prema općem propisu o 
radu, agencija je dužna, uz dokaze iz članka 99. stavka 6. ovoga Zakona, dostaviti i ugovor o 
ustupanju radnika sklopljen između agencije i korisnika.
(2) Agenciji za privremeno zapošljavanje iz stavka 1. ovoga članka područna služba odnosno 
ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdat će pozitivno mišljenje iz članka 98. stavka 5. 
ovoga Zakona, ako korisnik ispunjava uvjete iz članka 99. stavka 1. ovoga Zakona.
(3) Ako se promijeni korisnik iz stavka 1. ovoga članka, agencija za privremeno zapošljavanje 
dužna je područnoj službi odnosno uredu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dostaviti novi 
ugovor o ustupanju radnika.
(4) Agenciji za privremeno zapošljavanje iz stavka 1. ovoga članka područna služba odnosno 
ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdat će pozitivno mišljenje iz članka 98. stavka 5. 
ovoga Zakona, ako korisnik iz stavka 3. ovoga članka ispunjava uvjete iz članka 99. stavak 1. 
ovoga Zakona.



Iznimka od provedbe testa tržišta rada

Članak 101.

(1) Na temelju stanja na nacionalnom, regionalnom i lokalnom tržištu rada u pogledu broja i 
strukture nezaposlenih osoba te potreba pojedinih gospodarskih djelatnosti, Upravno vijeće 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje donijet će odluku o zanimanjima za koje poslodavac nije 
dužan zatražiti provedbu testa tržišta rada iz članka 98. stavka 1. ovoga Zakona.
(2) Procjena stanja i potreba iz stavka 1. ovoga članka utvrđivat će se na temelju kriterija koji 
se odnose na:
1. zanimanja koja nedostaju na nacionalnom, regionalnom i lokalnom tržištu rada, a ne mogu 
se nadomjestiti migracijama u zemlji
2. provedbu strateških i investicijskih projekata i
3. druge okolnosti važne za gospodarski rast i održivi razvoj.
(3) Upravno vijeće Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dužno je pratiti stanje i potrebe iz 
stavka 1. ovoga članka i u skladu s tim, bez odgode, izvršiti izmjene i dopune Odluke iz 
stavka 1. ovoga članka.
(4) Odluka iz stavka 1. ovoga članka objavit će se na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

Obavijest o neispunjavanju uvjeta

Članak 102.

Područna služba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dužni su, bez odgode, 
obavijestiti nadležnu policijsku upravu odnosno policijsku postaju koja je izdala dozvolu za 
boravak i rad ako:
1. državljanin treće zemlje ne obavlja poslove za koje je sklopio ugovor o radu ili
2. poslodavac više ne ispunjava uvjete iz članka 99. stavka 1. ovoga Zakona.

Utvrđivanje neispunjavanja uvjeta

Članak 103.

Okolnosti iz članka 102. ovoga Zakona mogu se utvrditi u inspekcijskom nadzoru tijela 
državne uprave nadležnog za poslove inspekcije ili u okviru redovnih aktivnosti područne 
službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odnosno na drugi odgovarajući 
način.

Dozvola za boravak i rad za sezonske radnike

Članak 104.

(1) Državljaninu treće zemlje može se odobriti dozvola za boravak i rad kao sezonskom 
radniku, ako ispunjava uvjete iz članaka 59. i 97. ovoga Zakona.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka za sezonskog radnika u poljoprivredi, šumarstvu, 
ugostiteljstvu i turizmu do 90 dana ne prilaže se mišljenje područne službe odnosno ureda 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.



(3) Sezonski radnik može raditi na temelja dozvole za boravak i rad za sezonski rad do 90 
dana ili do šest mjeseci.
(4) Državljanin treće zemlje koji dolazi raditi kao sezonski radnik do 90 dana nije dužan 
ishoditi biometrijsku dozvolu boravka sukladno članku 168. ovoga Zakona.
(5) Dozvola za boravak i rad za sezonski rad može se odobriti sezonskom radniku ako:
1. ima valjanu stranu putnu ispravu za vrijeme važenja dozvole za boravak i rad
2. ima valjani ugovor o radu odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
3. ima osiguran primjeren smještaj
4. ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost i javno zdravlje
5. nema zabranu ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano upozorenje u SIS-u u svrhu 
zabrane ulaska.
(6) Zdravstveno osiguranje za sezonskog radnika dokazuje se ugovorom o radu na temelju 
kojeg ga poslodavac prijavljuje regionalnim uredima ili područnim službama ili ispostavama 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za ostvarivanje zdravstvene zaštite sukladno 
propisu kojim se uređuje zdravstveno osiguranje stranaca u Republici Hrvatskoj.
(7) Uvjeti za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad iz stavka 5. točaka 2. i 3. 
ovoga članka moraju biti u skladu s propisima Republike Hrvatske i kolektivnim ugovorom 
koji obvezuje poslodavca.
(8) Sezonski radnik kojem je najmanje jednom tijekom prethodnih pet godina izdana dozvola 
za boravak i rad za sezonski rad i koji nije postupao suprotno odredbama ovoga Zakona koje 
se odnose na sezonske radnike ne mora ispunjavati uvjet iz stavka 5. točke 3. ovoga članka za 
odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad.
(9) Pod osiguranim primjerenim smještajem za odobrenje dozvole za boravak i rad za 
sezonski rad smatra se smještaj koji sezonskom radniku osigurava primjeren životni standard 
tijekom cjelokupnog boravka, a o svakoj promjeni smještaja sezonski radnik i poslodavac iz 
stavka 10. ovoga članka obavještava policijsku upravu odnosno policijsku postaju u roku od 
osam dana od dana promjene.
(10) Kada je poslodavac osigurao smještaj ili je on posrednik u osiguravanju smještaja:
1. od sezonskog radnika može se zahtijevati plaćanje najamnine čiji iznos nije previsok u 
usporedbi s njegovim neto primicima od rada i u usporedbi s kvalitetom smještaja, a takva se 
najamnina ne smije automatski odbijati od plaće sezonskog radnika
2. poslodavac sezonskom radniku dostavlja ugovor o najmu ili istovrijedan dokument u kojem 
su jasno navedeni uvjeti najma za smještaj
3. poslodavac osigurava da smještaj zadovoljava opće zdravstvene i sigurnosne norme koje su 
na snazi u Republici Hrvatskoj.
(11) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske 
postaje iz stavka 5. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(12) Ministar, pravilnikom iz članka 6. stavka 6. ovoga Zakona, propisuje tehničke uvjete 
primjerenog smještaja, način plaćanja najamnine za smještaj sezonskog radnika te 
dokumentaciju koju je potrebno priložiti zahtjevu iz ovoga članka.

Odbijanje dozvole za boravak i rad za sezonski rad

Članak 105.

(1) Zahtjev za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad odbit će se:
1. ako je priložena dokumentacija prijevarno stečena, prepravljena ili krivotvorena
2. ako se utvrdi da će sezonski radnik postati teret za sustav socijalne skrbi, predstavljati rizik 
u pogledu nezakonitog useljavanja ili da ne namjerava napustiti Republiku Hrvatsku 
najkasnije na dan prestanka važenja dozvole.



(2) Zahtjev za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad može se odbiti:
1. ako sezonski radnik nije poštovao obveze iz prethodne dozvole za boravak i rad za sezonski 
rad
2. ako je poslodavac u razdoblju 12 mjeseci koji izravno prethode datumu podnošenja 
zahtjeva za dozvole za boravak i rad za sezonski rad, poslovno uvjetovanim otkazom otkazao 
radniku na istim poslovima na kojima zapošljava sezonskog radnika za kojega se podnosi 
zahtjev za odobrenje za dozvole za boravak i rad na sezonski rad.
(3) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavaka 1. i 2. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Produljenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad

Članak 106.

(1) Sezonski radnik na temelju dozvole za boravak i rad za sezonski rad može raditi u 
Republici Hrvatskoj najdulje šest mjeseci godišnje nakon čega mora napustiti Republiku 
Hrvatsku.
(2) Unutar roka od šest mjeseci godišnje sezonski radnik može jednom produljiti važenje 
dozvole za boravak i rad za sezonski rad kod istog ili drugog poslodavca.
(3) Zahtjev za produljenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad podnosi se policijskoj 
upravi odnosno policijskoj postaji najkasnije 15 dana prije isteka roka važenja navedene 
dozvole.
(4) O zahtjevu za produljenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad iz stavka 3. ovoga 
članka Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske postaje dužno je odlučiti u 
roku od pet dana od dana podnošenja zahtjeva.
(5) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavka 4. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.

Ukidanje dozvole za boravak i rad
za sezonski rad

Članak 107.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, će ukinuti dozvolu za 
boravak i rad za sezonski rad ako:
1. sezonski radnik obavlja poslove za koje mu nije izdana dozvola za boravak i rad za 
sezonski rad
2. sezonski radnik radi za poslodavca za kojeg mu nije izdana dozvola za boravak i rad za 
sezonski rad
3. prestanu postojati uvjeti za izdavanje dozvole za boravak i rad za sezonski rad.
(2) Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske postaje može ukinuti dozvolu za 
boravak i rad za sezonski rad ako:
1. poslodavac ne ispunjava obveze u odnosu na socijalnu sigurnost, prava radnika, uvjete rada 
i zapošljavanja te porezne obveze, koje je dužan ispunjavati sukladno propisima Republike 
Hrvatske i kolektivnom ugovoru koji obvezuje poslodavca, ako takav postoji
2. je za poslodavca otvoren stečajni postupak ili je poslodavac bio u stečajnom postupku 
sukladno propisu kojim se uređuje stečaj ili ne obavlja gospodarsku aktivnost.
(3) Dozvola za boravak i rad za sezonski rad ukinut će se ako sezonski radnik ima zabranu 
ulaska i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano upozorenje u SIS-u u svrhu zabrane ulaska.
(4) Odredba o ukidanju dozvole za boravak i rad za sezonski rad ne primjenjuje se na 



sezonskog radnika koji podnosi zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad za sezonski rad 
kod drugog poslodavca ako:
- poslodavac postupa suprotno odredbama Zakona o radu i podzakonskih propisa donesenih 
na temelju njega odnosno odredbama ovoga Zakona koje se odnose na rad
-je za poslodavca otvoren postupak stečaja sukladno propisu kojim se uređuje stečaj
-je poslodavac bio u stečajnom postupku
- poslodavac ne obavlja gospodarsku aktivnost.
(5) Protiv rješenja Ministarstva donesenog putem policijske uprave odnosno policijske postaje 
iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor.
(6) Ako je dozvola za boravak i rad za sezonski rad ukinuta na temelju stavka 2. ovoga 
članka, poslodavac je odgovoran sezonskom radniku isplatiti naknade kao i sve nepodmirene 
obveze sukladno propisima kojima se uređuje područje radnih odnosa.
(7) Poslodavcu koji u prethodnih godinu dana više od dva puta nije ispunio svoje obveze koje 
proizlaze iz stavka 2. točke 1. ovoga članka neće se izdati dozvola za boravak i rad za 
sezonski rad.
(8) Kada je poslodavac kao podizvođač prekršio obveze iz stavka 2. točke 1. ovoga članka, a 
glavni izvođač i posrednički podizvođač nisu ispunili obveze dužne pažnje kako je određeno 
propisom kojim se uređuje predmetna djelatnost, glavni izvođač i eventualni posrednički 
podizvođač mogu:
1. podlijegati odredbi stavka 7. ovoga članka
2. zajedno s poslodavcem ili umjesto poslodavca, biti odgovorni platiti naknadu sezonskom 
radniku koja mu pripada u skladu sa stavkom 6. ovoga članka
3. zajedno s poslodavcem ili umjesto poslodavca, biti odgovorni platiti zaostale isplate 
sezonskom radniku koje mu pripadaju sukladno propisu kojim se uređuje isplata plaća.

Prava sezonskog radnika

Članak 108.

(1) Sezonski radnici imaju jednaka prava kao i hrvatski državljani u odnosu na:
1. uvjete zapošljavanja, uključujući najnižu dob za zaposlenje, i radne uvjete, uključujući 
plaću i prestanak ugovora o radu, radno vrijeme, odmore, dopuste, blagdane i neradne dane, 
kao i zdravstvene i sigurnosne zahtjeve na mjestu rada
2. pravo na sudjelovanje u štrajku i industrijskoj akciji, na slobodu sindikalnog organiziranja i 
članstva u sindikatu ili u bilo kojoj strukovnoj organizaciji, kao i na prava i povlastice koje 
pružaju te organizacije, uključujući pravo na kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog 
ugovora, ne dovodeći u pitanje odredbe o javnom poretku i nacionalnoj sigurnosti
3. zaostale isplate od poslodavaca, u vezi s eventualnim nepodmirenim primicima od rada, 
prema državljaninu treće zemlje
4. grane socijalne sigurnosti, kako su određene u članku 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004
5. pristup robi i uslugama te ponudi robe i usluga koje su dostupne javnosti, osim stanovanja 
ne dovodeći u pitanje slobodu sklapanja ugovora u skladu s pravom Unije i nacionalnim 
pravom
6. usluge savjetovanja o sezonskom radu koje pruža nadležna javna služba zapošljavanja
7. obrazovanje i strukovno osposobljavanje
8. priznavanja diploma, potvrda i drugih stručnih kvalifikacija sukladno propisu kojim se 
uređuje priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija
9. porezne povlastice, u mjeri u kojoj se smatra da sezonski radnik za porezne svrhe ima 
boravište u Republici Hrvatskoj.



(2) Sezonski radnici koji se presele u treću zemlju, ili nadživjele osobe takvih sezonskih 
radnika koje borave u trećoj zemlji te koje su stekle prava od sezonskih radnika, primaju 
mirovine na temelju prethodnog zaposlenja sezonskog radnika i koje su stečene u skladu sa 
zakonodavstvom navedenim u članku 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 pod istim uvjetima kao 
hrvatski državljani kada se presele u treću zemlju.
(3) Sezonski radnik ostvaruje prava sukladno propisima Republike Hrvatske i kolektivnom 
ugovoru koji obvezuje poslodavca, ako takav postoji, a kojima se uređuju pojedina područja 
iz stavaka 1. i 2. ovoga članka.

Zaštita povrijeđenih prava sezonskih radnika

Članak 109.

(1) Sezonski radnik koji smatra da mu je povrijeđeno neko pravo zajamčeno ovim Zakonom 
može, radi zaštite i ostvarivanja tih prava, protiv poslodavca pokrenuti odgovarajući postupak 
pred nadležnim sudom, državnim tijelima ili pravnim osobama s javnim ovlastima u 
Republici Hrvatskoj, u skladu s propisima Republike Hrvatske.
(2) Sezonski radnik može i nakon prestanka radnoga odnosa s poslodavcem pokrenuti 
postupak iz stavka 1. ovoga članka, u skladu s propisima Republike Hrvatske.
(3) Sezonski radnik koji je pokrenuo postupak zaštite prava iz stavka 1. ovoga članka ne smije 
zbog toga biti stavljen u nepovoljni]’i položaj od drugih radnika zaposlenih kod poslodavca 
niti ta okolnost smije štetno utjecati na ostvarenje njegovih prava iz radnoga odnosa.
(4) U postupku zaštite prava iz stavka 1. ovoga članka, sezonskog radnika, osim osoba 
ovlaštenih za zastupanje, ako su iste određene, sezonskog radnika mogu po njegovom 
ovlaštenju zastupati i osobe ovlaštene za pružanje pravne pomoći odnosno udruge ili druge 
organizacije koje za to imaju ovlaštenje.

Izdavanje dozvole za boravak i rad bez mišljenja 
PIrvatskog zavoda za zapošljavanje

Članak 110.

Bez prilaganja mišljenja područne službe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
iz članka 97. ovoga Zakona, a na zahtjev državljanina treće zemlje, Ministarstvo, putem 
policijske uprave odnosno policijske postaje, može izdati dozvolu za boravak i rad:
1. ključnom osoblju, radnicima i članovima njihovih obitelji, čiji je status reguliran 
Sporazumom o stabilizaciji i pridruživanju između europskih zajednica i njihovih država 
članica i Republike Hrvatske
2. ključnom osoblju u trgovačkim društvima, podružnicama i predstavništvima
3. državljaninu treće zemlje radi samozapošljavanja u trgovačkom društvu u kojem ima 
vlasnički udio najmanje 51% ili u obrtu u kojem je jedini vlasnik
4. visokokvalificiranom državljaninu treće zemlje koji ispunjavaju uvjete za izdavanje EU 
plave karte
5. državljaninu treće zemlje pružatelju usluga u ime ili za inozemnog poslodavca koji nema 
pravo poslovnog nastana u državi članici EGP-a
6. učiteljima i nastavnicima radi izvođenja nastave u školskim ustanovama na jeziku i pismu 
nacionalnih manjina
7. profesionalnim športašima ili športskim djelatnicima
8. umjetnicima za rad u ustanovama u kulturi, stručnjacima na području zaštite kulturne 
baštine, knjižničarstva i arhivistike u Republici Hrvatskoj



9. državljanima trećih zemalja koji su zasnovali radni odnos u stranim udrugama koje su 
registrirane kao strana udruga u Republici Hrvatskoj i još najmanje tri države
10. državljanima trećih zemalja koji su članovi zakladnih tijela predstavništava stranih 
zaklada i fundacija upisanih u Upisnik predstavništava stranih zaklada i fundacija u Republici 
Hrvatskoj
11. radi provedbe programa mobilnosti djece i mladih koje Republika Hrvatska provodi u 
suradnji s drugim državama
12. znanstvenim istraživačima koji se zapošljavaju na znanstvena, znanstveno - nastavna ili 
druga istraživačka radna mjesta u znanstvenim pravnim osobama
13. profesorima - izvornim govornicima stranih jezika, lektorima i drugim nastavnicima koji 
izvode nastavu na hrvatskim visokim učilištima ili registriranim školama stranih jezika
14. državljanima trećih zemalja radi provođenja međunarodnog ugovora
15. državljaninu treće zemlje koji je rukovoditelj, stručnjak ili pripravnik premješten unutar 
društva
16. državljaninu treće zemlje premještenom unutar društva u svrhu dugoročne mobilnosti
17. državljanima trećih zemalja koji dolaze na određeno razdoblje za obavljanje određenih 
poslova sukladno sporazumima koje je Vlada zaključila s trećim zemljama
18. državljaninu treće zemlje koji je na specijalizaciji u Republici Hrvatskoj u djelatnosti 
zdravstva sukladno propisima koji uređuju područje zdravstva
19. državljaninu treće zemlje koji dolazi radi provođenja strateških investicijskih projekata ili 
je nositelj poticajnih mjera sukladno propisu o poticanju ulaganja
20. civilnom i vojnom dužnosniku vlada drugih zemalja koji u Republiku Hrvatsku dolaze 
raditi na temelju ugovora o suradnji s Vladom
21. predstavniku ili osoblju vjerskih zajednica koji obavljaju isključivo vjerske ili karitativne 
poslove
22. državljaninu treće zemlje radi obavljanja prakse u diplomatskoj misiji odnosno 
konzularnom uredu akreditiranom u Republici Hrvatskoj
23. volonteru na temelju programa međunarodne razmjene i suradnje volontera, a ako 
volontira izvan programa međunarodne razmjene, mora imati suglasnost tijela nadležnog za 
provođenje volonterskog programa
24. državljaninu treće zemlje u svrhu pripravništva kod subjekta domaćina na temelju 
Sporazuma o osposobljavanju
25. državljaninu treće zemlje radi obavljanje stručne prakse, usavršavanja ili volontiranja u 
okviru Programa Unije, programa za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport Erasmus+ i 
njegovih slijednika, programa Europskih snaga solidarnosti kao i ostalih međunarodnih 
programa te ostalih programa i inicijativa koje provode ministarstva nadležna za obrazovanje, 
znanost te volonterstvo, koji ne moraju priložiti dokaz daje subjekt domaćin u posjedu police 
osiguranja od odgovornosti prema trećih osobama
26. državljaninu treće zemlje radi obavljanja poslova na plovilima i koji je upisan u popis 
posade
27. osobe koje obavljaju poslove nadzora i inspekcije remonta i izgradnje brodova, odnosno 
poslove nadzora ili inspekcije proizvodnje, montaže opreme, strojeva i drugih postrojenja na 
temelju ugovora o izvozu ili narudžbi stranog naručitelja u području brodogradnje
28. stranom dopisniku, akreditiranom u Republici Hrvatskoj ili izvjestitelju stranih medija
29. upravnom osoblju, stručnjaku, nastavniku i predavaču stranih kulturnih, obrazovnih i 
znanstvenih institucija koji u Republici Hrvatskoj radi obavljanja poslova u okviru programa 
kulturne i obrazovne suradnje, kao i upravnom osoblju, stručnjaku, nastavniku i predavaču 
stranih kulturnih, obrazovnih i znanstvenih institucija koje u Republici Hrvatskoj imaju svoje 
podružnice, ako dolaze iz matične institucije



30. umjetniku, autoru, tehničkom i ostalom neophodnom osoblju koje sudjeluje na snimanju 
zahtjevnih audiovizualnih djela
31. ostale neophodne osobe, osim osoba koje su premještene unutar društava (ICT), kako je 
definirano Protokolom o pristupanju Republike Hrvatske Marakeškom ugovoru o osnivanju 
Svjetske trgovinske organizacije.

Uvjeti za izdavanje dozvole za boravak i rad bez mišljenja
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

Članak 111.

(1) Dozvola za boravak i rad iz članka 110. ovoga Zakona može se izdati državljaninu treće 
zemlje koji ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona, te priloži:
1. ugovor o radu odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
2. dokaz o registraciji trgovačkog društva, podružnice, predstavništva, obrta, obiteljskog 
poljoprivrednog gospodarstva, zadruge, udruge ili ustanove registriranim u Republici 
Hrvatskoj.
(2) Državljanin treće zemlje koji se samozapošljavanja u vlastitom obrtu, uz zahtjev za 
izdavanje dozvole za boravak i rad, nije dužan priložiti dokaz iz stavka 1. točke 1. ovoga 
članka.

Obavljanje poslova ključnog osoblja u trgovačkim društvima, 
podružnici ili predstavništvu u Republici Hrvatskoj

Članak 112.

Državljaninom treće zemlje koja obavlja ključne poslove u trgovačkom društvu, podružnici ili 
predstavništvu stranog trgovačkog društva u smislu članka 110. točke 2. ovoga Zakona smatra 
se:
1. osoba koja u trgovačkom društvu, podružnici ili predstavništvu ima viši položaj, osoba koja 
upravlja poslovanjem, osoba koja se nalazi pod općim nadzorom ili rukovodstvom uprave ili 
dioničara, odnosno članova trgovačkog društva te osoba koja obnaša neku istovjetnu dužnost 
uključujući:
- upravljanje radom odjela ili pododjela društva
- praćenje i nadziranje rada drugih radnika, odnosno obavljanje nadzornih ili voditeljskih 
poslova
- ovlaštenje za zapošljavanje i otpuštanje radnika, odnosno davanje preporuka vezanih uz 
zapošljavanje, otpuštanje ili druge kadrovske poslove
2. visokokvalificirana osoba koja radi u trgovačkom društvu, podružnici ili predstavništvu, 
koja posjeduje posebna stručna znanja i/ili ovlasti prijeko potrebne za pružanje usluga, 
služenje opremom za istraživanje, primjenu tehnika ili vođenje poslovanja trgovačkog 
društva, podružnice ili predstavništva.

Izdavanje dozvole za boravak i rad za ključno osoblje i 
državljane trećih zemalja koji se samozapošljavaju

Članak 113.

(1) Državljaninu treće zemlje iz članka 110. točke 2. ovoga Zakona može se izdati dozvola za 
boravak i rad ako su ispunjeni uvjeti iz članka 111. ovoga Zakona i dokaže da:



1. vrijednost temeljnog kapitala trgovačkog društva, odnosno imovina komanditnog ili javnog 
trgovačkog društva prelazi iznos od 200.000,00 kuna
2. su u trgovačkom društvu, podružnici ili predstavništvu stranog trgovačkog društva 
zaposlena na puno radno vrijeme najmanje 3 hrvatska državljana na poslovima različitim od 
poslova prokurista, člana uprave ili nadzornog odbora, a čija bruto plaća iznosi najmanje 
visinu prosječne bruto isplaćene plaće u Republici Hrvatskoj u protekloj godini prema 
službeno objavljenom podatku tijela državne uprave nadležnog za statistiku
3. njegova bruto plaća iznosi najmanje 1,5 prosječne bruto isplaćene plaće u Republici 
Hrvatskoj u protekloj godini prema službeno objavljenom podatku tijela državne uprave 
nadležnog za statistiku.
(2) Ako više državljana trećih zemalja iz stavka 1. ovoga članka obavlja ključne poslove za 
istog poslodavca, dozvola za boravak i rad može se izdati ako:
1. vrijednost temeljnog kapitala trgovačkog društva, odnosno imovina komanditnog ili javnog 
trgovačkog društva prelazi iznos od 200.000,00 kuna
2. je na svakog zaposlenog državljanina treće zemlje zaposleno najmanje 3 hrvatska 
državljana na puno radno vrijeme na poslovima različitim od poslova prokurista, člana uprave 
ili nadzornog odbora, a čija bruto plaća iznosi najmanje visinu prosječne bruto isplaćene plaće 
u Republici Hrvatskoj u protekloj godini prema službeno objavljenom podatku tijela državne 
uprave nadležnog za statistiku
3. njihova bruto plaća iznosi najmanje 1,5 prosječne bruto isplaćene plaće u Republici 
Hrvatskoj u protekloj godini prema službeno objavljenom podatku tijela državne uprave 
nadležnog za statistiku.
(3) Državljaninu treće zemlje koji se samozapošljava u trgovačkom društvu ili obrtu u kojem 
je jedini vlasnik iz članka 110. točke 3. ovoga Zakona, dozvola za boravak i rad može se 
izdati ako ispunjava uvjete iz članka 111. ovoga Zakona i ako:
1. je u osnivanje trgovačkog društva ili obrta uložio najmanje 200.000,00 kuna
2. su na puno radno vrijeme zaposlena najmanje 3 hrvatska državljana, a čija bruto plaća 
iznosi najmanje visinu prosječne bruto isplaćene plaće u Republici Hrvatskoj u protekloj 
godini prema službeno objavljenom podatku tijela državne uprave nadležnog za statistiku
3. njegova mjesečna bruto plaća iznosi najmanje 1,5 prosječne mjesečne bruto isplaćene plaće 
u Republici Hrvatskoj prema posljednjem službeno objavljenom podatku tijela državne 
uprave nadležnog za statistiku, dok državljanin treće zemlje koji se samozapošljava u 
vlastitom obrtu mora dokazati da iznos ostvaren dohotkom od samostalne djelatnosti iznosi 
najmanje 1,5 prosječne mjesečne neto isplaćene plaće u Republici Hrvatskoj prema 
posljednjem službeno objavljenom podatku tijela državne uprave nadležnog za statistiku.
(4) Državljanin treće zemlje koji je upisan kao osoba ovlaštena za zastupanje trgovačkog 
društva, podružnice ili predstavništva dužan je regulirati dozvolu za boravak i rad sukladno 
stavcima 1. i 2. ovoga članka, te mu se za isto trgovačko društvo, podružnicu ili 
predstavništvo ne može izdati dozvola za boravak i rad sukladno članku 97. ovoga Zakona.
(5) Državljanin treće zemlje koji je upisan kao osnivač trgovačkog društva ili u kojem ima 
vlasnički udio najmanje 51 % ili je jedini vlasnik obrta, dužan je regulirati dozvolu za boravak 
i rad sukladno stavku 3. ovoga članka, te mu se za isto trgovačko društvo ili obrt ne može 
izdati dozvola za boravak i rad sukladno članku 97. ovoga Zakona.

Dozvola za boravak i rad za pružanje usluga

Članak 114.

Državljaninu treće zemlje iz članka 110. točke 5. ovoga Zakona može se izdati dozvola za 
boravak i rad ako ispunjava uvjete iz članka 59. ovoga Zakona i ako:
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