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HRVATSKI SABOR

Klasa: 800-03/09-01/01
Urbroj: 65-09-02

Zagreb, 29. travnja 2009.

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TLJELA

Na temelju ¢lanka 137. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o siuZbi u OruZanim snagama

Republike Hrvatske, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 28. travnja 2009. godine.

Uz Prijedlog zakona, Vlada Republike/Hrvatske dostavlja 1 Prethodno
misljenje Predsjednika Republike Hrvatske i Vrhovnog zapovjednika OruZanih snaga

Republike Hrvatske, sukladno ¢lanku 7. stavku 2. tocki 25. Zakona o obrani (Narodne
novine, br. 33/2002, 58/2002 i 76/2007).

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Branka Vukeli¢a, ministra obrane, te Matu
Rabotega, Zeljka Gordica i Pjera Simunovica, drzavne tajnike Ministarstva obrane.
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VLLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 800-03/09-01/01
Urbroj: 5030106-09-2

Zagreb, 28. travnja 2009.

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanka 129. Poslovnika
Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz Prijedlog zakona, Vlada Republike Hrvatske dostavlja i Prethodno misljenje
Predsjednika Republike Hrvatske i Vrhovnog zapovjednika OruZanih snaga Republike
Hrvatske, sukladno ¢lanku 7. stavku 2. tofki 25. Zakona o obrani (Narodne novine, br.

33/2002, 58/2002 i 76/2007).

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora
i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Branka Vukelica, ministra obrane, te Matu Rabotega,

Zeljka Gorsiéa i Pjera Simunovica, drzavne tajnike u Ministarstvu obrane.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, travanj 2009.






PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

L USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono3enje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 7. stavka 5. i
¢lanka 80. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Cilj predloZenih izmjena i dopuna Zakona je preciznije regulirati jedan od uvjeta za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu. Tako se ujedno izjednaCuju uvjeti za kandidate i
kandidatkinje, a iskljucuje se prijam osoba koje su vojnu obvezu regulirale civilnom sluzbom
ili odsluZzenjem vojnog roka izvan Republike Hrvatske.

Ovakvim prijedlogom mijenja se moguénost prijama na dofasnicku duZnost sa
sadaSnjeg uvjeta od 25 godina. Ujedno bi se odredenom broju vojnika po ugovoru omogudéilo
da se u docasnika profiliraju sve do isteka drugog ugovora o siuzbi, a time bi se povecala
njthova motiviranost i pozitivna konkurencija, poglavito stogc jer bi time moglo biti
obuhvaceno 1 jedno ili vife sudjelovanja u medunarodnim mirovnim operacijama prije
prevodenja u doc¢asnika.

PredloZenom izmjenom i dopunom pored redovnih uvjeta omoguéio bi se i prijam na
¢asniCku duZnost onih osoba u sustavu Oruzanih snaga Republike Hrvatske (dolasnika,
vojnika i1 drZzavnih sluZbenika) koje ispunjavaju ostale uvjete za prijam, osoba s viSom
dobnom granicom nego §to je to kod osoba koje u vojnu sluzbu ulaze prvi puta (osobe s
rZiSta rada, kadeti i stipendisti). Te osobe dobro veé¢ poznaju vojni sustav, vojnicki su
izgradene, zbog Cega nije potrebno u jednakoj mjeri ulagati u njihovu dodatnu edukaciju i
osposobljavanje kao kod ostalih kandidata za ¢asnike.

Pored toga, odredeni modeli pribavljanja osoblja kao $to su program Kadet ili program
stipendiranja studenata na viSim godinama studija po svojoj prirodi ne mogu dati potrebne
rezultate u kratkom razdoblju. Promjena kategorije postojeéeg osoblja u sustavu Ministarstva
obrane i Oruzanih spaga Republike Hrvatske (vojnika, dodasnika i drzavnih sluzbenika),
nakon stjecanja odgovarajue strutne spreme i zavrietka temeljne Zasnitke izobrazbe,
proteklih je godina bila znatan izvor popune asnicima, najveéim dijelom i zbog toga 3to je
bila propisana ovakva dobna granica za prijam na duznost djelatnog &asnika, jer studij uz rad,
a pogotovo uz djelatnu vojnu sluzbuy, traje duZe nego kada se osoba moZe posvetiti iskljucivo
studiju.

Trajnim pomicanjem dobne granice kao uvjeta za prijam na ¢asnicku duznost osoba iz
sustava OruZanih snaga Republike Hrvatske dodatno bi se stimuliralo postojeée osoblje za
daljnje Skolovanje i usavriavanje, ¢ime bi se pobolj3ala i ukupna kvalifikacijska struktura
osoblja. w



PredloZzenim izmjenama ujedno se odredbe Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske uskladuju s odredbama Zakona o akademskim i struénim nazivima i
akademskom stupnju (,,Narodne novine“, broj 107/07) te se Zakon o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske uskladuje i1 sa Zakonom o tajnosti podataka (,,Narodne novine*,
broj 79/07).

PredloZenim izmjenama odredeni dio Zakona se ureduje i u dijelu koji se odnosi na
stegovnu odgovornost. Prodiruje se broj stegovnih prijestupa na ncke nove stegovne
prijestupe, a neke postojece predlaZe se izmijeniti.

Djelatne vojne osobe koje se na $kolovanje 1 druge oblike usavrSavanja upuéuju u
inozemstvo u povlastenom su poloZaju u odnosu na one koji se Skoluju u zemlji. Takoder, i u
odredenim drugim situacijama razrjeSenja od duznosti, kao $to je kod upuéivanja u mirovne
operacije 1 misije, statusa bolovanja kao posljedice ozljede na radu ili bolesti kao posljedice
sluzbe, djelatne vojne osobe primaju placu ili naknadu pla¢e prema duZnosti prije razrjeSenja.
PredloZenim rje$enjem ovim Zakonom izjednacile bi se u pravima djelatne vojne osobe koje
se na $kolovanje upuéuju u Republici Hrvatskoj s onima koje se na Skolovanje upuéuju u
inozemstvo.

III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona osigurana su sredstva u drzavaom proradunu Republike
Hrvatske na razdjelu Ministarstva obrane.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI
U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske («Narodne novine», broj
33/02, 58/02, 175/03, 136/04 1 76/07) u €lanku 19. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:
«- da je odsluzila vojni rok u Republici Hrvatskoj (za prijam dijelatne vojne osobe)y.

Clanak 2.
U clanku 23. rijeé: «stipendiranju» zamjenjuju se rije¢ju: «Skolovanjun».
Clanak 3.

U ¢lanku 24. 1za stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

«lznimno od odredbe stavka 3. podstavka 2. ovoga ¢lanka osoba u statusu djelatnog
vojnika na sluzbi u OruZanim snagama moze biti primljena u djelatnu vojnu sluZbu na
duZnost djelatnog docasnika pod uvjetom da udovoljava standardima profesionalnog razvoja
docasnika te da ispunjava ostale uvjete propisane ovim Zakonom.».

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 4.

U ¢lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:
«Osoba moze biti primljena u djelatnu vojnu sluzbu na duZnost djelatnog ¢asnika ako
osim op¢ih i posebnih uvjeta iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga Zakona ispunjava i dodatne uvjete:
- daima vidu ili visoku strunu spremu stecenu prema propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju ili
- da ima zavrSen diplomski sveu¢ilidni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilism studi), preddiplomski sveuéilidni studij, struéni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij,
- danije starija od 30 godlna »
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji gla51
«lznimno od odredbe stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka osoba u statusu djelatnog
vojnika, djelatnog docasnika ili drZzavnog sluZbenika na sluzbi u OruZanim snagama moze biti
primljena u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog Casnika pod uvjetom da udovoljava
standardima profesionalnog razvoja ¢asnika te da ispunjava ostale uvjete propisane ovim
Zakonom.»
U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. iza rijeci: «stavka 1.» dodaju se rijedi:
«1 2.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 5.

Naslov iznad ¢lanka 26. i ¢lanak 26., brigu se.



Clanak 6.
Clanak 36. mijenja se i glasi:

«Pripadnici Oruzanih snaga koji ostvare pristup ili postupaju s klasificiranim i
neklasificiranim podacima, duzni su éuvati tajnost klasificiranog podatka za vrijeme i nakon
prestanka obavljanja sluzbe u OruZanim snagama sve dok je podatak utvrden jednim od
stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti mozZe pripadnika QruZanih snaga osloboditi
obveze Cuvanja tajnosti klasificiranog podatka u sudskom ili upravnom postupku ako je rijec
o podacima bez kojih nije moguée utvrditi ¢injeni¢no stanje.»

Clanak 7.

U ¢lanku 37. stavku 2. 1za rijed1 «vrstu» brise se zarez i rijei: «kroj i sastavy.

Clanak 8.

U ¢lanku 54. iza stavka 1. dodaju se stavei 2. 1 3. koji glase:

«Prekriajna odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost ako djelo koje je predmet
prekriajnog postupka predstavlja i krSenje vojne stege.

Stegovni postupak vodi se bez obzira na tijek prekriajnog postupka.»

Clanak 9.

Clanak 58. mijenja se i glasi:
«Stegovni prijestupi su:

- neizvrienje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga,
- samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove,

- samovolja u obavljanju sluzbe ili duZznosti,

- nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

- spavanje u sluzbi 1li na duZnosti,

- unodenje 1 omogucavanje unosSenja alkohola ili opojnih droga u sluZzbene

prostorije,

- dolazak na sluZbu ili duZnost pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,

- konzumiranje te dovodenje u stanje ovisnosti od alkohola ili opojnih droga

na shuzbi ili duZnosti, :

- zloporaba poloZaja ili prekoraCenje sluzbemh ovlasti,

- povreda propisa o strazarskoj stuzbi,

- povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja,

- neovlaitena uporaba sredstava dodijeljenih il povjerenth radi

izvr§enja zadaca ili duZnosti,
- nanosenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s obavljanjem sluzbe,
- povreda propisa o uvanju tajnih podataka obrane,



- neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od 2 do 5 dana,
- zlouporaba bolovanja,
- krivotvorenje izvje$ca ili podnoSenje laznih izvjesca,
- krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, sluzbenih knjiga ili
predmeta,
- uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i
odrZavanja u zabludi Ministarstva obrane 1 OruZanih snaga.
- nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za
ofuvanje Zivota i zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike 1 objekata,
- neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog
suda,
- postupak kojim se vrijeda dostojanstvo, po spolu, vjeri, naciji ili boji koZe,
- seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje,
- nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstvu obrane i
OruZanih snaga,
- tjelesni sukob,
- traZzenje 1 uzimanje pozajmice od pripadnika OruzZanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane,
- organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac u sluZbenim
prostorijama,
- zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi,
- prikrivanje ili neprijavljivanje po¢initelja stegovnih prijestupa i stegovnih
pogresaka,
- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili
bez prethodnog odobrenja ministra obrane,
- povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u
OruZamm snagama,
- izvr3enje kaznenog djela za koje se pokrece postupak po sluzbenoj
duznosti,
- svako kr3enje prava koje pripadnicima OruZanih snaga po propisima
pripadaju,
- drugo postupanje suprotno propisima iz podruéja obrane kojim se nanosi
Steta imovini Republike Hrvatske.»

Clanak 10.

U €lanku 65. stavku 1. iza podstavka 7. dodaje se novi podstavak 8. koji glasi:
«— raskid ugovora o skolovanju,».
Dosadasnji podstavak 8. postaje podstavak 9.

Clanak 11.

U €lanku 66. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:«Stegovna kazna raskida
ugovora o Skolovanju moZe se izre¢i kadetima.»



Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 8.

Clanak 12.

U ¢lanku 67. stavak 2. mijenja se i glasi: «Pokretanje stegovnog postupka zbog
stegovnog prijestupa zastarijeva nakon proteka 12 mjeseci od dana kad je nadredena osoba
postavljena na duznost zapovjednika bojne, njoj ravne ili viSe razine saznala za stegovni
prijestup, ali najkasnije u roku od 2 godine dana od izvrSenog prijestupa, a postupak se mora
zavrsiti u roku od 2 godine od dana pokretanja.»

Clanak 13.

U ¢lanku 82. stavku 3. rije¢i: «koje nemaju poloZen pravosudni ispit» zamjenjuju se
rije¢ima: «koje nemaju poloZen drZavni struéni ispit ».

Clanak 14,

U ¢lanku 101. stavku 1. u podstavku 8. iza njeci: «vojni izaslanik» dodaje se zarez i
rijeci: «vojni predstavniky».

U stavku 6. rijedi: «iz stavka 7. 1 8. ovoga ¢lanka» zamjenjuju se rijeima; «iz stavka
1. podstavka 7. 1 8. ovoga ¢Elankan.

Clanak 15.

U ¢lanku 122. stavak 3. mijenja se i glasi:

«Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku 1 namjesteniku vrijeme provedeno na $kolovanju
odnosno usavriavanju — specijalizaciji ra¢una se u vrijeme provedeno u sluzbi i pripada im
naknada plaée temeljem duZnosti s koje su upuceni na Skolovanje, odnosno usavrSavanje -
specijalizaciju.»

Clanak 16.

U ¢lanku 128. stavku 1. u podstavku 2. rije¢i: «do 6 mjeseci», zamjenjuju se rijedima:
«do 12 mjeseci».

Clanak 17.

U &lanku 133, stavku 1. iza podstavka 2. dodaje se novi podstavak 3. koji glasi: «- ako
kona¢nom odlukom vojnostegovnog suda bude osloboden od odgovornosti ili postupak bude
obustavljen,».

Dosadasnji podstavci 3. i 4. postaju podstavei 4.1 5.

Clanak 18.

U ¢&lanku 144. stavak 1. mijenja se i glasi: «Djelatnom do€asniku i €asniku koji ima
znanstveni stupanj magistra ili doktora znanosti odnosno akademski stupanj doktora znanosti
ili doktora umjetinosti ili akademski naziv specijalist struke vrijeme provedeno u ¢inu
potrebno za promaknuée skratuje se za godinu dana jednom u tijeku sluzbe za svaki



znanstveni ili akademski stupanj odnosno akademski naziv.»
Clanak 19.

U &lanku 145. stavku 2. iz rije¢i: «stru¢nu spremu» dodaju se rijeéi: «ili zavrSen
diplomski sveudili$ni studij, preddiplomski sveutilidni studij, strucni studij ili specijalisticki
diplomski strué¢ni studij».

Clanak 20.

U ¢lanku 146. stavku 1. iza rije¢i: «visoku struénu spremuy» dodaju se rijeci: «ili ima
zavrien diplomski sveutilidni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski sveu¢ili$ni studij,
preddiplomski sveucilisni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisticki diplomski struéni
studij».

U stavku 2. iza rijeci: «viSu stru¢nu spremu» dodaju se rijeci: «ili zavrSen struéni
studij ili preddiplomski sveu¢ilidni studij u trajanju od 3 godine».

Clanak 21.

U ¢lanku 147. stavku 1. iza rijedi: «visoku struénu spremu» dodaju se rijeéi: «ili ima
zavrien diplomski sveuéilidni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij,
preddiplomski sveu€ili3ni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisti¢ki diplomski struéui
studip».

U stavku 2. iza rijeci: «visu struénu spremu» dodaju se rijeci: «ili zavrien struéni
studij 1li preddiplomski sveucilisni studij u trajanju od 3 godine».

Clanak 22.

U ¢lanku 148. stavku 1. iza rijeci: «visoku struénu spremuy» dodaju se rijeéi: «ili ima
zavrSen diplomski sveuéili3ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij,
preddiplomski sveucilidni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij».

U stavku 2. iza rijeci: «viSu struénu spremu» dodaju se rijeéi: «ili zavrden struéni
studij ili preddiplomski sveucilidni studij u trajanju od 3 godine».

Clanak 23.

U Clanku 149. stavku 1. iza rijei: «visoku strué¢nu spremuy dodaju se rijeéi: «ili ima
zavrSen diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij,
preddiplomski sveudilisni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij».

U stavku 2. iza rije€i: «viSu struénu spremu» dodaju se rije¢i: «ili zavrien strudni
studij ili preddiplomski sveucilidni studij u trajanju od 3 godine».

Clanak 24.

U ¢lanku 150. iza rije¢i: «visoku struénu spremu» dodaju se rijedi: «ili ima zavrden
diplomski sveu¢ili$ni studij, integrirani preddiplomski_1 diplomski sveu¢ilisni studij,
preddiplomski sveutilidni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studipy. .



Clanak 25.

U ¢lanku 152. podstavku 1. iza rijedi: «visoku struénu spremu» dodaju se rijeci: «ili
ima zavrSen diplomski sveuéili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij, preddiplomski sveugili¥ni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij».

Clanak 26.

U &lanku 153. podstavku 1. iza rijeci: «visoku struénu spremu» dodaju se rijeci: «ili
ima zavrien diplomski sveudili$ni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni
studij, preddiplomski sveucili$ni studij u trajanju od 4 godine ili specijalisticki diplomski
stru¢mi studij».

Clanak 27.

U &lanku 189. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

«- kad je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od jedne godine za
kaznena djela poéinjena s namjerom— danom pravomocnosti presude,».

Clanak 28.

U &lanku 200. stavku 1. podstavei 18.1 19., bridu se.

Clanak 29.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢€lanak 1.

Preciznije se regulira jedan od uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu, kako u
pogledu osoba koje su ranije odsluZile obvezni vojmi rok, tako 1 u pogledu osoba koje Ce
ubudude vojni rok sluziti dragovoljno kao jedan od opéih preduvjeta za ulazak u vojnu sluzbu.
Time se ujedno izjednaCuju uvjeti za kandidate i kandidatkinje, a isklju€uje se prijam osoba
koje su vojnu obvezu regulirale civilnom sluzbom ili odsluZenjem vojnog roka izvan
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 2.
Nomotehnicki se uskladuje odredba s ¢lankom 17. stavkom 1. podstavkom 2. Zakona
o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Uz ¢lanak 3.

Ovakvim prijedlogom trajno bi se omogucio prijam na do¢asnicku duZnost osoba koji
udovoljavaju standardima profesionalnog razvoja za doasnika za razliku od sadasnjeg uvjeta
od 25 godina. Odredenom broju vojnika po ugovoru omogucilo bi se da se u dodasnika
profiliraju sve do isteka drugog ugovora o sluzbi, a time bi se povecala njihova motiviranost i
pozitivna konkurencija, poglavito stoga jer bi time moglo biti obuhvaéeno i jedno ili vise
sudjelovanja u medunarodnim vojnim operacijama prije prevodenja u do¢asnika.

Uz ¢lanak 4.

PredloZenom izmjenom i dopunom pored redovnih uvjeta omogucio bi se i prijam na
¢asni¢ku duZnost onih osoba u sustavu Oruzanth snaga (docasnika, vojnika i drzavnih
sluZbenika) koji udovoljavaju standardima profesionalnog razvoja za ¢asnika. Te osobe dobro
ve¢ poznaju vojni sustav, vojnicki su izgradene, zbog ¢ega nije potrebno u jednakoj mjeri
ulagati u njihovu dodatnu edukaciju i1 osposobljavanje kao kod ostalih kandidata za &asnike.
Nadalje, ¢injenica je da realizacija planova pribavljanja osoblja unatrag nekoliko godina od
kada je zapoCet sustavni proces prijama novog osoblja, nije na zadovoljavajucoj razini.
DosadaSnji  prijam ¢asnika po svim zakonskim osnovama nije zadovoljavajuéi niti u
broj¢anom pogledu (110 Casnika godisnje prema Dugoroénom planu razvoja OruZzanih snaga),
a jo§ manje u pogledu kvalifikacijske strukture potrebnog i primlijenog osoblja. Pored toga,
odredeni modeli pribavljanja osoblja kao Sto su program Kadet ili program stipendiranja
studenata na vifim godinama studija po svojoj prirodi ne mogu dati potrebne rezultate u
kratkom razdoblju. Promjena kategorije postojeceg osoblja u sustavu Ministarstva obrane i
OruZanih snaga (vojnika, docasnika i drZavnih sluZbenika), nakon stjecanja odgovarajuée
stru¢ne spreme i zavrSetka temeljne ¢asniCke izobrazbe, proteklih je godina bila znatan izvor
popune Casnicima, najveéim dijelom i zbog toga $to je bila propisana ovakva dobna granica
za prijam na duZnost djelatnog ¢asnika, jer studij uz rad, a pogotovo uz djelatnu vojnu sluzbu,
traje duZe nego kada se osoba moZe posvetiti iskljuéivo studiju. Pomicanjem dobne granice
kao uvjeta za prijam na &asni¢ku duZnost osoba iz sustava Oruzanih snaga dodatno bi se
stimuliralo postoje¢e osoblje za daljnje Skolovanje i usavriavanje, ¢ime bi se pobolj3ala i
ukupna kvalifikacijska struktura osoblja. PredloZenim izmjenama ujedno se odredba Zakona u
pogledu uvjeta za prijam u sluzbu uskladuje s odredbama Zakona o akademskim i struénim
nazivima i akademskom stupnju.

Uz ¢lanak 5.

PredlaZe se brisanje navedene odredbe jer se ova materija ureduje odredbom ¢&lanka 3.
ovoga Zakona.



Uz ¢élanak 6.

Ova odredba se mijenja zbog uskladivanja sa Zakonom o tajnosti podataka (,,Narodne
novine*, broj 79/07).

Uz ¢lanak 7.
Ova odredba se mijenja iz razloga §to se radi o tehniCkim ¢imbenicima vojne odore
koji izlaze izvan okvira potrebnog normiranja na ovaj nacin.

Uz ¢lanak 8. .

Kao 1 kod odredbe kojom se normira odnos kaznene 1 stegovne odgovornosti potrebno
je definirati i odnos prekr3ajne i stegovne odgovornosti, na nacin da jedna vrsta odgovornosti
ne iskljuéuje moguénost postojanja one druge vrste odgovornosti. Naime, vojnostegovno je
pravo nedvojbeno blisko i kaznenom i prekr$ajnom pravu, ali krSenja vojne stege nisu
kaznena ili prekrsajna djela «u minjjaturi». SadrZajno, ona su sasvim nesto drugo: ti€u se
djelatnosti odredenih subjekata u uZoj grupaciji (Ministarstvo obrane, OruZane snage).
Kaznena i prekr8ajna djela delikti su javnopravnog karaktera, a time i Sirega druStvenog
znataja. Vojnostegovno je pravo interno pravo i ne regulira odnos drZave i pojedinca kao
kazneno ili prekr$ajno pravo, ve¢ odnos navedene uZe skupine i pojedinca, ono se bavi
povredama na razini tog unutra$njeg poretka. Na tome se temelji i duboka razlika izmedu
vrijednosti koje Stiti vojnostegovno pravo s jedne te kazneno odnosno prekriajno pravo s
druge strane. Zato je 1 stegovna odgovornost druk¢ija: ona je sredstvo prisile 1 odgoja na linyji
odrzavanja funkcionalnosti vojne sluzbe. Ta razlika, to kretanje u razli¢itim druStvenim
sferama omoguéuje paralelno postojanje kaznene i stegovne odnosno prekrSajne 1 stegovne
odgovornosti bazirane na istoj zabranjenoj djelatnosti pojedinca.

Uz ¢lanak 9.

Ovom odredbom prosiruje se broj stegovnih prijestupa na neke nove prijestupe, a neke
postojeée predlaze se izmijeniti. Tako je, primjerice, prijestup vrijedanja dostojanstva moguce
po€initi prema bilo kojem pripadniku Oruzanih snaga, ne samo prema podredenima, dodana
je 1 boja koZe kao mogudi element vrijedanja dostojanstva, a prijestup «ponavljanje stegovnih
pogre3akay je brisan jer nije moguce suditi za pogreske za koje je ve¢ izre€ena stegovna mjera
(«ne bis in idem»), a ukoliko je netko, uz veé ranije pofinjene pogreke, pocinio tijekom
jedne godine daljnje krienje vojne stege onda ¢e se dotada$nje ponaSanje stranke tretirati kao
otegotna okolnost u novom sluaju. Zbog dopuna odredenih novih stegovnih prijestupa
predlaZe se na ovaj na¢in nomotehnicki urediti ovaj €lanak.

Uz élanak 10.

U katalogu stegovnih kazni nedostaje kazna koja bi se mogla izreéi kadetima, premda
su oni obuhvaéeni krugom osoba koje mogu odgovarati pred Vojnostegovnim sudom. Stoga
se predlaZe uvesti novu kaznu raskida ugovora o $kolovanju upravo za navedenu kategoriju
pripadnika OruZanih snaga.

Uz ¢lanak 11.

Ovom odredbom precizira se krug osoba kojima se izrite stegovna kazna raskida
ugovora o Skolovanju. Novim stavkom se propisuju kazne koje se mogu izrei vojnim
osobama koje nakon prestanka sluzbe odgovaraju za stegovne prijestupe polinjene tijekom
sluzbe.
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Uz ¢lanak 12.

Ovom odredbom predlaze se povecati zastarne rokove za pokretanje 1 vodenye
stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa odnosno vratiti zastarne rokove koji su vazili
do stupanja na snagu posljednje izmjene Zakona («Narodne novine», broj 76/07). Navedenim
skraéenjem zastarnih rokova ne postize se veéi ufinak u pogledu ekspeditivnosti vodenja
ovoga postupka nego povecanje mogucnosti nastupa zastare stegovnog progona narocito
uslijed potrebe postovanja svih ostalih rokova propisanih Pravilnikom o vojnoj stezi i
Zakonom o opéem upravnom postupku koji se supsidijarno primjenjuje. To¢no je da je
postupke utvrdivanja stegovne odgovornosti potrebno voditi Sto je mogucée ekspeditivnije, ali
zastarijevanje pokretanja i vodenja postupka u suprotnosti je s ciljemn i smislom pokretanja i
vodenja stegovnih postupaka pa je navedenu odredbu potrebno izmijeniti na predloZeni naéin.

Uz ¢lanak 13.

Buduéi da se u stegovnom postupku pred Vojnostegovnim sudom supsidijarno
primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku, predlaZe se propisati da predsjednici i suci
prvostupanjskog 1 ViSega vojnostegovnog suda moraju imati poloZen drZzavni struéni ispit.

Uz ¢lanak 14.

Nomotehni¢ki se ureduje sadrzaj ¢lanka 101. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama -
Republike Hrvatske («Narodne novine», broj 33/02, 58/02, 175/03, 136/04 1 76/07) te se
dopunjuju ova norma u dijelu gdje se uz kategoriju vojnog izaslanika prepoznaje i vojni
predstavnik.

Uz &lanak 15.

Djelatne vojne osobe koje se na Skolovanje i druge oblike usavriavanja upuéuju u
inozemstvo u poviadtenom su poloZaju u odnosu na one kojt se skoluju u zemlji. Takoder, i u
odredenim drugim situacijama razrjeSenja od duznosti, kao §to je kod upuéivanja u mirovnu
misiju, statusa bolovanja kao posljedice ozljede na radu ili bolesti kao posljedice sluZbe,
djelatne vojne osobe primaju placu ili naknadu place prema duZnosti prije razrjeSenja.
Predlozenim rjeSenjem, 1zjednacile bi se u pravima djelatne vojne osobe koje se na $kolovanje
upucuju u Republici Hrvatskoj s onima koje se na $kolovanje upuéuju u inozemstvo. Ujedno
bi se odredene kategorije osoblja dodatno stimulirale za vojno $kolovanje 1 druge oblike
usavrSavanja (npr. piloti, lijje¢nici 1 sl.), §to bi imalo i1 pozitivan odjek na rjeSavanje
problematike deficitarnih struka i zvanja (prijam i zadrZavanje u sustavu).

Uz ¢lanak 16.
Ova odredba se izmjenjuje u skladu s odredbom ¢lanka 27. predloZenog Zakona, a u
svezi s uskladivanjem s ¢lankom 84. Kaznenog zakona (,Narodne novine“, broj 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07 i 152/08).

Uz ¢lanak 17.

Ovom odredbom predlaze se utvrditi da pripadniku Oruzanih snaga udaljenom iz
sluZbe pripadaju sva prava i u slutaju da konaénom odlukom vojnostegovnog suda bude
osloboden od odgovornosti ili postupak bude obustavljen. Naime, odredba podstavka 2.
¢lanka 133. Zakona odnosi se samo na kaznene postupke, $to je vidljivo iz same stipulacije
navedene odredbe. Ako je netko konaénom odlukom kaznenog suda osloboden ili je optuzba
bude odbacena ili odbijena, pripadaju mu sva prava kao da nije ni bio udaljen. Stoga je
potrebno izrijekom utvrditi da mu pripadaju sva prava kao da je cijelo vrijeme bio na sluzbi i
u sluCaju oslobadaju¢e odluke u vojnostegovnom postupku pred vojnostegovnim sudom
odnosno obustavljanja vojnostegovnog postupka.
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Uz ¢lanak 18. - 26.

Uskladuju se odredbe Zakona o sluZbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske sa
Zakonom o akademskim 1 stru¢nim nazivima i1 akademskom stupnju te se regulira utjecaj
pojedinih akademskih i stru¢nih naziva i akademskih stupnjeva odnosno zavr3enih studija na
uvjete za redovno promaknuce u €inu.

Uz élanak 27.

Uskladuje se navedena odredba s odredbom ¢lanka 84. Kaznenog zakona (,,Narodne
novine“, broj 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06,
110/07 1 152/08).

Uz ¢lanak 28.

Ova odredba se uskladuje sa vazec¢om odredbom Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske zbog omaske koja je nastala posljednjim izmjenama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz €lanak 29.
Ovom odredbom odreduje se stupanje na snagu Zakona.

12




TEKST ODREDBI \{AZECEG
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
KOJE SE MLIENJAJU ILI DOPUNJUJU

Clanak 19.

U sluzbu u OruZzane snage moZe biti primljena osoba koja osim uvjeta odredenih
propisima o drZavnim sluZzbenicima i namjestenicima, odnosno opéim propisima o radu
ispunjava i sljedece uvjete:

— da je regulirala obvezu sluZenja vojnog roka,

— da nije pravomoc¢no osudena za kaznena djela protiv: Republike Hrvatske; slobode i
prava Covjeka t gradanina; vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom; sluzbene duznosti;
OruzZanih snaga; Zivota i tijela; opée sigurnosti judi 1 imovine; spolne slobode 1 spoinog
¢udoreda; braka, obitelji i mladeZi; imovine 1 sigurnosti platnog prometa i poslovanja,

— da protiv nje nije otvorena istraga, odnosno da se ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela iz podstavka 2. ovoga ¢lanka,

— da joj pravomolnom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti,
odnosno duZnosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

— da nije prethodno otpustena 1z drzavne sluzbe ili iz pravne osobe s javnim ovlastima
zbog povrede sluZzbene duZnosti,

— za prijam u djelatnu vojnu sluzbu osoba mora imati samo Hrvatsko drZavljanstvo.

Clanak 23.

Kadeti se primaju u djelatnu vojnu sluzbu nakon ispunjenja obveza iz ugovora o
stipendiranju u statusu kadeta, a prvi Casni¢ki €in dodjeljuje im se nakon zavretka
odgovarajuce casnicke izobrazbe.

Clanak 24.

Djelatni vojnik moZe biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu na duznost djelatnog do¢asnika
rjeSenjem o prijmu.

Pricuvni doCasnik moZe bit primljen u djelatnu vojnu slu?bu na duZnost djelatnog
docasnika istog Cina rjeSenjem o prijmu.

Osobe iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, moraju osim opéih i posebnih uvjeta iz &lanka 19. i
20. ovoga Zakona ispunjavati 1 dodatne uvjete:

— da imaju najmanje srednju stru¢nu spremu,

— da nisu starije od 25 godina.

Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon prijma u sluzbu te zavrietka odgovarajuée
docasnicke izobrazbe dodjeljuje se ¢in skupnika.

Clanak 25.

Osoba moZe biti primljena u djelatnu vojnu sluZbu na duznost djelatnog ¢asnika ako osim
op¢ih i posebnih uvjeta iz ¢lanka 19. i 20. ovoga Zakona ispunjava i dodatne uvjete:

— da ima visoku struénu spremu, ili

— da ima viSu struénu spremu,

— da nije starija od 30 godina

-

Osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon prijma u sluzbu te zavrsetka odgovarajuée Casnicke
izobrazbe dodjeljuje se ¢in poruénika.
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Pri¢uvni €asnik moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu kao Casnik istoga ¢ina pod
uvjetima propisanima u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 26.

Djelatnog docasnika koji ispunjava opée i posebne uvjete iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga Zakona
mozZe s¢ na osobnu zamolbu prevesti u djelatnog ¢asnika dodjelom prvoga €asni¢kog €ina pod
uvjetima:

— da je stekao visoku strunu spremu, ili

—da ima visu struénu spremu,

— da nije stariji od 30 godina,

— da je zavr8io odgovarajucu Casnicku izobrazbu na koju je bio upuéen na prijedlog
nacelnika Glavnog stoZera,

- da je njegov rad ocijenjen zadnjom sluZzbenom ocjenom »osobito se istie,

— da postoji slobodno €asnicko vstrojbeno mjesto.

Clanak 36.

Pripadnici OruZanih snaga obvezmi su Cuvati drZavnu, vojnu, sluZbenu, postovnu i
profesionalnu tajnu i nakon prestanka sluZzbe u OruZanim snagama u razdoblju odredenom
posebnim zakonom.

Ministar obrane iii osoba koju on ovlasti moze pripadnika OruZanih snaga oslobodit
obveze Cuvanja drZavne, vojne, sluZbene, poslovne i profesioralne tajne u sudskom il
upravnom postupku ako je rije¢ o podacima bez kojih nije moguée utvrditi £injeniéno stanje.

Clanak 37.

Vojna osoba nosi vojnu odoru za vrijeme sluzbe, a po osobnom izboru moZe dolaziti na
posao i odlaziti s posla u civilnoj odjeéi.

Ministar obrane na prijedlog nadelnika Glavnog stoZera propisuje: vrstu, kroj 1 sastav
vojne odore; vrijeme, naéin i prigode u kojima vojnu odoru i pripadajuce vojne oznake nose
vojne osobe, umirovljene djelatne vojne osobe te djelatne vojne osobe rasporedene na rad
izvan OruZanih snaga.

Clanak 54.
Pripadnici OruZanih snaga odgovaraju za prekriaje prema opéim propisima o prekriajima.

Clanak 58.
Stegovni prijestupi su:
— neizvrienje ili odbijanje izvrienja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga,
— samovo!ljno napustanje postrojbe ili ustanove,
— samovolja u obavljanju sluzbe ili duZnosti,
— nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,
— zloporaba poloZzaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti,
~ povreda propisa o strazarskoj Sluzbi,
— nano$enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u svezi s obavljanjem sluZbe,
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— povreda propisa o ¢uvanju tajnih podataka obrane,

— neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od 2 do 5 dana,

— krivotvorenje izvjedca ili podnosenje laznih 1zvjedca,

— krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, sluzbenih knjiga ili predmeta,

- nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za o¢uvanje Zivota i
zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike i objekata,

- neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda,

— postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih, mladih, po spolu, po vjeri i po
naciji, a osobito seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno postupak kojim se krse
prava koja im po propisima pripadaju,

— nedoliéno ponasanje koje nanosi $tetu ugledu Ministarstvu obrane 1 OruZanih snaga,

— prikrivanje 1li neprijavljivanje podinitelja stegovnih prijestupa 1 stegovnih pogre$aka,

— obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez
prethodnog odobrenja ministra obrane,

- povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
snagama,

— ponavljanje stegovnih pogredaka (dvije ili viSe stegovnth pogre$aka u godini),

—izvrSenje kaznenog djela za koje se pokrece postupak po stuzbenoj duznosti,

— drugo postupanje suprotno propisima iz podruéja obrane kojim se nanosi $teta imovini

Clanak 65.
Stegovne kazne su:
— zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknuéu u trajanju od 1 do 4 godine,
— smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od 4 do 12 mjesect,
— vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana,
— oduzimanje €ina,

—~ smjenjivanje s duZnostt uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno niZeg ¢ina u
trajanju od 1 do 3 godine,

— smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duZnosti uz zabranu imenovanja na
takvu duZnost u trajanju od 1 do 5 godina,

— prestanak djelatne sluzbe.

Clanak 66.
Stegovna kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i promaknuéu mozZe se izreéi samo
djelatnim vojnim osobama, pri¢uvnim &asnicima i do¢asnicima.
Stegovna kazna smanjenja plae moZe se izreéi samo djelatmm vojmim osobama,
sluzbenicima 1 namjestenicima.

Stegovna kazna VOjnleOg pritvora moze se izreéi samo djelatnim vojnicima

.....

vonim osobama.

Stegovna kazna smjenjivanja s duZnosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno
nizeg ¢ina u trajanju od 1 do 3 godine moZe se izreéi svim pripadnicima Oruzanih snaga.
Casnika se ne moZe rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, a dotasnika na ustrojbeno
mjesto vojnika.
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Stegovna mjera smjenjivanja sa zapoviedne, odnosno voditeljske duZnosti uz zabranu
imenovanja na takvu duznost u trajanju od 1 do 5 godina moZe se izre¢i svim pripadnicima
Oruzanih snaga rasporedenima na zapovjedne odnosno voditeljske duZnosti.

Stegovna kazna prestanka sluzbe moze se tzre¢i djelatnim vojnim osobama, sluZzbenicima
i namjestenicima,

Clanak 67.

Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreSke zastarijeva nakon proteka 3
mjeseca od dana kad je nadredena osoba postavljena na duZnost zapovjednika satnije, njoj
ravne ili vi¥e razine saznala za izvrSenu povredu 1 podinitelja, ali najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana izvrenja povrede, a postupak se mora zavrSiti u roku od 6 mjeseci od dana
pokretanja.

Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa zastarijeva nakon proteka 6
mjeseci od dana kad je nadredena osoba postavijena na duZnost zapoviednika bojne, njoj
ravne ili vie razine saznala za stegovni prijestup, ali najkasnije u roku od godinu dana od
izvrienog prijestupa, a postupak se mora zavrSiti u roku od godinu dana od dana pokretanja.

Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa koji ima
obiljezja kaznenog djela za koje se postupak vodi po sluzbenoj duznosti te je u povodu istoga
kaznenog djela u tijeku postupak pred nadleznim drzavnim odvjetnistvom ili sudom ili je
kazneni postupak ve¢ okonéan pravomocénom osudujuc¢om presudom, nastupa istodobno kad i
zastara progona zbog kaznenog djela.

Clanak 82.

Predsjednike 1 suce prvostupanjskih vojnostegovnih sudova iz reda ¢asnika pravne struke
te suce porotnike imenuje i razrjeSuje vrhovni zapovjednik na prijedlog nacelnika Glavnog
stoZera 1 uz suglasnost ministra obrane.

Predsjednika i1 suce Videg vojnostegovnog suda iz reda Casnika pravne struke te suce
porotnike imenuje i razrjeSuje vrhovni zapovjednik na prijedlog ministra obrane.

Osobe iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, osim sudaca porotnika, koje nemaju poloZen
pravosudni ispit duZne su ga poloZiti u roku od dvije godine od dana imenovanja.

Clanak 101.
Djelatna vojna osoba, sluZzbenik i namje$tenik moZe tijekom sluzbe u OruZanim snagama biti:
— na duZnosti,
— na Skolovanju,
- na lijeCenju odnosno bolovanju — samo djelatna vojna osoba,
— na raspolaganju,
— upucen u drugo tijelo drzavne vlasti ili pravinu osobu po odluci ministra obrane,
— upuéen u inozemstvo zbog sudjelovanja u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima,
— upucen na rad u medunarodnu organizaciju,
— upuden u inozemstvo kao vojni izaslanik ili na druge vojnodiplomatske duznosti,
— udaljen iz sluzbe.
Osoba iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka moZe biti na 4 godine upuéena na duZnost u
drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu osobu ali najvise dva puta, s time da izmedu dvaju
upucivanja mora proteci najmanje dvije godine.
Osoba iz stavka 1. podstavka 6. ovoga Clanka ostvaruje sva prava, u skladu s odredbama
ovoga Zakona.
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Osoba iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na placu 1 druga prava na
temelju ugovora o sudjelovanju u radu medunarodnih organizacija.

Osoba iz stavka 1. podstavka 7. ovoga ¢&lanka moZe biti upuéena na rad u medunarodnu
organizaciju najdulje na rok od 4 godine.

Osoba iz stavka 1. podstavka 6. moZe se ponovno uputiti na duznost u inozemstvo nakon §to
je najmanje jednu godinu obnaSala duZnost u zapovjednidtvima, postrojbama ili ustanovama
OruZanih snaga, a osobe iz stavka 7. 1 8. ovoga ¢lanka mogu se ponovno uputiti na duznost u
inozemstvo nakon 3to su najmanje 2 godine obnaSale duZnost u zapovjedni$tvima,
postrojbama ili ustanovama OruZanih snaga.

Clanak 122.

Djelatnu vojnu osobu upucenu na $kolovanje, odnosno znanstveno i struéno nsavr$avanje
— specijalizaciju razrjeSava se duZnosti ako S3kolovanje, odnosno znanstveno i struéno
usavriavanje-specijalizacija traje dulje od 6 mjeseci.

Djelatnu vojnu osobu upuéenu na $kolovanje poradi prekvalifikacije razrjefava se
duznosti bez obzira na trajanje skolovanja.

Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku 1 namjeSteniku vrijeme provedeno na Skolovanju,
odnosno usavrSavanju — spectjalizaciji raCuna se u vrijeme provedeno u sluzbi i oni
zadrzavaju sva prava osobnog ¢ina koja su imali prije upuéivanja na $kolovanje, odnosno
usavriavanje-specijalizaciju.

Clanak 128.
Djelatnu vojnu osobu, sluZbenika i namjesStenika udaljuje se iz sluzbe:

— kad je protiv njega pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, s danom odredivanja
pritvora,

— dok se nalazi na izdrZzavanju kazne zatvora u trajanju do 6 mjeseci, s danom pocetka
1izdrzavanja kazne.

Clanak 133.
Smatrat ¢e se da djelatna vojna osoba, sluZbenik, odnosno namjestenik nije ni bio udaljen
1z sluzbe: :
~ ako bude obustavljen kazneni, odnosno stegovni postupak koji se vodio protiv njega,

— ako kona¢nom odlukom suda bude osloboden optuzbe ili optuZba bude odbijena ili
odbacena,

- ako u postupku po izvanrednim pravnim lijekovima bude osloboden optuzbe,

— ako mu u stegovnom postupku pred vojnostegovnim sudom bude izredena stegovna
mjera.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osobi koja se udaljuje iz sluZbe pripadaju sva prava u
svezi s obavljanjem sluZbe kao da je cijelo vrijeme bila na duZnosti.

Clanak 144.

Djelatnom docasniku i Casniku koji ima znanstveni stupanj magistra ili doktora znanosti
vrjeme provedeno u &inu potrebno za promaknude skraéuje se za godinu dana jednom u
tijeku sluZbe za svaki znanstveni stupan;.
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Skrac¢ivanje vremena provedenog u €inu potrebno za promaknuce iz stavka 1. ovoga ¢lanka i
skra¢ivanje vremena za promaknuée po osnovi sluZzbenog ocjenjivanja iz ¢lanka 137. stavka
4. ovoga Zakona medusobno se iskljucuju.

Clanak 145. |
Dijelatni docasnik moze biti promaknut u vidi ¢in kada osim uvjeta iz clanka 143. ovoga
Zakona zavrii odgovarajuéi stupanj docasnicke izobrazbe, odnosno ako je u proteklom
ocjenjivatkom razdoblju bio ocijenjen sluzbenim ocjenama »istiCe se« 1 »osobito se istiCe« te
u ¢inu provede:

— skupnik — 3 godine,
— desetnik — 4 godine,
— narednik — 4 godine,
— nadnaredmk — 4 godine,
— stoZerni narednik — 4 godine.

Docasniku koji ima visu 1li visoku struénu spremu vrijeme provedeno u Cinu potrebno za
promaknuce skracuje se za godinu dana.

Clanak 146.

Djelatni poruénik, odnosno porucnik korvete mozZe biti promaknut u ¢in natporuénika,
odnosno poru¢nika fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
struénu spremu i odgovarajucu CasniCku izobrazbu te u ¢inu poruénika, odnosno porucnika
korvete provede 3 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe biti promaknuta u &in natporucnika,
odnosno poruénika fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visu
struénu spremu i odgovarajuéu ¢asni¢ku izobrazbu te u ¢inu porucnika, odnosno poruénika
korvete provede 5 godina.

Clanak 147.

Djelatni natporu¢nik, odnosno poruénik fregate moZe biti promaknut u ¢&in satnika,
odnosno poru¢nika bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima
visoku struénu spremu i odgovarajuéu ¢asni¢ku izobrazbu te u &inu natporuénika, odnosno
poruénika fregate provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti promaknuta u Cin satmika,
odnosno poruénika bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima
vidu struénu spremu i odgovarajuéu Casnitku izobrazbu te u ¢inu natporu¢nika, odnosno
poru¢nika fregate provede 6 godina.

Clanak 148.

Djelatni satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda moZe biti promaknut v €in bojnika,
odnosno kapetana korvete kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
struénu spremu i odgovarajuéu Casniéku izobrazbu te u ¢inu satnika, odnosno porufnika
bojnog broda provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti promaknuta u ¢in bojnika,
odnosno kapetana korvete kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima viSu
struénu spremu i odgovarajuéu <asnidku izobrazbu te u ¢inu satnika, odnosno porucnika
bojnog broda provede 6 godina.




Clanak 149.

Dijelatni bojnik, odnosno kapetan korvete moZe biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno
kapetana fregate kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku struénu
spremu te u ¢inu bojnika, odnosno kapetana korvete provede 4 godine.

Djelatna vojna osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti promaknuta u ¢in pukovnika,
odnosno kapetana fregate kada ispuni uvjete i1z Clanka 143. ovoga Zakona, ako ima viSu
stru¢nu spremu te u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede 6 godina.

Clanak 150.

Djelatni pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno
kapetana bojnog broda kada ispuni uvjete iz ¢lanka 143. ovoga Zakona, ako ima visoku
struénu spremu te u ¢inu pukovnika, odnosno kapetana fregate provede 4 godine.

Clanak 152.

Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moZe biti promaknut u ¢in brigadnoga generala,
odnosno komodora kada osim uvjeta iz ¢lanka 143. ovoga Zakona ispunjava i sljedeée uvjete:

— ima visoku struénu spremu i odgovarajucu vojnu Skolu,

— u ¢inu brigadira, odnosno kapetana bojnog broda provede 4 godine i u tom razdoblju
bude ocijenjen najmanje kona¢nom ocjenom »istice se«.

Clanak 153.

Brigadni general, odnosno komodor moZe biti promaknut v ¢in general bojnika, odnosno
kontraadmirala kada osim uvjeta iz ¢lanka 143. ovoga Zakona ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

— ima visoku stru¢nu spremu,

- ima odgovarajucu vojnu §kolu,

— u ¢1nu brigadnoga generala, odnosno komodora provede najmanje 3 godine.

Clanak 189.

Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vojna sluzba po sili zakona:

— smréu,

— kad je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od 6 mjeseci — danom
pravomoc¢nosti presude,

— kad ostvari uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu po propisima iz mirovinskog
osiguranja — pretposljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

— donoSenjem rjeSenja o opcoj i profesionalnoj nesposobnosti za rad — u roku od 30 dana
od dana konaénosti rjedenja,

— dono3enjem rjeSenja zdravstvene komisije kojim se utvrduje nesposobnost za djelatnu
vojnu sluZzbu — u roku od 30 dana od dana konaénosti rjesenja,

— kad se sazna da je u vrijeme prijma u djelatnu vojnu sluzbu postojala zapreka iz &lanka
19. stavka 1. ovoga Zakona — danom saznanja,

— kad se steknu okolnosti koje su zapreka za prijam u djelatnu vojnu sluzbu iz &lanka 19.
stavka 1., osim okolnosti iz podstavka 3. ovoga Zakona — danom saznanja,

— ako je tijekom sluzbe ocijenjena konatnom sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava« —
danom konacnosti akta o ocjenjivanju, -
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— ako odbije premjeitaj — danom konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe koji mora biti
donijet najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana pisanog odbijanja premjestaja,

— dono3enjem rjesenja, odnosno odluke ministra obrane u skladu sa Zakonom o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlastenih sluZbenih osoba,

— kad neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce — danom napustanja sluzbe,

—kad joj je izre¢ena stegovna kazna prestanka siuZbe - danom konacnosti rjesenja,

— protekom roka raspolaganja iz ¢lanka 125. ovoga Zakona - prvog dana nakon proteka
roka.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako postoji potreba sluzbe, vrhovni
zapovjednik moZe na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera 1 uz suglasnost ministra obrane
posebnom odlukom zadrzati u sluzbi do dvije godine brigadira odnosno kapetana bojnog
broda i generala, odnosno admirala iako su ispunjeni uvjeti iz podstavka 3. stavka 1. ovoga
¢lanka.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka djelatnoj vojnoj osobi kojoj je
rjeSenjem zdravstvene komisije utvrdena nesposobnost za djelatnu vojnu sluZzbu ne moze
prestati sluZba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak zbog stegovnog
prijestupa do okon¢anja vojnostegovnog postupka.

Clanak 200.

Ministar obrane donosi sljedeée propise:

— Odluku o danima struka, sluzbi i posebnih dijelova OruZantih snaga (Clanak 10. stavak
3.0

— Pravilnik o standardima profesionalnog razvoja i postupku utvrdivanja nemogucnosti
daljnjega profesionalnog razvoja vojnika 1 doCasnika,

— Pravilnik o standardima profesionalnog razvoja 1 postupku utvrdivanja nemoguénosti
daljnjega profesionalnog razvoja €asnika,

— Pravilnik o nafinu i uvjetima $kolovanja za potrebe Oruzanih snaga na vojnim
utilidtima, te Skolama u gradanstvu i inozemstvu (¢lanak 18. stavak 2.),

— Pravilnik o sigurnosnim kriterijima za prijam u sluzbu (€lanak 20. podstavak 2.),

— Pravilnik o privlaenju, selekciji i odabiru za prijam u djelatnu vojnu sluzbu (¢lanak
20.a),

—)Pravilnik o vojnim odorama (¢lanak 37. stavak 2.},

— Pravilnik o obliku i sadrZaju identifikacijske vojne iskaznice (lanak 39. stavak 2.),

— Pravilnik o stambenom zbrinjavanju (€lanak 40. stavak 3.),

— Pravilnik o postupku i ovlastima u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu i
prava na zdravstveno osiguranja pripadnika Oruzanih snaga (¢lanak 43.),

— Pravilnik o nadinu, postupku i ovlastima u postupku ostvarivanja prava na zdravstvenu
za§titu roénika, kadeta i pricuvnika (€lanak 44. stavak 3.)

— Odluku o osnivanju i djelokrugu rada zdravstvenih komisija (¢lanak 45. stavak 3.),
— Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu (€lanak 45. stavak 5.)

— Odluku o ostvarenju prava kadeta na novfanu pomo¢ i visinu nov¢ane pomoéi za
nastavak skolovanja u drugoj skoli (¢lanka 47. stavak 2.),

— Pravilnik o iznosu, uvjetima i postupku ostvarivanja prava na jednokratnu novanu
pomo¢é (¢lanak 49. stavak 3.),

— Pravilnik o uvjetima i nadinu estvarenja prava djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjeitenika na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
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sluzbe (¢lanak 50. stavak 2.),

— Odluku o iznosu mjesetne novéane naknade za osposobljavanje braénog druga vojne
osobe, sluzbenika i namjestenika koja je poginula ili umria od zadobivene rane, ozljede ili
bolesti a nema uvjeta za obiteljsku mirovinu (¢lanak 51. stavak 4.),

— Odluku o mjesnoj nadleznosti vojnostegovnih sudova 1 tuziteljstava (¢lanak 78.),

— Poslovnik o radu vojnostegovnih sudova i Poslovnik o radu vojnostegovnih tuZiteljstava
(¢lanak 80. stavak 2.},

— Pravilnik o postupku utvrdivanja Stete i njezine visine (€lanak 89. stavak 6.},

— Odluku o rasporedu tjednog 1 dnevnog radnog vremena djelatnih vojnih osoba,
sluZbenika i namjestenika (¢lanak 96. stavak 1.),

— Odluku o poslovima i ustrojbenim mjestima na kojima se sluzba obavlja pod otegotnim
uvjetima te trajanju radnog vremena na takvim poslovima 1 mjestima (¢lanak 96. stavak 4.),

— Pravilnik o uvjetima i nainu koriitenja godidnjeg odmora djelatnih vojnih osoba,
sluZbenika i namjestenika (¢lanak 99. stavak 4.),

— Odluku o uvjetima i na¢inu koristenja nagradnog i1 izvanrednog dopusta roénika 1 kadeta
{¢lanak 100. stavak 2.),

— Odluku o nov&anoj naknadi za obnalanje druge duZnosti pored svoje duznosti (¢lanak
110. stavak 3.),

— Pravilnik o uvjetima za stavljanje djelatne vojne osobe u aktivnu pri¢uvu te njezinim
pravima i obvezama (Clanak 127. stavak 4.),

— Pravilnik o uvjetima 1 postupku ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba, te nadinu
preispitivanja 1 evidentiranja sluzbenih ocjena (¢lanak 135. stavak 4.),

— Pravilnik o vrstama pohvala i nagrada, uvjetima 1 postupku njihove dodjele (¢lanak 140,
stavak 2.),

— Odluku o radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, teZine i naravi
poslova 1 odgovornosti uvecava osnovna placa sluzbenika 1 namjeStenika (Glanak 169. stavak
6.),

— Pravilnik o dodatku na placu 1 na¢inu isplate plaée (¢lanak 170. stavak 4.),

— Pravilnik o mjerilima 2a odredivanje place vojnodiplomatskim osobama, osobama
upucenim na rad u medunarodne organizacije, administrativno-tehni¢kom osoblju, odnosno
nediplomatskom osoblju te ¢lanovima njihove uzZe obitelji (¢lanak 173. stavak 1.),

— Odluka o utvrdivanju iznosa otpremnine djelatnih vojnih osoba, sluZbenika i
namje3tentka (Slanak 174.),

— Pravilnik o dodjeli novéane nagrade djelatnoj vojnoj osobi, sluZbeniku i namje3teniku za
osobito zalaganje, iznimne uspjehe u radu i djela vazna za OruZane snage (¢lanak 175.),

— Pravilnik o naknadama troskova u svezi s obavijanjem sluZbe, selidbenih tro3kova i
troSkova zbog odvojenog Zivota od obitelji (¢lanak 178. stavak 2. i €lanak 179. stavak 3.),

— Pravilnik o kriterijima pripadanja, nadinu osiguranja i odravanju vojne odore i osobne
opreme vojnih osoba (¢lanak 180. stavak 3.),

~ Pravilnik o objedu ili novZanoj naknadi za topli objed (Slanak 181. stavak 2.),

— Odluku o na¢inu i uvjetima sklapanja ugovora o $kolovanju vojnih stipendista (&lanak
183. stavak 4.),

— Pravilnik o uvjetima za sklapanje ugovora o $kolovanju, na¢inu i kriterijima odabira
kandidata, troSkovima Skolovanja te drugim pitanjima struénog osposobljavanja vojnih osoba,
sluzbenika i namjes$tenika (&lanak 185.),

— Pravilnik o tranziciji i pripremi prelaska djelatne vojne osobe na rad izvan QruZzanih
snaga (Clanak 188. stavak 3.).
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Na temelju clanka 99. stavka 1. Ustava Republike Hrvaiske | élanka 7. stavka 2.
tocke 25. Zakona o obrani {«Narodne novines, broj 33/02, 58/02 i 76/07), na prijedlog
Vlade Republika Hrvatske, dajem

Prethodno misljenje

I

Ovo Prethodno mitljenje daje se na Prijedlog zakona o izmjenuma i dopunama
Zakona o slufbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske u tekstu koji je sastavni dio
dopisq predsjednika Viade Republike Hrvaiske (KLASA: 800-03/09-01/01, URBROJ:

3030706-09-1 od 23. travnja 2009. godine).
Prethodno miSljenfe daje se radi utvrdivanja prijedloga zakona i upuéivanja u
postupak donoSenja, kako je navedeno u stavku 1. ove tolke.

o,

Ovo Prethodno misljenje stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK REPUBLIKE
I VRHOVNI ZAPOVJEDNIK
SNAGA /

LAY

Stjepan Mesic

KLASA: 807-03/09-01/10
URBROJ: 71-03/2.09-02
Zagreh, 27. travnja 2009.
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