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PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM 

OSIGURANJU 

 

I . USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavna osnova za donošenje Zakona o dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom 

osiguranju, s konačnim prijedlogom zakona je u odredbi članka 59. Ustava Republike 

Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 – pročišćeni tekst). 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE 

UREĐUJUPREDLOŽENIMIZMJENAMAZAKONATEPOSLJEDICEKOJE 

ĆEDONOŠENJEMIZMJENAZAKONAPROISTEĆI 

 

Hrvatska je pogođena epidemijom koronavirusa te treba omogućiti hrvatskim 

građanima kako bi uz što manje negativne posljedice nastavili sa svojim životima. 

Skrb i obrazovanje djece te funkcioniranje obitelji, uz maksimalnu brigu za sve njene 

članove, posebno starije mora biti jedan od prioriteta prilikom borbe protiv epidemije. 

Mnogi od naših sugrađana nemaju mogućnost povjeriti skrb o svojoj djeci članovima 

svojih obitelji, pogotovo u okolnostima gdje se traži od starijih da ne izlaze iz svojih 

domova. Ovu mjeru će koristiti stotine tisuća naših sugrađana te procjenjujemo da je 

nužna kako bi u što kraćem periodu zaustavili epidemiju u Republici Hrvatskoj. 

 

III. OCJENA I IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

Za provođenje ovoga zakona potrebno je osigurati sredstva u okviru Zakona o 

izvršenju Državnom proračunu. Ukupan iznos sredstava nije moguće unaprijed 

odrediti obzirom da isti ovisi o trajanju epidemije koronavirusa. Obzirom na trenutna 

predviđanja trajanja krize, potrebno je osigurati preraspodjelom sredstava u 

Državnom proračunu iznos od 1,2 milijarde kuna.  

 

 

IV. PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU  

 

Donošenje  ovoga zakona  predlaže  se  po  hitnom  postupku  sukladno  

članku  204. Poslovnika  Hrvatskoga  sabora  (Narodne  novine,  br.81/13,  113/16,  

69/17 i  29/18)  iz  osobito opravdanih  razloga.  Naime,  potrebno  je ovaj  zakon  

donijeti  po  hitnom  postupku  zbog proglašene epidemije na području Republike 

Hrvatske. Naime, u uvjetima  proglašene  epidemije  na  području  Republike  

Hrvatske,  potrebno  je  u sadašnjim i budućim posebnim okolnostima što prije 

omogućiti kvalitetnu skrb djece tijekom radnog tjedna od strane barem jednog 



roditelja obzirom na nemogućnost uključivanja starije populacije zbog njihove velike 

izloženosti riziku od zdravstvenih posljedica epidemije.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O OBVEZNOM 

ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU 

 

Članak 1. 

U Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13, 98/19) iza 

članka 45. dodaje se novi članak45.a koji glasi: 

 

     „Članak 45.a 

 

(1) Osiguranik iz članka 39. točka 5. ovog Zakona ima pravo na naknadu 

plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad radi skrbi osigurane 

osobe – djeteta do dvanaeste godine života u uvjetima uzrokovanim 

zatvaranjem obrazovnih ustanova, a ukoliko su razlozi zatvaranja 

zdravstvene ili sigurnosne naravi. Pravo traje do trenutka osiguranja 

uvjeta za sigurno funkcioniranje obrazovnih institucija, o čemu odlučuje 

Vlada Republike Hrvatske. 

(2) Naknada plaće iz stavka 1. ovog članka isplaćuje se osiguraniku na teret 

sredstava Zavoda od prvog dana korištenja prava, u visini koja je 

predviđena za slučaj iz članka 39. točka 5. ovog članka. 

(3)  Pravo iz stavka 1. ovoga članka osiguranik može ostvariti pod uvjetom 

da drugi roditelj nije nezaposlen, odnosno ako živi sam s djetetom (npr. 

samohrani ili razvedeni roditelj), da istodobno ne koristi to pravo za 

drugo dijete te da za dijete kojemu je potrebna njega nema priznato 

pravo roditelja njegovatelja.“ 

 

Članak 2. 

Ovaj Zakon stupa na snagu prvog dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAZLOŽENJE 

 

Uz članak 1. 

Propisuje se pravo osiguranika na naknadu plaće u slučaju potrebe za skrbi djeteta 

do dvanaeste godine u slučaju zatvaranja obrazovnih institucija iz zdravstvenih i 

sigurnosnih razloga. 

 

Uz članak 2. 

Utvrđeno je stupanje zakona na snagu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEKST ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJA SE NADOPUNJUJE 

 

Članak 45. 

(1) Osiguranik iz članka 39. točke 5. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plaće za vrijeme 

privremene spriječenosti za rad radi njege osigurane osobe – djeteta do navršene sedme 

godine života u trajanju najviše do 60 dana za svaku utvrđenu bolest, a za dijete od sedam do 

18. godine života najviše do 40 dana. 

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako je prema ocjeni doktora medicine primarne 

zdravstvene zaštite zdravstveno stanje člana obitelji – djeteta do 18. godine života takvo da 

duljina trajanja njege određena u stavku 1. ovoga članka neće biti dovoljna, potrebno trajanje 

njege određuje liječničko povjerenstvo Zavoda. 

(3) Pod djetetom iz stavaka 1. i 2. ovoga članka smatra se osim vlastitog djeteta i posvojeno 

dijete, pastorče, te dijete koje je na osnovi rješenja nadležnog tijela osiguraniku povjereno na 

čuvanje i odgoj. 

(4) Pravo na naknadu plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad radi njege osigurane 

osobe – djeteta iznad 18 godina života ili supružnika osiguranik ima za svaku utvrđenu bolest 

najviše do 20 dana. 

(5) Njega člana obitelji iz stavka 4. ovoga članka može se odobriti samo u slučaju teškog 

zdravstvenog stanja člana obitelji uzrokovanog bolešću, odnosno ozljedom. 

(6) Zdravstveno stanje člana obitelji iz stavka 5. ovoga članka, za kojeg se može odobriti 

njega osiguraniku, pobliže će utvrditi Zavod općim aktom, uz suglasnost ministra nadležnog 

za zdravlje. 

(7) Pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga članka osiguranik može ostvariti pod uvjetom da drugi 

roditelj nije nezaposlen, odnosno ako živi sam s djetetom (npr. samohrani ili razvedeni 

roditelj), da istodobno ne koristi to pravo za drugo dijete te da za dijete kojemu je potrebna 

njega nema priznato pravo roditelja njegovatelja. 

(8) Osiguranik ima pravo privremenu spriječenost za rad radi njege člana obitelji koristiti i 

kao rad u polovici punog radnog vremena. 

 

 


