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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. 1 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem  Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o rodilinim i roditeljskim
potporama, s Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
podnio Bozo Petrov. zastupnik u Hrvatskome saboru. aktom od 3. travnja 2020. godine uz
prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlozeni Zakon donese
po hithom postupku.

J radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ée predlagatel]
prijedloga zakona.
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Predmet: PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O RODIUNIM | RODITEUSKIM
POTPORAMA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,Narodne novine”, br. 56/90.,
135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14. — Odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14.
sijeénja 2014.) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,Narodne novine”, br. 81/13,,
113/16., 69/17. i 29/18) podnosim PRUEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O
RODILINIM | RODITELJSKIM POTPORAMA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA.

Navedeni Prijedlog zakona u Hrvatskom saboru obrazloZiti ¢u osobno.

Zastupnik BoZo Petrov
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ZASTUPNIK BOZO PETROV

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O RODILJNIM I
RODITELJSKIM POTPORAMA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, travanj 2020.



I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje predloZenog Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2.
stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢iS¢eni
tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Uslijed Cinjenice da epidemija koronavirusa utjeCe na gospodarsku aktivnost u Republici
Hrvatskoj, potrebno je odlu¢nim 1 snaznim ekonomskim mjerama dati poticaj za zadrzavanje
radnih mjesta, ali 1 rjeSavanje problema nelikvidnosti gospodarskih subjekata Cija je poslovna
aktivnost onemogucena ili smanjena uslijed epidemije koronavirusa COVID-19 (SARS-CoV-
2, u daljnjem tekstu: koronavirus).

Osnovna namjena Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/08,
110/08, 34/11, 54/13, 152/14 1 59/17) je zaStita materinstva, njega novorodenog djeteta te
uskladenje obiteljskog i poslovnog Zivota.

Svrha rodiljnih i roditeljskih potpora opéenito, je omogucavanje njege i1 brige o djetetu,
podizanje djeteta, zaStita materinstva 1 uskladenje obiteljskog 1 poslovnog Zivota. Za vrijeme
koristenja roditeljskih potpora (roditeljskog dopusta, roditeljske postede od rada te roditeljske
brige o djetetu) roditeljima treba biti osigurana socijalna sigurnost kroz odgovarajucu visinu
naknade place ili nov€ane naknade.

Kako bi se olak$ao povratak korisnica rodiljnih 1 roditeljskih potpora na trziste rada, a
istovremeno dala veca fleksibilnost gospodarskim subjektima uslijed posebnih okolnosti koje
negativno utjecu na njihovu poslovnu aktivnost, smatramo da je produljenje perioda u kojem
se ostvaruju materijalna prava vezana uz rodiljne i roditeljske potpore primjeren oblik pomo¢i
kako korisnicima navedenih potpora tako i poduzetnicima u nastojanju oCuvanje radnih
mjesta.

III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona potrebno je osigurati sredstva u Drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske za 2020. u iznosu od 432.000.000 kuna.

IV. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu s ¢lankom 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16,
69/17 1 29/18) predlaze se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku, radi osobito
opravdanih drzavnih razloga. Naime, donoSenje ovoga Zakona dio je mjera kojima se nastoji,
olakSati poslovanje poduzetnicima koji mogu doéi u poteskoce koje su posljedica nastupa
posebnih okolnosti, a koje zahtijevaju brzu reakciju kako bi se smanjila nastala $teta u
gospodarskom poslovanju. Slijedom toga, predlaze se i stupanje Zakona na snagu prvoga
dana od dana objave u Narodnim novinama.



V. KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O RODILJNIM I
RODITELJSKIM POTPORAMA

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O RODILJNIM I
RODITELJSKIM POTPORAMA

Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim 1 roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11,
54/13, 152/14 1 59/17, 37/20) u ¢lanku 12., stavku 1. broj ,,6° zamjenjuje se brojem ,,10%.

U stavku 5. broj ,,6% zamjenjuje se brojem ,,10%.

Clanak 2.

U ¢lanku 13, stavku 1. broj ,,6* zamjenjuje se brojem ,,10%.

Clanak 3.

U ¢lanku 14., stavku 4. broj ,,6* zamjenjuje se brojem ,,8.

Clanak 4.

U ¢lanku 15., stavku 2. broj ,,6* zamjenjuje se brojem ,,12%, a broj ,,9° zamjenjuje se brojem
»18%.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 5.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava za koje je vremenska potpora uredena ovim Zakonom
te koji su podneseni, a nisu rijeSeni do stupanja na snagu ovoga Zakona rjeSavat ¢e se prema
odredbama ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi na vremenske potpore.

(2) Korisnici koji su poceli ostvarivati prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije stupanja na snagu
ovoga Zakona nastavljaju zapoceto koristenje tim pravom prema odredbama ovoga Zakona.

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvog dana od dana objave u Narodnim novinama



OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA ZAKONA

Clanak 1.

Propisuje se produljenje prava na rodiljni dopust s prijaSnjeg razdoblja do 6 mjeseci Zivota
djeteta na razdoblje do 10 mjeseci Zivota djeteta. Odredba stavka 5. ¢lanka 12. Zakona
uskladuje se s novom odredbom u stavku 1. ¢lanka 12.

Clanak 2.

Odredba o roditeljskom dopustu uskladuje se s promijenjenim odredbama o rodiljnom
dopustu u ¢lanku 1.

Clanak 3.

Pravo na koristenje roditeljskog dopusta u trajanju od 8 mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete
dodjeljuje se bez obzira na ¢injenicu je li roditeljski dopust koriSten od strane jednog ili oba
roditelja.

Clanak 4.

Reguliraju se odredbe ¢lanka 15. Zakona u skladu s odredba ¢lanka 1. prijedloga izmjena 1
dopuna Zakona.

Clanak 5.

Ovom odredbom ureduje se nacin ostvarivanja prava korisnika koji su podnijeli zahtjev za
ostvarivanje prava po vazecem zakonu, kao 1 uvjeti koriStenja prava zate€enih korisnika koji
su danom stupanja na snagu ovog Zakona zateeni u koriStenju prava po ranije vazeem
Zakonu na nacin da se postupa u korist stranke.

Clanak 6.

Ovom odredbom ureduje se stupanje Zakona na snagu.



ODREDBE VEZECEG ZAKONA KOJI SE IZMJENJUJU
Clanak 12.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili samozaposlena majka za
vrijeme trudnoce, poroda 1 njege novorodenog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u trajanju
od 28 dana prije dana o¢ekivanog poroda do navr$enih 6 mjeseci Zivota djeteta, koji se sastoji
od obveznog 1 dodatnog rodiljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili samozaposlena majka pravo
na obvezni rodiljni dopust koristi u neprekidnom trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije
dana ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta.

(3) Dan ocekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlena ili samozaposlena trudnica, ovisno o stanju
trudnoce 1 zdravstvenom stanju, moZe poceti koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka
i 45 dana prije dana ocekivanog poroda, $to utvrduje izabrani doktor ginekolog iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga Clanka zaposlena ili
samozaposlena majka ima pravo na dodatni rodiljni dopust do navrSenih 6 mjeseci Zivota
djeteta, koji moZe svojom pisanom izjavom prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu
suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ograni¢enom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano rodeno, obvezni rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili dodatni
rodiljni dopust iz stavka 5. ovoga ¢lanka produZuje se za onoliko dana za koliko je dijete
prerano rodeno.

(7) Pod prerano rodenim djetetom u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka smatra se dijete rodeno
prije navrSenog 37. tjedna, odnosno 259. dana trudnode, u skladu s ocjenom nadleznog tijela
Zavoda na temelju vjeStadenja na osnovi medicinske dokumentacije.

Clanak 13.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta ili nakon
proteka vremena iz ¢lanka 15. stavka 1.1 2. ovoga Zakona, ima pravo na roditeljski dopust.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditel] moze koristiti roditeljski dopust do osme
godine Zivota djeteta na nacin i u trajanju propisanom ¢lankom 14. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo oba zaposlena roditelja ili samozaposlena
roditelja 1 koriste ga, u jednakom dijelu, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.



Clanak 14.

(1) Zaposlenti ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od 8 ili 30
mjeseci, ovisno o broju rodene djece i na¢inu njegova koristenja.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od:
- 8 mjeseci, za prvo i1 drugo rodeno dijete,
— 30 mjeseci, za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.

(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga Clanka u pravilu koriste oba roditelja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci.

(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka koristi samo jedan roditelj, sukladno
dogovoru, isti se koristi u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete, odnosno 30
mjeseci za rodene blizance, trece 1 svako sljedece dijete.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust iz stavka 2.
ovoga ¢lanka u cijelosti ili u njegovim dijelovima.

(6) Za slucaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka koristi u dijelovima moZe ga koristiti najviSe dva puta godisnje, svaki put u trajanju od
najmanje 30 dana.

(7) U broj rodene djece iz stavka 2. ovoga ¢lanka uraCunavaju se i mrtvorodena i umrla djeca,
posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetna djeca
kojima je korisnik odreden za udomitelja, kao 1 djeca koja su odlukom nadleznog tijela
povjerena korisniku na ¢uvanje ili odgoj.

Clanak 15.

(1) Dodatni rodiljni dopust iz ¢lanka 12. stavka 5. ovoga Zakona zaposlena ili samozaposlena
majka moZe koristiti i kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena.

(2) Zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo nakon navr§enih 6 mjeseci Zivota djeteta
koristiti rad s polovicom radnog vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka u onolikom trajanju u
kolikom je to pravo koristila do navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, a najduze do navrSenih 9
mjeseci Zivota djeteta.

(3) Odredbe stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka primijenit e se 1 u slucaju prijenosa prava koristenja
dodatnog rodiljnog dopusta s majke na oca djeteta sukladno ¢lanku 12. stavku 5. ovoga
Zakona.



(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moZe pravo na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka
2. ovoga Zakona koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena u
dvostrukom trajanju neiskoristenoga roditeljskog dopusta.



Potpisi za hitni postupak temeljem &lanka 204. Poslovnika Hrvatskog sabora — Konaéni
prijedlog zakona izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
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