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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. 1 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona o potpori za skracivanje radnog vremena radi oluvanja
radnih mjesta, s Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
podnio Klub zastupnika SDP-a, aktom od 22. travrja 2020. godine uz prijedlog da se
sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlozeni Zakon donese po hitnom
postupku.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Klub je odredio Davora Bernardi¢a, Arsena Bauka, Sabinu
Glasovac, Sasu Duji¢a, Zeljka Jovanovi¢a, Pedu Grbina, Branka Gréica, Borisa Lalovcea i
Gordana Marasa, zastupnike u Hrvatskome saboru.

PREDSJEDNIK

Ggifrdan Jandrokovié
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske i &lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Klub zastupnika SDP-a podnosi Prijedlog zakona o
potpori za skra¢ivanje radnog vremena radi oguvanja radnih mjesta, s kona&nim
prijedlogom zakona. Sukladno &lanku 204. Poslovnika Hrvatskog sabora predlazemo
da se Zakon donese po hitnom postupku.

Za predstavnike Kluba zastupnika SDP-a koji ée u njegovo ime
sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela odredeni su zastupnici
Davor Bernardi¢, Arsen Bauk, Sabina Glasovac, Sasa Buijic, Zeljko Jovanovi¢, Peda
Grbin, Branko Gr¢i¢, Boris Lalovac i Gordan Maras.
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KLUB ZASTUPNIKA SDP-a

PRIJEDLOG ZAKONA O POTPORI ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA RADI
OCUVANJA RADNIH MJESTA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, travanj 2020.



PRIJEDLOG ZAKONA O POTPORI ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA
RADI OCUVANJA RADNIH MJESTA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje Zakona sadrzana je u Clanku 2. stavku 4. Ustava
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - proCiséeni tekst i 5/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ZAKONOM
TE POSLJEDICE NJEGOVA DONOSENJA

Ovim Zakonom predvidena je hitna mjera pomoéi radnicima i poduzetnicima kao
posliedica proglasenja epidemije zaraznom SARS - CoV - 2 bolesti (COVID - 19) na
podrucju Republike Hrvatske. Cilj predloZenog zakena je omoguciti poslodavcima koji
imaju manji opseg posla da smaniji radno vrijeme radnicima, no ne i broj radnika, kao
ni njihovu plaéu. PredloZzenim zakonom radnici bi dobivali istu placu, a razliku do
place za puno radno vrijeme poslodavac bi dobio od drzave kroz europski program
+SURE", no najvi$e do visine minimalne plaée. Osnovna ideja iza skracivanja radnog
vremena je da se u trenutku kad poslodavci imaju smanjene potrebe za radnicima
omoguéi smanjenje broja sati radnika uz kompenzaciju dijela pla¢e od strane drzave
kroz program ,SURE®. Takoder, s obzirom da je veliki broj mjera upucéen na
poslodavce, izuzetno je vaZzno vezati pomoé poslodavcima sa zadrZzavanjem radnika
na radnom mjestu i nakon prestanka koristenja mjera.

lll. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODPENJE ZAKONA

U ovom trenutku nije moguée todno odrediti potrebna sredstva, s obzirom da
sredstva ovise o broju poslodavaca koji ¢e se prijaviti za koriStenje ove mijere, ali
predvidanje predlagatelj da ¢e za provedbu ovog zakona biti potrebno osigurati oko 3
milijarde kuna, a sredstva je moguce koristiti i kroz europske fondove odnosno
program ,SURE".

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu s ¢lankom 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13,
113/16, 69/17 i 29/18) prediaZe se dono$enje ovoga Zakona po hitnom postupku,
radi osobito opravdanih drzavnih razloga. Naime, dono$enje ovoga Zakona dio je
mjera kojima se nastoji sprijediti otpustanja radnika tijekom krize izazvane
epidemijom koronavirusa COVID-19. Slijedom toga, predlaZe se i stupanje na shagu
prvog dana od dana objave u Narodnim novinama.



ZAKON O POTPORI ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA RADI OGUVANJA
RADNIH MJESTA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom, u okviru mjera za pomo¢ gospodarstvu i potporama za o€uvanje
radnih mjesta u sektorima pogodenima boles¢u COVID-19, priviemeno, radi
ocuvanja radnih mjesta kod poslodavaca kojima je narugena gospodarska aktivnost,
ureduju uvjeti, visina i nacin ostvarivanja potpore za skrac€ivanje radnog vremena radi
oCuvanja radnih mjesta.

Clanak 2.
(1) Pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sliedece znacenje:
— polpora za skracivanje radnog vremena radi oéuvanja radnih mjesta je potpora
male vrijednosti, u smislu posebnog propisa, a moZe se dodijeliti poslodavcu za
radnika u visini razmjernog dijela iznosa plaée za broj radnih sati za koje je radniku
skra¢eno radno vrijeme, a najviSe do iznosa minimalne plate prema posebnom
propisu
— poslodavac koji moZe biti korisnik potpore za skradivanje radnog vremena radi
ocuvanja radnih mjesta je fizicka ili pravna osoba koja posluje u sektoru pogodenom
boles¢u COVID-19 kod koje je doslo do priviemenog pada poslovnih aktivnosti
— priviemeni pad poslovnih aktivnosti je smanjenje poslovnih aktivnosti u poslovanju
poslodavca u opsegu u kojem, unato& poduzimanju mjera s ciliem pobolj8anja svoje
poslovne situacije, poslodavac vie ne moze osigurati rad radnika u punom radnom
vremenu
— Skracivanje radnog vremena je skracivanje trajanja ugovorenog radnog vremena na
temelju programa za o€uvanje radnih mjesta, tako da se kao radno vrijeme za
pojedinog radnika odredi radno vrijeme u trajanju od najmanje pedeset posto
ugovorenog radnog vremena prije njegova skraéivanja
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znaéenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Il UVJETI ZA DODJELU POTPORE ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA RADI
OCUVANJA RADNIH MJESTA

Clanak 3.
FiziCke ili pravne osobe koje kao poslodavci ne mogu koristiti potpore za skracivanje
radnog vremena radi oSuvanja radnih mjesta su:
1) poslodavac koji se u smislu posebnog propisa smatra poduzetnikom koji djeluje u
sektorima, odnosno djelatnostima koje su izuzete od primjene posebnih pravila o
drZzavnim potporama kojima se ureduje podrugje potpora male vrijednosti
2) poslodavac koji je korisnik potpora za zaposljavanje.

Clanak 4.
(1) Potpora za skradivanje radnog vremena radi oéuvanja radnih mjesta moze se
dodijeliti poslodavcu iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona pod uvjetom
da je u smislu odredbi ovoga Zakona:
— podmirio, odnosno regulirao podmirenje obveza po osnovi poreza i doprinosa
prema posebnim propisima o porezima i doprinosima prije podno$enja zahtjeva za
dodjelu potpore



— utvrdio program za o¢uvanje radnih mjesta.

(2) Pod uvjetima iz stavka 1. ovoga &lanka potpora za skradivanje radnog vremena
radi oCuvanja radnih mjesta moze se dodijeliti i poslodavcu, fiziCkoj ili pravnoj osobi,
kojem ¢e do zavrSetka poslovne godine biti zna¢ajno smanjena poslovna aktivhost
zbog neolekivanog, priviemenog i dokazivog dogadaja, koja ¢e uzrokovati
priviemeno smanjenu potrebu za zadrzavanjem svih radnika posliodavca u
ugovorenom radnom vremenu.

(3) Prije dono8enja programa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac se
mora savjetovati s radnickim vijeéem, odnosno sindikatom ako radnicko vijee nije
utemeljeno.

Clanak 5.
Program iz €lanka 4. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona za koristenje potpore za
skracivanje punog radnog vremena radnika radi oCuvanja radnih mjesta mora
sadrzavati:
— podatke o financijskom poslovanju (godisnji financijski izvjestaj za protekiu godinu
poslodavca koji je obveznik poreza na dobit, prijava poreza na dohodak s pregledom
poslovnih primitaka i izdataka za poslodavca koji je obveznik poreza na dohodak)
— podatke o svim mjerama koje je, od nastupanja okolnosti smanjenja poslovnih
aktivnosti, odnosno od ostvarenog gubitka u poslovanju, poslodavac proveo ili
provodi u svrhu ofuvanja radnih mjesta, kac i 0 mjerama koje u tu svrhu planira
provesti, do ponovne uspostave poslovnih aktivnosti, odnosno do poboljSanja
financijskog rezultata poslovanja
— podatke o broju radnih sati za koje je ugovoreno radno vrijleme skraceno i planirano
trajanje razdoblja skracivanja radnog vremena
— obrazloZene razloge skracivanja radnog vremena
— popis i broj radnika i njihova radna mjesta koji su obuhvaéeni skraéivanjem radnog
vremena
— podatak o oCekivanom broju ocuvanih radnih mjesta skracivanjem radnog
vremena.

Clanak 6.
(1) Program iz &lanka 4. stavka 1. podstavak 2. ovoga Zakona podnosi se na
propisanom obrascu Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod)
uz zahtjev za dodjelu potpore.
(2) Ministar nadleZan za rad ¢e pravilnikom propisati oblik i sadraj obrasca iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

1. VISINA POTPORE ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA RADI OCUVANJA
RADNIH MJESTA

Clanak 7.

(1) Poslodavac koji radi oduvanja radnih mjesta, na temelju programa iz ¢&lanka 4.
stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona, skrati trajanje ugovorenog radnog vremena za
pojedinog radnika, moZe koristiti potporu za skraéivanje radnog vremena radi
ocuvanja radnog mjesta za tog radnika za broj radnih sati za koje je radno vrijeme
skraceno.

(2) Ugovoreno radno vrijeme koje je skraceno u skladu s ¢lankom 2. stavkom 1.
podstavkom 4. ovoga Zakona tijekom razdoblja ostvarivanja potpore ne mora biti



rasporedeno jednako po danima, tjednima i mjesecima, te se u tom slu€aju skra¢eno
radno vrijeme utvrduje kao prosje¢no skra¢eno tiedno radno vrijeme unutar razdoblja
ostvarivanja potpore.

(3) Potpora za skracivanje radnog vremena radi oCuvanja radnih mjesta radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se i dodjeljuje kao razmjerni dio iznosa place za broj
radnih sati za koje je radniku skraceno radno vrijeme.

(4) Potpora za skracivanje radnog vremena radi oduvanja radnih mjesta radnika iz
stavka 1. ovoga &lanka moZe se utvrditi i dodijeliti najvi$e do iznosa minimalne plaée
prema posebnom propisu za radnika koji je s poslodavcem ugovorio rad u punom
radnom vremenu, odnosno za radnika koji je s poslodavcem ugovorio rad u hepunom
radnom vremenu najviSe do iznosa minimalne plaée prema posebnom propisu
razmjernom ugovorenom nepunom radnim vremenu.

(5) Poslodavac iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je radniku isplatiti placu sukladno
opcem propisu o radu i iznos potpore za radnika za skraéeno radno vrijeme te na
ukupno isplaceni iznos obracunati i uplatiti poreze i doprinose u skladu s posebnim
zakonom.

IV. KORISTENJE POTPORE ZA SKRACIVANJE RADNOG VREMENA RADI
OCUVANJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.
(1) Poslodavac moze potpore iz ¢lanka 7. ovoga Zakona koristiti za sve radnike ili za
radnike pojedine organizacijske jedinice, koji su obuhvaéeni sadrzajem programa za
oCuvanje radnih mjesta iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

Clanak 9.
(1) Potporu iz &lanka 7. ovoga Zakona poslodavac mozZe koristiti za razdoblje
skradenog radnog vremena u trajanju od najduZe dvanaest mjeseci u razdoblju
vaZenja ovog Zakona.
(2) Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moraju se Kkoristiti u neprekinutom trajanju
niti u jednakoj visini.

Clanak 10.
(1) Poslodavac koji koristi potporu iz ¢lanka 7. ovcga Zakona u razdoblju kori$tenja
potpore duzan je:
— radnicima redovito isplacivati pla¢u, odnosno naknadu plaée
— podmirivati obvezne doprinose i poreze prema posebnom propisu.
(2) Poslodavac koiji koristi potporu iz ¢lanka 7. ovoga Zakona duZan je po prestanku
koristenja potpore radnike za koje je koristio potporu zadrZati u radnom odnosu u
vremenskom razdoblju koje odgovara broju mjeseci u kojima je primao potporu.
(3) Iznimno, poslodavac nije duzan u radnom cdnosu zadrZati radnike za koje je
koristio potporu, odnosno zadrzati ih u vremenskom razdoblju iz stavka 2. ovoga
Clanka, ako zbog nastupa izvanrednih objektivnih okolnosti koje nije mogao
predvidjeti niti otkloniti, prestane potreba za radom tih radnika.
(4) Obveza poslodavca da u radnom odnosu zadrzi radnika iz stavka 2. ovoga &lanka
ne odnosi se na radnike kojima radni odnos prestane smréu radnika, kada radnik
navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, sporazumom
radnika i poslodavca, dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, izvanrednim otkazom



zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, otkazom uvjetovanim
skrivlienim pona$anjem radnika ili otkazom radnika poslodavcu.

(9) Poslodavac koji koristi potporu iz &lanka 7. ovoga Zakona u razdoblju koridtenja
potpore ne smije:

— zaposliti radnika za obavljanje onih poslova koje mogu obavljati radnici za koje
prima potporu

— odrediti prekovremeni rad radnicima koji kod poslodavca u istoj organizacijskoj
jedinici obavljaju iste poslove kao i radnici za koje poslodavac koristi potporu

— koristiti rad ustupljenih radnika, odnosno povremeni rad redovitih uéenika ili rad
studenata za obavljanje onih poslova koje mogu obavijati radnici za koje prima
potporu

— isplacivati dobit ili isplacivati nagrade, bonuse, stimulacije, odnosno druga davanja
u naravi ili novcu ¢lanovima upravnih, odnosno nadzornih tijela poslodavca, odnosno
osobama koje obavljaju upravljacke ili nadzorne poslove poslodavca, a koji se ne
odnose na redovito poslovanje poslodavca.

(6) Poslodavac koji koristi potporu iz ¢lanka 7. ovoga Zakona za radnike jedne
organizacijske jedinice, a ima potrebu novog zaposljavanja u drugoj organizacijskoj
jedinici za koje ne koristi potporu, u toj organizacijskoj jedinici moZe zaposliti novog
radnika samo za obavljanje onih poslova koje ne mogu obaviti radnici za koje se
koristi potpora ili iz objektivnih razloga ti radnici nisu u moguénosti obavljati te
poslove.

Clanak 11.
(1) Zahtjev za dodjelu potpore iz &lanka 7. ovoga Zakona poslodavac podnosi
Zavodu prema sjedistu poslodavca ili sjedistu organizaciiske jedinice za koju se trazi
potpora.
(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka 4., 5. i 6. ovoga Zakona i izjavu o svim dodijeljenim
iznosima potpora male vrijednosti do dana podno$enja zahtjeva.
(3) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se na propisanom obrascu.
(4) O zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod odluguje riesenjem na temelju
prethodnog misljenja Povjerenstva iz ¢lanka 12. ovoga Zakona.
(5) Zalba protiv riesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne zadrzava izvréenje riedenja.
(6) O zalbi protiv rieSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka odluéuje ministarstvo nadleZno
za rad.
(7) Ministar nadleZan za rad pravilnikom ¢e propisati oblik i sadrZaj obrasca iz stavka
3. ovoga ¢lanka.

Clanak 12.
(1) Povjerenstvo za davanje prethodnog mislienja za dodjelu potpore iz &lanka 7.
ovoga Zakona ima pet €lanova i pet zamjenika ¢lanova, a imenuje ih ministar
nadlezan za rad, i to:
— tri Clana i tri zamjenika na prijedlog Zavoda
— jednog Clana i jednog zamjenika na pisani prijedlog udruga sindikata vise razine
kojima je, u skladu s posebnim propisom, reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj
razini
— jednog ¢lana i jednog zamjenika na pisani prijedicg udruge posiodavaca vise razine
kojoj je, u skladu s posebnim propisom, reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj
razini.



(2) Povjerenstvo ¢e na prvoj sjednici izabrati predsjednika i njegova zamjenika te
donijeti poslovnik o svom radu.

(3) Zavod osigurava uvjete, administrativnu podréku | potrebna sredstva za rad
Povjerenstva.

Clanak 13.
(1) Na temelju izvr8nog rie$enja iz lanka 11. stavka 4. ovoga Zakona poslodavac i
Zavod ce skiopiti ugovor o dodjeli potpore kojim se ureduje vrsta potpore, trajanje,
visina, nacin i rokovi placanja te medusobna prava i obveze ugovornih stranaka.
(2) Poslodavac je duzan, pri potpisivanju ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavodu
predati bjanko-zaduZnicu kao instrument osiguranja trazbine s pretpostavijenim
iznosom koji odgovara visini ugovorenih sredstava.
(3) U razdoblju koristenja potpore iz ¢lanka 7. ovoga Zakona poslodavac je Zavodu,
na njegov zahtjev, duZan dostaviti podatke o broju radnika za koje koristi potporu i
kojima isplacuje placu, odnosno naknadu plaée.

Clanak 14
(1) Poslodavac je, nakon potpisivanja ugovora iz &lanka 13. stavka 1. ovoga Zakona,
Zavodu duzan najkasnije osam dana prije dospijeca isplate place za prethodni
mjesec dostavijati popis radnika i obradun traZenog iznosa potpore za svakog
radnika te datum dospijeca isplate plaée radnicima.
(2) Zavod je duZan po primitku podataka iz stavka 1. ovoga &lanka potporu iz Clanka
7. ovoga Zakona poslodavcu isplatiti najkasnije do dana isplate plaée radnicima.

Clanak 15.
Potporu iz Clanka 7. ovoga Zakona Zavod isplacuje poslodavcu na teret sredstava
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Clanak 186.
Postupanje poslodavca protivno odredbama ovoga Zakona osnova je za ukidanje
rieSenja iz Clanka 11. stavka 4. ovoga Zakona i za raskid ugovora iz Clanka 13.
stavka 1. ovoga Zakona te obvezu vra¢anja odobrenih i isplaéenih potpora,
pokretanjem postupka prisilne ovrhe na temelju instrumenta osiguranja trazbine.

V. NADZOR NAD PROVEDBOM ZAKONA

Clanak 17.
Nadzor nad provedbom ovoga Zakona, u diielu koji se odnosi na zapoSljavanje, broj
radnika i radno vrijeme, obavlja sredi$nje tilelo drzavne uprave nadlezno za poslove
inspekcije rada, a nadzor nad provedbom ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na
isplatu placa i uplatu obveznih doprinosa i poreza prema posebnom propisu, obavlja
sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za financijske poslove.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 18.
(1) Nov€anom kaznom od 100.000,00 do 200.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:
1) ako po prestanku koristenja potpore ne zadri u radnom odnosu radnike za koje je
koristio potporu u vremenskom razdoblju koje odgovara broju mjeseci u kojima je



primao potporu, osim ako zbog nastupa izvanrednih okolnosti koje nije mogao
predvidjeti niti otkloniti prestane potreba za radom tih radnika (Clanak 10. stavak 2.)
2) ako u razdoblju koridtenja potpore zaposli radnika za obavljanje onih poslova koje
mogu obavljati radnici za koje prima potporu, ili odredi prekovremeni rad radnicima
koji kod poslodavca u istoj organizacijskoj jedinici obavljaju iste poslove kao i radnici
za koje poslodavac koristi potporu, ili koristi rad ustuplienih radnika, odnosno
povremeni rad redovitih u¢enika ili rad studenata za obavljanje onih poslova koje
mogu obavljati radnici za koje prima potporu, ili isplacuje dobit ili isplacuje nagrade,
bonuse ili stimulacije ili druga davanja u naravi ili novecu &lanovima upravnih, odnosno
nadzornih tijela poslodavca, odnosnc osobama koje obavljaju upravijacke ili
nadzorne poslove poslodavca, a koji se ne odnose na redovito poslovanje
poslodavca (¢lanak 10. stavak 5.)

3) ako koristi potpore za radnike jedne organizacijske jedinice, a ima potrebu
zaposljavanja novog radnika u drugoj organizacijskoj jedinici za koju ne Koristi
potporu, u toj organizacijskoj jedinici zaposli novog radnika za obavljanje onih
poslova koje mogu obaviti radnici za koje prima potporu (Clanak 10. stavak 6.)

4) ako nakon potpisivanja ugovora, Zavodu najkasnije osam dana prije dospije¢a
isplate place za prethodni mjesec, ne dostavi popis radnika, ili obradun traZzenog
iznosa potpore za svakog radnika, ili datum dospiieéa isplate place radnicima ili
dostavi neto€ne podatke (Elanak 10. stavak 1.).

(2) Nov€anom kaznom od 20.000,00 do 40.000,00 kuna za prekrdaj iz stavka 1.
ovoga Clanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE

Clanak 19.
Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona na radnike za koje se koristi potpora iz
Clanaka 7. Zakona ne primjenjuje se odredba o najpovoljnijem pravu propisana
opc¢im propisom o radu.

Clanak 20.
Pravilnik iz ¢lanka 6. stavka 2. i &lanka 11. stavka 7. ovoga Zzkona ministar nadleZzan
za rad donijet ¢e u roku od sedam dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 21.
Ministar nadleZzan za rad ¢e u roku od petnaest dana od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti odluku o imenovanju Povjerenstva iz &lanka 12. stavka 1.
ovoga Zakona.

Clanak 22.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamac, a vazit ée do
31. prosinca 2021. osim odredbi &lanka 10. stavka 2., 3. i 4. te &lanka 18. stavka 1.
podstavka 1. i stavka 2 koje ¢e vaziti do 31. prosinca 2022.



OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢&lanak 1.

Objasnjava svrhu zakona.

Uz &lanak 2.

Objasnjavaju se pojmovi u smislu ovog zakona.

Uz ¢lanak 3., 4., 5.i 6.

Utvrduju se osobe i uvjeti za dodjelu potpore za skracivanje radnog vremena.
Uz Elanak 7.

Utvrduje se visina potpore za skracivanje radnog vremena.

Uz &lanak 8.

Utvrduju se za koje radnike poslodavac mo¥e koristiti potporu za skracivanje radnog
vremena.

Uz ¢lanak 9.
Utvrduje se trajanje potpora.

Uz ¢lanak 10.

Utvrduju se duZnosti poslodavaca u razdoblju koristenja potpora i nakon isteka
razdoblja u kojem se potpora koristila.

Uz &lanak 11.

Utvrduje se nacin podnosenja zahtjeva za dodjelu potpora.

Uz &lanak 12.

Utvrduje se sastav Povjerenstva za davanje prethodnog mislienja za dodjelu potpora
Uz ¢lanak 13.

Utvrduje se sadrzaj ugovora o dodjeli potpore izmedu poslodavca i Povjerenstva.
Uz ¢lanak 14.

Utvrduju se obveze poslodavca nakon sklapanja ugovora o potpori.

Uz Clanak 15.

Utvrduje se izvor financijskih sredstava za dodjelu potpora.

Uz &lanak 16.

Utvrduju se sankcije prema poslodavcima u slugaju neispunjenja ugovornih obveza.
Uz &lanak 17.

Utvrduje se nadzor nad provedbom zakona.



Uz ¢lanak 18.

Definirane su prekr§ajne sankcije za posiodavce u sluCaju krdenja odredbi ovog
zakona.

Uz ¢lanak 19.

Odreduje se neprimjena odredbi Zakona o radu o najpovoljnijem pravu za radnika.
Uz &lanak 20.

Odreduje obvezu ministra nadleznog za rad na donoSenje podzakonskih propisa.
Uz ¢lanak 21.

Odreduje obvezu ministra nadleznog za rad na donosenje odiuke o imenovanju
Povjerenstva.

Uz ¢lanak 22.

Definira rokove za stupanje na snagu ovoga zakona i rok vaZenja zakona.



