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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. podstavka 3., a u svezi ¢lanka 165. Poslovnika
Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem Prijedlog zakljucka o obvezivanju Viade
Republike Hrvatske da zaduzi Driavni zaved za statistiku da kvartalno donese
izraCun minimalnih troskova ZFivota u Republici Hrvatskoj, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnijela dr. sc. Katarina Peovi¢, zastupnica u Hrvatskom saboru, aktom
od 11. lipnja 2021. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, sudjelovat ¢e predlagateljica
prijedloga zakljucka.

Gordan Jandrokovié¢
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Zastupnica dr. sc. Katarina Peovi¢

(Radnicka fronta)

Zagreb, 11. lipnja 2021. godine
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Predmet: Prijedlog zakljucka o obvezivanju Vlade Republike Hrvatske da zaduzi
Drzavni zavod za statistiku da kvartalno donese izracun minimalnih troskova

zivota u Republici Hrvatsko]

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1 podstavka 3, a u svezi ¢lanka 165. Poslovnika
Hrvatskoga sabora podnosim Prijedlog zakljucka o obvezivanju Vlade Republike
Hrvatske da zaduzi Drzavni zavod za statistiku da kvartalno donese izracun

minimalnih troskova zivota u Republici Hrvatskoj.

Navedeni prijedlog zakljucka u Hrvatskom saboru obrazloZit ¢e zastupnica

Katarina Peovicé

dr. sc. Katarina Peovié

zastupnica u Hrvatskom saboru

it



Na temelju ¢lanka 165. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine* br.
81/13., 113/16., 69/17.129/18., 53/20.), predlazem da Hrvatski sabor donese

sljedeci

ZAKLJUCAK

Obvezuje se Vlada Republike Hrvatske da zaduzi Drzavni zavod za statistiku da

kvartalno donese izra¢un minimalnih troskova zivota u Republici Hrvatskoj.

OBRAZLOZENJE

Minimalna placa je pla¢a za puno radno vrijeme, da bi bila dostojanstvena mora
polaziti od objektivnih troskova zivota i govoriti nam koji je najnizi iznos place
koji bi radnicama i radnicima omogucio elementarno pristojan Zivot. No
Hrvatskoj problem ne predstavlja samo ¢injenica da ne postoji politicka volja da
se minimalna placa digne na iznos koji je dostatan za dostojan Zivot, ve¢ i
¢injenica da u Hrvatskoj ne postoji niti izracun tzv. ,,potroSacke koSarice”
odnosno minimalnih troSkova zivota. Zadnji puta su te troskove, za ¢etvero¢lanu
obitelj s dvoje djece Skolske dobi ra¢unali Nezavisni hrvatski sindikati 2011.
godine kada je iznosila 6.693 kuna, a u nju nije bio ukljucen tro$ak automobila
niti najma stana, a koSaricom takoder nisu bili obuhvaceni troskovi obrazovanja
(kupovine Skolskih knjiga i pribora), njege zdravlja (dodaci prehrani, lijekovi i

sl.), godiSnjeg odmora i sportskih aktivnosti.

Takoder su nedavno izracun dostojanstvene place donijeli Novi sindikat i RIS
(Regionalni Industrijski sindikat iz Varazdina) u sklopu svoje kampanje, kao dio

globalne mreze Clean Clothes Campaign, aktivnog promicanja ideje



korporativne odgovornosti za dostojanstvenu placu, pogotovu u sferi bogatih
globalnih brendova za koje proizvodi nas radnik. Osobito je vazan izraun do
kojeg su Novi sindikat i RIS dogli procjene dostojanstvene place koja bi u RH

iznosila 10.428 kuna (https://www.novisindikat.hr/medunarodna-suradnja).

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku za 2018. godinu prag rizika od
siromastva za jedno€lano kucanstvo iznosi 29.820 kuna na godinu, dok za
kucanstvo s dvije odrasle osobe i dvoje djece mlade od 14 godina iznosi 62.622

kune na godinu (https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/publication/2019/14-01-

01 01 2019.htm). Prema tome moze se izracunati kako je minimalna placa,

prema stopi rizika od siromastva za Cetvero¢lanu obitelj s jednim zaposlenim
daleko ispod minimalnih 5.218,50 kuna $to je prag siromastva. No bez podataka
koje bi Drzavni zavod za statistiku u sklopu svojih redovnih objava mogao bez
problema priskrbiti, ne moZemo govoriti 0 osnovnim zivotnim troskovima, a

onda niti o izraCunu minimalne place.

Minimalnu plaéu u Hrvatskoj prima oko 35.0000 radnika. U Hrvatskoj
minimalna placa ne zadovoljava socijalnu ulogu jer radnici koji ju primaju Zive
u relativnom siromastvu. Neto minimalna plaé¢a za 2020. godinu iznosila je
3.250,01 kunu. Za 2021. godinu minimalna placa je povecana tek za 150 kuna.
To je tek 46,49 posto prosjecne bruto place. Povecanje minimalne place na
3.400 kuna neto (4.250 kuna bruto) u 2021. godini nije dostatno, te se takvom
minimalnom pladom sigurno nece osigurati ostvarivanje temeljne zadace
minimalne place. Europski sindikati traze da minimalna placa ne bude ispod 60

% srednje plade u drzavi — §to bi u nasem slucaju jos uvijek bilo nedostatno.

Vlada RH mora osigurati dostojanstvenu placu jer minimalna placa ni priblizno

nije dostojanstvena plac¢a. Time se krsi Ustav RH u kojem stoji (¢l. 56. stavak 1)



da ,,svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom moZe osigurati sebi i obitelji

slobodan i dostojan Zivot”.

Povecanje iznosa minimalne place je vrlo vazno, $to su shvatili i drugi u EU.
Primjerice Rumunjima kojima minimalna placa raste puno brZe nego u
Hrvatskoj, ukupni standard stanovnistva raste, a smanjili su i iseljavanje.
Slovenija je takoder znatno podignula iznos minimalne plaée, a vezala ju je uz
izratun minimalnih zivotnih troskova koje u Sloveniji donosi Ministarstvo rada
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=File%3 AMinimum_wages highlight FP2020-
HR.png). Osim §to je iznos minimalne bruto place za 2020. godinu porastao na
oko 940 eura, to je skoro duplo od hrvatske minimalne place, od 1. sije¢nja se u
Sloveniji upotrebljava formula za izra¢un minimalne plaée po kojoj iznos
minimalne place mora biti (najmanje) 20% veéi od izrauna minimalnih Zivotnih

troskova.

lako je dostojanstvena placa ljudsko pravo prepoznato u dokumentima
Ujedinjenih naroda i Europske unije, pa i u Ustavu RH, place koje prima veéina
zaposlenih u srednjoj, isto¢noj i jugoisto¢noj Europi mogu se okarakterizirati
kao niske. Rijetko prelaze zakonsku minimalnu placu, koja, prema
istrazivanjima Novog sindikata i RIS-a, iznosi u prosjeku tek 25% od iznosa
dostojanstvene place (https://www.novisindikat.hr/medunarodna-suradnja).
Zakonski propisana minimalna neto pla¢a kao udio u iznosu EU praga

siromaStva u Hrvatskoj iznosi tek 53% (prosjek EU je 65%).

Valja upozoriti i na Stajaliste Republike Hrvatske o Prijedlogu direktive
Europskog parlamenta i Vije¢a o primjerenim minimalnim pla¢ama u Europskoj
uniji COM (2020) 682 koje je Koordinacija za unutarnju i vanjsku politiku

Vlade Republike Hrvatske usvojila Zaklju¢kom na sjednici odrzanoj 30.



studenoga 2020. a koje je izradilo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike.

Op¢i cilj predlozene Direktive je pobolj$anje radnih uvjeta osiguravajuci da svi
radnici u Uniji imaju pristup odgovarajucoj zastiti minimalne place, bilo u
obliku zakonom propisane minimalne place ili place utvrdene kolektivnim

ugovorima, omogudujuci im da pristojno zive gdje god radili.

Posebni cilj jest pobolj$anje adekvatnosti minimalne place i povecanje

pokrivenosti kolektivnim ugovorima odnosno da:

- Drzave ¢lanice sa zakonski propisanim minimalnim pla¢ama osiguraju
minimalne place na odgovarajucoj razini (prema referentnim vrijednostima

uobic¢ajenim na medunarodnoj razini).

- U svim drzavama ¢lanicama stopa pokrivenosti kolektivnim pregovorima bude

na razini od najmanje 70%.

Navedena Direktiva nije restriktivna niti imperativna, ona je savjetodavna, zato
je bio iznenadujudi stav Vlade RH koji je obiljeZen skepsom i o¢ito nevoljkoS¢u
da se stane na stranu radnika i to u oba klju¢na pitanja — minimalne place i

pokrivenosti kolektivnih pregovora.

Sporna/otvorena pitanja za HR ukljucuju djelomicno opravdanu brigu zbog
nenavodenja obveznih kriterija kojima se drzava ¢lanica mora voditi prilikom
odlucivanja o visini minimalne place. Oni naime nisu taksativno navedeni, nisu
jasno odredeni. No spornim pitanjem HR smatra i “prema referentnim
vrijednostima uobicajenim na medunarodnoj razini” stopu pokrivenosti

kolektivnim pregovorima najmanje 70%.

Objasnjenje RH da je to ,,previsoki ideal”, ,,ni¢ime opravdan” je prili¢no

zabrinjavajuce uzmemo li u obzir da je rije¢ o stopi pokrivenosti koja je ¢ak i



niza od stopa pokrivenosti u razvijenim zemljama EU centra, poput recimo
Austrije koja ima vise od 90%, Nizozemska preko 70%, te da se stopa
pokrivenosti kolektivnim ugovorima u EU rapidno smanjila posljednjih 20
godina, te da je stopa pokrivenosti u RH niska 45%, te da se takoder smanjila od

razdobolja 2000-2002. godine, kada je bila 64%.

Posebno je zabrinjavajuci stav RH o tome da pokrivenosti ,,radnika kolektivnim
ugovorima, izmedu ostaloga, ovisi o volji radnika za udruzivanjem u sindikate, a
osnovno nacelo slobode udruzivanja obuhvaca i pravo radnika da se u sindikat
ne udruze”. Radnicka prava nemaju alternativu i nisu stvar slobode odabira veé
su stvar pravednosti, jednakosti i solidarnosti — vrijednosti koje usvajaju

druStvenim sazrijevanjem i razvojem.

dr. sc. Katarina Peovié
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