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HRVATQKB SABOR

KLASA: 022-03/21-01/140
URBROI: 65-22-09

Zagreb, 13. sije¢nja 2022.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti

socijalnog rada, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 13. sije¢nja 2022. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava. obitelji i
socijalne politike Josipa Aladrovida i drzavne tajnice Margaretu Maderi¢ 1 Mariju Pletikosu.

PREDSJEDNIK :

Gordan Jandrokovié



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/21-01/96
URBROJ: 50301-04/12-22-6

Zagreb, 13. sijeCnja 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br.
85/10. - pro¢is€eni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u
vezi s ¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®“, br. 81/13., 113/16.,
69/17., 29/18., 53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike Josipa Aladrovica i drZavne tajnice Margaretu Maderi¢ i Mariju Pletikosu.




VLADA REPULIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

Zagreb, sijecanj 2022,



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 1.

U Zakonu o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine®, broj 16/19.), u ¢lanku 3. tocki 13.
iza rijeci: ,,psihosocijalno® rijeci: ,,i psihoterapijsko® brisu se.

Clanak 2.
U clanku 7. stavku 1. tocka 2. briSe se.
Dosadasnja tocka 3. koja postaje tocka 2. mijenja se i glasi:
,,2. ima zavrsen preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada ili preddiplomski sveucéili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucilisni studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije - socijalni radnik, u skladu s ovim Zakonom i posebnim
propisima.*.

Dosadasnja to¢ka 4. koja postaje to¢ka 3. mijenja se i glasi:

,»3. ima polozen stru¢ni ispit ili drzavni ispit II. razine ili akademski stupanj magistra znanosti
ili akademski stupanj doktora znanosti ili ima vise od 20 godina radnog staza u struci.”.

Dosadasnje tocke 5., 6. 1 7. postaju tocke 4., 5. i 6.
U stavku 2. rijeci: ,,odnosno razinu Zajednic¢kog europskog referentnog okvira C1° brisu se.
Stavci 6. i 7. briSu se.
Clanak 3.
U ¢lanku 9. stavku 1. podstavak 1. brise se.
Dosadasnji podstavci 2. do 5. postaju podstavci 1. do 4.
Clanak 4.
U ¢lanku 19. stavak 3. mijenja se i glasi:
,(3) Nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga

¢lanka ureduju se opéim aktom Komore, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).*.



Clanak 5.

U Clanku 25. stavku 2. iza rijeci: ,,ministar® dodaju se rijeci: ,,nadlezan za poslove socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: ministar)*.

Clanak 6.
U clanku 28. stavak 5. mijenja se i glasi:

,»(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore jednom godis$nje uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.*.

Iza stavka 5. dodaju se stavci 6., 7. i 8. koji glase:

,,(6) Komora je duzna do 31. listopada tekué¢e godine dostaviti odluku o visini ¢lanarine za iduc¢u
godinu na suglasnost Ministarstvu.

(7) U slucaju da se uskrati suglasnost na odluku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ili se odluka o visini
Clanarine ne donese za tekucu godinu, obveza plac¢anja Clanarine iz stavka 4. ovoga ¢lanka

prestaje do donosenja nove odluke.

(8) Opce akte i1 odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi Skupstina Komore, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.*.

Clanak 7.
U ¢lanku 31. iza podstavka 6. dodaje se novi podstavak 7. koji glasi:
,, - druge opce akte 1 odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore*
Dosada3nji podstavak 7. postaje podstavak 8.

Clanak 8.

U ¢lanku 34. stavku 4. brise se zarez, a rijeci: ,,a mogu biti ponovno izabrani® zamjenjuju se
rije€ima: ,,i mogu biti izabrani najviSe dva mandata uzastopno*.

Clanak 9.
U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»(2) Skupstina Komore ¢e, osim u slucajevima iz stavka 1. ovoga Clanka, razrijeSiti
predsjednika Komore ako ne postupi u skladu s ¢lankom 37. stavkom 2. ovoga Zakona kao i u
slucaju neprihvacanja godisnjeg izvjeSc¢a o radu i/ili financijskog izvjeS¢a Komore.*.

Clanak 10.

Clanak 37. mijenja se i glasi:



,,(1) Godi$nji program rada, financijski plan, godiS$nje izvjeS¢e o radu i financijsko izvjesce,
prije upucivanja Skupstini Komore, predsjednik Komore podnosi Ministarstvu na prethodno
misljenje.

(2) Uskrati li Ministarstvo pozitivno miSljenje na koji od akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Komora ¢e otkloniti nedostatke na koje je uputilo Ministarstvo i navedene akte podnijeti
Ministarstvu na ponovno prethodno misljenje u roku od 30 dana od primitka obavijesti
Ministarstva o uskrati pozitivnog misljenja.

(3) Akti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se uputiti Skupstini Komore samo po prethodno
pribavljenom pozitivnhom misljenju Ministarstva

(4) Godisnji program rada 1 financijski plan iz stavka 1. ovoga Clanka podnose se do 30.
studenoga tekuée godine za iducu godinu.

(5) Godisnje izvjesce o radu i financijsko izvjeScée iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se do 31.
ozujka tekuc¢e godine za prethodnu godinu.

(6) Sadrzaj godisnjeg izvjesca o radu pravilnikom propisuje ministar.*,
Clanak 11.
U ¢lanku 41. stavku 1. iza podstavka 5. dodaje se podstavak 6. koji glasi:
,,- prestanak ¢lanstva u Komori.*.
Clanak 12.

U clanku 45. stavku 2. iza rije¢i: ,zahtjeva“, dodaje se rije¢: ,nadleznog®, a rijec:
,Ministarstva“ zamjenjuje se rijecju: ,,ministarstva‘.

Stavci 8. 1 9. mijenjaju se i glase:

,»(8) Postupak, troskovi, naknada za provodenje stru¢nog nadzora i nacin provodenja struc¢nog
nadzora ureduje Komora op¢im aktom, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(9) Troskovi obavljanja nadzora po zahtjevu nadleznog ministarstva sufinanciraju se iz
drzavnog proracuna, a nacin sufinanciranja odlukom utvrduje ministar.*.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Komora je duZzna uskladiti statut i druge opce akte s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.



Clanak 14.

Postupci koji su u tijeku, a nisu pravomo¢no okoncani do dana stupanja na snagu ovoga Zakona,

dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine®, broj
16/19.).

Clanak 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.



OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Djelatnost socijalnog rada po prvi puta je uredena Zakonom o djelatnosti socijalnog rada
2012. godine. Razvojem znanosti socijalnog rada te uvidom u dokumente Medunarodne
federacije socijalnih radnika javlja se potreba za uskladivanjem odredbi kojima se ureduje
djelatnost socijalnog rada s definicijom socijalnog rada odobrenom od strane Generalne
skupstine Medunarodne federacije socijalnih radnika (WFSW) i Medunarodne udruge Skola
socijalnog rada (IASSSW) 2014. godine te uslugama uredenim u sustavu socijalne skrbi.
Prioritetni ciljevi donoSenja Zakona o djelatnosti socijalnog rada (,,Narodne novine®, broj
16/19.) - u daljnjem tekstu: Zakon, bili su poboljsanje kvalitete djelatnosti socijalnog rada u
Republici Hrvatskoj kroz uskladivanje poslova iz djelatnosti socijalnog rada sa suvremenim
znanstvenim postavkama, jasnije uredenje uvjeta za obavljanje i1 prestanak obavljanja
djelatnosti, prava i obveza stru¢nog usavr$avanja te organizaciju obavljanja djelatnosti,
prosirenje javnih ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) na
postupke priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija, osiguravanje potrebne razine strucnih
kompetencija osoba koje obavljaju djelatnost socijalnog rada kao i stvaranje preduvjeta u
funkeciji podizanje kvalitete stru¢nih kompetencija istih.

Zakon je stupio na snagu 23. veljace 2019. Navedenim Zakonom odredbe su uskladene
s odredbama Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija
(,,Narodne novine®, br. 82/15. 1 70/19.).

Prema godiSnjem statistiCkom izvjes¢u za 2019. godinu Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku ¢iji je pravni slijednik Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava obitelji i socijalne politike, u ustanovama socijalne skrbi bilo je zaposleno ukupno 1.569
socijalnih radnika - 1.491 na poslovima socijalnih radnika (1.349 socijalna radnika VSS, 142
VSS) te 78 na poslovima odgajatelja. Prema podacima Komore, ista je izdala 2.654 rjesenja o
priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, te je u Imenik upisano 2.637 osoba
(2.239 osoba u Imenik magistara socijalnog rada, 161 osoba u Imenik magistara socijalne
politike te 254 osobe u Imenik sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada), Sto ukazuje da je
59,5 % socijalnih radnika upisanih u imenike obavljalo djelatnost socijalnog rada u sustavu
socijalne skrbi. Takoder, ukupno je 87 osoba podnijelo zahtjev Komori za priznavanje
inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije socijalni radnik.

25. travnja 2020. na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine*, broj
47/20.) kojim su u nacionalno zakonodavstvo prenesene odredbe Direktive (EU) 2018/958.
Navedenom Direktivom utvrduje se obveza drzava ¢lanica da provedu ex ante ocjenu
proporcionalnosti kako bi se sprijecilo uvodenje neopravdanih ograni¢avajucih uvjeta za rad u
profesiji.

Slijedom navedenog, uo¢ena je potreba za izmjenama i dopunama Zakona o djelatnosti
socijalnog rada kojima ¢e se isti, izmedu ostalog, uskladiti s odredbama Zakona o reguliranim
profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne novine®, br. 82/15.,
70/19.147/20.), Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (,,Narodne
novine®, br. 107/07. 1 118/12.), Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne



novine*, br. 22/13., 41/16., 64/18., 47/20. 1 20/21.) kao i sa ostalim zakonima o reguliranim
profesijama u djelatnosti socijalne skrbi.

Takoder, potrebno je jasnije urediti rad i ovlasti Hrvatske komore socijalnih radnika te
otkloniti odredene dvojbe nastale prilikom izrade op¢ih akata Hrvatske komore socijalnih
radnika.

. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Prema predlozenom normativnom rjesenju odredba vezana uz uvjete stjecanja prava na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada ureduje se na nacin da se ukida uvjet poslovne
sposobnosti za stjecanje prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, buduci da ne postoji
jedinstveni registar osoba liSenih poslovne sposobnosti ve¢ se poslovna sposobnost moze
dokazivati pribavljanjem potvrde od centra za socijalnu skrb da osoba nije pod skrbniStvom.
Poslovna sposobnost se dokazuje i kod zasnivanja radnog odnosa pa nema potrebe opterecivati
sustav dodatnim administrativnim potvrdama.

Tijekom primjene vazeteg Zakona pokazalo se da, iako Zakon propisuje kada
ovlastenom socijalnom radniku prestaje pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, ne
propisuje i prestanak ¢lanstva u Komori, stoga se uvodi odredba o prestanku ¢lanstva u Komori
kao disciplinska mjera.

Ukida se moguénost polaganja ispita stru¢nih znanja 1 kompetencija pri Komori radi
ujednacavanja uvjeta za pristup reguliranim profesijama u podrucju socijalne skrbi.

Nadalje, predlozenim zakonskim rjeSenjem propisuje se da sve opce akte i odluke koji
financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi Skupstina Komore, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi, te takoder da Komora jednom godiSnje
utvrduje visinu ¢lanarine odlukom na koju prethodnu suglasnost daje ministarstvo. Propisuje se
1 rok za dostavu odluke na suglasnost, kao i posljedica u slucaju uskrate suglasnosti ili
nedonoSenja odluke.

Jasnije su propisane obveze predsjednika Komore prilikom upuéivanja godiSnjeg
programa rada, financijskog plana, godiSnjeg izvjesca o radu i financijskog izvjes¢a Skupstini,
te razlozi za razrjeSenje.

Takoder, odredbe vezane uz pravo i obvezu stru¢nog usavrSavanja uskladene su s
drugim komorskim zakonima iz nadleZnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1
socijalne politike s ciljem pojednostavljenja postupka izrade i provodenja programa stru¢nog
usavrSavanja. Nadalje, odredbom se propisuje da se na¢in provodenja, sadrzaj, rokovi i
postupak stru¢nog usavrSavanja ureduju opéim aktom Komore, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.



1. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Odredbom se iz sadrzaja djelatnosti socijalnog rada brise psihoterapijsko savjetovanje buduéi
da je djelatnost psihoterapije, kao samostalna djelatnost, regulirana posebnim zakonom.

Uz ¢lanak 2.

Odredbom se ukida uvjet poslovne sposobnosti za stjecanje prava na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada jer ne postoji jedinstveni registar osoba liSenih poslovne sposobnosti, ve¢ se
poslovna sposobnost dokazuje pribavljanjem potvrde centra za socijalnu skrb da osoba nije pod
skrbnistvom Sto predstavlja administrativno opterecenje. Takoder, ne postoji potpuno liSenje
poslovne sposobnosti, ve¢ osoba moze biti liSena samo djelomi¢no u pogledu obavljanja to¢no
odredenih radnji, slijedom ¢ega osoba liSena poslovne sposobnosti i nadalje moze biti poslovno
sposobna za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

Nadalje, odredbom dosadasnjeg clanka 8. Zakona propisano je da ovlastenom socijalnom
radniku pravo na obavljanje djelatnosti prestaje ako postane trajno zdravstveno nesposoban za
obavljanje djelatnosti ¢ime je osigurano da djelatnost nece obavljati osoba koja za to nije
zdravstveno sposobna. Zbog svega navedenog uvjet dokazivanja poslovne sposobnosti moze se
smatrati nametanjem neopravdano ograni¢avajuc¢ih uvjeta.

Uvjet potrebne obrazovne kvalifikacije uskladuje se sa Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom
okviru i Zakonom o stru¢nim i akademskim nazivima i akademskom stupnju.

Brise se mogucnost polaganja ispit stru¢nih znanja i kompetencija pri Komori radi
ujednacavanja uvjeta za pristup reguliranim profesijama u podrucju socijalne skrbi.

Odredba se u dijelu drzavnog ispita takoder uskladuje s Zakonom o drzavnim sluZbenicima.

Uz ¢lanak 3.

Buduci da se ¢lankom 1. ovoga Zakona ukida uvjet poslovne sposobnosti za stjecanje prava na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada, isto ne moze biti ograni¢enje u obavljanju djelatnosti.

Uz ¢lanke 4. i 5.

Odredbom se propisuje da se naCin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog
usavrSavanja ureduju opéim aktom Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu:
Komora), uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Uz ¢lanak 6.

Odredbom se propisuje obveza Komori da jednom godisnje utvrdi visinu ¢lanarine odlukom na
koju prethodnu suglasnost daje ministarstvo. Kako bi se osigurala primjenjivost ove odredbe,
propisuje se i rok za dostavu odluke na suglasnost, kao i posljedica u slu¢aju uskrate suglasnosti
ili ne donosenja odluke.

Odredbom se propisuje da opce akte i odluke koji financijski obvezuju ¢lanove Komore donosi
Skupstina, uz prethodnu suglasnost ministarstva s ciljem osiguravanja nadzora nad uvodenjem
dodatnih opterecenja za ¢lanove od strane samih ¢lanova. Cilj odredbe je osigurati suglasnost
¢lanova komore na financijske obveze koje Komora uvodi.



Uz ¢lanak 7.

Odredbom se propisuje da Skupstina donosi opce akte i odluke koji financijski obvezuju
¢lanove Komore. Ovakvom odredbom se daje moguénost ¢lanovima Komore koji ¢ine
Skupstinu da budu upoznati i odlué¢uju o obvezama koje se na njih odnose.

Uz ¢lanak 8.

Odredbom se propisuje da se predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju na
vrijeme od Cetiri godine, ali se njihov izbor ograni¢ava na najviSe dva mandata uzastopno kako
bi se potaknuli i drugi ¢lanovi Komore da se ukljuce u upravljanje.

Uz ¢lanak 9.

Odredbom se propisuje ovlast Skupstini za razrjeSenje predsjednika Komore u sluaju
neprihvacanja godiSnjeg izvjesca o radu i/ili financijskog izvjeS¢a Komore kao i u slucaju ne
otklanjanja nedostatak u godisnjem programu rada, financijskom planu, godi$njem izvjeséu o
radu i financijskom izvjes¢u prema uputi Ministarstva u postupku pribavljanja prethodnog
misljenja na navedene akte.

Uz ¢lanak 10.

Odredbom se propisuju akti koje donosi komora, a za koje prije donoSenja treba prethodna
suglasnost Ministarstva.

Odredbom se propisuje i postupak Komore u sluc¢aju uskrate pozitivnog misljenja na godisnji
program rada, financijski plan, godiSnje izvjeS¢e o radu i financijsko izvjeSée, od strane
Ministarstva.

Uz ¢lanak 11.

Odredbom se propisuje prestanak clanstva u Komori. Tijekom primjene vaZeceg Zakona
pokazalo se da, iako Zakon propisuje kada ovlastenom socijalnom radniku prestaje pravo na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada, ne propisuje i prestanak ¢lanstva u Komori.

Uz ¢lanak 12.

Odredbom se propisuje da postupak, troskove, naknadu i na¢in provodenja stru¢nog nadzora
propisuje Komora uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Odredbom se propisuje i da ¢e se troSkovi obavljanja nadzora po zahtjevu nadleznog
ministarstva sufinancirati iz drzavnog proracuna, a nacin sufinanciranja odlukom ¢e utvrditi
ministar.

Uz ¢lanak 13.

Odredbom se ureduju prijelazne odredbe ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 14.

Odredbom se ureduju prijelazne odredbe ovoga Zakona.
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Uz ¢lanak 15.

Odredbom se odreduje objava i stupanje na snagu ovoga Zakona.

IV.  OCJENA | [1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU
PREDLOZENOG ZAKONA

Sredstva za provodenje ovoga zakona osigurana su u drzavnom proracunu Republike
Hrvatske na razdjelu 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
za 2022. godinu i projekcijama za 2023. i 2024. godinu na Aktivnosti A854006 - Administracija
i upravljanje.

V. RAZLIKE IZMEPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 9. sjednici raspravljao o Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o djelatnosti socijalnog rada. Prijedlog zakona je prihvacen Zaklju¢kom dana 3.
prosinca 2021. i predlagatelju su upuéene primjedbe, prijedlozi i miSljenja izneseni u raspravi
radi pripreme Konac¢nog prijedloga zakona. Kona¢ni prijedlog zakona usuglasen je s
prihvacenim prijedlozima i primjedbama iznesenim u raspravi pred radnim tijelima Hrvatskoga
sabora. U Konaénom prijedlogu zakona nastale su odredene nomotehnicke razlike u odnosu na
Prijedlog zakona, koje su posljedica usvajanja primjedbi, i to u pogledu renumeracije tocaka u
¢lanku 2. i brisanja ponovljenih izriaja u ¢lancima 2. i 11.

Takoder je brisana odredba u ¢lanku 5. kojom se briSe uvjet da osoba koja trazi
odobrenje za rad u djelatnosti socijalnog rada ne smije biti prekrSajno kaznjavana za nasilje u
obitelji. Time se ostavlja na snazi odredba vazeéeg Zakona o nemogucnosti obavljanja
djelatnosti socijalnog rada osobama kojima je pravomoéno izreCena prekrSajna sankcija za
nasilje u obitelji. Navedena odredba se ostavlja na snazi radi podrske borbi protiv nasilja u svim
njegovim pojavnim oblicima imajuc¢i u vidu odgovornosti 1 specificnosti drustvenog statusa
profesije socijalni radnik.

VI. PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

U plenarnoj raspravi u Hrvatskome saboru Klub zastupnika Hrvatski suverenisti, Klub
zastupnika HSLS-a i Reformista, Klub zastupnika SDP-a, Klub zastupnika HNS-a, HSU-a i
nezavisnih zastupnika, kao i pojedinac¢ni saborski zastupnici iznijeli su sljedece primjedbe koje
predlagatelj nije prihvatio.

Nije prihvacena primjedba zastupnice Vesne Vucemilovié¢ ispred Kluba zastupnika
Hrvatskih suverenista, koja navodi da komore opravdano iznose da ih se marginalizira, da nece
moc¢i samostalno odlucivati, a vezano uz propisivanje davanja prethodne suglasnosti
Ministarstva na op¢e akte Komore.
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Nadalje, nije prihva¢ena primjedba zastupnika Darka Klasi¢a ispred Kluba zastupnika
HSLS-a i Reformista koji navodi da se propisivanjem davanja prethodne suglasnosti
Ministarstva na op¢e akte Komore dokida neovisnost strukovnih komora, jer se predlozenim
alatima omogucava resornom ministarstvu da, ako to zeli, moze zlorabiti odredbe zakona i
blokirati rad komora na neodredeno vrijeme, te da su na taj nac¢in komore podcinjene
Ministarstvu. Takoder, napominje da je sporno davanje suglasnosti na sve opc¢e akte Komore
koje nemaju veze s javnim ovlastima, posebno na financijski plan, financijsko izvjesée i
planove rada, dok ono §to nije sporno je suglasnost nadzora i davanja prethodne suglasnosti na
opc¢e akte koji se ticu javnih ovlasti komora koje su im dodijeljene od drzave.

Nije prihvacena primjedba zastupnice Andreje Mari¢ ispred Kluba zastupnika SDP-a
koja navodi da se ovdje radi o udaru na neovisnost komora reguliranih profesija, da se
komorama ograni¢ava samostalnost od financija na dalje, te da Ministarstvo moze Komori
blokirati rad i svako toliko uskratiti suglasnost, a vezano uz propisivanje davanja prethodne
suglasnosti Ministarstva na op¢e akte Komore. Ministarstvo moze Komori blokirati rad i
uskratiti suglasnost ili pak razrijesiti predsjednika Komore, ¢iji se broj mandata ograni¢ava.

Navedene primjedbe se ne prihvacaju jer se odredbama koje propisuju davanje
prethodne suglasnosti Ministarstva na opc¢e akte Komore ne ograni¢ava sloboda udruzivanja,
jer se istima ne utjeCe na slobodu udruzivanja, niti se utjece na rad udruzenja koja promicu i
Stite podrucje rada socijalnog radnika, kao i samu profesiju.

Komora je pravna osoba s javnim ovlastima koje su joj dodijeljene zakonom. Ne dokida
se neovisnost Komore, jer se ne utjeCe na sadrzaj akata i planova ve¢ se daje prethodna
suglasnost na navedeno s ciljem standardizacije rada komora i zaStite prava ¢lanova. Donosenje
pojedinih odluka i op¢ih akata uvjetovano je prethodnom suglasno$¢u ministarstva nadleznog
za poslove socijalne skrbi, jer se radi o profesiji koja je regulirana u podrucju socijalne skrbi i
cilj je osigurati suradnju izmedu Komore i nadleZnog ministarstva, a ostavljaju¢i Skupstini
Komore moguénost da predlozene odluke prihvati ili ne. Sve odluke ili opée akte na kraju
prihvaca SkupStina Komore ¢ime je omoguceno ¢lanovima da sami sudjeluju u odlu¢ivanju o
stvarima koje se odnose na profesiju socijalni radnik. Propisivanje ograni¢enog ponavljanja
mandata za predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore ne smatra se
ograni¢avajuc¢im, ve¢ naprotiv je poticaj za uklju¢ivanje ostalih ¢lanova u upravljacke strukture.

Nije prihvacena primjedba zastupnika Darka Klasi¢a ispred Kluba zastupnika HSLS-a
1 Reformista koji navodi da ako se svake godine mora iznova traziti financijska suglasnost,
odnosno suglasnost na odluku o visini ¢lanarine, onda se ne mogu donositi viSegodi$nji planovi
za rad komora koji imaju odredenu financijsku tezinu jer se ne zna se koja ¢e se suglasnost
sljedece godine dati od resornog ministarstva.

Ne prihvaéa se primjedba zastupnika Ivana Celiéa koji navodi da je donosenje visine
Clanarine nesto §to se ne treba mijenjati svake godine, jer ¢e to biti hiperadministriranje, a isto
tako Komora ne¢e moci planirati na odredeno razdoblje od 3, 4 godine, ve¢ se umjesto toga
moze napraviti odredena klauzula ukoliko Skupstina komore mijenja visinu Clanarine, da se
trazi prethodna suglasnost.

Navedene primjedbe se ne prihvacaju jer se isto propisuje radi ujednacavanja visina
¢lanarina u komorama ¢iji su ¢lanovi regulirane profesije iz podrucja socijalne skrbi, a kako bi
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se ujednaCio polozaj ¢lanova u komorama. Financijsko optere¢enje Clanova predstavlja
znacajan motiviraju¢i ¢cimbenik ¢lanovima da se u¢lane u komore i sudjeluju u radu. Takoder
nije zanemariva ¢injenica da u radu Skupstine sudjeluje manji dio ¢lanova koji donosi odluke
ve¢inom prisutnih ¢lanova. lako je navedeni oblik ukljuc¢ivanja demokratski proces, prethodna
suglasnost Ministarstva na odluku o visini ¢lanarine je kontrolni mehanizam s ciljem zastite
¢lanova od prekomjernog opterecenja neporeznim davanjima.

Ne prihvacéa se primjedba zastupnika Silvana Hrelje ispred Kluba zastupnika HNS-a,
HSU-a i nezavisnih zastupnika koji navodi da je protiv obaveznog ¢lanstva u komorama bez
obzira na djelatnost jer ¢lanstvo u Komori nije obvezno ve¢ se ¢lanom Komore postaje
temeljem davanja odobrenja za rad socijalnom radniku koji Zeli obavljati djelatnost socijalnog
rada. Ovlasteni socijalni radnik koji obavlja djelatnost mora biti i ¢lan Komore kako bi se
dodatnim mehanizmima pracenja stru¢nog razvoja, edukacija i nadzora struénjaka koji obavlja
reguliranu profesiju osigurao najvisi standard i kvaliteta rada i usluge koju stru¢njak pruza.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 3.

Djelatnost socijalnog rada sustav je pojedinacno ili skupno usmjerenih stru¢nih postupaka
utemeljen na nacelima i spoznajama znanosti socijalnog rada i prakse koji obuhvaca:

1. informiranje postupak pripremanja i pruzanja informacija bitnih za podrucje socijalnog rada,
a koje su vazne za korisnike, $iru javnost i druge stru¢njake s kojima socijalni radnici suraduju

2. procjenjivanje — sustavni proces prikupljanja i analize podataka o rizicnim i zaStitnim
¢imbenicima u zivotu pojedinca, obitelji i zajednice, u svrhu prepoznavanja poteskoca,
mogucénosti njihova smanjenja ili uklanjanja, procjene razloga koji su doveli do poteskoca,
poduzimanja mjera za poboljsanje polozaja korisnika, uvazavajué¢i snage i perspektivu
korisnika te pracenje ostvarivanja promjena

3. intervencije socijalnog rada — postupci koji obuhvacaju prevenciju riziénih ¢imbenika u
zivotu pojedinaca, obitelji i zajednice 1 struéni tretman radi podrSke i pomo¢i korisnicima
socijalne skrbi u svladavanju teskoca i postizanja individualno i drustveno pozeljnih promjena
te unapredenja njihove kvalitete Zivota

4. individualno planiranje — proces planiranja i izrade individualnog plana promjene zivotne
situacije ili ponasanja korisnika, utvrden na temelju sveobuhvatne procjene potreba, poteskoca
1 resursa korisnika, uz suradnju i partnerstvo s korisnicima i njithovim obiteljima ¢ija izrada
obuhvaca aktivnosti procjene, organiziranja pristupa pravima i uslugama, koordiniranja s
drugim pruzateljima usluga, prac¢enje i evaluaciju koje trebaju odgovoriti na potrebe korisnika

5. savjetovanje — komunikacijski proces kojim socijalni radnik u neposrednom kontaktu potice
korisnika na razvoj novih moguénosti sagledavanja Zivotne situacije sa svrhom prevladavanja
poteskoca, stvaranja uvjeta za o¢uvanje i razvoj osobnih moguénosti te odgovornog odnosa
pojedinca prema samom sebi, obitelji 1 druStvu

6. vodenje slucaja — metoda socijalnog rada kojom se u suradnji s korisnikom procjenjuju
potrebe, dogovaraju i koordiniraju prijeko potrebne usluge, prati, evaluira i zastupa najbolji
interes korisnika radi poboljSanja njegove socijalne dobrobiti

7. psihosocijalnu podrSku — skup stru¢nih postupaka pruzanja pomo¢i i podrske radi poticanja
razvoja kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjeStina korisnika

8. ranu intervenciju — postupak kojim socijalni radnik pruza stru¢nu poticajnu pomo¢ djeci,
stru¢nu 1 savjetodavnu pomo¢ njihovim roditeljima, drugim ¢lanovima obitelji ili udomiteljima
djece kod nekog utvrdenog razvojnog rizika ili razvojne teskoce djeteta

9. pomo¢ pri ukljucivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integraciju) — proces u
kojem socijalni radnik pruza pomo¢ odgojiteljima, uciteljima i nastavnicima pri uklju¢ivanju
djeteta s teSkocama u razvoju ili mlade punoljetne osobe s invaliditetom u predskolske i skolske
ustanove
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10. obiteljsku medijaciju — strukturirani proces rjeSavanja sukoba i spornih pitanja izmedu
Clanova obitelji uz pomoc¢ trece osobe, socijalnog radnika — obiteljskog medijatora, a u svrhu
postizanja zajednickog sporazuma

11. socijalno mentorstvo — aktivnost kojom socijalni radnik, koriste¢i se svojim stru¢nim
znanjem, razvija specifi¢an odnos i partnerstvo usmjereno na osnazivanje socijalno iskljuc¢enih
korisnika radi promjene socijalnog statusa korisnika odnosno premos¢ivanja iz pozicije
iskljuc¢enosti u socijalnu ukljucenost

12. superviziju — proces specificnog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja strucnjaka,
metoda podrske koja ukljucuje proces reflektiranja i ucenja iz osobnog iskustva, ¢iji je cilj
razvoj profesionalne kompetentnosti i podizanje razine kvalitete u pruzanju usluga u socijalnom

radu, a koju obavljaju socijalni radnici koji imaju licenciju supervizora

13. psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovanje — komunikacijski proces u kojem dodatno
educirani socijalni radnici posebnim stru¢nim postupcima i aktivnostima pomazu korisnicima
u oblikovanju njihova interpersonalnog funkcioniranja u razli¢itim fazama zivota s fokusom na
emocionalnim, socijalnim, obrazovnim, zdravstvenim, razvojnim, organizacijskim ili drugim
aspektima Zivota

14. kriznu intervenciju — struéni postupak u kojem socijalni radnici posebnim tehnikama i
vjeStinama interveniraju u situacijama obiljeZenim neocekivanim dogadajima koji izazivaju
iznenadnu 1 znaajnu opasnost za dobrobit korisnika, a u svrhu stabiliziranja kognitivnih 1
emocionalnih procesa kod korisnika izlozenih kriznom dogadaju

15. evaluaciju skup postupaka kojima se ispituju ucinci intervencija, tretmana i/ili programa
koje provode socijalni radnici 1 ostali struénjaci u svrhu provjere stupnja ostvarenja zadanih
ciljeva

16. vjestacenje postupak u kojem socijalni radnik na temelju specificne stru¢ne procjene
izraduje nalaz o socijalnom statusu korisnika 1/ili daje miSljenje o najprimjerenijem obliku
usluge ili zastite korisnika

17. vodenje 1 izradu dokumentacije — tehnicki proces upravljanja i provodenja administrativnih
aktivnosti u skladu s pozitivnim propisima i stru¢nim standardima u socijalnom radu

18. zastupanje, zagovaranje i osnaZivanje — strateski procesi rada s korisnicima ili u njihovo
ime, kako bi ostvarili ravnopravniji polozaj u drustvu, pravo na socijalnu uslugu ili neki drugi
oblik pomo¢i koja im bez toga ne bi bila omogucena, $to ukljucuje i zalaganje za bolju socijalnu
politiku, bolje socijalno zakonodavstvo 1 socijalnu pravdu u drustvu

19. socijalnu akciju — organizirano djelovanje u podrucju socijalne skrbi i drugim podruc¢jima
djelatnosti socijalnog rada kojim se poticu i organiziraju aktivnosti radi promjene socijalnih ili
ekonomskih uvjeta u zajednici ili drustvu, promicanja ljudskih prava, podizanja javne svijesti
o socijalnim problemima i mobiliziranja raspolozivih socijalnih resursa za drustvene promjene
kojima se Zeli posti¢i rjeSavanje socijalnih poteSkoca, ispravljanje socijalne nepravde i
podizanje kvalitete zivota i dobrobiti ljudi u drustvu

20. socijalno planiranje — proces pripreme donosenja odluka za buduce postupanje u kojemu se
ispituju potrebe 1 resursi, utvrduju planovi aktivnosti za rjeSavanje socijalnih problema,
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planiraju potrebe za socijalnim uslugama, poticu nove inicijative i uspostavljaju mehanizmi za
mobiliziranje postojecih resursa, osigurava mreza usluga te evaluiraju i preispituju dogovoreni
rezultati i ciljevi socijalnog planiranja, a ukljucuje sve interesne skupine

21. profesionalnu 1 organizacijsku podrSku — pruza se u procesima u kojima ovlasteni socijalni
radnik, koriste¢i se posebnim stru¢nim znanjima i iskustvom, zajedno s drugim stru¢njacima,
unapreduje odredene organizacijske ili profesionalne aspekte rada u svrhu povecanja kvalitete
obavljanja djelatnosti socijalnog rada

22. socijalni menadzment — aktivnost socijalnih radnika na poslovima upravljanja ustanovama,
udrugama i drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, kao i u
obavljanju profesionalne djelatnosti, pri cemu se socijalni radnici koriste vjestinama socijalnog
rada za unapredenje rada ustanove, udruge i druge pravne osobe

23. suradnju s drugim tijelima — suradnja s nadleznim ministarstvima, jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim dionicima na unapredivanju mjera socijalne
politike i razvoja socijalnog rada, a sastoji se od aktivnosti kojima se socijalni radnici ukljucuju
u procese kreiranja socijalne politike kao ¢lanovi radnih skupina, vanjski suradnici nadleznih
ministarstava i jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave ili kao neovisni inicijatori
mjera i aktivnosti usmjerenih unapredivanju socijalne politike i socijalnog rada

24. razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima — ¢ine procesi razvijanja profesionalne karijere
radnika radi poboljSanja individualne, grupne i organizacijske u€inkovitosti

25. edukacijsku aktivnost — izobrazba socijalnih radnika u ovladavanju op¢im i specifiénim
znanjima i vjeStinama radi stjecanja i pobolj$anja osobne i profesionalne djelotvornosti i razvoja
kompetencija te izobrazbe korisnika ili stru¢njaka u stjecanju socijalnih vjestina radi poveéanja
osobne i obiteljske dobrobiti i poboljsanja kvalitete Zivota u zajednici

26. istrazivacku aktivnost — aktivnost istraZivanja socijalnih i psihosocijalnih procesa 1 stanja
pojedinaca, skupina i zajednica radi produbljivanja spoznaja o zakonitostima socijalnog i
psihosocijalnog djelovanja te procjeni drustvenih potreba i posljedica ekonomskih i drustvenih
inicijativa

27. rad s javnosS¢u — sustavna aktivnost prikupljanja, sistematiziranja i Sirenja informacija koje
su vazne za socijalni rad 1 korisnike socijalnog rada, radi informiranja korisnika 1 gradana ili
motiviranja za suradnju na odredenim zajednickim projektima u zajednici

28. organiziranje i razvoj zajednice — proces sustavnog utjecanja na podizanje kvalitete zivota
gradana u zajednicama uz pomoc¢ ciljano vodenog postupka koji ukljucuje procjenu resursa i
potreba, izgradnju kapaciteta te provedbu i evaluaciju aktivnosti u zajednici.

Clanak 7.
(1) Socijalnom radniku priznaje se pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ako:
1. je ¢lan Hrvatske komore socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora)
2. je poslovno sposoban

3. ima zavrSen preddiplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili zavrSen preddiplomski
sveuciliSni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada ili zavrSen
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preddiplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni studij socijalne politike
ili je, sukladno posebnim propisima, stekao zvanje socijalnog radnika ili diplomiranog
socijalnog radnika ili diplomiranog inzenjera socijalnog rada ili mu je priznata inozemna
strucna kvalifikacija sukladno ovom Zakonu i posebnim propisima

4. ima poloZen strucni ispit ili drzavni strucni ispit s posebnim dijelom iz upravnog podrucja
socijalne skrbi ili ispit stru¢nih znanja i kompetencija pri Komori ili znanstveni stupanj magistra
ili doktora znanosti iz znanstvenog polja socijalnih djelatnosti ili ima viSe od 20 godina radnog
staza u struci

5. nije pravomo¢no osuden za neko od kaznenih djela:

— kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode 1 prava ¢ovjeka
1 gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XII.), kaznenih djela
protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela protiv spolne
slobode i1 spolnog ¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti 1 ugleda (glava XV.),
kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.), kaznenih djela protiv imovine
(glava XVIL.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIL.), kaznenih djela protiv
sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava XXI1.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti
isprava (glava XXIIl.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.) (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00 — Odluka
USRH, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka USRH, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08.157/11.)

— protiv ¢ovjecnosti 1 ljudskog dostojanstva (glava [X.), kaznenih djela protiv Zivota i tijela
(glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.), kaznenih djela
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII.), kaznenih djela protiv osobne slobode
(glava XIII.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne
slobode (glava XVI.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava
XVIL.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIIl.), kaznenih djela protiv
zdravlja ljudi (glava X1X.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXII1.), kaznenih djela protiv
gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXV1.), kaznenih djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno
kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) (»Narodne novine«, br. 125/11.,
144/12.,56/15., 61/15. 1 101/17.)

6. mu nije pravomoc¢no izrecena prekrSajna sankcija za nasilje u obitelji

7. se protiv njega ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta.

(2) Ako socijalni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema hrvatsko drzavljanstvo, mora poznavati
hrvatski jezik najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s
korisnikom djelatnosti socijalnog rada odnosno razinu Zajednickog europskog referentnog
okvira C1.

(3) Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada priznaje se na zahtjev socijalnog radnika.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlu¢uje Komora rjeSenjem protiv kojeg nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(5) Na temelju rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka Komora upisuje socijalnog radnika u Imenik
socijalnih radnika.

(6) Ispitu struc¢nih znanja i kompetencija iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka moze pristupiti
socijalni radnik nakon uspjesno zavrsenog vjezbenickog staza u trajanju od godine dana.
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(7) Sadrzaj i nacin provodenja ispita stru¢nih znanja i kompetencija iz stavka 1. tocke 4. ovoga
¢lanka ureduje Komora op¢im aktom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove
socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: ministar).

Clanak 9.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog rada:

— u slucaju liSenja poslovne sposobnosti, od dana pravomoc¢nosti odluke o liSenju poslovne
sposobnosti

— u slucaju izricanja prekrsajne pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana pravomoc¢nosti
odluke suda

— u slucaju osude na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od dana pravomoc¢nosti
odluke suda

— u slucaju zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada, od dana pravomoc¢nosti odluke o
zabrani obavljanja djelatnosti socijalnog rada

— u slucaju oduzimanja prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada, od dana pravomo¢énosti
rjeSenja o oduzimanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) U ostalim slu¢ajevima ovlasteni socijalni radnik ne smije obavljati djelatnost socijalnog rada
od dana izvrs$nosti rjeSenja Komore o prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

Clanak 19.

(1) Ovlasteni socijalni radnik ima pravo i obvezu stru¢nog usavrSavanja koje obuhvaca
kontinuirano pracenje razvoja znanosti socijalnog rada i stjecanje novih kompetencija radi
odrzavanja i unapredenja kvalitete provodenja stru¢nih postupaka i mjera, kao i pravo na
stjecanje specijaliziranih stru¢nih kompetencija potrebnih za pojedino podrucje socijalnog rada.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti ovlaStenom socijalnom radniku sudjelovanje na stru¢nom
usavrSavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nacin provodenja, sadrzaj, rokove i postupak struénog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduje Komora uz prethodnu suglasnost ministra.

Clanak 25.

(1) Na temelju javne ovlasti Komora:

— donosi rjeSenje o upisu socijalnih radnika u Komoru

— donosi rjeSenje o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada

— odlucuje o postupcima upisa u odgovarajuce imenike, upisnike i evidencije na temelju ovoga
Zakona

— donosi rjeSenje o privremenoj zabrani i prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog
rada

— donosi rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik, kao nadlezno tijelo sukladno posebnom propisu

— obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika

— propisuje razinu specijalnosti u pojedinim podrucjima socijalnog rada i donosi rjeSenje o
priznavanju specijalnosti

— vodi zakonom propisane upisnike, imenike i evidencije
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— izdaje potvrde iz evidencija koje vodi u skladu s ovim Zakonom
— donosi rjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje, privremenoj obustavi i prestanku
socijalnog rada kao profesionalne djelatnosti.

(2) Uvjete za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije —
socijalni radnik u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj pravilnikom propisuje
ministar.

Clanak 28.

(1) Clanom Komore moze biti socijalni radnik koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke
3. ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za upis u upisnik clanova Komore odluc¢uje Komora rjesenjem.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga Clanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

(4) Clan Komore duzan je uredno plaéati ¢lanarinu i podmirivati druge obveze prema Komori.
(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore.
Clanak 31.

Skupstina Komore donosi:

— Statut Komore

— program rada Komore

— godi$nji proracun

— odluku o visini ¢lanarine

— etiCki kodeks za djelatnost socijalnog rada

— opce akte kojima se provode javne ovlasti Komore

— druge opce akte kojima se ureduju pitanja ustrojstva i rada Komore.

Clanak 34.

(1) Predsjednika Komore i zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina Komore iz reda
svojih ¢lanova.

(2) Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost njezina rada te
obavlja poslove odredene ovim Zakonom i Statutom Komore.

(3) Zamjenik predsjednika Komore mijenja predsjednika Komore u slucaju njegove
sprijeenosti.

(4) Predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Komore biraju se na vrijeme od Cetiri godine,
a mogu biti ponovno izabrani.



19

Clanak 35.

(1) Skupstina Komore razrijesit ¢e predsjednika Komore ili zamjenika predsjednika Komore ili
predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora Komore i prije isteka mandata za koji je
imenovan ako:

— to osobno zatrazi

— postupa protivno propisima i opéim aktima Komore

— ne provodi odluke tijela Komore

— nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu Stetu

— vise ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona

— Skupstina Komore iz drugih razloga ocijeni da vise nije u moguénosti izvrSavati povjerene
ovlasti.

(2) Skupstina Komore ¢e, osim u sluc¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, razrijesiti predsjednika
Komore i u slucaju neprihvacanja godiSnjeg izvjesca o radu.

(3) Postupak i nacin razrjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka pobliZze ¢e se urediti Statutom
Komore.

Clanak 37.

(1) Komora podnosi ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) godisnje izvjeS¢e o radu do 31. ozujka tekuée godine, za prethodnu kalendarsku
godinu.

(2) Izvjesce o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se putem mreznih mjesta Komore.
(3) Sadrzaj izvjesca iz stavka 1. ovoga Clanka pravilnikom propisuje ministar.
Clanak 41.

(1) Clanu Komore za teske povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i ove mjere:

— ukor

— javni ukor

—novcana kazna

— mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada od mjesec dana do godinu
dana

— prestanak prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(2) Clanu Komore za lakSe povrede ugleda socijalnog radnika mogu se izre¢i opomena ili
novcana kazna.

Clanak 45.
(1) Struc¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih radnika provodi Komora.
(2) Stru¢ni nadzor provodi se redovito, povodom zahtjeva Ministarstva ili po sluZzbenoj duznosti

u slucaju saznanja o nekim vaznim ¢injenicama zbog kojih je opravdano provodenje stru¢nog
nadzora.
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(3) Strucni nadzor moze se provesti i povodom prigovora pravnih i fizickih osoba, ako za to
postoji opravdani razlog.

(4) Stru¢ni nadzor obuhvaca ocjenu strucnosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti socijalnog rada
te kvalitete i opsega izvrSenih usluga djelatnosti socijalnog rada, primjerenosti uvjeta i sredstava
za obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

(5) Ovlasteni socijalni radnik ili odgovorna osoba u pravnoj osobi koja obavlja djelatnost
socijalnog rada duzna je omoguciti nesmetano obavljanje stru¢nog nadzora i staviti na
raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.

(6) Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanjanje utvrdenih
nedostataka Komora mora dostaviti ovlastenom socijalnom radniku i njegovu poslodavcu u

roku od 30 dana od provodenja nadzora.

(7) Komora je duzna izvijestiti podnositelja prigovora ili zahtjeva o utvrdenom ¢injeni¢nom
stanju te o poduzetim mjerama, osim u slucaju anonimne predstavke.

(8) Postupak, troskove i nadin provodenja stru¢nog nadzora ureduje Komora opéim aktom.

(9) Sredstva za provodenje struénog nadzora po zahtjevu Ministarstva osiguravaju se u
drzavnom prorac¢unu.
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