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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/22-01/51
URBROI: 65-22-02

Zagreb, 30. lipnja 2022.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje,
koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 30.
lipnja 2022. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana Fuchsa i drzavne tajnike Stipu Mamica, Ivicu Suska i Tomislava Paljka.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/33
URBROIJ: 50301-04/25-22-5

Zagreb, 30. lipnja 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za odgoj i
obrazovanje

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10.
- proc¢is¢ent tekst 1 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine“, br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske podnosi
Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra znanosti i obrazovanja dr. sc.
Radovana Fuchsa i drZzavne tajnike Stipu Mamiéa, Ivicu Suska i Tomislava Paljka.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O AGENCIJI ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

Zagreb, lipanj 2022.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O AGENCIJI ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u clanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢iséeni tekst i
5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja

Zakonom o Agenciji za odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine“, broj 85/06., u
daljnjem tekstu: Zakon), kojim je stvorena pravna pretpostavka za oshivanje Agencije za
odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija), propisana je njezina djelatnost i ustroj te
ostala pitanja nuzna za obavljanje djelatnosti Agencije. Zakonom je Agenciji omoguceno
obavljanje stru¢nih i1 savjetodavnih poslova u odgoju i obrazovanju, kao i praéenje,
unaprjedivanje i razvoj odgoja i obrazovanja na podrucju predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja odraslih te Skolovanja djece hrvatskih
gradana u inozemstvu 1 djece stranih drzavljana.

Kako Zakon datira iz 2006. te od tada nije mijenjan, isti nije uskladen s pojedinim
pozitivnim zakonskim propisima. Takoder, provedbom Zakona uoceni su nedostatci koje je
potrebno korigirati kroz izmjene i dopunu Zakona.

Sadasnjim Zakonom definirano je da se uredenje unutarnjeg ustroja Agencije
propisuje Zakonom ¢ime se usporava i otezava izmjena unutarnjega ustroja, a koji rezultira i
usporavanjem djelovanja Agencije. Navedeno se pokazalo neodgovarajuéim jer nije
omogucavalo samoj Agenciji da sacini svoj ustroj i prilagodava ga u skladu s promjenjivim
potrebama za izvrSavanjem djelatnosti i poslova.

Takoder, trenutno vazeéim Zakonom propisano je da Agencijom upravlja Upravno
vijeée ¢iji sastav nije uskladen s odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14.,
127/17. i 98/19.), u dijelu imenovanja jednog c¢lana kao predstavnika radnika. Isto tako,
sadasnje odredbe propisuju da se predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Agencije biraju na
prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje, a ne temeljem javnog poziva.

Dosadasnjim odredbama Zakona propisani su uvjeti za izbor ravnatelja Agencije koji
nisu bili uskladeni s odredbama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (,,Narodne
novine®, br. 22/13., 41/16. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18., 47/20. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 20/21.).



Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom

Clankom 4. Zakona propisana je djelatnost Agencije koja sudjeluje u pradenju,
unaprjedivanju i razvoju odgoja i obrazovanja na podrucju predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja. Budu¢i da u svome radu Agencija suraduje s drugim
ustanovama nadleZnima za obrazovanje te znanstvenim, odgojno-obrazovnim i ostalim
ustanovama u podruc¢ju obrazovanja, a navedeno nije propisano Zakonom, predlaze se dopuna
poslova koje Agencija obavlja u okviru svoje djelatnosti.

Clankom 8. Zakona propisan je unutarnji ustroj Agencije u kojoj se ustrojavaju odjeli i
podruznice, a radom odjela rukovodi voditelj odjela, odnosno podruznicom predstojnik
podruznice. Propisivanjem unutarnjeg ustroja Agencije Zakonom usporava se i1 otezava
njezino djelovanje jer se ne omogucava samoj Agenciji da saini svoj ustroj i prilagodava ga
na najbolji na¢in radi izvrSavanja svojih djelatnosti i poslova. Stoga se predlozenim zakonom
propisuje da se ustroj Agencije ureduje statutom Agencije.

Clanak 9. Zakona predlaze se uskladiti sa Zakonom o radu, u dijelu u kojem je
predvideno da se jedan ¢lan Upravnog vije¢a bira kao predstavnik radnika te da se
predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Agencije biraju temeljem javnog poziva koji objavljuje
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

U ¢lanku 11. dodatno se ureduju 1 odredbe vezane uz uvjete za ravnatelja Agencije na
nacin da se propisuje kako su uvjeti koje mora ispunjavati ravnatelj Agencije, umjesto
dosadasnjih uvjeta za viSeg savjetnika sukladno odredbama Zakona i Statuta Agencije,
zavrSen najmanje diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski
sveuciliSni studij te najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj
djelatnosti u podrucju odgoja i obrazovanja.

Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteéi

DonoSenjem predloZzenog zakona, kao fleksibilnije rjeSenje, omogucit ¢e se samoj
Agenciji da sacini svoj unutarnji ustroj i prilagodava ga na najbolji nacin radi izvrSavanja
poslova iz svoje nadleznosti. Osim toga, uskladit ¢e se sastav Upravnog vije¢a Agencije sa
Zakonom o radu, u pogledu predstavnika radnika te nacin izbora predsjednika i ¢lanova
Upravnog vije¢a Agencije koji se biraju temeljem javnog poziva, koji objavljuje Ministarstvo
znanosti i obrazovanja. Takoder, uvjeti za izbor ravnatelja Agencije uskladit ¢e se s
odredbama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

I1l. OCJENAI I1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA
Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva jer su

ista osigurana u okviru redovnih aktivnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za
odgoj i obrazovanje.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O AGENCIJI ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
Clanak 1.

U Zakonu o Agenciji za 0odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine*, broj 85/06.), u ¢lanku
4. stavku 3. iza podstavka 12. dodaje se novi podstavak 13. koji glasi:

e suraduje s drugim ustanovama nadleznima za obrazovanje te znanstvenim, odgojno-
obrazovnim i ostalim ustanovama u podrucju obrazovanja,*.

Dosadasnji podstavak 13. postaje podstavak 14.
Clanak 2.
Clanak 8. mijenja se i glasi:

»(1) Ustrojstvo Agencije ureduje se ovim Zakonom i statutom Agencije sukladno ovom
Zakonu.

(2) Agencija moze osnovati podruznice, a njihova se djelatnost ureduje statutom Agencije.*.
Clanak 3.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
,»(1) Agencijom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i Sest ¢lanova.

(2) Jedan ¢lan Upravnog vijeca iz reda radnika Agencije bira se u skladu s opéim propisima
kojim su uredeni radni odnosi.

(3) Predsjednika i1 pet Clanova Upravnog vije¢a imenuje 1 razrjeSava Vlada Republike
Hrvatske iz reda istaknutih odgojno-obrazovnih radnika i stru¢njaka, na prijedlog ministra, a
na temelju javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.
(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Cetiri godine.*.
Clanak 4.

U clanku 11. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Za ravnatelja Agencije moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen najmanje diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij

- najmanje deset godina radnog iskustva u obrazovanju ili u znanstvenoj djelatnosti u
podruc¢ju odgoja i obrazovanja.*.



Clanak 5.

(1) Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra imenovat ¢e Upravno vijece
sukladno odredbama ovoga Zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Upravno vije¢e imenovano na temelju Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje
(,,Narodne novine*, broj 85/06.), nastavlja obavljati duznost do imenovanja Upravnog vijeca
sukladno odredbama ovoga Zakona.

(3) Upravno vijece Agencije, imenovano sukladno ovome Zakonu, uskladit ¢e statut i
druge opée akte Agencije s odredbama ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana njegova
imenovanja sukladno ovome Zakonu.

(4) Upravno vijece Agencije, imenovano sukladno ovome Zakonu, raspisat ¢e natjecaj
za imenovanje ravnatelja Agencije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta
uskladenog s odredbama ovoga Zakona.

(5) Ravnatelj Agencije imenovan na temelju Zakona o Agenciji za 0odgoj i obrazovanje
(,,Narodne novine“, broj 85/06.), nastavlja obavljati duZznost ravnatelja do imenovanja
ravnatelja Agencije sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*“.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovom odredbom dopunjuju se poslovi koje Agencija obavlja u okviru svoje djelatnost.

Uz ¢lanak 2.

Ovom odredbom predvida se da se unutarnje ustrojstvo Agencije ureduje ovim Zakonom i
statutom Agencije. Nadalje, propisuje se i moguc¢nost osnivanja podruznica Agencije, kao
nacin uredenja njihovih djelatnosti.

Uz ¢lanak 3.

Ovim c¢lankom propisuje se tijelo koje upravlja Agencijom, njegov sastav te nacin
imenovanja.

Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom mijenjaju se uvjeti za ravnatelja Agencije.
Uz ¢lanak 5.

Ovim c¢lankom ureduju se prijelazne odredbe.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 4.
(1) Djelatnost Agencije je obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u odgoju i obrazovanju.

(2) Agencija sudjeluje u prac¢enju, unapredivanju i razvoju odgoja i obrazovanja na podrucju
predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja odraslih
te Skolovanja djece hrvatskih gradana u inozemstvu i djece stranih drzavljana.

(3) U obavljanju djelatnosti Agencija:

- sudjeluje u izradi, razvoju i implementaciji nacionalnog kurikuluma,

- pruza struénu pomo¢ i daje upute ustanovama, njihovim ravnateljima te odgojiteljima,
uciteljima, nastavnicima, struénim suradnicima (u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni
radnici) u provedbi djelatnosti odgoja i obrazovanja,

- organizira i provodi stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika i ravnatelja,
ako posebnim propisima nije drugacije odredeno,

- provodi struéne ispite za odgojno-obrazovne radnike, prema posebnim propisima,

- provodi postupak struénog napredovanja za odgojno-obrazovne radnike i ravnatelje,
prema posebnim propisima,

- daje miSljenja o programima u predSkolskom odgoju, nastavnim programima u
osnovnom Skolstvu 1 gimnazijama, opéeobrazovnim programima srednjeg strukovnog
Skolstva, te u programima u obrazovanju odraslih, osim ako posebnim propisima nije
drugacije odredeno,

- daje miSljenje o nastavnim programima opceobrazovnih predmeta u postupku
verifikacije odgojno-obrazovnih ustanova,

- prati izradu i provedbu Hrvatskoga nacionalnoga obrazovnog standarda kao dijela
nacionalnoga kurikuluma,

- obavlja stru¢no-pedagoski nadzor,

- sudjeluje u organizaciji i provodenju u€enickih smotri 1 natjecanja,

- sudjeluje u izradi 1 prac¢enju nacionalnih programa,

- obavlja informacijsko-dokumentacijsku i nakladnic¢ku djelatnost,

- obavlja i druge poslove u sustavu odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonom i
provedbenim propisima ministra nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
ministar).

Clanak 8.
(1) U Agenciji se ustrojavaju odjeli.

(2) Agencija ima podruznice u Splitu, Rijeci 1 Osijeku. Agencija moZze osnovati podruznice i u
drugim gradovima.

(3) Radom odjela rukovodi voditelj odjela, a podruznicom predstojnik podruznice.

(4) Ustroj Agencije poblize se ureduje Statutom.



Clanak 9.
(1) Agencijom upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima predsjednika i Sest ¢lanova.
(3) Mandat Upravnog vijeca traje Cetiri godine od dana konstituiranja.
(4) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnoga vije¢a mandat moze prestati i prije isteka roka iz
stavka 3. ovoga Clanka na osobni pisani zahtjev te ako predsjednik, odnosno clan, ne

ispunjava obveze utvrdene statutom Agencije.

(5) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra.

Clanak 11.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Agencije.

(2) Za ravnatelja Agencije moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za viSeg
savjetnika, sukladno odredbama ovoga Zakona i Statuta Agencije.

(3) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na razdoblje od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

(5) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja pobliZe se ureduje statutom Agencije.



Prilog: Izvjes¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscéu



OBRAZAC

IZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU O NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O AGENCIJI ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donoSenja zakona, drugih propisa
i akata objavljenog na
internetskim stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Izvjesce o provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga
zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Izvjesce 0 provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga

zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje

10. lipnja 2022.
l.
Izvjesce

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopuni Zakona o
Agenciji za odgoj i obrazovanje

Ad hoc

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Da, na portalu eSavjetovanja od 10. svibnja do 9. lipnja
2022. (www.esavjetovanja.gov.hr).



Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici Vidjeti u prilogu ovoga obrasca.
zainteresirane javnosti dostavili
svoja ocitovanja?

ANALIZA DOSTAVLIENIH
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvacene
Vidjeti u prilogu ovoga obrasca.
Primjedbe koje nisu prihvacéene i
obrazlozenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
savjetovanja financijske troskove.



|lzvjesS¢€e o provedenom savjetovanju - Savjetovanje sa
zainteresiranom javnosc¢u o Nacrt prijedloga zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o Agenciji za odgoj i obrazovanje

Redni broj  Korisnik

1 DEJAN RISTIC

2 Ksandra Sinozi¢

3 Marija Spiranec

IsjeCak

PRIJEDLOG

PRIJEDLOG

PRIJEDLOG

Komentar

Postovani,

podrzavam prijedlog izmjena i
dopuna Zakona o AZOO jer je
potrebno osigurati djelatnicima
zadrzavanje statusa odgojno-
obrazovnih djelatnika jer je
velika i zna€ajna njihova uloga u
savjetovanju i pomoc¢i u radu
kolegama (kako novim tako i
onim iskusnijima) u radu u
odgojno-obrazovnom radu. Ta
im uloga definitivno treba
osigurati zadrZzavanje statusa
djelatnika, naravno takav bi
status trebalo popratiti i
prilagodavanjem primanja
(putem koeficijenata u smislu
povecanja prihoda) odgovornom

i zahtjevnom poslu koji obavljaju.

Srdacan pozdrav!

Postovani, vazno je zakonski
urediti status, djelatnost i
ustrojstvo Agencije za odgoj i
obrazovanje kao odgojno-
obrazovne ustanove kao i jasno
definirati radno-pravni polozaj
savjetnika, viSih savjetnika i
ostalih djelatnika Agencije kao
odgojno-obrazovnih radnika.

Slazem se s prethodnim
komentarima kolegice dr. sc. V.
Jovanovski.

Potrebno je zakonski urediti
status, djelatnost i ustrojstvo
Agencije za odgoj i obrazovanje
kao odgojno-obrazovne
ustanove te jasno definirati
radno-pravni polozaj visih
savjetnika Agencije kao
odgojno-obrazovnih radnika, a
poloZaj savjetnik treba ukinuti.

Takoder treba ukinuti polozaj visi

savjetnik onima koji nisu u
direktnom odgojno-obrazovnom
kontaktu s radnicima osnovnih i
srednjih Skola, a to su npr. visi
savjetnik za odnose s javnoscu,
viSi savjetnik za javnu nabavu i
sl., s obzirom da upravo
navedeni poloZaji unose zbrku u
klasifikaciji polozajnih zvanja
Agencije i navode na pomisao
da vecina viSih savjetnika
odredenih nastavnih
predmeta/podrucja nisu
odgojno-obrazovni radnici.
Neophodni su nam strucni
radnici: visi struni savjetnici —
specijalisti i stru¢no
vodstvo/menadzment, stru¢no
Upravno vijece i pogotovo
stru€an ravnatelj s doktoratom,
za kojega je nepozeljno da
dolazi iz znanosti u smislu da je
teoretiar a ne odgojno-

1\250

Status odgovora

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Primljeno na znanje

Odgovor

Agencija po svojem ustrojstvu
nije odgojno-obrazovna nego
javna ustanova stoga se
ustroj, sistematizacija radnih
mjesta i osobni dohodak
radnika Agencije za odgoj i
obrazovanje utvrduju opéim
aktima Agencije te odredbama
Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim
sluzbama.

Agencija po svojem ustrojstvu
nije odgojno-obrazovna nego
javna ustanova stoga se
ustroj, sistematizacija radnih
mjesta Agencije za odgoj i
obrazovanje utvrduju opéim
aktima Agencije.

Agencija po svojem ustrojstvu
nije odgojno-obrazovna nego
javna ustanova stoga se
ustroj, sistematizacija radnih
mjesta i osobni dohodak
radnika Agencije za odgoj i
obrazovanje utvrduju opéim
aktima Agencije te odredbama
Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim
sluzbama. IstiCemo da se
Agencija za odgoj i
obrazovanje sukladno
djelokrugu rada koji propisuje
vazeci Zakon o Agenciji za
odgoj i obrazovanje moze
ukljuciti u sve procese koji
pretpostavljaju reformu
sustava odgoja i obrazovanja
u Republici Hrvatsko;.
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obrazovni prakti¢ar ve¢ je
pozeljno, iako je nedovoljno, da
dolazi iz prakse tj. osnovne ili
srednje Skole, no, bilo bi idealno
da osim trazenih 10 godina
staza ima najmanje 5 godina
staZza u Agenciji na raznovrsnim
poslovima viSeg savjetnika.
Vazeci Zakon o Agenciji nije
eksplicitno definirao pojam
LSTATUS" kojim bi se jasno
definirao status Agencije za
odgoj i obrazovanje kao javne
odgojno-obrazovne ustanove.
Osnivanjem nove institucije
Zakonom o Agenciji za odgoj i
obrazovanje (NN 85/06)
izostavljena je aktivna djelatnost
definirana u Zakonu o Zavodu
za Skolstvo Republike Hrvatske
(NN153/02) poput ,utvrduje i
razvija kurikulum za pojedina
podrugja’, ,izraduje analize
stanja te vodi akcijska i
primijenjena istraZivanja u
sustavu odgoja i obrazovanja“i,
Sto je posebice vazno za trajnu
izobrazbu odgojno-obrazovnih
radnika, ,ostvaruje zajednicke
programe sa srodnim
ustanovama, nastavnickim
fakultetima, visokim Skolama,
udrugama i stru€njacima®“. Zar
radnici Agencije, bez statusa
odgojno-obrazovnih radnika,
smiju obavljati temeljnu
djelatnost iz ¢l. 4. Zakona o
Agenciji? Kako radnici Agencije
bez statusa smiju vrednovati rad
odgojno-obrazovnih radnika pri
napredovanju? Kako radnici
Agencije bez statusa odgojno-
obrazovnih radnika smiju pruzati
struénu podrsku odgojno-
obrazovnom sustavu? Nadlezno
ministarstvo treba definirati
status radnika Agencije. Radnici
Agencije su najcesce prije
zaposlenja u Agenciji radili u
Skolama i bili odgojno-obrazovni
djelatnici, koji su zapoSljavanjem
u Agenciji izgubili ne samo
status odgojno-obrazovnih
radnika nego i ste€¢ena zvanja
mentor/savjetnik te priliku za
progresivnim stru¢nim
usavrSavanjem i proaktivnim
djelovanjem.

Postovani!

Agencija za odgoj i obrazovanje
ima svoju povijest duzu od 150
godina, a u samom nazivu
imena sadrzi naziv "odgoj i
obrazovanje". Misljenja sam
kako se kolegama u $koli
podrazumijeva da su i viSi
savjetnici dio odgojno-
obrazovanog sustava, a to ve¢
duze vrijeme nije tako. Visi
savjetnici bave se perpleksnim
poslovima - organiziraju stru¢ne
skupove i educiraju kolege
ucitelje, nastavnike, stru¢ne
suradnike i ravnatelje,
organiziraju natjecanja, provode
napredovanja u zvanju, strué¢no-
savjetodavne uvide te stru¢no-
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Primljeno na znanje

Agencija po svojem ustrojstvu
nije odgojno-obrazovna nego
javna ustanova stoga se
ustroj, sistematizacija radnih
mjesta i osobni dohodak
radnika Agencije za odgoj i
obrazovanje utvrduju opéim
aktima Agencije te odredbama
Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim
sluzbama.
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pedagoske nadzore, piSu
struéna misljenja na programe,
koordiniraju radom voditelja
Zupanijskih strucnih vijeca,
radnici su i u uredu puno radno
vrijeme i na terenu obavljajuci i
posao vozaca koji je vrlo Eesto
stresan te utjeCe na iscrpljenost
organizma. Sve ove poslove
moze obavljati osoba koja je
profesionalac i ekspert. Visi
savjetnici u AZOO dolaze iz
nastave i trajno tijekom ovoga
posla prate i unaprjeduju svoje
nastavne predmete, borave na
nastavnim satima kolega dajuci
im stru¢nu kolegijalnu podrsku i
tako utje€u na odgojno-
obrazovni sustav u cjelini. Stoga
je jako vazno da se ovu jedno i
pol stoljetnu instituciju vrati na
mjesto gdje i pripada - u
odgojno-obrazovani sustav.
Neminovno je vazno postupiti po
nacelu pravednosti te viSim
savjetnicima dati prikladan
koeficijent - viSi od izvrsnog
savjetnika kojega promoviraju u
najviSe zvanje u struci, odnosno
da plac¢a viSeg savjetnika bude
ipak malo viSa od place najviSe
napredovanih osoba u sustavu
koje vrednuju i promoviraju. S
tim u vezi podrzavam i prijedlog
promjene naziva radnog mjesta
viSi savjetnik u "visi strucni
savjetnik - specijalist". Ukoliko
Zelimo biti "drustvo znanja",
vazno je urediti status
zaposlenika ovako vazne
institucije u odgojno-obrazovnoj
infrastrukturi RH. Svakako
podrZzavam i nadopunu podrucja
djelovanja rada te uvjete
zaposljavanja visih savjetnika.

Postovani, Primljeno na znanje Agencija po svojem ustrojstvu
Slazem se s prijedlogom da se nije odgojno-obrazovna nego
promjenom zakona osigura javna ustanova, stoga se
djelatnicima AZOO-a osigura place savjetnika, visih

status odgojno-obrazovnih savjetnika i drugih radnika
djelatnika. Smatram apsolutno Agencije utvrduju u skladu s
nuznim da se izvrsi korekcija odredbama Uredbe o
koeficijenata da bi visi savjetnici nazivima radnih mjesta i

imali plaée primjerene obimu koeficijentima slozenosti
posla i odgovornosti koju imaju. poslova u javnim sluzbama.

Time bi se rijeSio problem
nedostatka kadra u Agenciji i
potaknulo zapo$ljavanje
najboljih struénjaka.

Postovani, Primljeno na znanje Zahvaljujemo na ukljucivanju
komentar gde Dunje Novak je u savjetovanje.

neprimjeren i ne pripada ovom

savjetovanju ali i tako negativan

ipak daje poruku da je vazno

uciniti korjenite promjene i u

AZQOO privuéi kvalitetan kadar.

To se moze uciniti samo ako se

stvore socijalno-ekonomski

uvjeti koji bi motivirali takav

kadar.
Znacenje rijeci savjetnik u Primljeno na znanje Zahvaljujemo na ukljucivanju
rieCnicima znaci onaj koji u savjetovanje.

savjetuje, a to zasigurno
iskljuCuje zastraSivanje,
ismijavanje, prijetnje,
omalovazavanije, umanijivanje,
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ultimatume, vrijedanje i ostale
epitete kojima smo izlozeni kada
Su u pitanju pojedini savjetnici. U
prvom redu treba naglasiti da je
odlazak na radno mjesto
savjetnika osobna odluka
pojedinca. To $to su koeficijenti
nizi znali su i prije apliciranja na
to radno mjesto. | tu ve¢
nailazimo na prvi problem. Ljudi
koji dolaze na radno mjesto
savjetnika i statutom dobivaju
titulu viSi savjetnik, na isto
dolaze zbog nemoguénosti
dobivanja ugovora na
neodredeno u Skolama ili
zasi¢enosti lo§im obrazovnim
sustavom ili zbog toga jer su
postali tehnoloski visak, a ima i
onih koji dolaze, na upraznjeno
radno mjesto na Cije se
opetovano raspisane natjeCaje
nitko drugi nije javio, kako bi se
izivljavali na ljudima prilikom
polaganja struénih ispita,
struéno-pedagoskih nadzora ili
napredovanja. Koji god razlog
da bio, nije dobar. Ima
savjetnika koji sami nikada nisu
prosli stresni proces
napredovanja ili koji su prvi put
napredovali prije nego su postali
viSi savjetnici. Ima savjetnika s
uistinu malo radnog iskustva u
Skolama. Misljenja sam da je
nuzno profesionalizirati rad u
Agenciji, obrazovati ljude i
objasniti im prije svega znacenje
rije€i savjetnik, $to obuhvacéa
pristojno ophodenje, a ponajprije
ljudski pristup prema onima
kojima su nadredeni. Na radna
mjesta trebalo bi zaposljavati
najbolje iz svake struke kojima
se moraju omogugiti
odgovarajuéi koeficijenti i sva
radna prava koja im pripadaju.
Nadalje, u Pravilniku stoji
Clanak 8. »(2) U sluéaju
potpunog zahtjeva, Agencija ¢e
u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva
elektronic¢kim putem obavijestiti
odgojno-obrazovnog radnika da
je zahtjev uredan.« Osobno sam
Cekala 6 mjeseci nakon ¢ega je
moja dokumentacija predana
krivom savjetniku, koji je bez da
je procitao o kojem je
nastavnom predmetu rijec,
odmah kontaktirao ustanovu u
kojoj radim i trazio ravnatelja.
Kad se shvatilo da je doslo do
pogreske, savjetnik je rekao da
¢e dokumentaciju predati na
daljnje postupanje osobi koja je
zaduZena za moj nastavni
predmet. Mene kao kandidata
nitko nije obavijestio da je nakon
6 mjeseci ¢ekanja konacno
netko procitao moju
dokumentaciju ili bolje re¢eno,
nije procitao. Nakon to se
utvrdilo da je moja
dokumentacija predana krivom
savjetniku, nitko me nije
kontaktirao, a kamoli se ispricao
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zbog pogreske. Nakon toga
sama sam kontaktirala
savjetnika objasnila mu da je
doslo do pogreske. Savjetnik se
ocitovao u roku od nekoliko sati
te je izrazio zaljenje i obavijestio
me da nije primio moju
dokumentaciju te da ¢u morati
Cekati. Naravno da nisam
napredovala i naravno da jos
uvijek ekam nadajuci se da
moja dokumentacija nije
zagubljena ili nije zavrsila u koSu
za smece Agencije. Zanima me
koliko je veliki ured u kojem rade
savjetnici, pri€aju li te nije i
logi¢no da kad se uvidio propust
isti se nije pokuSao odmah
rijeSiti razgovorom s kolegom iz
ureda predajuci mu
dokumentaciju. Ocito potpuno
indiferentni na koli¢inu stresa
kojeg kao kandidati prolazimo,
nitko u Agenciji nije nasao
shodno ispri¢ati se, no kad su u
pitanju uvidi, koji po Pravilniku
mogu trajati DO dva nastavna
sata, Sto bi znacilo da uvid moze
biti i jedan nastavni sat, toga se
svi drze kao pijan plota. Citirano
iz Pravilnika Clanak 14. (2) Uvid
u struéno-pedagoski rad
obuhvaca: pracenje rada
odgojno-obrazovnog radnika
tijekom NAJVISE dva sata
njegova neposrednog rada s
uéenicima ili rada s odgojno-
obrazovnim radnicima (uzivo ili
online). Zasto bi kandidata
izlagali stresu 45 minuta kad
mogu 90. Nakon odrzanih
satova vodi se razgovor u
trajanju od 90 minuta.
Devedeset minuta pri¢anja bajki
koje su u vecini slu¢ajeva
potpuno neprovedive u praksi,
90 minuta analize svakog slova,
brojke, rubrike, teme, ishoda,
biljeSke, vrednovanja, itd. Kao
da nije dovoljno da Covjeka, koji
ima viSe od 5 godina iskustva
rada u struci, koji je diplomirao,
koji je polozio strucni ispit,
preispituje$ 90 minuta onda jos
krec¢e daljnjih 90 minuta
teroriziranja u velikoj vecini
nebuloznostima, a nerijetko se
90 minuta pretvori i u 2 sun€ana
sata ako je savjetnik raspolozen
i voli pricati ili kod pojedinaca
vrijedati i omalovazavati, a da ne
govorim da se nerijetko ljudi i
razbole o ¢emu smo mogli i Citati
prije nekoliko mjeseci ili
savjetnik dode napraviti uvid u
struéno-pedagoski rad i
samovoljom kandidatu umaniji/ne
priznaje bodove. Ispada da
kandidate koji imaju dovoljan
broj godina iskustva u radu te
dovoljan broj bodova savjetnici
dodatno opterete i moglo bi se
reci kaznjavaju uvidima od 90
minuta te raspravama od 2
suncana sata. Pa javili smo se
jer se smatramo stru¢nima i
smatramo da smo zasluzili
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napredovati, a ne da smo
zasluzili propitkivanje stru¢nosti
na $to se ocito svode uvidi u
struéno-pedagoski rad. Nuzno je
naglasiti da se u Skolama
propusti uop¢e ili rijetko
toleriraju, no u Agenciji o€ito
vrijede neka druga pravila gdje
se ne treba drzati slova
Zakona/Pravilnika, ve¢ se
provodi samovolja pojedinaca.
Postavlja se pitanje Sto bi se
dogodilo da se kandidati ne drze
Pravilnika?! Zapravo, Sto se
dogada kada se ne drzimo
Pravilnika i rokova?! Ta ista
Agencija koja trazi od kandidata
da nadopuni/posalje dodatnu
dokumentaciju daje rok od 8
dana, naravno bez ikakve
povratne informacije, ne postuje
rokove iz Pravilnika vezane uz
rad same Agencije pa se tako
Ceka i ¢eka, od osobe 1 koja je
krivom savjetniku proslijedila
dokumentaciju pa do istog koji
nije procitao dokumentaciju.

Da se osvrnemo i na famoznu
dokumentaciju. Kao da nije
dovoljno da moramo ispunjavati
kategorije tipa Unaprjedenje
rada Skole (npr. Organizacija
javnog dogadaja) pa bi mozda
ovaj kolegij trebalo uvesti na
fakultete zbog izuzetne vaznosti
za struéno-pedagoski rad,
postoje savjetnici, koji vodeni
vlastitim, pretpostavljam,
nezadovoljstvom osobnog
Zivota, od kandidata traZe nesto
Sto NIGDJE ne piSe u javno
dostupnim pojasnjenja kriterija
vrednovanja struéno-
pedagoskog rada prema
Pravilniku. Gotovo svaki
savjetnik trazi i razli¢itu
dokumentaciju prije uvida.
Nismo li reformom dobili
administrativno rasterecenje?!
Po misljenju vecine savjetnika
nismo jer traze godi$nje
izvedbene kurikulume, tematska
planiranja, pripreme, primjere
pismenih provjera, primjere
rubrika za vrednovanje, kriterije
vrednovanja, nacine
individualizacije itd. pa me ne bi
zaCudilo da uskoro moramo i
DNA analizu napraviti da bi
udovoljili apetitima pojedinih
savjetnika Agencije za 0odgoj i
obrazovanije. Pravilnik je iznimno
jasan u ¢lanku 14. $to obuhvaca
uvid u struéno-pedagoski rad.
Takoder, propisano je tko
sudjeluje u razgovoru u slu¢aju
napredovanja ugitelja, stru¢nih
suradnika ili ravnatelja. Svatko
tko radi u odgojno obrazovnom
sustavu trebao bi biti svjestan
razli¢itosti pojedinaca, a samim
time i razreda. Skupine se
razlikuju u doista Sirokom
spektru i duzni smo postivati sve
te razlicitosti i prilagodavati se
njima $to je i logi¢no. No, isto ne
vrijedi za neke savjetnike.
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Naime, oni traZe raspored sati
kandidata te po svojim Zeljama
dolaze na uvid ne marec¢i da su
mozda odabrali razred koji je
specifiCan na nacin da kandidatu
ne omogucuje izvedbu
spektakla, koji se naravno
ocCekuje i koji apsolutno nije
realan. Zanima me vrsi li se i tko
eventualno vrsi evaluaciju
savjetnika?! Dosad nije
napravljena vanjska evaluacija
rada savjetnika od strane onih
kojima su nadredeni! Da bi tako
provedena evaluacija bila
objektivna, trebala bi jam¢iti
anonimnost jer mnogi se boje
istupiti pod imenom i
prezimenom vodeni iskustvima
kolega koji su se usudili i to
izrazavanjem drugacijeg
misljenja i stava ili miSljenja i
stava koji je u suprotnosti sa
savjetnikovim postavsi pritom
neposlusni i nepodobni
buntovnici izloZeni prozivanjima i
nemilosrdnoj osvetoljubivosti!
Na$ rad je svakodnevno izloZen
evaluaciji od strane u¢enika,
roditelja, kolega u Skoli i izvan
nje, ravnatelja, Ministarstva,
inspekcija, Agencije i cjelokupne
javnosti prilikom ¢ega smo
izloZeni pritiscima i prijetnjama
Sto roditelja, Sto pojedinih
ravnatelja, svacijim uplitanjem u
nas rad i propitkivanjima naseg
rada, a nerijetko punimo i
medijski prostor popracen
neljudskim komentarima,
predrasudama i osudama.
Pojedini savjetnici ne priznaju
€ak ni potvrde kao vjerodostojni
dokaz da je kandidat odradio
ono $to se vrednuje za
ispunjavanje uvjeta izvrsnosti, tj.
boduje, te traze kojekakvu
dodatnu dokumentaciju ¢ime ne
samo da omalovazavaju
kandidata, ve¢ omalovazavaju
ustanove te sustav opéenito jer
to bi znacilo da ravnatelji Skola
piSu nevjerodostojne potvrde Sto
u velikoj vecini zasigurno nije
slu€aj. Ne moze jednom
savjetniku 