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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/22-01/151
URBROJ: 65-22-08

Zagreb, 1. prosinca 2022.

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, koji je
predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 1. prosinca
2022. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
1 socijalne politike Marina Pileti¢a i drZavnog tajnika Ivana Vidisa.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/97
URBROJ: 50301-05/20-22-10

Zagreb, 1. prosinca 2022.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Kona¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br.
85/10. — prodiséeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i €lanka 172. u
vezi s ¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine“, br. 81/13., 113/16.,
69/17.,29/18., 53/20., 119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
radu.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike
Hrvatske sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj
uskladenosti s pravnom ste¢evinom Europske unije.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike Marina Pileti¢a i drZavnog tajnika Ivana Vidisa.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Zagreb, prosinac 2022.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.
U Zakonu o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. 1 98/19.) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju se sljede¢i akti Europske unije:

— Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10.7.1999.)

— Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216,
20.8.1994.), kako je posljednji put izmijenjena Direktivom 2014/27/EU Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 26. veljace 2014. o izmjeni direktiva Vijeéa 92/58/EEZ, 92/85/EEZ,
94/33/EZ, 98/24/EZ 1 Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a kako bi se
uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju tvari i
smjesa (SL L 65, 5.3.2014.)

— Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 19. studenoga 2008. o radu
preko poduzeca za privremeno zaposljavanje (SL L 327, 5.12.2008.)

— Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s
nepunim radnim vremenom koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20.1.1998.)

— Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena (SL L 299, 18.11.2003.)

— Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi
nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muSkarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26.7.2006.)

- Direktiva Vije¢a 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava
¢lanica u odnosu na kolektivno otkazivanje (SL L 225, 12.8.1998.)

— Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o uskladivanju zakonodavstava
drzava ¢lanica u odnosu na zastitu prava zaposlenika kod prijenosa poduzeca, pogona ili
dijelova poduzec¢a ili pogona (SL L 82, 22.3.2001.)

- Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za obavjeS¢ivanje i savjetovanje s radnicima u Europskoj
zajednici (SL L 80, 23.3.2002.)

— Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opceg okvira za
jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2.12.2000.)

- Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL
L 348, 28.11.1992.)

— Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu (SL L 206, 29.7.1991.)

— Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta 1 Vijeca od 6. listopada 2015. o
izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeca te
direktiva Vijeca 98/59/EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst znacajan za EGP) (SL L
263, 8.10.2015.)

- Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186, 11.7.2019.)



— Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota roditelja i pruzatelja skrbi i1 o stavljanju izvan
snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU (SL L 188, 12.7.2019.).

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za rad Europskoj komisiji podnosi jedinstvena izvjesca o
provedbi Direktive 94/33/EZ, Direktive 2008/104/EZ, Direktive 2003/88/EZ, Direktive
2006/54/EZ, Direktive 2000/78/EZ, Direktive 91/383/EEZ, Direktive 92/85/EEZ, Direktive
(EU) 2019/1158 i Direktive (EU) 2019/1152 u sadrzaju i rokovima propisanim tim
direktivama.*.

Clanak 2.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog

odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka moZe se sklopiti u najduZzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme, ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka, smatraju se poslodavci
koji su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac
pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog
propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i
poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
1 prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije



3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga c¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja
novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. ovoga Zakona mogu trajati ukupno najduze devet
mjeseci, ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 3.
U clanku 13. iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6., 7. 1 8. koji glase:

»(5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo, ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga
¢lanka te je u sluaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, duzan radniku dostaviti
obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazlozenog pisanog odgovora je
60 dana od dana zaprimanja zahtjeva, ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.*.

Clanak 4.
U clanku 14. stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.‘.



Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
»(0) Ako poslodavac sudjeluje u pla¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika,
duzan je u roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja, radnika
pisano obavijestiti 0 nazivu tijela kojem se vrSe uplate.*.
Dosadasnji stavci 6. 1 7. postaju stavcei 7. 1 8.

Clanak 5.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog myjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome da li se ugovor sklapa na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. bruto placi, uklju€ujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka temeljem radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme-

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako
ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



(2) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(3) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja..

Clanak 6.
Naslov iznad ¢lanka 16. mijenja se i glasi: ,,Ugovor o radu za stalne sezonske poslove*.
Clanak 16. mijenja se i glasi:

,»(1) Poslodavac moze, za posao koji se pretezno obavlja sezonski, s radnikom sklopiti ugovor
o radu za stalne sezonske poslove.

(2) Pod poslom koji se obavlja sezonski, u smislu ovoga Zakona, smatra se posao €iji se opseg
1 intenzitet privremeno povecava u skladu s povecanjem intenziteta poslovnih aktivnosti
odredenih djelatnosti koje ovise o izmjeni godiSnjih doba, na nain da je u odredenim
godisnjim razdobljima, koja tijekom kalendarske godine mogu trajati ukupno najduze devet
mjeseci, povecana potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim razdobljima se smanjuje ili u
potpunosti nestaje.

(3) Ugovor o radu za stalne sezonske poslove moze se sklopiti na neodredeno i na odredeno
vrijeme.

(4) Ako se za obavljanje stalnih sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, radnik i poslodavac mogu dogovoriti medusobna prava i obveze za vrijeme
privremenog prekida u obavljanju sezonskih poslova i to:

1. da zbog privremenog prekida, radnik nije u obvezi obavljati ugovorene poslove, a
poslodavac nije u obvezi isplate place, odnosno naknade place, pri ¢emu radnika ne odjavljuje
iz obveznih osiguranja i ostaje obveznikom obraCunavanja i placanja doprinosa prema
posebnom propisu ili

2. da za vrijeme privremenog prekida u obavljanju posla dolazi do mirovanja radnog odnosa
stalnog sezonskog radnika, pri ¢emu ga poslodavac odjavljuje iz obveznih osiguranja, a
radnik u navedenom razdoblju moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem.

(5) Ako poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova, s radnikom sklopi ugovor o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, duzan je u ugovorenom roku radniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u iducoj sezoni te je obveznik prijave
na produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa i obveznik obra¢unavanja i placanja
doprinosa, nakon prestanka toga ugovora tijekom privremenog prekida u obavljanju posla.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, poslodavac nece biti obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, niti obveznik doprinosa i obveznik obracunavanja i placanja doprinosa
nakon prestanka toga ugovora, tijekom privremenog prekida u obavljanju posla, ako je na
zahtjev radnika, s radnikom o tome sklopio pisani sporazum.



(7) Osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Zakona, ugovor o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac obraunavati i uplacivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje

2. roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u iduéoj sezoni

3. roku u kojem je radnik duzan izjasniti se o ponudi iz toc¢ke 2. ovoga stavka, a koji ne moze
biti kra¢i od osam dana

4. podmirivanju troskova smjestaja, ako oni postoje.

(8) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu u iducoj sezoni,
poslodavac ima pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplacene doprinose, ako ih je u
skladu s preuzetom obvezom iz stavka 5. ovoga ¢lanka uplaéivao.

(9) Pod neopravdanim odbijanjem ponude za sklapanje ugovora o radu u iducoj sezoni,
smatra se odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu, u kojoj opseg prava i obveza nisu
manji u odnosu na prethodno sklopljen ugovor o radu.

(10) Umjesto podatka iz stavka 7. tocaka 1. 1 4. ovoga clanka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajuci kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.*.

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 17. mijenja se i glasi: ,,Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu®.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

,»(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden temeljem dogovora radnika i poslodavca,
a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko komunikacijske
tehnologije, pri cemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati, §to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav
rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
zaStiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu moze se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu
rada.

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada niti radom na daljinu.



(5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zaStite zdravlja 1 sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, poc¢evsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluc¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.*.

Clanak 8.
Iza ¢lanka 17. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka 1 ¢lanci 17.a, 17.b 1 17.c koji glase:
,»Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu

Clanak 17.a

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1.
ovoga Zakona, mora sadrZzavati i dodatne podatke o:
1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i
poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu
2. na¢inu evidentiranja radnog vremena
3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i
odrzavati, odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi te naknadi troskova
u vezi s time
4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi
radniku, ako je rad ugovoren kao stalan ili u slucaju kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od deset radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili

ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada, odnosno o na¢inu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Zakona
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim tocaka 3. i 4., ¢iju primjenu radnik i poslodavac
mogu ugovoriti.



(3) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, no¢nom radu i stanci, primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu
rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije druk¢ije uredeno ovim Zakonom, posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada
ili rade na daljinu

Clanak 17.b

(1) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu, ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plac¢e radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu, poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin
koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom
opsegu.

(3) Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove iz
Clanka 17.a stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona, u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo u¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i1 poslodavca i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu, na izdvojenom mjestu rada to moguce.

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti, te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 17.c

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada, duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca, moze radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza
te osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno
vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, a osobito u slucaju:



1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom zivi u istom kucéanstvu.

(3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz
stavka 2. ovoga cClanka, moze zatraziti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga clanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili
njegovog usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlozeni pisani

odgovor.

(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik ce
ugovoriti rad u prostoru poslodavca.®.

Clanak 9.
Naslov iznad ¢lanka 18. mijenja se 1 glasi: ,,Upucivanje radnika u inozemstvo*.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac moze u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga,
na ograni¢eno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih poslova.

(2) Ako u sluc¢aju upuéivanja iz stavka 1. ovoga clanka rad radnika traje duze od Ccetiri
uzastopna tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Zakona, mora
sadrzavati 1 dodatne podatke o:

1. drzavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu

2. rasporedu radnog vremena

3. neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place

4. novc¢anoj jedinici u kojoj €e se isplacivati placa

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upucivanju radnika u drzavu
¢lanicu Europske unije u koju se radnik upucuje

7. pravu i uvjetima vracanja iz inozemstva.
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(3) Umjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 2. do 5. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju ta pitanja.

(4) U slucaju upudivanja radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka na rok kraé¢i od cetiri uzastopna
tjedna, poslodavac je duzan radniku prije poCetka upucivanja dostaviti pisanu informaciju
koja sadrzi podatke iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruZanja usluga, poslodavac
upucuje radnika u povezano drustvo u smislu propisa o trgovackim drustvima sa sjedistem u
inozemstvu, za takvo upucivanje zbog obavljanja ugovorenih poslova potrebna je pisana
suglasnost radnika.

(6) Za vrijeme trajanja upucivanja u slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik ¢e se smatrati
upu¢enim radnikom u smislu ovoga Zakona i pravila o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti.

(7) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu,
poslodavac iz stavaka 1. 1 5. ovoga ¢lanka, mora uruditi radniku prije odlaska u inozemstvo,
ako ga je na to osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu.

(8) Na upucivanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ovoga
Zakona o privremenom zaposljavanju.®.

Clanak 10.
Iza ¢lanka 18. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka 1 ¢lanci 18.a, 18.b 1 18.c koji glase:
,,Dodatan rad radnika
Clanak 18.a

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise
maticnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem, ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca,
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

(4) Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.
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(5) Ako je zahtjev maticnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca ¢e se na
odgovaraju¢i nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona koje ureduju zakonsku zabranu
natjecanja.

(6) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 18.b

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu, mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme, ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 12. ovoga Zakona.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako
utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom radnom
vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga c¢lanka, moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

(9) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. 1 8. ovoga Clanka.

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od
osam sati tjedno.
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(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(12) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

(13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ¢lanka 66.
stavaka 7., 8.19. ovoga Zakona.

(14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. ovoga Zakona.
Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 18.c
(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu, smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.
(2) Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica 1 sl.) utvrduju
se 1 ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
(3) Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca se, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka 1., 2.1 3.
ovoga Zakona.*.

Clanak 11.
Iza ¢lanka 19. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 19.a 1 19.b koji glase:
~Posebna zastita djeteta i maloljetnika
Clanak 19.a

(1) Dijete je, u smislu ovoga Zakona, osoba koja je mlada od 15 godina.

(2) Maloljetnik je, u smislu ovoga Zakona, osoba koja je navrSila 15 godina ili je starija od 15,
a mlada od 18 godina.

(3) Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

(4) Zabrana rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru
provedbe ucenja temeljenog na radu niti na povremeni rad redovitog ucenika prema
posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugrozavaju njegovo zdravlje, sigurnost, cudorede ili
razvoj.

(5) Dijete 1 maloljetnik koji pohada obvezno osnovno obrazovanje smije, samo uz prethodno
odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima
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snimanja filmova, oglasavanja, pripremanja i izvodenja umjetni¢kih, scenskih ili sli¢nih
kulturnih djela te sportskih natjecanja, na nacin i u opsegu koji ne ugrozava njegovo zdravlje,
sigurnost, ¢udorede, Skolovanje ili razvoj.

(6) Odobrenje iz stavka 5. ovoga ¢lanka, tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi izdaje na
temelju zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika te jedan primjerak dostavlja
tijelu nadleZznom za poslove inspekcije rada.

(7) Zahtjev iz stavka 6. ovoga Clanka, zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika podnosi u
roku od 15 dana prije pocetka njegovog sudjelovanja u aktivnostima iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
a tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi je o zahtjevu duzno rijesiti u roku od 10 dana od
dana njegova podnosenja.

(8) Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, dnevno i tjedno
trajanje aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti, ne smiju ugrozavati zdravlje 1
sigurnost djeteta i maloljetnika te mogucénosti ispunjavanja obveza vezanih za njegovo
Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i ograni¢enja propisanih ¢lankom 68.a
ovoga Zakona.

Duznosti poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Clanak 19.b

(1) Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu, povremeni
rad redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u
kojima sudjeluju djeca i maloljetnici u skladu s ¢lankom 19.a ovoga Zakona, duzan je pri
tome voditi racuna da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom ne
postoji neka od sljedecih zapreka:

1. pravomo¢no je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta, a koja su prije nego Sto su pocinjena bila propisana
zakonom ili medunarodnim pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga
stavka.

(2) U svrhu ispunjavanja duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je ovlaSten:

1. uz suglasnost osobe za koju se trazi, zatraziti od nadleznog suda dokaz da kandidat za
radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomo¢no osuden

2. od kandidata za radno myjesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca zatraziti da dostavi
dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1. tocke 1.
ovoga Clanka.

(3) Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu, povremeni
rad redovitog u€enika prema posebnom propisu, odnosno organizator je provodenja aktivnosti
u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici, duzan je onemoguciti osobi za koju ima saznanja da
postoji zapreka iz stavka 1. ovoga Zakona kontakt s djetetom ili maloljetnikom.*.
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Clanak 12.

Naslov iznad ¢lanka 21. mijenja se 1 glasi: ,,Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti i zabrana
rada maloljetnika na odredenim poslovima“.

U clanku 21. stavci 3. 1 4. mijenjaju se i glase:

»(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.

(4) Ministar, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo, pravilnikom propisuje
prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika iz stavka 3. ovoga
¢lanka.*.

Clanak 13.
Clanak 32. mijenja se i glasi:

»Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju 1 nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatrat
¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.“.

Clanak 14.
U c¢lanku 34. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koriStenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne
smije otkazati ugovor o radu trudnici 1 osobi koja se koristi nekim od tih prava.®.

Clanak 15.
U clanku 35. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad
s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju ili
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kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.*.

Clanak 16.
U c¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog 1 ofinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tree godine Zivota djeteta u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih
prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava.*.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji
je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, u skladu s propisom o
rodiljnim 1 roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti
najmanje 30 dana ranije.®.
Dosadasnji stavci 2. 1 3. postaju stavci 3. 1 4.

Clanak 17.

Clanak 46. mijenja se i glasi:

,»(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moze sklopiti s radnikom na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Na ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka koji je sklopljen na odredeno vrijeme, ne

primjenjuje se ogranicenje broja uzastopnih ugovora o radu iz ¢lanka 12. stavka 4. ovoga
Zakona.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1. i to¢aka
4. do 7. ovoga Zakona, odnosno ¢lanka 18. stavka 2. ovoga Zakona kada agencija ustupa
radnika korisniku u inozemstvo, mora sadrzavati i sljedece podatke:

1. da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova kod korisnika
2. naznaku vrste poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati

3. obveze agencije prema radniku u razdoblju kada je ustupljen.

(4) Ustupljeni radnik ima pravo na naknadu plac¢e utvrdene na nacin iz ¢lanka 95. stavaka 5.
do 9. ovoga Zakona:

1. ako je zaposlen na neodredeno vrijeme, u razdoblju kada nije ustupljen korisniku

2. ako je zaposlen na odredeno vrijeme, a kod korisnika je prije isteka razdoblja na koje je
ustupljen prestala potreba za tim radnikom, u razdoblju do isteka sklopljenog ugovora o radu.
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(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako
vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, osim podataka iz Clanka 15. stavka 1. ovoga
Zakona mora sadrzavati podatke o nazivu, sjediStu te osobnom identifikacijskom broju
korisnika.

(6) Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu
manjem odnosno nepovoljnijem od place niti nepovoljniji od drugih uvjeta rada radnika
zaposlenog kod korisnika na istim poslovima, koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio
ugovor o radu s korisnikom.

(7) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka su radno vrijeme,
odmori 1 dopusti, blagdani i drugi dani za koje je zakonom odredeno da se ne radi, osiguranje
mjera zaStite na radu, zastita trudnica, roditelja, posvojitelja i maloljetnika te zaStita od

nejednakog postupanja u skladu s propisom o suzbijanju diskriminacije.

(8) Ako se plac¢a, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa stavcima 6. 1 7.
ovoga Clanka, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.*.

Clanak 18.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

»(1) Agencija i korisnik ne smiju ugovoriti koristenje rada istog ustupljenog radnika za
obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(2) Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.*.

Clanak 19.
Naslov iznad ¢lanka 49. mijenja se i glasi: ,,Obveze agencije®.
Clanak 49. mijenja se i glasi:

»(1) Prije ustupanja radnika korisniku, agencija mu je duzna uruciti uputnicu, koja mora
sadrzavati sljedece podatke o:

1. nazivu, sjediStu i osobnom identifikacijskom broju korisnika

2. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, ili kratak popis ili opis poslova za Cije
¢e se obavljanje radnik ustupati
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3. trajanju ustupanja.

(2) Prije ustupanja radnika korisniku, agencija je duzna osigurati stru¢nu osposobljenost
radnika koji se ustupa, kada je takva obveza temeljem propisa o zastiti na radu propisana za
poslove za Cije obavljanje agencija radnika ustupa korisniku, osim ako ugovorom o ustupanju
radnika tu obvezu nije preuzeo korisnik.

(3) Korisnik je duzan radnika upoznati s procjenom rizika, osim ako ugovorom o ustupanju tu
obvezu nije preuzela agencija.

(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu pla¢u za obavljeni rad kod
korisnika i u slu¢aju kada korisnik ne ispostavi agenciji obracun za isplatu place.*.

Clanak 20.
Clanak 53. mijenja se i glasi:
,»(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. ovoga Zakona.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga €lanka, trajanje probnog rada moZze se produZiti razmjerno
duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida, ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(6) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu, koji se radniku moze otkazati tijekom njegovog trajanja, a najkasnije zadnjeg

dana probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. ovoga Zakona.

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
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(11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluc¢aju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
¢lankom 122. ovoga Zakona, te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. ovoga Zakona.*.

Clanak 21.
U clanku 54. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Poslodavac je duzan radniku, osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom troSku, pri ¢emu se vrijeme
provedeno na osposobljavanju ura¢unava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.*.

Clanak 22.
Iza ¢lanka 60. dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 60.a, koji glase:

»Raspored radnog vremena
Clanak 60.a

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika, kojim se utvrduju dani 1 sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona, radnik
1 poslodavac moraju voditi ra¢una o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu
nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno
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.....

ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije.®.

Clanak 23.
U clanku 61. stavak 3. brise se.

Clanak 24.
U c¢lanku 62. stavak 2. mijenja se i glasi:

,»(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u slucaju iz ¢lanka 18.a ovoga Zakona.*.

Stavak 3. briSe se.
Dosadasnji stavci 4. do 7. postaju stavci 3. do 6.

Clanak 25.
U ¢lanku 63. iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6., 7. 1 8. koji glase:
»(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuci i razdoblje probnog
rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
(6) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka te je u sluaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora, duzan radniku dostaviti
obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.
(7) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, duzan je radniku dostaviti obrazlozen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno

podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazlozenoga pisanog odgovora
je 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva, ako poslodavac zaposljava manje od 20 radnika.*.

Clanak 26.
U clanku 65. stavak 6. mijenja se i glasi:-
»(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave

poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.*.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. 1 8. koji glase:
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,»(7) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloziti prekovremeni rad,
osim u slucaju vise sile..

Clanak 27.
Naslov iznad ¢lanka 66. mijenja se i glasi: ,,Nejednaki raspored radnog vremena“.
Clanak 66. mijenja se i glasi:

»(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do 50 sati, ukljuc¢ujuci prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

(5) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 2. 1 3.
ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti ve¢i od
prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(6) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.
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(10) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka.®.

Clanak 28.
Naslov iznad ¢lanka 68. mijenja se i glasi: ,,Zastita odredenih kategorija radnika*.
Clanak 68. mijenja se i glasi:
,»(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u dodatnom radu, mogu raditi u
nejednakom rasporedu 1 preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Radnik s djetetom do osam godina zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c
ovoga Zakona, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira da
li je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih
potreba moze od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje zatraziti izmjenu ugovora o
radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme,
odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

(4) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duzan pisanim putem obavijestiti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 3. ovoga Clanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slucaju odbijanja zahtjeva
ili njegovog usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena,
moze poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena,
poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio
poslodavac.

(7) Poslodavac je, uzimaju¢i u obzir potrebe radnika i1 potrebe organizacije rada, duzan
pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.*.

Clanak 29.

Iza ¢lanka 68. dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 68.a koji glase:
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»Ogranicenja radi posebne zastite djeteta i maloljetnika
Clanak 68.a

(1) U okviru u€enja temeljenog na radu u skladu s propisom o strukovnom obrazovanju, dijete
s navrSenih 14 godina koje viSe ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati
poslove duze od osam sati dnevno i 40 sati tjedno neovisno o tome obavlja li rad kod jednog
ili viSe poslodavaca.

(2) U okviru obavljanja povremenog rada redovitog uc¢enika u skladu s propisom o obavljanju
djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem, dijete s navrSenih 14 godina koje viSe ne pohada
obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati poslove duze od sedam sati dnevno i 35 sati
tjedno, za poslove koji u razdoblju kada nema nastave traju duze od tjedan dana.

(3) Ogranicenje trajanja rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka, povecava se na osam sati dnevno i1 40
sati tjedno u slucaju rada maloljetnika, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog ili vise
poslodavaca.

(4) Osoba iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ima pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati
neprekidno tijekom vremenskog razdoblja od 24 sata.

(5) Pravo na stanku i tjedni odmor propisano za maloljetnika ¢lancima 73. 1 75. ovoga Zakona,
na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na dijete.

(6) Zabrana 1 ogranicenja no¢nog rada propisana za maloljetnika ¢lancima 69. 1 70. ovoga
Zakona, na odgovarajuéi se nacin primjenjuje i na dijete.”.

Clanak 30.
Clanak 86. mijenja se i glasi:

,»(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest
ili smrt ¢lana uze obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godiSnje, ako to nije druk¢ije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad 1 posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu.

(4) Radnik ima pravo na pladeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju 1 uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.
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(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan,
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne
dogovori druk¢ije ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu druk¢ije uredeno.

(6) Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s posebnom propisom, uputila osobno davatelju
krvi.

(7) O namjeri darivanja krvi, radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca
najmanje tri dana unaprijed.

(8) Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenju prava na
placeni dopust po drugoj osnovi.

(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(10) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje. .

Clanak 31.
Clanak 87. mijenja se i glasi:
,»(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.‘.

Clanak 32.
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Iza ¢lanka 87. dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 87.a koji glase:

,Odsutnost s posla
Clanak 87.a
(1) Radnik ima, tijekom jednog radnog dana pravo na odsutnost s posla, jednom u
kalendarskoj godini, kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga nastalog

bolesc¢u ili nesre¢om, prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme,
moze se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.*.

Clanak 33.
U clanku 88. stavcei 1. 1 2. mijenjaju se i glase:
»(1) Na pomorce, strucne i druge radnike na pomorskim objektima ukljucujuéi i pomorske
objekte s obiljezjima javnog broda u smislu propisa o pomorstvu te na radnike na pomorskim
ribarskim plovilima u smislu propisa o morskom ribarstvu, ne primjenjuju se odredbe ovoga

Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

(2) Ministar, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za ribarstvo, donosi pravilnik o
radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima.*.

Clanak 34.
Naslov iznad ¢lanka 90. mijenja se i glasi: ,,Placa“.
Clanak 90. mijenja se i glasi:

»(1) Placa, u smislu ovoga Zakona, je primitak radnika, koji poslodavac isplac¢uje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju
radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

(3) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene place
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2. dodataka
3. ostalih primitaka.

(4) Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga €lanka, u smislu ovoga Zakona, su novc€ani primici
radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje
neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u
skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim Kkriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(5) Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu i na
nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. ovoga Zakona ne smije
obracunati na iznos manji od iznosa minimalne plac¢e u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali primici radnika iz stavka 3. toCke 3. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Zakona, su
primici radnika koje poslodavac radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog

ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

(7) Placa iz stavka 1. ovoga Clanka je placa u bruto iznosu, koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku 1 javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak place, u smislu ovoga Zakona, je troSak place iz stavka 7. ovoga Clanka,
uvecan za trosak javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.*.

Clanak 35.
Iza ¢lanka 90. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 90.a 1 90.b koji glase:
»Primici radnika temeljem radnog odnosa
Clanak 90.a
(1) Primici koje radnik moze ostvariti temeljem radnog odnosa su:
1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog

odnosa (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

(2) Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Zakona, ne smatraju se platom iz ¢lanka
90. ovoga Zakona.
Nacin odredivanja place

Clanak 90.b

(1) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
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(2) Ako osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji
zaposljava najmanje 20 radnika duZan ih je utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije
u obvezi donosenja pravilnika ili pravilnikom o radu osnove i mjerila nije utvrdio, duzan ih je
ugovoriti ugovorom o radu sklopljenim s radnikom.

(3) Ako placa nije odredena posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na
temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je duzan radniku isplatiti primjerenu placu.

(4) Pod primjerenom pla¢om iz stavka 3. ovoga c¢lanka smatra se placa koja se redovito
isplacuje za jednaki rad, a ako takvu placu nije moguce utvrditi, pla¢a koju odredi sud prema
okolnostima slucaja.

(5) Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

(6) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta
protivna stavku 5. ovoga ¢lanka, niStetna je.*.

Clanak 36.
Clanak 91. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, obavljaju dvije osobe razli¢itog spola, ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, obavljaju dvije osobe razli¢itog
spola, ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga,
uzimaju¢i u obzir kvalifikaciju steCenu odredenom razinom obrazovanja i narav posla
odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i
samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja.

(4) Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti, koji obavljaju dvije osobe
razli¢itog spola, odnosi se 1 na primitke koje radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa u
skladu s ¢lankom 90.a ovoga Zakona.

(5) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnoga
akta utvrdena protivno stavku 1. ovoga ¢lanka, niStetna je.
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(6) Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost pla¢a zena i muskaraca, na
zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je radnik koji obavlja
poslove iste ili sli¢ne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.*.

Clanak 37.

Naslov iznad ¢lanka 92. mijenja se 1 glasi: ,Isplata place, naknade place i primitaka uz
placu*.

Clanak 92. mijenja se i glasi:

»(1) Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu, obra¢unavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun.

(2) Javna davanja iz place i na plac¢u uplacuju se na propisane uplatne racune na nacin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika temeljem
radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

(4) Plac¢a, naknada place i ostali primici se ispladuju u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

(5) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u
naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje
to pravo.

(6) Zbog neisplate pla¢e radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(7) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.*.

Clanak 38.

Naslov iznad ¢lanka 93. mijenja se i glasi: ,,Isprave o placi, naknadi place, otpremnini i
naknadi za neiskoristeni godisnji odmor*.

Clanak 93. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate pla¢e, naknade place,
otpremnine, ili naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obrac¢un iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu
za neiskoriSteni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju
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2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godisnji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Pod naknadom za neiskoriSteni godi$nji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada
za neiskoriSteni godi$nji odmor iz ¢lanka 82. ovoga Zakona.

(4) Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka, iskazati
1 iznos dospjelih 1 isplac¢enih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 90.a ovoga Zakona,
ostvaruje temeljem radnog odnosa.

(5) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

(6) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obracuna iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.®.
Clanak 39.

Clanak 94. mijenja se i glasi:

»(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom, radnik ima pravo na povecanu placu, u visini
1 na nac¢in odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri
¢emu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moZze biti manje od 50%.

(2) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Zakona, su uvjeti rada za
koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca, utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi
mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost 1 zdravlje radnika.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje
poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik
ostvaruje pravo na povecanu placu.

(4) Ako povecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, te za rad
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz
stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi
se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

(5) Pod primjerenim povecanjem pla¢e smatra se povecanje koje se redovito isplacuje za
takav rad, a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud
prema okolnostima slucaja.*.

Clanak 40.
Clanak 95. mijenja se i glasi:
»(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim

propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo
na naknadu place.
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(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Visina naknade pla¢e utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena,

radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place se odreduje u
odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(7) Iznimno od stavaka 5. 1 6. ovoga clanka, ako je do prekida rada do$lo u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta
1 sliénih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

(8) Naknada place je, u smislu ovoga Zakona, naknada place u bruto iznosu, koja se sastoji od
iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(9) Ukupan trosak naknade place je, u smislu ovoga Zakona, trosak naknade placée iz stavka 8.
ovoga Clanka, uvecan za troSak javnih davanja na naknadu pla¢e u skladu s posebnim
propisima.*.

Clanak 41.
Clanak 112. mijenja se i glasi:
,»(1) Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. smréu poslodavca fizicke osobe
3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac
1 radnik druk¢ije ne dogovore
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7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom
10. odlukom nadleznog suda.
(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim druStvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.*.

Clanak 42.
Naslov iznad ¢lanka 118. i ¢lanak 118. brisu se.

Clanak 43.
Clanak 121. mijenja se i glasi:
,»(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad, pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
1. trudnoce
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 na¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u

razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga c¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po

skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika, kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(7) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.*.

Clanak 44.
U clanku 122. iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrsSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.*.

Clanak 45.
Clanak 126. mijenja se i glasi:

»(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Zakona, nov€ani iznos, koji kao sredstvo osiguravanja
prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu, poslodavac isplacuje radniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem
od jedne tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od
Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.®.

Clanak 46.
Naslov iznad ¢lanka 129. i ¢lanak 129. brisu se.

Clanak 47.

Clanak 132. mijenja se i glasi:
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,»(1) Dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 133.
ovoga Zakona te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuéuje
radniku, moze se urediti kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Ako dostava odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka
133. ovoga Zakona nije uredena na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primjenjuju se na
odgovarajuc¢i na¢in odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parni¢ni postupak.

(3) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku, ako
nije uredena na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac moze izvrsiti u pisanom obliku,
odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.*.

Clanak 48.
U clanku 133. iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.*.

Clanak 49.
U ¢lanku 134. stavak 2. mijenja se 1 glasi:
»(2) Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost
osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zaposljava vise
od 75 radnika, duzan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola, koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.*.

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase:

»(3) Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu
kod poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.*.

Dosadasnji stavci 3. do 10. postaju stavei 5. do 12.
Clanak 50.
U ¢lanku 135. iza stavka 4. dodaju se stavci 5. 1 6. koji glase:

»(5) U slucaju spora o stavljanju u nepovoljniji polozaj radnika koji je podnio zahtjev za
ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
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potporama ili prava vezana za pruzanje osobne skrbi temeljem ovoga Zakona, a §to je dovelo
do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini vjerojatnim da je
stavljen u nepovoljniji polozaj iz tih razloga, teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji
mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj iz tih razloga odnosno da mu nije
povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(6) U slucaju spora o postojanju dogovora za rad na izdvojenom mjestu rada iz ¢lanka 17.
stavka 6. ovoga Zakona, teret dokazivanja o takvom dogovoru je na poslodavcu..
Clanak 51.

U clanku 149. stavku 1. tocke 5. 1 6. mijenjaju se 1 glase:

»J) broju 1 vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem agencije za
privremeno zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno
koji su kod njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva, broju noénih radnika),

strukturi zaposlenosti po spolu te o razvoju 1 politici zapoSljavanja

6) broju 1 vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog poslodavca, obavijestili
mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem®.

Clanak 52.
U c¢lanku 150. stavku 3. iza tocke 10. dodaje se tocka 11. koja glasi:

»11) imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika.*.

Clanak 53.
U c¢lanku 151. stavku 1. tocka 4. mijenja se i glasi:

,4) otkazu radniku s navrSenih 60 godina zivota, osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza .

Clanak 54.
U clanku 192. iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5. 1 6. koji glase:
»(4) Prava koja nisu propisana ovim Zakonom odnosno materijalna prava iz ¢lanka 90.a
stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona mogu se kolektivnim ugovorom ugovoriti u ve¢em opsegu za
¢lanove sindikata koji su pregovarali o kolektivnom ugovoru.
(5) Ukupna visina materijalnih prava iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smije se na godiSnjoj razini

ugovoriti visSe od dvostrukog iznosa prosjecne godisnje sindikalne Clanarine sindikata koji su
pregovarali o kolektivnom ugovoru.
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(6) Prava iz stavka 4. ovoga clanka ostvaruju oni ¢lanovi sindikata o kojima je sindikat
obavijestio poslodavca.®.

Clanak 55.
Clanak 201. mijenja se i glasi:

»(1) Svaki kolektivni ugovor, te svaka promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnog
ugovora mora se dostaviti ministarstvu u roku od 15 dana od dana sklapanja ili nastanka
promjene kolektivnog ugovora.

(2) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu dostavlja stranka koja je
prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.

(3) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine duzna je ministarstvu dostaviti
popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane udruge poslodavaca ili
udruge poslodavaca vise razine te sve promjene u ¢lanstvu udruge nastale za vrijeme vazenja
kolektivnog ugovora.

(4) Poslodavac je duzan radnika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog ugovora,
odnosno njegovoj izmjeni ili prestanku, u roku od 15 dana od sklapanja, izmjene ili prestanka

vazenja kolektivnog ugovora.

(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena, te nacin vodenja evidencije o tim ugovorima..

Clanak 56.

Iza GLAVE 1V. dodaje se GLAVA IV.a s nazivom ispod nje, poglavljima 1. do 4. te sa
¢lancima 221.a do 221.p i naslovima iznad njih koji glase:

»GLAVA IV.a
RAD PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI
1. OBILJEZJA RADA PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI
Uredenje rada putem digitalne radne platforme
Clanak 221.a
Ovom se glavom Zakona ureduje rad koji se obavlja koriStenjem digitalnih radnih platformi,
odreduju se pojmovi i propisuju posebna prava i obveze koja nastaju izmedu poslodavca i
radnika, propisuje se minimalna razina prava i radnih uvjeta kada takav rad obavljaju druge
fizicke osobe te prava i odgovornosti digitalnih radnih platformi radi osiguranja njihovog

transparentnog rada.

Rad koji se obavlja koristenjem digitalne radne platforme

Clanak 221.b
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Rad koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme je, u smislu ovoga Zakona, naplatan
rad koji na temelju ugovornog odnosa fizicka osoba obavlja za digitalnu radnu platformu ili
za agregatora, koristenjem digitalne tehnologije odnosno na daljinu pomocu elektroni¢kog
sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili izravno na odredenoj lokaciji izmedu
sudionika odredenog posla.

Digitalna radna platforma
Clanak 221.c

(1) Digitalna radna platforma je, u smislu ovoga Zakona, fizi¢ka ili pravna osoba, koja pruza
usluge koje se na zahtjev primatelja usluge pruzaju koristenjem digitalne tehnologije, a u
okviru organizacije rada u kojem fizicke osobe posao obavljaju na daljinu pomocu
elektronickog sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili izravno na odredenoj
lokaciji.

(2) Agregator je, u smislu ovoga Zakona, fizicka ili pravna osoba koja obavlja djelatnost
zastupanja ili posredovanja za jednu ili viSe digitalnih radnih platformi iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na digitalne radne platforme iz stavka 1. ovoga
Clanka 1 na agregatore iz stavka 2. ovoga Clanka, koje na taj nacin organiziraju rad koji se
obavlja na podru¢ju Europske unije, neovisno o mjestu njihovog poslovnog nastana i prava
koje se inace primjenjuje.

(4) Digitalna radna platforma iz stavka 1. ovoga ¢lanka i agregator iz stavka 2. ovoga Clanka,
duzni su pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, upisati se u evidenciju ministarstva.

(5) Digitalna radna platforma iz stavka 1. ovoga ¢lanka i agregator iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
ne smiju na trziStu obavljati registriranu djelatnost, ako nisu upisani u evidenciju ministarstva.

(6) Pri obavljanju poslova posredovanja za digitalnu radnu platformu, agregator ne smije
radniku naplatiti naknadu za posredovanje.

(7) Digitalna radna platforma iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na pruzatelje usluga ¢ija
je primarna svrha dijeljenje resursa ili preprodaja robe ili usluga.

Poslodavac za kojega radnik posao obavlja putem digitalne radne platforme
Clanak 221.d
(1) Digitalna radna platforma iz clanka 221.c stavka 1. ovoga Zakona ili agregator iz ¢lanka

221.c stavka 2. ovoga Zakona je poslodavac radniku koji rad obavlja osobno koristenjem
digitalne radne platforme.
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(2) Ako je agregator radniku poslodavac, digitalna radna platforma solidarno odgovara za
obveze koje taj agregator, kao njezin posrednik na trziStu, ima prema radniku kojeg
zaposljava radi obavljanja poslova za digitalnu radnu platformu.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, digitalna radna platforma se moZe osloboditi solidarne
odgovornosti, ako dokaze da agregator koji je registriran prema posebnom propisu i s kojim je
sklopila ugovor, uredno izvrSava obvezu prijave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
radnika, da redovito podmiruje trosak place radnika i da nema utvrden porezni dug.

(4) U svrhu dokazivanja Cinjenica iz stavka 3. ovoga Clanka, digitalna radna platforma moze
prije sklapanja ugovora s agregatorom, odnosno jednom mjesecno tijekom trajanja toga
ugovora, od agregatora zatraziti:

1. potvrdu nadleznog poreznog tijela o nepostojanju poreznog duga agregatora

2. izjavu agregatora da je za sve radnike izvrSio prijavu na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje prema posebnom propisu

3. dokaz da agregator za sve radnike redovito podmiruje ukupan troSak place.
Radnik koji rad obavlja koristenjem digitalne radne platforme
Clanak 221.e

Radnik koji rad obavlja koriStenjem digitalne radne platforme je, u smislu ovoga Zakona,
fizicka osoba koja na temelju sklopljenog ugovora o radu, u radnom odnosu obavlja poslove
za digitalnu radnu platformu ili za agregatora.

Ostale osobe koje rad obavijaju koristenjem digitalne radne platforme

Clanak 221.f

(1) Fizicke osobe, koje na temelju ugovornog odnosa koji nije nastao sklapanjem ugovora o
radu, osobno obavljaju poslove za digitalnu radnu platformu ili za agregatora iz ¢lanka 221.c
ovoga Zakona, u smislu ovoga Zakona se smatraju ostalim osobama koje rad obavljaju
koriStenjem digitalne radne platforme, ako se na takav ugovorni odnos ne mogu primijeniti
zakonske pretpostavke o postojanju radnog odnosa propisane ¢lankom 221.m ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na fizicke osobe koje se u smislu Uredbe (EU)
2019/1150 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o promicanju pravednosti i
transparentnosti za poslovne korisnike usluga internetskog posredovanja (Tekst znacajan za
EGP) (SL L 186, 11.7.2019.), smatraju poslovnim korisnikom.

2. UPOTREBA AUTOMATIZIRANOG SUSTAVA UPRAVLJANJA U
ORGANIZACIJI RADA KOJI SE OBAVLJA KORISTENJEM DIGITALNIH
RADNIH PLATFORMI

Prava i obveze poslodavca
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Clanak 221.g

(1) Poslodavac iz clanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona, koji u organizaciji rada koristi
digitalnu tehnologiju 1 infrastrukturu u okviru automatiziranog sustava upravljanja
utemeljenog na algoritmima, obvezan je u skladu s odredbama ovoga Zakona, radi
ostvarivanja prava propisanih ovim ili drugim propisom:

1. upoznati radnika s organizacijom rada digitalne radne platforme i na¢inom donoSenja
odluka u automatiziranom sustavu upravljanja

2. osigurati dostupnost i transparentnost podataka o radu koji se obavlja koristenjem digitalnih
radnih platformi

3. imenovati ovlaStenu osobu koja ¢e nadzirati sigurnost i radno opterecenje rada radnika koji
rad obavljaju koristenjem digitalnih radnih platformi

4. imenovati ovlastenu osobu koja povodom zahtjeva radnika provodi postupak preispitivanja
odluka donesenih u automatiziranom sustavu upravljanja i koja o njima odlucuje

5. osigurati mogucnost uspostave profesionalne komunikacije s ostalim radnicima i
sudionicima poslovnog procesa te poslodavcem i ovlasStenim osobama poslodavca.

(2) Prije pocetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme, poslodavac iz
¢lanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona, duzan je omoguciti radniku da se upozna s na¢inom na
koji ¢e dodjeljivati poslove odnosno radne zadatke, nadzirati radnika te ocjenjivati njegov rad.

(3) Prije pocetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme, poslodavac iz
¢lanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona, duzan je omoguciti radniku da se upozna sa svim
pravima iz radnog odnosa, a osobito informacijama vezanim za pristup poslovima i radnim
zadacima, za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i zdravlje na radu, za moguénost
napredovanja i osposobljavanja te za donosenje odluka vezanih za obracun i isplatu plaée te
naknada.

(4) Ugovorom o radu iz ¢lanka 221.1 ovoga Zakona, ugovara se obveza poslodavca da radniku
dostavi podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uciniti dostupnima podatke vezane uz obveze iz
stavka 1. ovoga Clanka.

(6) Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika te inspekcije u podrucju rada, tijekom provodenja nadzora omoguciti dostupnost
podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obveza ljudskog nadzora u automatiziranom sustavu upravljanja
radi zastite sigurnosti i zdravlja radnika

Clanak 221.h
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(1) Poslodavac iz ¢lanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona, duzan je procijeniti rizike rada i
njihovog utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika koji rad obavlja koriStenjem digitalne radne
platforme.

(2) Poslodavac iz ¢lanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona, ne smije dopustiti intenzitet rada koji
ugrozava fizicko, odnosno mentalno zdravlje radnika koji rad obavlja koriStenjem digitalne
radne platforme.

(3) Radnik koji smatra da mu je zbog okolnosti nastalih radom koristenjem digitalne radne
platforme povrijedeno pravo na sigurnost i zdravlje na radu, ima pravo zatraziti od poslodavca
zastitu svoga prava odnosno pisano obrazlozenje i preispitivanje pojedine mjere ili odluke.

(4) Nadzor nad donoSenjem odluka vezanih za sigurnost i zdravlje radnika i ovlastenje za
preispitivanje i ocjenu mjere ili odluke o zastiti na radu te odlucivanje o tome, ima osoba iz
¢lanka 221.g stavka 1. toc¢ke 3. ovoga Zakona.

Obveza ljudskog nadzora u pracenju rada i odluka
donesenih u automatiziranom sustavu upravljanja

Clanak 221.i

(1) Radnik koji smatra da mu je odlukom donesenom u automatiziranom sustavu upravljanja,
a osobito odlukom vezanom za pristup radnim zadacima, o radnom vremenu, o moguénosti
napredovanja i osposobljavanja te odlukom vezanom za obracun i isplatu place te naknada,
povrijedeno pravo iz radnog odnosa, ima pravo u rokovima propisanima ¢lankom 133. ovoga
Zakona zatraziti od poslodavca zastitu svojih prava te zatraziti pisano obrazlozenje kao i
preispitivanje pojedine odluke.

(2) Ovlastenje za stru¢no obrazlozenje odluke te odluc¢ivanje nakon preispitivanja odluke ima
osoba iz ¢lanka 221.g stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona.

Zastita privatnosti i obrada osobnih podataka radnika
koji rade koristenjem digitalne radne platforme

Clanak 221,

Digitalna radna platforma 1 agregator, radi zastite privatnosti radnika u skladu s ¢lankom 29.
ovoga Zakona, pri obradi osobnih podataka ne smije:

1. obradivati podatke o privatnim razgovorima
2. obradivati podatke o emocionalnom odnosno psiholoSkom stanju radnika

3. obradivati podatke o zdravlju radnika, osim u sluc¢ajevima predvidenim propisom o zastiti
osobnih podataka

4. prikupljati osobne podatke u razdoblju u kojem radnik ne obavlja rad niti ga nudi.
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Obveza uspostave kanala za profesionalnu komunikaciju
s ostalim radnicima i poslodavcem te trecima u poslovnom procesu

Clanak 221 .k

Poslodavac iz ¢lanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona duzan je, radi neometane profesionalne
komunikacije odnosno povezivanja i razmjene informacija u poslovnom procesu s ostalim
radnicima i sudionicima poslovnog procesa te poslodavcem i ovlastenim osobama poslodavca,
osobama koje kod njega obavljaju poslove osigurati mogucnost uspostave kontakata.

3. PRAVA RADNIKA KOJI RAD OBAVLJA PUTEM
DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu
putem digitalne radne platforme

Clanak 221.1

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, kojim se izmedu poslodavca i radnika ugovara rad koristenjem digitalne radne platforme,
osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. to¢aka 1. do 11. ovoga Zakona, mora sadrzavati i
dodatne podatke o:

1. nadinu dodjele poslova, radnih zadataka i uputa za rad te ocjenjivanja rada prema
odredenim kriterijima

2. nac¢inu donosSenja odluka vezanih za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i zdravlje na
radu, za moguénost napredovanja te za donoSenje odluka vezanih za obracun 1 isplatu place 1
naknade place

3. obvezi poslodavca da informira radnika o osobi koja je kod poslodavca ovlaStena za
nadzor pracenja rada u automatiziranom sustavu upravljanja

4. elektronickoj 1 drugoj opremi i sredstvima rada koji su potrebni za obavljanje posla
5. moguénosti za neometanu profesionalnu komunikaciju odnosno povezivanje i razmjenu
informacija s ostalim radnicima i1 njihovim predstavnicima, poslodavcem te tre¢ima u

poslovnom procesu

6. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i
odrzavati, odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika

7. naknadi troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova te amortizaciji troskova vlastitih
vozila i druge opreme, ako ih koristi

8. obvezi ugovaranja osiguranja od nesretnog slucaja i osiguranja od odgovornosti na teret
poslodavca, ako ugovorene poslove obavlja sudjelovanjem u prometu sredstvom koje se u
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smislu propisa o sigurnosti prometa na cestama smatra vozilom i koje ne podlijeze obvezi
registracije

9. na¢inu osposobljavanja i struénog usavrsavanja radnika
10. nacinu ostvarivanja prava na informiranje i sudjelovanje u odlucivanju.

(2) Ako se radi nepredvidivog obrasca rada ugovara rad po pozivu poslodavca, ugovor o radu
sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. promjenjivom rasporedu rada s obzirom na organizaciju radnog vremena radnika koja je u
potpunosti ili uglavnom nepredvidiva

2. referentnom vremenskom razdoblju u danima i satima, unutar kojeg poslodavac ima pravo
zatraziti, a radnik ima duznost obavljati posao

3. najmanjem broju radnih sati unutar razdoblja iz tocke 2. ovoga stavka koje je poslodavac
duzan platiti radniku, neovisno o tome je li zatrazio od radnika obavljanje posla, osim u
slu¢aju ako je poslodavac zatrazio obavljanje posla, a radnik ga je bez opravdanog razloga
odbio obaviti

4. pravu radnika da bez Stetnih posljedica odbije radni zadatak, ako je obavijest o potrebi
njegova izvrSenja dana u roku unutar kojega ga nije moguce izvrsiti

5. roku u kojemu je mogué opoziv radnog zadatka koji je radnik prihvatio, ¢ije neispunjenje
daje radniku pravo na isplatu naknade place kao da je radio.

(3) Nepredvidiv obrazac rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Zakona, je oblik
organizacije rada i radnog vremena, koji u potpunosti ili uglavnom, nastaje prema
nepredvidivim potrebama za radom, uslijed ¢ega se ne moze unaprijed utvrditi pocetak 1
zavrsetak radnog dana niti tjedna radnika, ve¢ ga prema prirodi stvari, odreduje poslodavac.

(4) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, najmanji broj zajamcenih pla¢enih
radnih sati ne moze biti manji od pet sati tjedno.

Pretpostavka postojanja radnog odnosa u radu koristenjem digitalne radne platforme
Clanak 221.m

(1) Ako digitalna radna platforma ili agregator iz ¢lanka 221.c ovoga Zakona, s fiziCkom
osobom sklopi ugovor za obavljanje posla koriStenjem digitalne radne platforme, koji s
obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti digitalne radne platforme ili agregatora, ima obiljezja
posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je ta digitalna radna platforma ili taj
agregator, kao poslodavac s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako se ne dokaze suprotno.

(2) Cinjenice na temelju kojih se moZe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka pretpostaviti
postojanje radnog odnosa, su:

1. osobno obavljanje naplatnog posla
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2. davanje naloga i uputa za obavljanje posla fizickoj osobi, u okvirima organizacije rada i
subordinacije posla

3. ogranicavanje slobode odbijanja izvrSavanja naloga ili njezino uvjetovanje zaprijeCenim
sankcijama ili drugim mjerama

4. poblize odredivanje vremena, mjesta i naCina obavljanja posla fizi¢koj osobi, neovisno o
tome koristi li vlastita sredstva rada

5. nadziranje obavljanja posla i pracenje ucinaka fizicke osobe, radi ocjene njezina rada te
moguénosti napredovanja

6. zabrana sklapanja poslova za svoj ili tudi racun koriStenjem usluga drugih platformi.

(3) Teret dokaza je na onoj digitalnoj radnoj platformi ili na agregatoru, koja osporava
zakonsku pretpostavku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Fizicka osoba koja smatra da nije radnik u smislu ovoga Zakona, moze osporavati
zakonsku pretpostavku postojanja radnog odnosa iz stavka 1. ovoga Clanka, pri ¢emu je
digitalna radna platforma, odnosno agregator, u svrhu dokazivanja i radi pravilnog rjeSavanja
pokrenutog postupka, duzna dati sve potrebne podatke.

Rad putem digitalnih radnih platformi ovisno o opsegu ostvarenih primitaka

Clanak 221.n

(1) Iznimno od ¢lanka 221.m ovoga Zakona, pretpostavka postojanja radnog odnosa ne odnosi
se na fizicku osobu koja, radom putem digitalnih radnih platformi u pojedinom kvartalu
kalendarske godine, nije ostvarila primitak ve¢i od 60 % bruto iznosa tri mjese¢ne minimalne
plac¢e utvrdenog posebnim propisom.

(2) Digitalna radna platforma ili agregator, duzna je izvrsiti provjeru od nadleznog tijela koje
putem sustava ePorezna vodi sluzbenu evidenciju o svim isplatiteljima 1 o ispla¢enim
primicima radi pribavljanja dokaza o stanju ispla¢enih primitaka od kojih se utvrduje drugi
dohodak, koji je fizicka osoba kojoj dodjeljuje posao, ostvarila radom putem digitalnih radnih
platformi.

(3) Nadlezno tijelo koje putem sustava ePorezna vodi sluzbenu evidenciju o svim
isplatiteljima 1 o isplaenim primicima, moze digitalnoj radnoj platformi ili agregatoru
omoguciti uvid u podatke o stanju isplacenih primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak
fizicke osobe kojoj se dodjeljuje, a koje je ta fizicka osoba ostvarila radom putem digitalnih
radnih platformi.

(4) Ako je digitalnoj radnoj platformi ili agregatoru omoguéeno da temeljem izvrSene
provjere iz stavka 2. ovoga Clanka utvrdi da je primitak za obavljeni rad fizicke osobe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u pojedinom kvartalu kalendarske godine veci od limitirane visine od
60 % bruto iznosa tri mjesecne minimalne place utvrdenog posebnim propisom, fizicka osoba
kod tog poslodavca, nakon izvrSene provjere, moze posao obavljati samo na temelju
sklopljenog ugovora o radu.
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(5) Radi provjere stanja isplac¢enih primitaka fizicke osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, digitalna
radna platforma ili agregator ovlaStena je dobiti samo podatak o iznosu neisplacenog dijela
limitirane visine iznosa primitaka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(6) Nacin i rokove provodenja uvida i provjere iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ministar, uz
suglasnost ministra nadleznog za financije, propisuje pravilnikom.

Prava i uvjeti rada ostalih osoba koje rade na digitalnim radnim platformama
Clanak 221.0

(1) Na osobu iz ¢lanka 221.f stavka 1. ovoga Zakona, na odgovaraju¢i se nain primjenjuju
odredbe ¢lanaka 221.g do 221.k ovoga Zakona.

(2) Digitalna radna platforma ili agregator, duzna je za osobu iz ¢lanka 221.f stavka 1. ovoga
Zakona, ugovoriti osiguranje od nesretnog slucaja i osiguranje od odgovornosti, ako
ugovorene poslove obavlja sudjelovanjem u prometu sredstvom koje se u smislu propisa o
sigurnosti prometa na cestama smatra vozilom i koje ne podlijeZe obvezi registracije.

(3) Osoba iz c¢lanka 221.f stavka 1. ovoga Zakona, ima pravo na zastitu prava u skladu s
utvrdenim ugovornim odnosom s digitalnom radnom platformom ili agregatorom.

4. TRANSPARENTNOST RADA KORISTENJEM
DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Evidencija o radu koristenjem digitalnih radnih platformi
Clanak 221.p

(1) Evidencija o radu koristenjem digitalnih radnih platformi, radi osiguranja transparentnosti
rada digitalnih radnih platformi te jatanja odgovornosti i pravne sigurnosti izmedu subjekata
koji na trziStu obavljanju djelatnost i rad koristenjem digitalnih radnih platformi, vodi i u
elektroni¢kom obliku obraduje ministarstvo.

(2) U evidenciji iz stavka 1. ovoga c¢lanka se prikupljaju i obraduju podaci o digitalnim
radnim platformama i agregatorima koji obavljaju djelatnosti kao pruzatelji usluga na trzistu
te se prikupljaju podaci o pokazateljima opsega rada koriStenjem digitalnih radnih platformi.

(3) Digitalna radna platforma iz ¢lanka 221.c stavka 1. ovoga Zakona i agregator iz ¢lanka
221.c stavka 2. ovoga Zakona, radi njihovog upisa u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
duzne su podnijeti zahtjev koji mora sadrzavati:

1. naziv, sjediste 1 osobni identifikacijski broj digitalne radne platforme ili agregatora

2. ime, prezime i osobni identifikacijski broj osobe koja je ovlastena za zastupanje digitalne
radne platforme ili agregatora

3. adresu elektronicke poste u svrhu izravnog i neometanog pristupa tijekom propisanih
nadzornih postupaka
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4. pisanu izjavu o sklopljenom ugovoru o posredovanju na trzistu s digitalnom radnom
platformom, ako je zahtjev podnio agregator.

(4) Digitalna radna platforma iz ¢lanka 221.c stavka 1. ovoga Zakona i agregator iz ¢lanka
221.c stavka 2. ovoga Zakona, duzni su u pravnom prometu, u poslovnim ispravama, na
svakom dopisu i1 ugovoru navesti broj pod kojim su upisani u evidenciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(5) Podaci o digitalnim radnim platformama 1 agregatorima prikupljaju se upisom iz stavka 3.
ovoga ¢lanka i dostavom podataka o pokazateljima opsega rada koriStenjem digitalnih radnih
platformi.

(6) Podaci o pokazateljima opsega rada koriStenjem digitalnih radnih platformi su osobito broj
radnika 1 osoba iz Clanka 221.f stavka 1. ovoga Zakona koje rade koriStenjem platforme te
broj 1 vrsta ugovornih odnosa na temelju kojih te osobe rade koristenjem platforme.

(7) Digitalna radna platforma iz ¢lanka 221.c stavka 1. ovoga Zakona i agregator iz ¢lanka
221.c stavka 2. ovoga Zakona, duzni su podatke iz stavka 6. ovoga Clanka dostaviti u

propisanom roku ministarstvu.

(8) Oblik, sadrzaj 1 nacin vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka te rok dostave podataka
propisuje ministar pravilnikom.*.

Clanak 57.
Clanak 226. mijenja se i glasi:

»(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podruc¢ju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u
zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku:

1. tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, na nacin, u sadrzaju i u roku, u elektronicku bazu dostavi podatke o
radniku ili promjene do kojih je doslo tijekom trajanja radnog odnosa (¢lanak 6. stavak 2.)

2. radniku omoguci upoznavanje s propisima o radnim odnosima, odnosno s organizacijom
rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu (¢lanak 8. stavak 2.)

3. propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu te kolektivni ugovor i pravilnik o radu uc¢ini na
prikladan nacin dostupnima radnicima (¢lanak 8. stavak 3.)

4. radniku dostavi pisani i1 obrazlozeni odgovor o mogucnosti sklapanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme (Clanak 13. stavci 6., 7.1 8.)

5. radnika pisano obavijesti 0 nazivu tijela kojem se vrSe uplate dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, ako sudjeluje u placanju (Clanak 14. stavak 6.)

6. pri nadleznom upravnom tijelu registrira ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim
ribarskim plovilima (¢lanak 14. stavak 7.)
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7. radniku s kojim je sklopio pisani ugovor o radu koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuée sastojke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 15.)

8. radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za stalne sezonske poslove na odredeno vrijeme
koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e
sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 16. stavak 7.)

9. radniku s kojim je dogovorio rad na izdvojenom mjestu rada bez izmjene ugovora o radu,
za rad duzi od 30 dana ponudi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o
radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada (Clanak 17. stavak 6.)

10. radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada ili na daljinu koji ne
sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 17.a stavei 1.1 2.)

11. radniku koji radi na daljinu osigura zastitu privatnosti te potrebne pisane upute u vezi sa
zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na radu (¢lanak 17.b stavak 6.)

12. radniku dostavi pisano obrazlozenje o nemogucénosti izmjene ugovora o radu kojim bi se
na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, odnosno o nemoguénosti
ponovnog obavljanja poslova u prostoru poslodavca i prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjen ugovor ili 0 moguénosti izmjene ugovora o radu s odgodnim pocetkom primjene
(¢lanak 17.c stavak 4.)

13. radniku s kojim je sklopio ugovor odnosno kojem je izdao potvrdu o privremenom
upucivanju na rad u inozemstvo, a koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom,
ili radniku uruci primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje prije upuéivanja na rad
u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan osigurati (¢lanak 18. stavci 2.17.)

14. radniku u slucaju upuéivanja u inozemstvo, u okviru privremenog i povremenog
prekograni¢nog pruzanja usluga, na rok kra¢i od cetiri uzastopna tjedna, prije pocetka
upucivanja dostavi pisanu informaciju koja sadrzi propisane podatke (¢lanak 18. stavak 4.)

15. radniku s kojim je sklopio ugovor o dodatnom radu koji ne sadrzi sve sastojke propisane
ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 18.b stavak 1.)

16. maloljetnika uputi na pregled ovlastenom lijecniku, ako su maloljetnik, njegov roditelj,
odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjali da poslovi koje obavlja, ugrozavaju
njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj i podnijeli zahtjev poslodavcu da ovlasSteni
lije¢nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni ugrozavaju li poslovi koje
maloljetnik obavlja njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj (Clanak 22. stavak 1.)
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17. maloljetniku ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova
kada je to duzan uciniti na temelju nalaza 1 misljenja ovlastenoga lije¢nika (¢lanak 22. stavak
3)

18. donese i1 objavi pravilnik o radu, ili da pravilnikom uredi pitanja koja pravilnikom moraju
biti uredena (Clanak 26. stavak 1.)

19. u propisanom sadrzaju, nafinu i roku, ministarstvu dostavi statisticke podatke o
obavljanju poslova ustupanja radnika (¢lanak 44. stavak 7.)

20. korisnik 1 agencija koji su sklopili ugovor o ustupanju radnika, koji ne sadrzi sve sastojke
propisane ovim Zakonom, izmijene ugovor koji ¢e sadrzavati nedostajuée sastojke (¢lanak 45.
stavak 2.)

21. radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, koji ne sadrzi
sve podatke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 46. stavei 3.1 5.)

22. uputnicu ustupljenog radnika koja ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, dopuni
nedostaju¢im podacima (¢lanak 49. stavak 1.)

23. radnicko vijece obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, ili da
ustupljene radnike obavijesti o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete (¢lanak
50. stavak 3.)

24. radniku dostavi pisani 1 obrazlozeni odgovor o nemoguc¢nosti sklapanja ugovora o radu za
puno radno vrijeme (¢lanak 63. stavci 6., 7.1 8.)

25. radniku dostavi pisani i obrazlozeni odgovor o mogucnosti izmjene ugovora o radu,
odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena (clanak 68. stavci 5.1 7.)

26. utvrdi raspored koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s ovim Zakonom ili radnika
obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 85.)

27. radi ostvarivanja prava na jednakost placa zena i musSkaraca, dostavi radniku podatke o
kriterijima temeljem kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili sli¢ne naravi ostvario placu,
ako takav radnik kod njega postoji (¢lanak 91. stavak 6.)

28. dostavi radniku obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade place,
otpremnine, ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, ili obracun s propisanim sadrzajem
(¢lanak 93. stavci 1.16.)

29. dostavi radniku, kojem na dan dospjelosti nije isplatio pla¢u, naknadu place, otpremninu,
ili naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor, ili ih nije isplatio u cijelosti, dva obracuna od
kojih je jedan obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine
ili naknade za neiskoriSteni godisnji odmor, a drugi obracun u kojem ¢e biti iskazan iznos
place ili dijela place, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godisnji odmor
koji je bio duzan isplatiti, sa sadrzajem u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 93. stavka 6. ovoga
Zakona (Clanak 93. stavci 2.16.)
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30. radniku, na njegov zahtjev, izda potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog
odnosa (¢lanak 130. stavak 1.)

31. radniku nakon prestanka radnog odnosa vrati sve njegove isprave i primjerak odjave s
obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ili mu izda potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa (stavak 130. stavak 2.)

32. imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika te o imenovanju obavijesti radnike (¢lanak 134. stavcei 2.1 4.)

33. pisano i potpuno obavijesti radnicko vijece ili sve radnike koji su prijenosom obuhvaceni
o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti na novog poslodavca (¢lanak 137. stavei 6.1 7.)

34. radnika pisanim putem obavijesti o sklapanju kolektivnog ugovora, odnosno njegovoj
izmjeni ili prestanku (¢lanak 201. stavak 4.)

35. kolektivni ugovor objavi na propisani nacin (¢lanak 202. stavei 1.12.)

36. radniku omoguci da se upozna s na¢inom na koji ¢e dodjeljivati poslove odnosno radne
zadatke, nadzirati radnika i ocjenjivati njegov rad, te sa svim pravima iz radnog odnosa, a
osobito informacijama vezanim za pristup poslovima i radnim zadacima, za radno vrijeme i
uvjete rada, za sigurnost i zdravlje na radu, za moguénost napredovanja i osposobljavanja te
za donosenje odluka vezanih za obracun i isplatu place te naknada (¢lanak 221.g stavei 2.1 3.)

37. radniku na njegov zahtjev uc¢ini dostupnima zatrazene podatke (Clanak 221.g stavak 5.)

38. radniku i1 osobama koje kod njega obavljaju poslove, osigura neometanu profesionalnu
komunikaciju odnosno povezivanje i razmjenu informacija u poslovnom procesu s ostalim
sudionicima te poslodavcem i ovlastenim osobama poslodavca (¢lanak 221.k)

39. radniku s kojim je sklopio ugovor o radu putem digitalne radne platforme koji ne sadrzi
sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrzi sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 221.1 stavak 1.)

40. radniku s kojim je sklopio ugovor o radu putem digitalne radne platforme kojim ugovara
rad po pozivu poslodavca, ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu
ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuc¢e sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 221.1
stavak 2.)

41. kao digitalna radna platforma ili agregator dostavi potrebne podatke ministarstvu (¢lanak
221.p stavak 7.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u
zapisniku zabraniti:
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1. dodatni rad radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
zastite na radu ili na poslovima u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga Zakona ili
radnika kojem se prema posebnom propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem, ako takve poslove obavlja kod mati¢nog poslodavca (¢lanak 18.a stavak
2))

2. rad osobe mlade od 15 godina ili osobe s 15 i starije od 15, a mlade od 18 godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 19.)

3. rad i sudjelovanje djeteta i maloljetnika u aktivnostima protivno posebnoj zastiti (¢lanak
19.a stavcei 3.,5.18.)

4. kontakt s djetetom ili maloljetnikom osobi koja je pravomoéno osudena ili protiv koje se
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja
1 iskoriStavanja djeteta (¢lanak 19.b stavak 3.)

5. rad maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj (¢lanak 21. stavak 1.)

6. rad maloljetnika bez prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (¢lanak 21. stavak 3.)

7. obavljanje poslova maloljetnika ako iz nalaza i misljenja ovlastenog lije¢nika proizlazi da
poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj
(Clanak 22. stavak 1.)

8. agenciji obavljanje poslova ustupanja radnika korisnicima, ako nije registrirana prema
posebnom propisu, odnosno upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad (Clanak 44.
stavak 3.)

9. rad radnika na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, a koji je duzi od skracenoga radnoga vremena
(¢lanak 64. stavak 3.)

10. prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

11. prekovremeni rad trudnice, roditelja s djetetom do osam godina zivota, te radnika koji radi
u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, osim u slu¢aju vise sile, ako nisu dostavili
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad (¢lanak 65. stavak 6.)

12. prekovremeni rad radnika koji radi u dodatnom radu, ako poslodavcu nije dostavio pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile (¢lanak 65. stavei 7. 1
8.)

13. rad maloljetnika koji traje duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata (¢lanak 68.
stavak 1.)

14. rad u nejednakom rasporedu radnog vremena trudnice, roditelja s djetetom do osam
godina zivota, rad roditelja koji radi s polovicom punog radnog vremena, radi s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, radnika koji
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radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnika koji radi u dodatnom radu,
ako nisu dostavili poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad (¢lanak 68.
stavak 2.)

15. obavljanje posla i aktivnosti djeteta 1 maloljetnika protivho propisanim ograni¢enjima
(¢lanak 68.a)

16. rad no¢nog radnika koji obavlja no¢ni rad, ako tijekom razdoblja od cetiri mjeseca u
no¢nom radu, radi duze od prosjecnih osam sati tijekom svakih 24 sata (¢lanak 69. stavak 6.)

17. no¢nom radniku, koji je temeljem procjene opasnosti u radu izlozen osobitoj opasnosti ili
teSkom fizickom ili mentalnom naporu, no¢ni rad duzi od osam sati u razdoblju od 24 sata
(¢lanak 69. stavak 7.)

18. no¢ni rad maloljetnika ako je protivan odredbama ovoga Zakona, ili nije osigurano da se
takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70.)

19. no¢éni rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, koje
ukljucuju 1 noéni rad, a koji radi u no¢noj smjeni uzastopce duze od jednog tjedna (¢lanak 71.
stavak 3.).
(3) Zalba izjavljena protiv rjesenja iz ovoga ¢lanka ne odgada njegovo izvrienje.“.

Clanak 58.

Clanak 227. mijenja se i glasi:

»(1) Novéanom kaznom od 1.320,00 do 3.980,00 eura kaznit ¢e se za prekr$aj poslodavac
pravna osoba:

1. ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju duzem od Zakonom
dopustenoga (Clanak 53. stavak 3.)

2. ako radniku ne omoguci osposobljavanje na nacin propisan ovim Zakonom (Clanak 54.
stavak 4.)

3. ako sklopi ugovor o radu u kojem je pripravnic¢ki staz ugovoren u trajanju duzem od
Zakonom propisanoga (¢lanak 57.).

(2) Novcanom kaznom od 130,00 do 390,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit
¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novc¢ane kazne uvecava se dvostruko.*.

Clanak 59.

Clanak 228. mijenja se i glasi:
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»(1) Nov€anom kaznom od 4.110,00 do 7.960,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1. ako s radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme za koji ne postoji objektivan
razlog, odnosno ako u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu ne
navede objektivan razlog ili je ugovor o radu sklopljen u trajanju duzem od tri godine (¢lanak
12. stavei 1.,2.13.)

2. ako s istim radnikom sklopi viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, cije je
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, neprekinuto duze od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, zbog dovrSetka rada na projektu
koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog nekog drugog objektivnog
razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom (¢lanak 12. stavci 4.17.)

3. ako s radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove protivno
odredbama ovoga Zakona (¢lanak 12. stavak 11.)

4. ako s radnikom sklopi ugovor o radu za stalne sezonske poslove, koji se u odredenim
dijelovima kalendarske godine obavljaju u godi$njim razdobljima s ukupnim trajanjem duzim
od devet mjeseci (Clanak 16. stavei 1.1 3.)

5. ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne udovoljava posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu (¢lanak 23.)

6. ako prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sli¢no) 1 sklapanja ugovora o radu, od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom (¢lanak 25. stavak 1.)

7. ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika protivno
odredbama ovoga Zakona, ili ako ne imenuje osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje tih podataka tre¢im osobama (Clanak 29. stavci
1.16.)

8. ako trazi podatke o trudnoci ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica (¢lanak 30. stavak 2.)

9. ako radnika nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oCinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nac¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom, pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, ne vrati na
poslove na kojima je radio prije koriStenja tih prava, ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova (¢lanak 36. stavci 1.1 3.)

10. ako radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove na kojima je prethodno radio, ili mu ne
ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova (Clanak 40.
stavak 1.)
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11. ako radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti, u pisanom obliku ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, a u mogucénosti je radniku osigurati
obavljanje takvih poslova (¢lanak 41. stavak 1.)

12. ako korisniku ustupi istog radnika za obavljanje istih poslova u neprekinutom razdoblju
duzem od tri godine, osim u propisanim slucajevima (Clanak 48. stavak 1.)

13. ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom dopisu ili ugovoru ne navede
broj pod kojim je agencija upisana u evidenciju ministarstva (¢lanak 52. stavak 4.)

14. ako s osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom obliku
(¢lanak 59. stavak 5.)

15. ako radniku ne omoguéi koriStenje stanke na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom (Clanak 73.)

16. ako radniku ne omoguéi koristenje dnevnog odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (Clanak 74.)

17. ako radniku ne omoguc¢i koristenje tjednog odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 75.)

18. ako radniku ne omoguc¢i koristenje godi$njeg odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom, osim u slucaju prestanka ugovora o radu (¢lanak 18.a stavak 7., ¢lanci 77.,
78., 83., 84. 1 Clanak 85. stavci 2.14.)

19. ako radniku ne omoguci koristenje placenog dopusta na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 86.)

20. ako radniku ne omoguci koriStenje neplacenog dopusta za pruzanje osobne skrbi na nacin
1 pod uvjetima propisanim ovim Zakonom (¢lanak 87. stavak 3.)

21. ako radniku ne omoguéi pravo na odsutnost s posla u skladu s ovim Zakonom (¢lanak 87.a
stavak 1.)

22. ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom isplate
place ili nekog njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place
(¢lanak 96. stavak 1.)

23. ako prije isteka roka od Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu na istim poslovima
zaposli drugog radnika, a nije ponudio sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz

poslovno uvjetovanih razloga (Clanak 115. stavci 5.1 6.)

24. ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s
tajnima (Clanak 134. stavak 10.)

25. ako onemoguci radnike u izboru radnickog vijeca (¢lanak 141.)
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26. ako ne dostavi podatak o utemeljenju radni¢kog vijeca, ili ga ne dostavi u propisanom
roku i na propisani nacin (C¢lanak 146. stavak 3.)

27. ako ne obavijesti radni¢ko vije¢e o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti na nacin
propisan ovim Zakonom (¢lanak 149.)

28. ako se s radni¢kim vijeCem ne savjetuje o pitanjima o kojima je duzan savjetovati se na
nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 150.)

29. ako bez prethodne suglasnosti radni¢kog vijec¢a donese odluku koju moze donijeti samo uz
suglasnost radnickog vijeéa (¢lanak 151. stavak 1.)

30. ako ne osigura uvjete za rad radni¢kog vijeéa (¢lanak 156.)

31. ako ne omoguéi imenovanom, odnosno izabranom predstavniku radnika ¢lanstvo u organu
poslodavca, odnosno drugom odgovaraju¢em tijelu trgovackog drustva, zadruge ili javne
ustanove (Clanak 164.)

32. ako pokuSa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata vise razine (Clanak 183. stavak 1.)

33. ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati sindikalnu ¢lanarinu (¢lanak 189.)

34. ako, u slucaju kada je to duzan uciniti, ne dostavi svaki kolektivni ugovor ili svaku
promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu ili ga ne dostavi u propisanom roku (¢lanak 201.
stavak 1.)

35. ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.
stavak 1.)

36. ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u Strajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, stavi u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika (Clanak 215. stavak 2.)

37. ako na zahtjev sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika i inspekcije u
podrucju rada, tijekom provodenja nadzora ne omoguci dostupnost zatrazenih podataka
(¢lanak 221.g stavak 6.)

38. ako pri obradi osobnih podataka radnika koji rade putem digitalne radne platforme,
obraduje podatke koje ne smije obradivati ili prikuplja podatke koje ne smije prikupljati
(Clanak 221.j)

39. ako radi neometane profesionalne komunikacije, osobama koje kod njega obavljaju
poslove ne osigura mogucénost uspostave kontakata (¢lanak 221.k)

40. ako s radnikom sklopi ugovor o radu putem digitalne radne platforme kojim se ugovora
rad po pozivu poslodavca bez podatka o najmanjem broju zajamcenih placenih radnih sati
tjedno ili s brojem zajamcenih plac¢enih radnih sati tjedno manjim od propisanog (¢lanak 221.1
stavci 2.14.)
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41. ako digitalna radna platforma ili agregator ne provede provjeru na propisani nacin i u
propisanim rokovima koju je omogucilo nadlezno tijelo koje putem sustava ePorezna vodi
sluzbenu evidenciju o svim isplatiteljima i o ispla¢enim primicima, ili ako fizickoj osobi za
koju je utvrdila da je imala primitak za obavljeni rad u pojedinom kvartalu kalendarske
godine ve¢i od limitirane visine ne ponudi sklapanje ugovora o radu (¢lanak 221.n stavci 2., 3.,
4.16.)

42. ako kao digitalna radna platforma ili agregator u pravnom prometu, u poslovnim
ispravama, ne navede broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva (¢lanak 221.p
stavak 4.)

43. ako kao digitalna radna platforma ili agregator, ne dostavi podatke u evidenciju
ministarstva (¢lanak 221.p stavak 7.)

(2) Novcanom kaznom od 530,00 do 790,00 eura za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit
¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Novcanom kaznom od 4.110,00 do 7.960,00 eura za prekrSaj iz stavka 1. tocke 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba koji je koristio rad istog ustupljenog radnika za
obavljanje istih poslova u neprekinutom razdoblju duzem od tri godine, osim u propisanim
slu¢ajevima (¢lanak 48. stavak 1.).

(4) Nov¢anom kaznom od 530,00 do 790,00 eura za prekrSaj iz stavka 1. tocke 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba koji je koristio rad istog ustupljenog radnika za
obavljanje istih poslova u neprekinutom razdoblju duzem od tri godine, osim u propisanim
slucajevima (Clanak 48. stavak 1.).

(5) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novc¢ane kazne uvecava se dvostruko.

(6) Za prekrsaje iz stavka 1. toCke 29. ovoga ¢lanka, poslodavac pravna osoba odgovara i u
slucaju ako ne postoji prekrSajna odgovornost odgovorne osobe.*.

Clanak 60.
Clanak 229. mijenja se i glasi:

(1) Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1. ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vodi na propisan nacin, ili
ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu (¢lanak 5.)

2. ako svog radnika privremeno ustupi u drustvo koje s njim nije povezano u smislu posebnog
propisa o trgovackim drustvima ili ga ustupi u trajanju duzem od neprekidno Sest mjeseci, ili
ga ustupi bez sklopljenog sporazuma i pisane suglasnosti radnika na sporazum (¢lanak 10.
stavak 3.)
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3. ako u slucaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije pocetka rada ne
izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru (¢lanak 14. stavak 3.)

4. ako radniku u propisanim rokovima ne dostavi primjerak ugovora o radu i primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje (Clanak 14. stavak 5.)

5. ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za poslove za koje ga ne smije sklopiti
(¢lanak 17. stavak 4.)

6. ako svog radnika, kojeg u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruzanja
usluga, upucuje na rad u inozemstvo u drustvo koje je s njim povezano u smislu posebnog
propisa o trgovackim drustvima bez pisane suglasnosti radnika (¢lanak 18. stavak 5.)

7. ako radniku prije odlaska u inozemstvo ne dostavi primjerak prijave na obvezno
zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu, ako ga je na to osiguranje duzan
osigurati prema posebnom propisu (¢lanak 18. stavak 7.)

8. ako ugovor o dodatnom radu sklopi s radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada u skladu s propisima zastite na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz
¢lanka 64. ovoga Zakona te radnikom kojemu se prema posebnom propisu o mirovinskom
osiguranju staz osiguranja racuna u povec¢anom trajanju (clanak 18.a stavak 2.)

9. ako s radnikom sklopi ugovor o dodatnom radu s ugovorenim radnim vremenom u trajanju
duzem od propisanog (¢lanak 18.b stavak 4.)

10. ako rad radnika koji obavlja dodatni rad, a raspored radnog vremena nije utvrden kao
nejednaki, traje duze od osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad, ili ako rad radnika
koji obavlja dodatni rad u nejednako utvrdenom rasporedu radnog vremena traje duze od 16
sati tjedno, ukljuc¢uju¢i prekovremeni rad (Clanak 18.b stavak 5.)

11. ako u razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to ugovoreno
kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika u dodatnom radu koji bi trajao duze od prosjecnih
osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad (¢lanak 18.b stavak 7.)

12. ako utvrdi nejednaki raspored rada radnika u dodatnom radu bez njegove pisane
suglasnosti o dobrovoljnom pristanku na rad duzi od osam sati tjedno ili ako na zahtjev
inspektora rada ne dostavi popis radnika koji su dali pisani izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad (¢lanak 18.b stavei 10.1 12.)

13. ako zaposli osobu mladu od 15 godina ili osobu s 15 i stariju od 15, a mladu od 18 godina
koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ili ako dozvoli rad djeteta i maloljetnika koji
pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 19. i ¢lanak 19.a stavak 3.)

14. ako na poslovima vezanima za rad i provodenje aktivnosti s djetetom i maloljetnikom
zaposli osobu koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, a koja su prije nego $to su pocinjena bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom ili se protiv nje vodi kazneni postupak za
navedena djela, ili ne onemoguci kontakt s djetetom ili maloljetnikom osobi za koju ima
saznanja da postoji zapreka (C¢lanak 19.b stavci 1.1 3.)
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15. ako zaposli maloljetnika bez pisanog ovlastenja njegova zakonskog zastupnika ili
odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi (¢lanak 20. stavci 1.12.)

16. ako zaposli maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj ili ga zaposli prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (¢lanak
21. stavei 1.1 3.)

17. ako zbog trudnoée odbije zaposliti zenu ili joj, protivno odredbama ovoga Zakona, zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponudi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima (¢lanak 30. stavak 1.)

18. ako za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nac¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s posebnim propisom, odnosno u roku od 15 dana od
dana prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, otkaze ugovor o radu trudnici ili
radniku koji se koristi nekim od tih prava (¢lanak 34. stavak 1.)

19. ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti privremeno nesposoban
za rad, zbog lijeCenja ili oporavka otkaze ugovor o radu u razdoblju te nesposobnosti (¢lanak
38. stavak 1.)

20. ako kao poslodavac obavlja poslove ustupanja radnika korisnicima, a nije kao agencija
upisan u evidenciju ministarstva (Clanak 44. stavak 3.)

21. ako obavlja poslove ustupanja radnika korisniku prije upisa u odgovarajuc¢u evidenciju
ministarstva, ili pri obavljanju poslova ustupanja radniku naplati naknadu za njegovo
ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slucaju sklapanja ugovora o radu izmedu ustupljenog
radnika i korisnika (¢lanak 44. stavci 5.1 6.)

22. ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora o ustupanju, ili ga sklopi u slucajevima kada
ga ne moze sklopiti (Clanak 45. stavei 1.14.)

23. ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena koji mora
sadrzavati podatak o radnom vremenu radnika iskazanom u danima i satima, odnosno danima,
tjednima i mjesecima, najmanje tjedan dana unaprijed (¢lanak 60.a stavak 5.)

24. ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme radnika ugovoreno u trajanju
duzem od Zakonom dopustenog (Clanak 61. stavak 1.)

25. ako od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze od skracenoga
radnoga vremena (Clanak 64. stavak 3.)

26. ako rad radnika koji radi prekovremeno, traje ukupno duze od 50 sati tjedno, ili ako
prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od sto osamdeset sati godiSnje, ili ako traje
duze od 250 sati godiSnje kada je prekovremeni rad duzi od 180 sati godiSnje ugovoren
kolektivnim ugovorom (¢lanak 65. stavci 3.14.)
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27. ako naredi prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

28. ako trudnici, roditelju s djetetom do osam godina zivota, te radniku koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, bez njihove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, naredi prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile (¢lanak 65. stavak 6.)

29. ako radniku koji radi u dodatnom radu nalozi prekovremeni rad bez njegove pisane izjave
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile (¢lanak 65. stavak 7.)

30. ako radniku koji kod njega obavlja dodatan rad nalozi prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile (¢lanak 65. stavak 8.)

31. ako u slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi rad radnika duzi od 50 sati u
ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, ili u razdoblju
od cetiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, utvrdi rad radnika duzi od prosje¢no 48 sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad
(¢lanak 66. stavci 2., 3.4.16.)

32. ako u slucaju kada preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ne
utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena s propisanim sadrzajem, ili ako takav plan
preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru rada (¢lanak 67. stavak 2.)

33. ako rad radnika u preraspodijeljenom radnom vremenu traje duze od Zakonom
dopustenog (Clanak 67. stavci 4., 5.1 8.)

34. ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji su dali pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu (¢lanak 67. stavak 7.)

35. ako maloljetniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati tijekom razdoblja od
24 sata (Clanak 68. stavak 1.)

36. ako trudnici, roditelju s djetetom do osam godina Zivota, radniku koji radi s polovicom
punog radnog vremena ili radi s polovicom punog radnog vremena radi pojac¢ane njege djeteta
ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu, radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, te radniku koji radi u dodatnom radu, bez njihove pisane izjave o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, naredi rad u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
(¢lanak 68. stavak 2.)

37. ako no¢nom radniku koji obavlja no¢ni rad, utvrdi tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca rad
duzi od prosjecno osam sati tijekom svakih 24 sata (¢lanak 69. stavak 6.)

38. ako no¢nom radniku koji je temeljem procjene opasnosti u radu izlozen osobitoj opasnosti
ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena tako da ne radi
viSe od osam sati u razdoblju od 24 sata u kojem radi nocu (¢lanak 69. stavak 7.)
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39. ako protivno odredbama ovoga Zakona maloljetniku naredi no¢ni rad, ili ne osigura da se
no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70. stavei 1.1 2.)

40. ako u slucaju kada je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan (Clanak
71. stavak 3.)

41. ako noénom radniku prije pocetka ili redovito tijekom trajanja toga rada, ne omoguci
zdravstveni pregled u skladu s posebnim propisom (¢lanak 72. stavak 3.)

42. ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocetka toga
rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima
zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura obavljanje istih poslova izvan
no¢nog rada (¢lanak 72. stavak 6.)

43. ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocetka toga
rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima
zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne moze osigurati obavljanje istih
poslova izvan no¢nog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan
no¢nog rada za koje je sposoban, a koji $to je viSe moguée odgovaraju poslovima na kojima je
radnik prethodno radio (¢lanak 72. stavak 7.)

44. ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora (¢lanak 80.)

45. ako plac¢u radnika ne ugovori ili ne utvrdi u bruto iznosu (¢lanak 90.b stavak 1.)

46. ako radniku kojem na dan dospjelosti nije isplatio placu, naknadu place, otpremninu ili
naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor, ili ih nije isplatio u cijelosti, ne dostavi dva
obracuna od kojih je jedan obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godiSnji odmor, a drugi obracun u kojem ¢e biti
iskazan iznos place ili dijela place, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor koji je bio duzan isplatiti, sa sadrzajem u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 93.
stavka 6. ovoga Zakona (Clanak 93. stavci 2.1 6.)

47. ako otkaz nije u pisanom obliku, nije obrazlozen, ili ako nije dostavljen radniku (¢lanak
120.)

48. ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
naznaci nesto $to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu (¢lanak 130. stavak 3.)

49. ako u slucaju prenosenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno i istinito, pisano
ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose (¢lanak 137.
stavak 4.)

50. ako se kao digitalna radna platforma ili agregator, pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom, ne upiSe u evidenciju ministarstva (¢lanak 221.c stavak 4.)

51. ako kao agregator, pri obavljanju poslova posredovanja za digitalnu radnu platformu,
radniku naplati naknadu za posredovanje (¢lanak 221.c stavak 6.).
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(2) Nov¢anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se pravna osoba koja
organizira sudjelovanje djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje uz
naplatu, u aktivnostima snimanja filmova, oglasavanja, pripremanja i izvodenja umjetnickih,
scenskih ili slicnih kulturnih djela te sportskih natjecanja, na nacin i u opsegu koji ne
ugrozava njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede, Skolovanje ili razvoj bez prethodnog
odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi (¢lanak 19.a stavak 5.).

(4) Nov€anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se fizicka osoba koja organizira
sudjelovanje djeteta 1 maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje uz naplatu, u
aktivnostima snimanja filmova, oglaSavanja, pripremanja i izvodenja umjetnickih, scenskih ili
sliénih kulturnih djela te sportskih natjecanja, na nacin i u opsegu koji ne ugrozava njegovo
zdravlje, sigurnost, cudorede, Skolovanje ili razvoj bez prethodnog odobrenja tijela nadleznog
za poslove socijalne skrbi (¢lanak 19.a stavak 5.).

(5) Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se pravna osoba koja
organizira aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici i ne onemoguci kontakt s
djetetom ili maloljetnikom osobi za koju ima saznanja da postoji propisana zapreka (¢lanak
19.b stavak 3.).

(6) Nov€anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se fizicka osoba koja organizira
aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici i ne onemoguéi kontakt s djetetom ili
maloljetnikom osobi za koju ima saznanja da postoji propisana zapreka (¢lanak 19.b stavak
3.).

(7) Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura za prekrSaj iz stavka 1. tocke 1. ovoga
Clanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba koji ne vodi evidenciju radnog vremena za
ustupljene radnike za razdoblje u kojem su mu ustupljeni, ako je takvu obvezu preuzeo
ugovorom o ustupanju radnika i odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 45. stavak 5.).

(8) Nov¢anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kuna kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba
koji ne vodi evidenciju radnog vremena za ustupljene radnike za razdoblje u kojem su mu
ustupljeni, ako je takvu obvezu preuzeo ugovorom o ustupanju radnika (¢lanak 45. stavak 5.).

(9) Nov¢anom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se korisnik pravna osoba, ako
pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito, pisano ne
izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati
ustupljeni radnik (¢lanak 50. stavak 2.).

(10) Nov¢anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba, ako
pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito, pisano ne
izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati
ustupljeni radnik 1 odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 50. stavak 2.).

(11) Novéanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se pravna osoba kod koje, u
okviru provedbe ucenja temeljenog na radu poslove obavlja duze od osam sati dnevno i 40
sati tjedno, ili kod koje u okviru obavljanja povremenog rada redovitog ucenika u skladu s
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posebnim propisom, dijete s navrSenih 14 godina koje ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje, poslove obavlja duze od sedam sati dnevno i 35 sati tjedno, odnosno osam sati
dnevno 1 40 sati tjedno ako posao obavlja maloljetnik, ili ako im noéni rad i odmore ne
osigura na propisani nacin i u propisanom trajanju (¢lanak 68.a).

(12) Novéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se fizicka osoba kod koje, u
okviru provedbe ucenja temeljenog na radu poslove obavlja duze od osam sati dnevno i 40
sati tjedno, ili kod koje u okviru obavljanja povremenog rada redovitog ucenika u skladu s
posebnim propisom, dijete s navrSenih 14 godina koje ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje, poslove obavlja duze od sedam sati dnevno i 35 sati tjedno, odnosno osam sati
dnevno 1 40 sati tjedno ako posao obavlja maloljetnik, ili ako im noéni rad i odmore ne
osigura na propisani nacin i u propisanom trajanju (¢lanak 68.a).

(13) Novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se pravna osoba koja je
digitalna radna platforma ili agregator, ako ne ugovori osiguranje od nesretnog slucaja i
osiguranje od odgovornosti za osobu koja radi na digitalnoj radnoj platformi i ugovorne
poslove obavlja sudjelovanjem u prometu (¢lanak 221.0 stavak 2.).

(14) Novcanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura kaznit ¢e se fizicka osoba koja je
digitalna radna platforma ili agregator, ako ne ugovori osiguranje od nesretnog slucaja i
osiguranje od odgovornosti za osobu koja radi na digitalnoj radnoj platformi i ugovorne
poslove obavlja sudjelovanjem u prometu (¢lanak 221.0 stavak 2.).

(15) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.®.

Clanak 61.
Clanak 230. mijenja se i glasi:

»Novcanom kaznom od 660,00 do 2.650,00 eura kuna kaznit ¢e se za prekrSaj sindikat ili
udruga sindikata vise razine:

1. ako u roku od 30 dana od dana nastale promjene, u registar udruga ne prijavi promjenu
naziva udruge, sjedista, podatak o djelovanju u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju
Republike Hrvatske, naziva tijela, odnosno osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak
djelovanja udruge (¢lanak 180. stavak 2.)

2. ako ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjesée o odrzavanju sjednice najviseg
tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (¢lanak 190. stavak 2.)

3. ako svaki kolektivni ugovor te svaku promjenu kolektivnog ugovora, kao stranka koja je
prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor ne dostavi
ministarstvu u propisanom roku (¢lanak 201. stavci 1.1 2.)

4. ako ne najavi $trajk (¢lanak 205. stavak 3.)
5. ako zapocne Strajk prije provodenja postupka mirenja kada je takav postupak predviden

ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnoga rjesavanja spora o kojem
su se stranke sporazumjele (¢lanak 205. stavak 4.)
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6. ako u pismu kojim se $trajk najavljuje, ne naznaci razloge za Strajk ili mjesto ili dan ili
vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja (Clanak 205. stavak 6.)

7. ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.).*.
Clanak 62.
Clanak 231. mijenja se i glasi:

»Nov¢anom kaznom od 660,00 do 2.650,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj udruga poslodavaca
ili udruga poslodavaca vise razine:

1. ako u roku od 30 dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu naziva udruge,
sjedista, podatak o djelovanju u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike
Hrvatske, naziva tijela, odnosno osoba ovlaStenih za zastupanje te prestanak djelovanja
udruge (Clanak 180. stavak 2.)

2. ako ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjesée o odrzavanju sjednice najviseg
tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (¢lanak 190. stavak 2.)

3. ako svaki kolektivni ugovor te svaku promjenu kolektivnog ugovora, kao stranka koja je
prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor ne dostavi
ministarstvu u propisanom roku (¢lanak 201. stavci 1.1 2.)

4. ako ministarstvu ne dostavi popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor te sve
promjene u Clanstvu udruge nastale za vrijeme vaZzenja kolektivnog ugovora (Clanak 201.
stavak 3.)

5. ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (¢lanak 202. stavei 1.1 2.)

6. ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.)

7. ako organizira ili poduzme isklju¢enje s rada koje nije odgovor na ve¢ zapoceti Strajk
(¢lanak 213. stavak 1.)

8. ako iskljucenje radnika s rada zapocne prije roka propisanog ovim Zakonom (¢lanak 213.
stavak 2.)

9. ako iskljuc¢i s rada radnike u broju ve¢em od dopusStenog ovim Zakonom (¢lanak 213.
stavak 3.)

10. ako iskljuci radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakona (Clanak 213. stavak 5.)

11. ako za vrijeme iskljucenja s rada onemoguci radnicima obavljanje poslova koji se ne
smiju prekidati (¢lanak 214. stavak 1.).*.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 63.

(1) Postupci ostvarivanja i1 zaStite prava radnika zapocCeti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. i
98/19.).

(2) Postupci upisa u evidenciju kolektivnih ugovora zapoceti prije stupanja na snagu ¢lanka
55. ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14.,
127/17.198/19.).

Clanak 64.

Na ugovore o radu koji su sklopljeni na odredeno vrijeme, a koji prije stupanja na snagu
ovoga Zakona nisu prestali, ne¢e se primjenjivati odredba ¢lanka 2. ovoga Zakona do isteka
vremena na koje su sklopljeni.

Clanak 65.

(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, donijeti
pravilnik iz Clanka 21. stavka 4. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. i
98/19.) koji je izmijenjen ¢lankom 12. ovoga Zakona i pravilnik iz ¢lanka 93. stavka 6.
Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. 1 98/19.) koji je izmijenjen clankom 38.
ovoga Zakona.

(3) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu clanka 55. ovoga Zakona
donijeti pravilnik iz ¢lanka 201. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. i
98/19.) koji je izmijenjen ¢lankom 55. ovoga Zakona.

(4) Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi
sljedeci provedbeni propisi:

1. Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moZze raditi i o aktivnostima u kojima smije
sudjelovati (,,Narodne novine®, broj 62/10.), osim odredbe ¢lanka 7.

2. Pravilnik o sadrzaju obracuna placée, naknade place ili otpremnine (,,Narodne novine®, br.
32/15.,102/15.135/17.)

3. Pravilnik o postupku dostave i naCinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora (,,Narodne
novine®, br. 32/15 1 13/20).

(5) Ministar ¢e, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ¢lanka 56. ovoga Zakona,
donijeti pravilnik iz ¢lanka 221.n stavka 6. 1 ¢lanka 221.p stavka 8., koji su dodani ¢lankom
56. ovoga Zakona.

(6) Poslodavci iz ¢lanka 56. ovoga Zakona duzni su uskladiti svoje poslovanje s odredbama
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu pravilnika iz stavka 5. ovoga
¢lanka.
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Clanak 66.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti ¢lanak 7. Pravilnika o poslovima na

kojima maloljetnik moze raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati (,,Narodne novine*,
broj 62/10.).

Clanak 67.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2023., osim
¢lanka 55. ovoga Zakona koji stupa na snagu 1. srpnja 2023. i ¢lanka 56. ovoga Zakona, koji
stupa na snagu 1. sijecnja 2024.
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OBRAZLOZENIJE

I. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakon o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14.) je stupio na snagu 7. kolovoza 2014.
godine, a izmijenjen je Zakonom o izmjenama Zakona o radu (,Narodne novine®, broj
127/17.) koji je stupio na snagu 28. prosinca 2017. te Zakonom o izmjenama Zakona o radu
(,,Narodne novine*, broj 98/19.) koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2020.

Zakonom o radu se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom
ili medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske, te objavljen, a koji je na snazi, nije druk¢ije odredeno.

Imajudi u vidu razvoj suvremenog trziSta rada, koji je u znacajnoj mjeri omogucila
digitalizacija 1 automatizacija poslovnih procesa, kao i s tim vezane nove prakse koje
podrazumijevaju sve fleksibilnije moguénosti poslovanja i rada, a osobito nove oblike rada u
podru¢ju radnih odnosa, postaje nesporno da je vazeéi opéi propis o radu u Republici
Hrvatskoj, odnosno Zakon o radu, potrebno prilagoditi suvremenim okolnostima i novim
standardima obvezujucih pravnih akata Europske unije. Jednako tako, uslijed demografskih
promjena koje su izrazene u posljednjem desetljecu, u vidu pada nataliteta te starenja
stanovnistva i pojaCanih migracija, a time i nedostatka radne snage na trziStu rada, vazeéi op¢i
propis o radu, postao je preuzak zakonski okvir koji bi na odgovaraju¢i nacin omogucio
pokretanje gospodarstva i poduzetni¢kih aktivnosti, odnosno osigurao potrebnu kvalitetu
radnih mjesta i primjerene place radnika te potrebnu ravnotezu njihova poslovnog i privatnog
zivota.

Redefiniranje radnog zakonodavstva dio je Programa Vlade Republike Hrvatske 2020.
- 2024., iz Programskog podrucja 1.1. O¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost; Poticanje
rada, zaposljavanja i rast placa, a u okviru kojega je naglaSeno da je cilj, u dogovoru sa
socijalnim partnerima, stvoriti kvalitetan okvir koji ¢e maksimalno S§tititi radnike 1
poduzetnike, odnosno poticati poduzetnicke aktivnosti, kao i zaposljavanje i rad uz zajamcene
dostojanstvene uvjete rada.

Zakon o radu potrebno je uskladiti s novim EU direktivama i to Direktivom (EU)
2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o transparentnim i predvidivim
radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186, 11.7.2019., u daljnjem tekstu: Direktiva (EU)
2019/1152) te Direktivom (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 20. lipnja 2019.
o ravnotezi izmedu poslovnog 1 privatnog zivota roditelja 1 pruZatelja skrbi i o stavljanju izvan
snage Direktive Vijeca 2010/18/EU (SL L, 188, 12.7.2019., u daljnjem tekstu: Direktiva (EU)
2019/1158). Ujedno, Zakonom o radu potrebno je podrzati provedbu ciljeva utvrdenih
Nacionalnom razvojnom strategijom do 2030. godine kao hijerarhijski najvi§im nacionalnim
aktom strateSkog planiranja, a nastavno na koji je donesen i Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i1 zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine te koji, kao srednjoro¢ni akt
strateSkog planiranja, takoder sadrzi mjere koje se provode putem Zakona o radu.

Pri tome se posebna paznja posvecuje 1 provedbi ciljeva zadanih Nacionalnim planom
oporavka i otpornosti 2021. - 2026. (u daljnjem tekstu: NPOO), kao vaznom strateSkom
dokumentu koji Republiku Hrvatsku obvezuje na unaprjedenje radnog zakonodavstva. NPOO
rezultat je planskog instrumenta kojim je Europska unija odgovorila na ekonomsku i
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drustvenu krizu uzrokovanu pandemijom bolesti COVID-19, a provedba utvrdenih reformi
omogucit ¢e Republici Hrvatskoj iskoriStavanje znacajnih financijskih sredstava za strukturne
reforme 1 ulaganja radi gospodarskog oporavka i stjecanja otpornosti drzave i gospodarstva u
razdoblju krize.

Stoga je jedna od reformi, uvrStenih u navedeni planski dokument, i reforma u
komponenti C4.1. R4 Unaprjedenje radnog zakonodavstva koja polazi od ¢injenica da su se
tijekom 2020. 1 2021. godine, i to zbog nepredvidenih i izvanrednih okolnosti uzrokovanih
epidemijom bolesti COVID-19, ali isto tako i zbog snaznih potresa koji su zadesili pojedine
dijelove Republike Hrvatske, dogadale razliite krizne situacije koje su znacajno utjecale na
trziSte rada, a uslijed kojih je kriznih situacija uofen problem nedostatnosti kvalitetnog
zakonskog okvira na podrucju opéeg radnog zakonodavstva, koji bi na primjeren na¢in mogao
odgovoriti takvim izazovima.

S jedne strane, ne postoji odgovarajuc¢i pravni okvir koji bi pokretao gospodarstvo i
poduzetnicke aktivnosti te zastitio poduzetnike od nepotrebnih administrativnih optereéenja i
troSkova rada te od nelojalne konkurencije u obavljanju njihove djelatnosti, a s druge strane,
nisu u dostatnoj mjeri osigurani radnicima dostojanstveni uvjeti njihova rada, osobito ne oni
koji predstavljaju jasne kriterije za odredivanje adekvatnih placa te prava koja ¢e im jamciti
kvalitetu radnih mjesta i bolju ravnotezu njihova poslovnog i privatnog zivota u Republici
Hrvatskoj, sukladno demografskim i1 reformskim ciljevima ekonomskog i drustvenog
oporavka.

Problem nedostatnosti vaze¢ih normi, odnosno nepostojanje odgovaraju¢ih normi,
unutar vazeceg zakonskog okvira na podrucju rada, ima za posljedicu nepoticajno okruzje za
razvoj inovativnih i1 suvremenih oblika rada te njihove prilagodljive organizacije u
okolnostima novih komunikacijskih tehnologija. Istodobno, takva manjkavost pravnog okvira
potice neprijavljivanje rada, a $to za posljedicu ima tzv. radno siromastvo.

Poseban problem koji se predlaze rijesiti izmjenama i dopunama vazeéeg Zakona o
radu jest problem iznimno visokog udjela ugovora o radu na odredeno vrijeme u ukupno
sklopljenim ugovorima, a osobito udjela takvoga rada koji se obavlja na temelju ugovora
sklopljenih za vrlo kratko trajanje, Sto je dodatno aktualizirano i1 Sirokim moguénostima
sklapanja uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme. Radnici u takvim okolnostima ne
smatraju svoj radni odnos kvalitetnim jer su izloZeni dugotrajnoj neizvjesnosti 1 nemoguénosti
planiranja Zivota i obitelji, na Sto je ukazalo i istrazivanje koje je proveo Hrvatski zavod za
zapoSljavanje u suradnji s agencijom Promocija plus d.o.o. u travnju 2021.

Prema podacima Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje o izlascima iz nezaposlenosti za
prethodnih nekoliko godina konstantan je udio od oko 90 % novosklopljenih ugovora o radu
na odredeno vrijeme. Nadalje, prema podacima Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
o evidentiranim osiguranicima, od 2015. pa do 2019. godine, koja je bila predpandemijska
godina, konstantan je udio ugovora o radu na odredeno vrijeme od oko 25 %, Sto je izrazito
visok udio, ako se uzme u obzir Cinjenica da ugovori na odredeno vrijeme predstavljaju
iznimku radnog zakonodavstva, a ugovori na neodredeno vrijeme pravilo. Kao posljedica
gospodarske krize uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19 navedeni udio se neSto
smanjio te se posljednje dvije godine krece na razini od oko 22 % ugovora o radu na odredeno
vrijeme.
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S druge strane, prema medunarodno usporedivim sluzbenim podacima Eurostata
Hrvatska je 2020. godine imala 15,2 % privremenih ugovora, §to je znacajno vise od prosjeka
EU 27 koji je iznosio 13,5 %. Podaci objavljeni 2021. godinu nesto su povoljniji za Republiku
Hrvatsku §to se tice ukupnog udjela ovakvih ugovora. Medutim, glede kratkotrajnih ugovora
koji traju do tri mjeseca, Republika Hrvatska se nalazi na vrhu ljestvice europskih drzava po
udjelu takvih ugovora o radu koji se prema Eurostatovim definicijama smatraju prekarnim
ugovorima o radu. Naime, dok je prosjek EU 27 tek 1,7 % ugovora iznimno kratkoga trajanja,
Republika Hrvatska je i nadalje vodeca europska drzava s udjelom od ¢ak 4,2 % takvih
ugovora.

Dosljedno rjesavanju problematike povezane s ugovorima o radu na odredeno vrijeme,
te imajué¢i u vidu obiljezja stalnih sezonskih poslova koji se, takoder, sada obavljaju putem
ugovora o radu na odredeno vrijeme, a zbog Cinjenice neprekidnosti staza osiguranja zapravo
priblizavaju ugovorima na neodredeno vrijeme, potrebno je i za stalne sezonske poslove
otvoriti moguénost sklapanja ugovora trajne naravi, uz uvazavanje potreba poslodavca za
specificnom organizacijom rada i interesa radnika koji tako rade iz sezone uz sezonu. Ujedno,
ni postojece zakonsko rjeSenje nije fleksibilno prema radniku koji je sada onemogucéen u
zasnivanju drugih radnih odnosa za vrijeme sezonskog prekida rada zbog ¢ega postoji rizik od
neprijavljenoga rada.

Vazece zakonske odredbe koje prepoznaju moguénost dodatnog rada, odnosno rada za
drugog poslodavca u okolnostima kada radnik ve¢ radi u punom radnom vremenu, nisu
uskladene s potrebama trziSta rada. OgraniCenja koja postoje¢i Zakon o radu namece
predstavljaju kruti okvir, administrativno optere¢uju mati¢nog poslodavca te odvracaju
radnika od mogucénosti ostvarivanja dodatne zarade odnosno pogoduju neprijavljenom radu.
lako iz podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje proizlazi konstantan rast ovog
oblika zapoS$ljavanja i rada, od njegovog uvodenja 2014. godine pa do danas, to je nedostatno,
posebice ako se ima u vidu izrazena zainteresiranost kako radnika, tako i poslodavaca za
takvim radom. Naime, prema posljednjim dostupnim podacima koje ovo tijelo prati na
mjesecnoj razini, radi se o svega oko 8.000 takvih ugovora o radu.

Nadalje, samo jedna zakonska odredba odnosi se na uredenje rada od kuée, a opce je
poznato da je u okolnostima pandemije bolesti COVID-19 rad od kuce s jedne strane, satuvao
zdravlje gradana, a s druge sa¢uvao radna mjesta odnosno osigurao kontinuitet radnog odnosa.
Iako nedostatna, spomenuta zakonska odredba bila je orijentir poslodavcima u tim
okolnostima da se brzo prilagode na jedini moguéi nastavak rada, dakle na onaj s izdvojenog
mjesta rada, najceS¢e iz doma radnika. Ujedno, ono $to predstavlja nepovratnu promjenu u
nacinu obavljanja rada u nizu kompanija, a potaknuto spomenutom pandemijom, je ¢injenica
da su se mnogi radnici i poslodavci lako snasli u novim uvjetima i da im nacin rada od kuce
radnika predstavlja mogucnost koriStenja mnogih benefita koje namjeravaju ostvariti i u
redovnim okolnostima nakon pandemije.

Naime, prema istrazivanju koje je proveo Eurofound, proizlazi da je 2019. godine,
dakle u predpandemijskoj godini, tek 3 % zavisnih radnika (odnosno 5 % ukupno radno
angaziranih osoba u koje se ubrajaju samostalne profesije i samozaposlene osobe) uobicajeno
radilo od kuce, da bi 2020. godine spomenuti udio od 3 % narastao na ¢ak 34 % onih koji su
se izjasnili da su iskljuc¢ivo radili od kuce. Pritom valja istaknuti da mnoge poslove zbog svoje
prirode obavljanja nije moguce raditi od kuce niti sa drugog izdvojenog mjesta rada. To se
odnosi, primjerice, na poslove medicinske sestre, konobara, vodoinstalatera itd., dakle,
poslove koji traze manualni rad odnosno rad u izravnoj vezi sa strankama koji nije moguce
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obavljati od kuce. Time je jo§ veli znacaj rezultata istog istrazivanja Eurofounda koje
procjenjuje da bi ¢ak 37 % zavisnih radnika u EU moglo svoje ugovorene poslove obavljati
od kuc¢e odnosno na daljinu (dakle vise od 34 % koliko ih se 2020. godine stvarno obavljalo).

Nastavno na navedeno, ocjenjuju se nedostatnima moguénosti za pomirenje poslovnog
1 privatnog zivota radnika, kako u pogledu moguénosti rada od kuée, tako i u pogledu utjecaja
radnika na promjenu trajanja i rasporeda radnog vremena. Ujedno, vaZe¢i Zakon o radu ne
uzima u obzir demografske pokazatelje iz kojih proizlazi znacajan udio starijeg stanovnistva i
rastuci trend potreba za pruzanjem skrbi, kao §to ne prepoznaje niti hitne obiteljske razloge
kao razlog za pravo radnika na odsutnost s posla.

Opisano je potrebno uskladiti i s novom Direktivom (EU) 2019/1158 koja radi
ostvarenja ravnoteze profesionalnih i1 privatnih potreba radnika, postavlja minimalne
standarde za radnike koji su roditelji djece mlade zivotne dobi i za one koji pruzaju osobnu
skrb ¢lanovima obitelji ili kucanstva te s Direktivom (EU) 2019/1152 koja zahtijeva
transparentnost i predvidivost rada i u situaciji koja omogucéuje radniku da u dogovoru s
poslodavcem slobodno bira mjesto rada.

Nadalje, nedostatnost opceg propisa o radnim odnosima ogleda se i u nepostojanju bilo
kakvih zapreka za zasnivanje radnog odnosa kod poslodavca na poslovima vezanim za rad i
provodenje aktivnosti s djecom i maloljetnicima, odnosno kod poslodavca koji istovremeno u
odredenoj organizacijskoj jedinici zaposljava ili omogucava stru¢nu praksu maloljetnika
(ucenje temeljeno na radu), odnosno kod poslodavca koji je organizator aktivnosti u kojima
istovremeno sudjeluju djeca. Imajuéi u vidu pojedinacne posebne propise, koji svaki iz svog
aspekta, radi posebne zastite djece i maloljetnika, poznaju odredene posebne okolnosti koje na
strani radnika stvaraju zapreku za rad na spomenutim poslovima, ukazuje se potrebnim takve
minimalne standarde, koji ¢e biti univerzalno primjenjivi, regulirati i opéim propisom.

Obzirom da vaZe¢i Zakon o radu ne sadrzi definiciju place, ocjenjeno je potrebnim
definirati pojam place i sve komponente koje Cine plac¢u radnika odnosno jasno propisati
njezinu strukturu. Naime, u razli¢itim nacionalnim propisima ve¢ postoje odredenja place, pa
op¢i propis o radu treba povezati i s takvim propisima te pojam place u smislu Zakona o radu
uciniti usporedivim s drugim povezanim propisima.

Istodobno, okolnosti vezane uz pandemiju bolesti COVID-19 ukazale su na
manjkavost odredbe o naknadi pla¢e u slucaju prekida rada do kojeg nije doslo niti zbog
krivnje radnika niti zbog krivnje poslodavca. VaZeca zakonska odredba propisuje raCunanje
naknade pla¢e u visini prosjecne place isplacene u prethodna tri mjeseca (osim ako nije
druk¢ije ugovoreno). Stoga je potrebno unaprijediti zakonsko rjeSenje koje ¢e omoguciti vecu
otpornost poslodavca na moguce izvanjske, neoc¢ekivane promjene na trzistu, postujuci pritom
pravo radnika na zaradu kojom sebi moze omoguditi Zivot u takvom privremenim
izvanrednim okolnostima.

Programom Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. istaknuto je i posebno izdvojeno
podrugje socijalnog dijaloga te se Vlada obvezala na osluskivanje zahtjeva sindikata i potreba
poslodavaca. Sindikalne sredi$njice su u okviru preliminarnih konzultacija o Zakonu o radu
istaknule zahtjev za rjeSavanjem dugogodi$njeg problema c¢lanova sindikata u odnosu na
neclanove, a vezano za koriStenje prava iz kolektivnih ugovora, pri ¢emu je zahtjev usmjeren
na omogucavanje ugovaranja veceg opseg prava za ¢lanove sindikata u odnosu na neclanove 1
to iz razloga $to ¢lanovi financiraju rad sindikata odnosno kolektivno pregovaranje, a prava
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ugovorena kolektivnim ugovorima potom se, sukladno vazeéem radnom zakonodavstvu,
primjenjuju na sve radnike.

U prosincu 2021., analizirano je stanje pokrivenosti radnika kolektivnim ugovorima u
Republici Hrvatskoj. Iz ovog recentnog istrazivanja proizlazi da je pokrivenost radnika
kolektivnim ugovorima pala posljednjih godina i sada je na 46,5 %. Republika Hrvatska se s
takvim udjelom svrstala u donji dio ljestvice EU drzava prema broju radnika na koje se
primjenjuju kolektivni ugovori.

Stoga se ocjenjuje potrebnim, a na to obvezuje i NPOO, poduzeti dozvoljene
afirmativne mjere kojima ¢e se ispraviti prisutne neravnoteze te time provesti kako nacionalne
tako i europske politike usmjerene jacanju sindikalnog djelovanja i socijalnog dijaloga, ne
dovode¢i u pitanje jednako pravo svih na udruzivanje. Imaju¢i u vidu pravnu narav
kolektivnog ugovora kao ugovora obveznoga prava (Sto je ustvrdio Ustavni sud jos 2003.
godine), isti se ukazuje kao najpogodniji nacin ispravljanja poloZaja pripadnika jedne skupine
radnika (koja financijski 1 strunim radom 1 angazmanom doprinosi kolektivnom
pregovaranju) u odnosu na drugu (koja ne doprinosi, ali koristi ugovorena prava).

Vezano za nacine prestanka ugovora o radu, postoje¢i Zakon o radu, izmedu ostaloga,
kao razlog za prestanak istog propisuje navrSenih 65 godina zivota radnika i 15 godina
ostvarenog mirovinskog staza, uz mogucnost da se poslodavac i radnik druk¢ije dogovore.
Dakle, moguénost ostanka u radnom odnosu nakon ispunjavanja navedenih uvjeta ovisi o
volji obje ugovorne strane. lako je odredba uskladena sa Zakonom o mirovinskom osiguranju
(,Narodne novine®, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16.,18/18. - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 62/18., 115/18., 102/19. 1 84/21.) koji iste uvjete navodi kao
minimalne uvjete za ostvarenje prava na starosnu mirovinu, s aspekta radnog odnosa pokazalo
se nuznim izmijeniti odredbe vezane uz kasniji prestanak radnog odnosa onog radnika koji Ce,
bez obzira na ostvarene uvjete ostati i dalje zaposlen. U tom slucaju, poslodavac ¢e biti
rastereen obveza prema radniku koji se odnose na ostvarivanje prava na otkazni rok i
otpremninu, pri ¢emu bi se uravnotezili interesi obiju ugovornih strana i tako doista omogucéio
dulji ostanak radnika u svijetu rada. Naime, uzimajuci u obzir odredbe Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine*, broj 119/22.) koje ¢e stupiti
na snagu 1. sije¢nja 2023., za dulji ostanak u svijetu rada, uvecanje (tzv. bonifikacija) ¢e
iznositi 0,45 % za svaki mjesec duzeg rada, a najvise do 27 % za pet godina, u odnosu na
dosadasnji od 0,34 % do 20,4 %, ¢ime se u okviru mirovinskog osiguranja, stimulira 1
nagraduje kasnije umirovljenje i dulji ostanak u svijetu rada, a §to u konacnici povoljno utjece
na adekvatnost mirovine.

Ujedno se isti¢e da radnici iskazuju interes za nastavljanjem rada u radnom odnosu 1
nakon stjecanja uvjeta za mirovinu. Naime, sluzbeni podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ukazuju na izrazito povecanje broja sklopljenih ugovora o radu korisnika mirovine
koji rade do polovice punog radnog vremena u kratkom vremenskom razdoblju, nakon $§to je
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®,
broj 115/18.) koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2019. te Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 84/21.) koji je stupio na snagu 1.
kolovoza 2021., prosiren krug korisnika mirovine koji uz zadrzavanje prava na isplatu iste
mogu raditi do polovice punog radnog vremena. Slijedom navedenih razloga ukazuje se
potrebnim redefinirati odredene zakonske odredbe opéeg propisa o radu i to odredbe o pravu
radnika na otkazni rok i otpremninu u slucaju otkazivanja ugovora od strane poslodavca te
odredbu o suodluc¢ivanju radnickog vijeca u slucaju otkaza ugovora o radu radniku starijem
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od 60 godina, a koje destimuliraju poslodavce da zadrze radnika u radnom odnosu nakon
navrSenih 65 godina zivota.

Kljuéni izazov suvremenoga radnog zakonodavstva je uredenje rada koji se obavlja
putem digitalnih radnih platformi. Tzv. platformski rad je jedan je od novih oblika
organizacije rada koji se razvija zahvaljuju¢i brzo razvijajucoj digitalnoj tehnologiji.
Karakterizira ga algoritamsko upravljanje, odnosno automatizirano upravljanje poslovnim
procesima te promatrano sa stajaliSta radnih odnosa, stvaranje trostranih odnosa izmedu
digitalne radne platforme, fizicke osobe koja obavlja rad koriStenjem digitalne radne
platforme za primatelja usluge (tzv. klijent) i posebne tvrtke partnera na trzistu ili posrednika
u tom odnosu, koji se u Hrvatskoj najcesc¢e naziva agregator.

Danas diljem EU-a viSe od 28 milijuna ljudi, ve¢inom mladih generacija, radi putem
digitalnih radnih platformi. Procjenjuje se da ¢e do 2025. godine ta brojka narasti na 43
milijuna. Pojavljuje se najéeSce vezano uz aktivnosti voznje odnosno dostave, zatim u
segmentu domacinstva, ali i vezano uz razli€ite profesionalne zadatke te slicne mikro zadatke.

Pozitivna obiljezja digitalnih radnih platformi se naroCito odnose na inovacije,
otvaranje radnih mjesta 1 poboljSavanje konkurentnosti zemlje. One pruzaju dodatni prihod
ljudima, ukljucuju¢i one kojima je pristup trziStima rada otezan. Negativna obiljezja
platformskog rada su ta $to mogu rezultirati nesigurnim radnim uvjetima i neadekvatnim
pristupom socijalnoj zastiti te netransparentnom djelovanju na trzistu.

Stoga se ocjenjuje nuznim, s jedne strane osigurati odrzivi rast digitalnih radnih
platformi 1 transparentnost njihova rada, odnosno, s druge strane osigurati da radnici, kao 1
osobe na koje se ne moze primijeniti zakonska pretpostavka o radnom odnosu, a koje rade
putem takvih platformi na temelju druge pravne osnove, imaju dostojne radne uvjete.

Slijedom iznesenih podataka i obrazloZenja, moze se zakljuciti da postojece stanje
iziskuje reformske promjene opceg propisa o radu.

I1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti Zakonom, odnose se na materiju koju ureduju
sljedece zakonske odredbe:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme:

- sprjeavanje sklapanja neopravdanih ugovora o radu na odredeno vrijeme
propisivanjem iznimne moguénosti sklapanja svakog ugovora o radu na odredeno
vrijeme samo kada za to unaprijed postoji objektivan razlog, propisivanje najveceg
dopustenog broja takvih uzastopno sklopljenih ugovora tijekom razdoblja od najduze
tri godine, bolje definiranje uzastopnih ugovora, zatim propisivanje moguénosti
sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iznimno od navedenih propisanih
pravila te moguénost redovitog otkazivanja toga ugovora

- propisivanje odgovarajuce zastite radnika koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
vrijeme

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme:
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- propisivanje dodatnih uvjeta rada radnika zaposlenih na odredeno vrijeme -
moguénost prelaska na sigurniji oblik zaposlenja (rad na neodredeno vrijeme)

Oblik i obvezni sadrzaj ugovora o radu:
- pravo radnika na dostupne, jasne i potpune podatke o radnom odnosu

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove:

- destimuliranje sklapanja ugovora na odredeno vrijeme kod sezonskog rada te uredenje
ugovora o radu za stalne sezonske poslove (na odredeno i na neodredeno vrijeme) koji
u vecoj mjeri odgovaraju potrebama trzista rada (moguénost zaposljavanja sezonskog
radnika kod drugog poslodavca tijekom prekida obavljanja posla; poslodavac nije
obveznik prijave na produzeno mirovinsko osiguranje ako prethodno o tome s
radnikom sklopi pisani sporazum; obvezan dodatni sadrzaj ugovora o radu za stalne
sezonske poslove)

Rad na izdvojenom mjestu rada:

- poticanje inovativnih oblika rada od kuce radnika odnosno rada na daljinu, te
fleksibilnih radnih uvjeta radnika vezanih uz takve oblike rada (u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti, kao i1 na prijedlog radnika radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza); obvezan dodatni sadrzaj ugovora o radu (trajanje takvog rada, evidencija
radnog vremena, naknada troskova nastalih takvim radom i sl.);

Upucivanje radnika u inozemstvo:
- ogranicenja i odgovarajuca zastita radnika prilikom upucivanja u okviru privremenog i
povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga

Dodatan rad:

- pravo radnika na dodatno zaposlenje; dozvoljavanje dodatnog rada u skladu s
kretanjima na trziStu rada (osam sati tjedno bez godiSnjeg ograni¢enja, odnosno
iznimno najviSe do 16 sati tjedno); propisani uvjeti rada takvog radnika — nacelo
razmjernosti place 1 materijalnih prava; nac¢in odredivanja godisnjeg odmora

Nove i dopunjene odredbe zakonodavnog okvira kojim se povecava razina zastite djece i
maloljetnika u podrucju rada:
- materija koja nije bila uopc¢e uredena ili nije bila uredena zakonskim aktom

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu:
- propisivanje dodatnih uvjeta rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu —
moguénost prelaska na sigurniji oblik zaposlenja (rad u punom radnom vremenu)

Niz zakonskih odredbi o pravima iz radnog odnosa radnika koji ostvaruju rodiljna i

roditeljska prava u skladu s posebnim propisom:

- zakonskim odredbama zajamcena ravnopravnost prilika za koriStenje roditeljskih
prava muskaraca i1 Zena tijekom ostvarivanja njihovih prava iz radnog odnosa
(koristenje ocinskog dopusta, dodatna pravna zastita radnika korisnika ocinskog
dopusta)

Rad putem agencija za privremeno zaposljavanje:
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- preciznije uredenje sadrzaja ugovora te prava ustupljenog radnika na naknadu plaée u
slu¢aju kada je zaposlen na odredeno vrijeme, a kod korisnika je ranije prestala
potreba za njegovim radom, kao i u slucaju kada je zaposlen na neodredeno vrijeme, a
nije ustupljen korisniku; definiranje obveza agencije i korisnika tijekom propisanog
trajanja vremena ustupanja radnika

Zakonske odredbe o probnom radu i o osposobljavanju radnika:
- potpunije propisana prava i mogucnost produzetka trajanja probnog rada

Niz zakonskih odredbi o radnom vremenu:

- vidovi organizacije radnog vremena (minimalna predvidivost rada; jednak i nejednak
raspored; zastita odredenih kategorija radnika i1 njihovo pravo na fleksibilno uredenje
radnog vremena — roditelji s djecom do osam godina Zivota, radnik koji pruza osobnu
skrb ¢lanu obitelji); nacelo nedostupnost tijekom koristenja prava na odmore i dopuste

Placeni i neplaceni dopust:
- detaljnije odredenje slucajeva za koje se odobrava plac¢eni dopust te uvodenje prava na
neplaceni dopust do pet dana radniku koji pruza osobnu skrb ¢lanu obitelji

Nova odredba koja ureduje pravo radnika na odsutnost s posla zbog hitnih razloga:
- pravo koje je izraz zahtjeva direktive kojom se ureduje ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zivota radnika

Dopunjene 1 izmijenjene odredbe o mogucénosti druk¢ijeg uredenje radnog vremena,

no¢nog rada i odmora:

- propisivanje iznimke od primjene odredbi Zakona o radu o radnom vremenu, stanci,
dnevnom i tjednom odmoru i na pomorce, kao 1 brisanje potrebe dobivanja prethodnog
misljenja ministra nadleznog za pomorstvo prilikom donoSenja pravilnika o radnom
vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima

Niz zakonskih odredbi o placi:

- potpuno i pravilno definirani pojmovi place i svi sastavni dijelovi place, radi jasnog
povezivanja tih pojmova s odredbama propisa koji ureduju minimalnu placu,
oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada te odgovaraju¢im programskim mjerama
(mjere za smanjenje jaza u placama izmedu Zena i muskaraca; mjere za poticanje
zaposljavanja i rasta placa)

- propisano minimalno povecanje place za rad nedjeljom, potpunije odredbe o nacinu
utvrdivanja kriterija za povecanu placu za otezane uvjete rada, rad blagdanom,
prekovremeni 1 no¢ni rad te o nacinu utvrdivanja visine naknade place, osobito radi
iznimne mogucénosti osnovanog umanjenja visine naknade plaé¢e u slucaju prestanka
rada zbog nastanka izvanrednih okolnosti

Prestanak ugovora o radu:

——odredbe o otkaznom roku, tijeku otkaznog roka i otpremnini su redefinirane

- poticu se poslodavci na zadrZzavanje u radnom odnosu radnika koji ostaju u radnom
odnosu 1 nakon ispunjenja uvjeta za mirovinu, i to izostankom prava radnika na
otkazni rok 1 otpremninu nakon ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu, Sto je
pojacano i izostankom obveze poslodavca da o otkazu ugovora o radu radniku starijem
od 60 godina Zivota, a mladem od 65 godina zivota provodi postupak suodlucivanja s
radni¢kim vije¢em
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Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa:
- preciznije se odreduje nacin dostave odluka (i elektronickim putem) u skladu s pravom
radnika na dostupne, jasne i potpune podatke o radnom odnosu

Sudska zastita prava iz radnog odnosa i teret dokazivanja u radnim sporovima:
- zajamCena je pravna zaStita radnika koji su podnijeli zahtjev za ostvarivanje
propisanih prava

Zastita dostojanstva radnika:

- odredbe o imenovanju osoba ovlastenih za primanje prituzbi, uskladene sa
standardima vezanim za ravnopravnost spolova te ojacane obvezom poslodavca da se
0 imenovanju savjetuje s radnickim vije¢em

Obveza obavjes¢ivanja:

- odredbe o obvezi obavjes¢ivanja u pogledu dodatnog rada i strukture zaposljavanja po
spolu uskladene su sa zahtjevima vezanim uz dodatno zaposlenje 1 sa standardima
vezanim uz ravnopravnost spolova

JaCanje sindikalnog djelovanja:

- propisivanje odredbi koje uspostavljaju ravnotezu izmedu financijskih obveza ¢lanova
sindikata koji su pregovarali o kolektivnom ugovoru i ugovorenih prava iz
kolektivnog ugovora koja konzumiraju svi radnici

Dostava kolektivnih ugovora nadleznom tijelu:

- obvezna dostava ministarstvu nadleznom za rad (ustroj jedinstvene nacionalne baze
sklopljenih kolektivnih ugovora, kao jedne od pretpostavki za kvalitetu i promicanje
sindikalnog dijaloga)

Zakon o radu dopunjuje se novom glavom s naslovom — Rad putem digitalnih radnih

platformi:

- uspostava zakonskog okvira za uredenje prava i radnih uvjeta radnika te osoba koje
rade putem digitalnih radnih platformi

- uspostava zakonskog okvira za transparentno obavljanje poduzetnickih aktivnosti
digitalnih radnih platformi na trziStu rada

Propisivanje prekrsaja 1 sankcija.

III. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Clankom 1. mijenja se ¢lanak 2. Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14., 127/17. i
98/19.), kojim su navedene sve direktive koje su prenesene u pravni poredak Republike
Hrvatske tim zakonom, odnosno koje ¢e biti prenesene nakon stupanja na snagu ovoga
Zakona, a sukladno tocki V. Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva
Republike Hrvatske s pravnom ste€evinom Europske unije (,,Narodne novine*, broj 44/17.).
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Uz ¢lanak 2.

Propisuje se da je zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme iznimka od pravila o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme. U cilju sprjeCavanja zlouporaba u
koriStenju takvog oblika zaposljavanja, Zakonom se, uz izuzetke u odredenim slucajevima,
propisuje ograni¢enje od najduze tri godine trajanja takvog ugovora, kao i trajanja uzastopno
sklopljenih ugovora o radu. Definira se $to se smatra objektivnim razlogom koji opravdava
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, te Sto se smatra uzastopno sklopljenim
ugovorima, a postojanje objektivnih razloga, u cilju pruzanja vece sigurnosti radnicima koji
su izlozeni prekomjernim sklapanjem uzastopnih, kratkotrajnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, veze se kako uz uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme, tako i uz prvi ugovor
o radu na odredeno vrijeme. U odnosu na moguce trajanje ugovora o radu duze od tri godine,
preciznije se propisuju iznimke kada je zbog drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim
zakonom (npr. priroda posla u pojedinoj djelatnosti ili trajanje mandatnog razdoblja) ili
kolektivnim ugovorom (npr. potreba rada na projektu). Takoder se kao razlog uvodi dovrSetak
rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije. Nadalje, moguénost
ponovnog sklapanja ugovora o radu poslodavca s istim radnikom uvjetuje se protekom
razdoblja od najmanje Sest mjeseci nakon prestanka ugovora o radu koji je bio sklopljen na tri
godine, odnosno posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora o radu, ako su sklopljeni na
razdoblje krace od tri godine.

Uzimajuéi u obzir specificnost 1 znacaj sezonskog obavljanja poslova, u odnosu na ugovore o
radu koje poslodavac s istim radnikom sklapa na odredeno vrijeme za posao koji se obavlja
sezonski, iskljucuje se primjena propisanih ograni¢enja samo za ugovore koji se sklapaju kao
ugovori za stalne sezonske poslove, odnosno ¢ije razdoblje trajanja u odredenim dijelovima
kalendarske godine nije duze od ukupno devet mjeseci.

Uz ¢lanak 3.

Zakon se uskladuje s Direktivom (EU) 2019/1152 kojom je ureden prijelaz na drukciji oblik
zaposlenja, propisujuci pravo radnika koji kod poslodavca radi najmanje Sest mjeseci i kojem
je zavrsilo razdoblje probnoga rada, ako je bilo ugovoreno, da zatrazi sklapanje ugovora o
radu na neodredeno vrijeme. Ujedno se propisuje duznost poslodavca da razmotri mogucnost
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, te da u slucaju nemogucnosti njegovog
sklapanja, radniku, u propisanom roku dostavi obrazlozeni, pisani odgovor, pri ¢emu se
rokovi razlikuju ovisno o tome radi li se o poslodavcu koji zaposljava manje od 20 radnika ili
viSe od toga.

Uz ¢lanak 4.

Odredbom kojom se mijenja i dopunjuje clanak 14. Zakona se, u cilju uskladivanja s
Direktivom (EU) 2019/1152 kojom se odreduju rokovi i nacini pruZanja informacija,
propisuje obveza poslodavca da radniku prije pocetka rada, dostavi primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku, primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje prema posebnom propisu, te u propisanom roku podatak o nazivu tijela kojem se
vrSe uplate, ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
radnika.

Uz ¢lanak 5.
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Propisuje se obvezni sadrzaj ugovora o radu, uskladujuéi se s obvezom pruzanja informacija
iz Direktive (EU) 2019/1152 uz uskladivanje s odredbama Zakona kojim se ureduje placa.

Uz ¢lanak 6.

Uvodi se definicija posla koji se obavlja sezonski, s naznakom bitnih obiljezja takve vrste
rada i naznakom djelatnosti u kojima se u pravilu pojavljuje te se u cilju uskladivanja s
¢lankom koji ureduje sklapanje ugovora na odredeno vrijeme kao iznimke od sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme te poticanja sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme, u slucaju sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove, propisuje mogucénost dogovora i uredenja medusobnih prava i obveza poslodavca 1
radnika za vrijeme privremenog prekida u obavljanju posla. Takoder se propisuje obvezni
dodatni sadrzaj ugovora o radu za stalne sezonske poslove.

Radi sprjecavanja moguce zlouporabe sklapanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove, u
cilju izbjegavanja ogranicenja koja su propisana za ugovore o radu koji se sklapaju na
odredeno vrijeme, propisuje se da se takva vrsta ugovora moze sklopiti samo ako godis$nja
razdoblja poveéane potrebe za poslom koji se obavlja kao sezonski posao, u odredenim
dijelovima kalendarske godine ne traju duze od ukupno devet mjeseci.

Uz ¢lanak 7.

Odredbom se potpunije i jasnije odreduje pojam rada na izdvojenom mjestu rada, te se isti
odreduje kao rad koji se ne obavlja u prostoru poslodavca, ve¢ se obavlja od kuce, odnosno u
domu radnika ili u nekom drugom prostoru sliéne namjene, a koji nije prostor poslodavca.
Rad na daljinu definiran je kao poseban oblik rada koji se uvijek obavlja putem informacijsko
komunikacijske tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da
samostalno odreduje gdje ¢e raditi. Pri tome, takvo mjesto moze biti promjenjivo i moze
ovisiti o volji radnika, zbog Cega se kod takve vrste rada nece primjenjivati obveze koje
poslodavac u smislu propisa o zastiti na radu ima prema radnicima koji rade na izdvojenom
mjestu rada. Ujedno se propisuje mogucénost rada na izdvojenom mjestu rada bez izmjene
ugovora o radu, ali u dogovoru s radnikom i samo ograni¢enog trajanja, odnosno ne duze od
30 dana, te samo u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava. Rad na izdvojenom mjestu rada 1 rad
na daljinu se moze ugovoriti i obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako narav posla i
rizik koji je u skladu s propisima zaStite na radu procijenjen kao mali rizik za Zivot i zdravlje
radnika, to omogucava.

Uz ¢lanak 8.

Odredbom kojom se dodaju ¢lanci 17.a, 17.b i 17.c, s naslovima iznad njih, propisuje se Siri
obvezni sadrzaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada, kao i rada na
daljinu u odnosu na sadrzaj pisanog ugovora o radu koji mora sadrzavati podatke o kljuénim
aspektima radnog odnosa u skladu sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1152. Pri tome se na
fleksibilniji na¢in moze ugovoriti rad na daljinu od rada na izdvojenom mjestu rada, i to u
pogledu osiguravanja sredstava rada i naknade troSkova. Kod propisivanja obveze poslodavca
da radniku koji radi na izdvojenom myjestu rada naknadi troSkove nastale zbog obavljanja
posla, uzele su se obzir prednosti koje od takvoga rada ima radnik, osobito u pogledu
uskladivanja poslovnog i privatnog zivota, te ustede koje moze ostvariti poslodavac.

Ujedno se propisuju obveze i prava ugovornih strana odnosno poslodavca i radnika, osobito u
odnosu na mogucénost zahtjeva radnika za radom na izdvojenom mjestu rada u slucaju
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njegovih osobnih potreba, ¢ime se u cilju uskladivanja sa ciljevima i sadrzajem Direktive (EU)
2019/1158, radniku osiguravaju fleksibilni radni uvjeti.

Uz ¢lanak 9.

Odredbom se, u skladu sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1152, potpunije ureduje
upucivanje radnika u inozemstvo, propisivanjem Sireg obveznog sadrzaja ugovora o radu te se
propisuje obveza poslodavca o davanju pisanih informacija u vezi s radom u inozemstvu koji
bi trajao krace od Cetiri uzastopna tjedna.

Uz ¢lanak 10.

Odredbom kojom se dodaju ¢lanci 18.a, 18.b. 1 18.c, s naslovima iznad njih, institut dodatnog
rada definiran je posebnim ¢lankom i posebnim nazivom takvog oblika rada odnosno ugovora
o radu, dozvoljavanjem duzeg trajanja rada u dodatnom radu u skladu s kretanjima na trzistu
rada i standardima koji su uskladeni sa stvarnim potrebama za radom i pravom radnika na
dodatno zaposlenje. Umjesto dosadaSnje pisane suglasnosti prvog poslodavca za takav rad
radnika, propisuje se obveza radnika da prije pocetka rada kod drugog poslodavca, obavijesti
mati¢nog poslodavca, odnosno mati¢ne poslodavce o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem, Sto predstavlja uskladivanje s Direktivom (EU) 2019/1152.

Propisuje se Siri obvezni sadrzaj ugovora o radu u skladu sa zahtjevima Direktive (EU)
2019/1152, te se ureduju uvjeti rada radnika koji rade u takvom obliku rada.

U svrhu zaStite zdravlja radnika 1 sigurnosti na radu, propisuje se zabrana sklapanja ugovora o
dodatnom radu s radnikom koji radi na poslovima koji imaju S$tetan utjecaj na radnikovo
zdravlje, te se ureduje pitanje radnog vremena i godiSnjeg odmora radnika koji radi u
dodatnom radu. Radno vrijeme ne smije se ugovoriti u trajanju duzem od osam sati tjedno, a
ako je raspored radnog vremena radnika utvrden kao nejednaki, u razdobljima pojacanog rada
radnik ne smije raditi duze od 16 sati tjedno, pri ¢emu u Cetiri uzastopna mjeseca ne smije
raditi duze od prosjecno osam sati tjedno. Time se dosljedno provodi svrha Direktive
2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena kojom su postavljeni minimalni sigurnosni i1 zdravstveni uvjeti vezani uz
organizaciju radnog vremena, osobito u odnosu na trajanje ukupnog tjednog radnog vremena i
prosje¢nog tjednog radnog vremena u referentnom razdoblju. Kod utvrdivanja razdoblja u
kojem radnik koristi godi$nji odmor, prednost se daje mati¢nom poslodavcu, pri ¢emu se radi
ostvarivanja svrhe ovoga instituta, ujedno omogucava istodobno koristenje godisnjeg odmora
kod oba poslodavca.

Uz ¢lanak 11.

Uvazavaju¢i zahtjeve Direktive Vije¢a 94/33/EZ o zastiti mladih ljudi na radu, odredbom
kojom se dodaju ¢lanci 19.a 1 19.b, s naslovima iznad njih, propisuje se posebna zastita djeteta
i maloljetnika, te se na odgovarajuc¢i nacin prenosi dio vaze¢eg Pravilnika o poslovima na
kojima maloljetnik mozZe raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati (,,Narodne novine*,
broj 62/10). Zbog prirode i sadrzaja postupka odobravanja rada i aktivnosti djece, uvodi se
sudjelovanje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi u izdavanju odobrenja za takav rad.

Novim ¢lankom se, u cilju posebne zastite djece i maloljetnika, propisuju duznosti poslodavca
da vodi rac¢una o tome da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom
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ne postoji propisana zapreka, odnosno da takvoj osobi onemoguci kontakt s djetetom ili
maloljetnikom.

Uz ¢lanak 12.
Propisuje se utvrdivanje zdravstvene sposobnosti maloljetnika. Pravilnik koji ¢e urediti
prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika, ministar nadlezan za rad

donijet ¢e uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Uz ¢lanke 13.. 14. i 15.

ProSirenjem kategorije zasSti¢enih radnika i u odnosu na radnike koji se koriste pravom na
oc¢inski dopust Zakon se uskladuje s Direktivom (EU) 2019/1158.

Uz ¢lanak 16.

ProSirenjem kategorije zasti¢enih radnika i u odnosu na radnike koji se koriste pravom na
oc¢inski dopust, Zakon se uskladuje s Direktivom (EU) 2019/1158.

Ujedno se propisuje obveza radnika koji se koristio jednim od navedenih prava, da o namjeri
povratka na rad poslodavca obavijesti najmanje 30 dana ranije. Pri tome se, zbog vrste i
trajanja oc¢inskog dopusta, od te obveze iskljucuju radnici koji koriste navedeno pravo.

Uz ¢lanak 17.

Propisuje se $iri obvezni sadrZaj ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova, u odnosu
na sadrzaj pisanog ugovora o radu koji mora sadrzavati podatke o klju¢nim aspektima radnog
odnosa u skladu sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1152.

Ujedno se propisuje moguénost sklapanja takve vrste ugovora na neodredeno vrijeme i na
odredeno vrijeme, uz iskljucenje primjene ogranicenja broja uzastopnih ugovora o radu ako se
radi o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, a zbog specificnosti agencijskog rada u odnosu na
standardni radni odnos, pri ¢emu trajanje ugovora o radu nerijetko ovisi o potrebama
korisnika. Propisuje se i pravo ustupljenog radnika na naknadu plaé¢e u razdoblju kada nije
ustupljen radniku ako je zaposlen na neodredeno vrijeme, a ako je zaposlen na odredeno
vrijeme, a kod korisnika je prije isteka razdoblja na koje je ustupljen prestala potreba za tim
radnikom, u razdoblju do isteka sklopljenog ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Novom odredbom kojom se mijenja Clanak 46. vazeéeg Zakona vise nije predvidena
mogucnost da se kolektivnim ugovorom ugovore nepovoljniji uvjeti rada ustupljenih radnika
u odnosu na uvjete rada radnika zaposlenih kod korisnika.

Uz ¢lanak 18.

Propisivanjem izuzetaka u trajanju rada istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova,
odnosno odredivanjem razloga u kojima takav rad moze trajati duze od neprekidno tri godine,
odredba se uskladuje s odredbom o trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme i razdobljima
prekida izmedu sklopljenih ugovora.

Uz ¢lanak 19.

Propisuju se obveze agencije, te se u cilju administrativnog rasterecenja poslodavca,
redefinira sadrzaj uputnice koju je prije ustupanja korisniku agencija duzna uruciti radniku.
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Propisuju se obveze agencije i korisnika prije ustupanja radnika korisniku iz podrucja zastite
na radu te obveze vezane uz obvezu isplate place.

Uz ¢lanak 20.

U uredenju instituta probnoga rada, propisuje se moguénost produzetka razdoblja probnoga
rada vezanih uz opravdanu odsutnost radnika s posla i to razmjerno duZzini trajanja odsutnosti
na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnoga rada prije i nakon njegova prekida, ne
moze biti duze od Sest mjeseci. Odredba je uskladena sa zahtjevima Direktive (EU)
2019/1152.

U cilju zastite radnika od moguce zlouporabe toga instituta, propisuje se nemogucnost
ponovnog ugovaranja probnoga rada u slucaju sklapanja ugovora o radu za obavljanje istih
poslova, kao i nemoguénost ugovaranja probnoga rada u slucaju sklapanja ugovora o radu
koji je poslodavac ponudio radniku prilikom otkazivanja ugovora o radu s ponudom
izmijenjenog ugovora.

Zbog oCuvanja prava radnika koja je stekao tijekom radnog odnosa kod poslodavca, propisuje
se pravo na otkazni rok i1 otpremninu u slu¢aju kada su tijekom radnog odnosa, poslodavac i
radnik sklopili novi ugovor o radu ili izmijenili postoje¢i ugovor radi obavljanja drugih
poslova, za ¢ije je obavljanje takoder ugovoren probni rad, a radniku je taj ugovor otkazan
zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

Uz ¢lanak 21.

Odredbom se potpunije odreduju razlozi i vrijeme provedbe osposobljavanja radnika u skladu
sa zahtjevima Direktive (EU) 2019/1152.

Uz ¢lanak 22.

Odredbom se raspored radnog vremena definira kao trajanje rada radnika kojim se utvrduju
dani i sati kada obavljanje posla u tim danima poc€inje i zavrSava i uskladuje sa definicijom
rasporeda rada iz Direktive (EU) 2019/1152. Raspored radnog vremena moze biti jednak ili
nejednak, ovisno o tome da li je trajanje rada jednako ili je nejednako raspodijeljeno po
danima, tjednima ili mjesecima. Utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a
ako nije utvrden na jedan od navedenih nacina, o rasporedu radnog vremena odlucuje
poslodavac pisanom odlukom.

Zadrzana je obveza poslodavca da obavijesti radnika o njegovom rasporedu ili promjeni
njegovog rasporeda radnog vremena, najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju nastanka
prijeke potrebe za radom radnika, u kojem slucaju ga je duzan obavijestiti u razumnom roku
do pocetka obavljanja posla.

Definiran je pojam prijeke potrebe, pod kojim se podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom.

Nadalje, radi sprjeCavanja pojave prekomjernog rada te stalne dostupnosti putem
informacijsko komunikacijskih sredstava, a Sto posljedicno moZze imati Stetne posljedice po
zdravlje radnika, odredbom se propisuje da obje ugovorne strane moraju voditi ratuna o
ravnotezi izmedu privatnog 1 poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji. Nac¢elo nedostupnosti se nece primjenjivati ako se radi o prijekoj potrebi ili se
zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti, odnosno kada je kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno druk¢ije ..
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Uz ¢lanke 23. i 24.

Odredbe se uskladuju s uredenjem instituta dodatnog rada radnika.
Uz ¢lanak 25.

Zakon se uskladuje s Direktivom (EU) 2019/1152 kojom je ureden prijelaz na drukciji oblik
zaposlenja, propisujuci pravo radnika koji u nepunom radnom vremenu kod poslodavca radi
najmanje Sest mjeseci 1 kojem je zavrsilo razdoblje probnoga rada, ako je bilo ugovoreno, da
zatrazi sklapanje ugovora o radu na puno vrijeme. Ujedno se propisuje duznost poslodavca da
razmotri moguénost sklapanja ugovora o radu na puno vrijeme, te da u slucaju nemoguénosti
njegovog sklapanja, radniku u propisanom roku dostavi obrazloZeni, pisani odgovor, pri cemu
se rokovi razlikuju ovisno o tome radi li se o poslodavcu koji zaposljava manje od 20 radnika
ili viSe od toga.

Uz ¢lanak 26.

Odredbom se ureduje dopusStenost odredivanja prekovremenog rada odredenoj kategoriji
radnika samo uz njihovu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, u cilju njihove
dodatne zaStite odnosno sprjeavanja prekomjernog trajanja rada.

Propisuje se zabrana poslodavcu kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, da takvom radniku
nalozi prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.

Uz ¢lanak 27.

Institut nejednakog rasporeda radnog vremena redefiniran je u okviru novog uredenja radnog
vremena kao cjeline.

Razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze
od jedne godine, pri ¢emu tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati
radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. U slucaju nejednakog
rasporeda radnog vremena radnik moze raditi najviSe 50 sati u tjednu, odnosno 60 sati u
tjednu, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi i prekovremeni rad.
Zakonom se ujedno ograni¢ava intenzitet rada radnika na nacin da se ograni¢ava ukupan fond
sati koje radnik smije odraditi u razdoblju od uzastopna Cetiri mjeseca.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca odnosno Sest mjeseci.

Uz ¢lanak 28.

Uz dosadasnju kategoriju zasSti¢enih radnika, koji u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena mogu raditi samo ako su dali pisani pristanak na takav rad, propisuje se
zaStita za radnika s djetetom do osam godina Zivota, za radnika koji radi s polovicom punog
radnog vremena ili radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu.

Odredba o zastiti odredenih kategorija radnika redefinirana je u cilju uskladivanja s
Direktivom (EU) 2019/1158 kojom su uredeni fleksibilni radni uvjeti.
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U tom smislu, radnik s djetetom do osam godina zivota te radnik koji pruza osobnu skrb, zbog
svojih osobnih potreba, moze od poslodavca za odredeno vremensko razdoblje zatraziti
izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno
radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena. Pri tome,
obveza je poslodavca da, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotri moguénost
izmjene ugovora o radu odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika i
radniku u propisanom roku dostavi obrazlozeni, pisani odgovor u slucaju odbijanja zahtjeva
ili njegovog usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

Uz ¢lanak 29.

Propisuju se ograni¢enja radi posebne zastite djeteta i maloljetnika, pri ¢emu se ogranicenja
odreduju u skladu s Direktivom 94/33/EZ.

Uz ¢lanak 30.

Odredbom se ureduje pravo radnika na placeni dopust za vazne osobne potrebe u ukupnom
trajanju od sedam radnih dana godiSnje, uz mogucénost drukcijeg uredenja kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Definira se ¢lan uze obitelji te se ureduje pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada.
Institut plac¢enog dopusta je redefiniran u dijelu kojim se ureduje pravo radnika da s osnova
svakog darivanja krvi ostvari pravo na jedan plaéeni slobodan dan, pri ¢emu je, u svrhu lakse
organizacije rada, o namjeri darivanja krvi duzan poslodavca obavijestiti najmanje tri dana
unaprijed, ako je to moguce.

U odnosu na dosadas$nju odredbu, uzimajuci pri tome u obzir poseban propis odnosno Zakon
o krvi i krvnim pripravcima (,,Narodne novine®, br. 79/06. i 124/11.) definirano je Sto se
smatra darivanjem krvi i to na nacin da darivanje krvi podrazumijeva i1 darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje koje se provodi
prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnom propisom uputila osobno
davatelju krvi.

Uz ¢lanak 31.

U okviru instituta nepla¢enog dopusta, uredeno je dodatno pravo na neplaceni dopust u svrhu
pruzanja osobne skrbi, kao posebne vrste neplacenog dopusta, Sto predstavlja uskladivanje s
Direktivom (EU) 2019/1158. Pri tome se definira $to se smatra pruzanjem osobne skrbi, kao i
pojam istog kucéanstva.

Uz ¢lanak 32.

Pravo na odsutnost s posla novi je institut koji je rezultat uskladivanja s Direktivom (EU)
2019/1158. Propisuje se pravo radnika na odsutnost s posla, tijekom jednog radnog dana,
jednom u kalendarskoj godini u slucajevima kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog
razloga nastalog bolescu ili nesre¢om, prijeko potrebna radnikova trenuta¢na nazo¢nost. To se
razdoblje za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom smatra vremenom
provedenim na radu. Moguénost povoljnijeg uredenja toga prava, kako u smislu njegovog
trajanja, tako i u smislu uredenja prava na naknadu place za to vrijeme, ostavlja se slobodi
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ugovaranja putem kolektivnog ugovora ili ugovora o radu, odnosno uredenja pravilnikom o
radu poslodavca.

Uz ¢lanak 33.

Odredbom kojom se mijenjaju stavei 1. 1 2. ¢lanka 88. Zakona se, u cilju horizontalnog
uskladivanja s Pomorskim zakonikom (,,Narodne novine*, br. 181/04., 76/07., 146/08., 61/11.,
56/13., 26/15. 1 17/19.), Pravilnikom o uvjetima i nacinu odrZavanja straze, te obavljanja
drugih poslova na brodu kojima se osigurava sigurna plovidba i zastita mora od oneciS¢enja
(,,Narodne novine™ br. 125/05., 126/08., 34/11., 155/13. i 29/16.) kojima se ureduje radno
vrijeme 1 vrijeme odmora pomoraca, kao i Pravilnikom o brodicama, ¢amcima i jahtama
(,,Narodne novine*, br. 13/20. i 52/20.) kojim se ureduju uvjeti za plovidbu, propisuje se da se
na pomorce 1 struéne radnike na pomorskim objektima, te na druge radnike (sluZbenik,
namjeStenik 1 sl.) na pomorskim plovilima koja imaju obiljezja javnih brodova (policijski
brod, brod lucke kapetanije, brod Obalne straze i1 sl.) u smislu propisa o pomorstvu te na
radnike na pomorskim ribarskim plovilima u smislu propisa o morskom ribarstvu, ne
primjenjuju odredbe Zakona o radu o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom
odmoru. Iz navedenog razloga, ujedno se propisuje obveza donosenje pravilnika o radnom
vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima, uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za ribarstvo.

Uz ¢lanak 34.

U odnosu na vazeéi Zakon o radu koji ureduje pravila koja obvezuju stranke radnog odnosa
pri odredivanju place kao protuvrijednosti rada koji je radnik obavio za poslodavca, u cilju
provedbe Europskog stupa socijalnih prava i zahtjeva za transparentnos$éu i predvidivoséu u
odredivanju place uz postovanje autonomije socijalnih partnera, uvodi se definicija place.
Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu. U definiranju place, odreduje se pojam place kao nov€anog primitka kojeg radnik za
obavljeni rad ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno
mjerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Pri tome, poslodavac radniku ne smije isplatiti pla¢u u iznosu manjem od
iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisom. Pla¢a se moze uvecati za dodatke na
placu te za ostale primitke radnika.

Dodaci na pla¢u mogu ovisiti o odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad i sl.), radnik ih moze ostvariti neovisno o efektivnom radu
( uvecanje za navrSene godine radnog staza i sl.) odnosno ostvarenje prava na iste moze
ovisiti o rezultatima poslovanja poslodavca i radnoj uspjesnosti radnika (stimulacija i sl.).
Dodatke na placu poslodavac je duzan obracunati u iznosu i na nacin koji je utvrden
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Radi dodatne zastite radnika koji ostvaruju pla¢u manju od minimalne place propisane
posebnim propisom, propisuje se duznost poslodavca da takvom radniku dodatke iz ¢lanka 94.
Zakona o radu obracunava na iznos minimalne place u skladu s posebnim propisom.

Pored dodataka na placu, placa radnika moze biti uveéana i za ostale primitke u novcu ili
naravi, ovisno o primjenjivom kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili drugom aktu
poslodavca te ugovoru o radu (npr. uporaba sluzbenog automobila u privatne svrhe).

Dodaci na placu i ostali primici radnika kojima se uve¢ava osnovna placa, ¢ine placu radnika
(za razliku od primitaka radnika temeljem radnog odnosa iz clanka 90.a ovoga Zakona).

Uz ¢lanak 35.
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Odredbom kojom se dodaju ¢lanci 90.a. 1 90.b, definiraju se primici koje radnik ostvaruje
temeljem cCinjenice zasnovanog radnog odnosa. To su primici koji su po svom obiljezju
materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, bozi¢nica, regres, otpremnina zbog
odlaska u mirovinu i sl., ili su primici koji predstavljaju naknadu troska radnika (za prijevoz
na posao i povratak s posla, vezanih uz rad na izdvojenom mjestu rada, za sluzbena putovanja,
za rad na terenu i sl.).

Definira se §to se smatra primjerenom plac¢om te se odreduje da osnove i mjerila za isplatu
place radnika ne mogu biti poslovna tajna. Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu ili drugog pravnog akta kojom bi bilo ugovoreno takvo odredivanje
poslovne tajne, nistetna je.

Uz ¢lanak 36.

Redefiniran je, u skladu s medunarodnim pravnim izvorima, pojam jednakog rada i rada
jednake vrijednosti, uz odredivanje obvezne primjene pravila jednakosti rada i rada jednake
vrijednosti u odnosu na primitke koje radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa. U svrhu
primjene nacela isplate jednake place radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti,
izrijekom je navedeno da se navedeno nacelo primjenjuje i kod ostalih materijalnih prava iz
radnog odnosa, odnosno na one primitke koji se u smislu ovoga Zakona, ne smatraju placom.
Ujedno je propisana obveza poslodavca da radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena 1
muskaraca, na zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je
radnik koji obavlja poslove iste ili slicne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega
postoji.

Uz ¢lanak 37.

U odnosu na isplatu place, i nadalje se propisuje isplata u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, ali se pri tome odreduje krajnji rok, odnosno petnaesti dan
teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec, a ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno
ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do
kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Iako neisplata place predstavlja povredu prava iz radnog odnosa koja je utuziva bez prethodno
upucenog zahtjeva radnika za zaStitu prava, ovom se odredbom izrijekom navodi da zbog
takve povrede radnik moZe ugovor o radu otkazati izvanrednim otkazom. Ujedno se propisuje
nedopustenost sporazuma poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Uz ¢lanak 38.

U cilju ucinkovitije provedbe inspekcijskog nadzora, redefinirana je obveza poslodavca u
odnosu na dostavu obrac¢una place, naknade place ili otpremnine u slucajevima kada ih nije
isplatio ili ih nije isplatio u cijelosti. U takvim okolnostima, poslodavac ¢e i nadalje biti u
obvezi radniku dostaviti dva obracuna, i to obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos
place, naknade plaée ili otpremnine u propisanom sadrzaju te obracun iznosa place, naknade
place ili otpremnine koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Odredbom je uvedena obveza poslodavca da radniku dostavi i obracun naknade za
neiskoriSteni godis$nji odmor koju radnik ostvaruje u sluc¢aju kada mu kod poslodavca prestaje
radni odnos, a godiS$nji odmor nije iskoristio ili ga nije iskoristio u cijelosti.

Obracun neisplac¢ene naknade je takoder ovrSna isprava, ¢ime se postize lakSe ostvarivanje
prava iz radnog odnosa radnika odnosno ostvarivanje prava bez vodenja sudskog spora.
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Uz ¢lanak 39.

U okviru instituta kojim se propisuje pravo radnika na povecanu placu, definiraju se otezani
uvjeti rada kao uvjeti za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca, utvrdene opasnosti,
Stetnosti 1 napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika. Pri
tome se ostavlja moguc¢nost da se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu utvrduje za koje poslove, koje radnik obavlja kod poslodavca, postoje otezani uvjeti rada
za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

Odredivanje prava radnika na primjereno povecanje place kao i njezino definiranje, je
uskladivanje s odredivanjem prava radnika na primjerenu placu te odredivanjem pojma
primjerene place.

Zbog omogucavanja radniku dostojanstvene place za rad koji obavlja nedjeljom, propisuje se
minimalno zakonsko poveéanje place za takav rad.

Uz ¢lanak 40.

Odredba o naknadi pla¢e odnosno o njezinom utvrdivanju je jasnije stipulirana, uz propisani
izuzetak za utvrdivanje njezine visine u nizem iznosu odnosno iznosu od 70% prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno, i to samo kada je do prekida rada doslo u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta 1 sliénih pojava. Time se postize veca otpornost poslodavca na neocekivane i
nepredvidive dogadaje koji su uzrokovali prekid rada, a radniku jamci ve¢a moguénost
zadrzavanja radnog odnosa u razdoblju krize te primjereno primanje za vrijeme u kojem ne
radi.

Odredivanje pojma naknade place i ukupnog troska naknade place predstavlja uskladivanje s
odredivanjem pojma place 1 ukupnog troska place.

Uz ¢lanak 41.

Odredba je horizontalno uskladena s posebnim propisima, odnosno Zakonom o obrtu
(,,Narodne novine* br. 143/13., 127/19. 1 41/20.) 1 Zakonom o trgovackim druStvima
(,,Narodne novine* br. 111/9.3, 34/99., 121/99. — vjerodostojno tumacenje, 52/00. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 152/11. —
procisceni tekst, 111/12., 68/13., 110/15., 40/19. 1 34/22.).

Uz ¢lanak 42.

Brise se odredba kojom se propisivala razlika u moguénosti redovitog otkazivanja izmedu
ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme i ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
vrijeme, prema kojoj se ugovor o radu na odredeno vrijeme mogao redovito otkazati samo
ako je to bilo predvideno samim ugovorom. Cilj brisanja navedene odredbe je uskladivanje s
odredbom Zakona kojom se propisuje moguénost otkazivanja ugovora o radu od strane
radnika i poslodavca.

Uz ¢lanak 43.

Redefiniran je institut otkaznog roka u odredivanju to¢nog pocetka njegovog tijeka, na nacin
kako se racunaju rokovi sukladno Zakonu o obveznim odnosima (,,Narodne novine®, br.
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35/05., 41/08., 125/11., 78/15., 29/18. i 126/21.), koji se primjenjuje supsidijarno. Nadalje,
odreduje se da otkazni rok ne moze niti poceti te¢i ako je radnik privremeno nesposoban za
rad te se zbog uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1158, odreduje dodatna zastita za radnike
koji koriste pravo na ocinski dopust ili dopust koji je u skladu s posebnim propisom, po
sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust.

Omogucéava se poslodavcima da u skladu s posebnim propisom odnosno Zakonom o
trgovackim drustvima provedu postupak likvidacije uz prethodno rjeSavanje radno pravnih
statusa svih svojih radnika, te se propisuje kada radni odnos prestaje ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada tijekom njegovog trajanja.

Uz ¢lanak 44.

Dopunjuje se odredba Zakona o najmanjem trajanju otkaznog roka. Pravo na otkazni rok
iznimno nece ostvariti radnik koji je navrSio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
Pri ovakvom uredenju uzelo se u obzir da je svrha otkaznog roka odredena zastita radnika u
razdoblju pronalazenja novog posla, pri ¢emu je ista, u situaciji u kojoj je radnik ve¢ ostvario
pravo na mirovinu, ostvarena.

Uz ¢lanak 45.

Uvodi se definicija otpremnine koja je nov€ani iznos, koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu, poslodavac isplacuje radniku kojem
ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada. Ujedno se propisuje u kojim
slucajevima radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, istu ne¢e ostvariti. Budu¢i da s
navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, radnik ima uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu te da materijalnu zastitu moZze ostvariti u okviru sustava
mirovinskog osiguranja, nije potrebno osiguravati mu dodatnu zastitu.

Uz ¢lanak 46.

Odredbom je, zbog uskladivanja s odredbom o upuéivanju radnika u inozemstvo, brisan
¢lanak 129. Zakona o radu.

Uz ¢lanak 47.

Odredbom se, zbog uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1152, propisuje primjena postupka
dostave, ukljucujuci i dostavu elektronickim putem, i za ostale akte koje poslodavac upuéuje
radniku kao ugovornoj strani. Ujedno se, radi jasnije primjene u praksi, preciznije ureduje
Citav Clanak.

Uz ¢lanak 48.

Odredba prema kojoj radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja
zahtjeva za ostvarivanje prava propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja
zahtjeva 1 sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika, uskladena je s Direktivom
(EU) 2019/1152.
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Uz ¢lanak 49.

U okviru uredenja zaStite dostojanstva radnika, propisuje se obveza poslodavca koji
zaposljava najmanje 20 radnika, da uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanje, imenuje jednu osobu, a poslodavac koji zaposljava viSe od 75 radnika, imenuje
dvije osobe razli¢itog spola, koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane
za zastitu dostojanstva radnika.

Pri tome se ostavlja moguénost da navedene osobe osim iz redova radnika, mogu biti i osobe
koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca.

Uz ¢lanak 50.

Odredba se dopunjuje u cilju uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1158, kojom se propisuje
zaStita od stavljanja u nepovoljniji polozaj radnika te odreduje teret dokazivanja u slucaju
spora, ukoliko radnik smatra da je stavljen u nepovoljniji poloZaj iz razloga Sto je podnio
zahtjev za ostvarivanjem jednog od zakonom propisanih prava. Da bi teret dokazivanja presao
na poslodavca, radnik treba uciniti vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj iz tih
razloga.

Takoder, obzirom da je u izvanrednim okolnostima omogucen dogovor radnika i poslodavca
o privremenom radu od kuée bez izmjene ugovora o radu u pisanom obliku, u slu¢aju spora o
postojanju takvog dogovora propisuje se da je teret dokaza na strani poslodavca.

Uz ¢lanak 51.

Odredbom se, u svrhu uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1152, mijenja podatak o kojem
postoji obveza obavjesc¢ivanja radnickog vije¢a u odnosu na broj i vrstu radnika koji su prije
pocetka rada kod drugog poslodavca, obavijestili maticnog poslodavca o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem, te se, uzimaju¢i u obzir Direktivu
2006/54/EZ, dopunjuje i precizira podatak o strukturi zaposlenosti po spolu.

Uz ¢lanak 52.

Odredbom se propisuje obveza savjetovanja s radnickim vije¢em o donoSenju odluke o
imenovanju osobe koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika, kao jedne od vaznih odluka o kojima se poslodavac, uz dostavu podataka vaznih za
njezino donosenje i sagledavanja njezina utjecaja na polozaj radnika, prije donosenja mora
savjetovati s radnickim vije¢em.

Uz ¢lanak 53.

Izmjenom odredbe izostaje obveza suodlucivanja radnickog vije¢a u odnosu na odluku
poslodavca o otkazu ugovora o radu radniku koji je navrSio 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza. Time se dodatno poti¢e poslodavce na zadrZzavanje u radnom odnosu
osoba koje su stekle uvjete za starosnu mirovinu.

Uz ¢lanak 54.
Radi ispunjavanja obveze iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, te sa svrhom

uspostavljanja ravnoteze izmedu financijskih obveza ¢lanova sindikata koji aktivno doprinose
ugovaranju povoljnijih prava od zakonskih za sve radnike i ugovorenih prava iz kolektivnog
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ugovora koja konzumiraju svi radnici, ovim se ¢lankom dopunjuje postoje¢i ¢lanak Zakona
koji ureduje predmet kolektivnog ugovora. Propisuje se moguénost da kolektivnim ugovorom,
poslodavac 1 sindikat ugovore vec¢i opseg prava za radnike koji su ¢lanovi sindikata koji su
pregovarali o kolektivnom ugovoru. Pri tome nece biti moguce ugovoriti veci iznos plaée niti
odredenih materijalnih prava koji predstavljaju naknadu troSka radnika, a za ona materijalna
prava o kojima ¢e biti mogucée pregovarati (bozi¢nica, regres, jubilarna nagrada, otpremnina
zbog odlaska u mirovinu i sl.) propisuje se ogranicenje vezano za visinu tih prava. Radi
pravilne primjene nove zakonske obveze za poslodavca na kojeg ¢e se ista odnositi, propisuje
se duznost sindikata da poslodavca obavijesti o ¢lanovima koji ostvaruju ugovoreni veci
opseg prava iz kolektivnog ugovora.

Uz ¢lanak 55.

Propisuje se obvezno dostavljanje svakog kolektivnog ugovora i svake njegove promjene
ministarstvu nadleznom za rad, ukljucujuéi i one koji su se do sada dostavljali nadleznom
upravnom tijelu u zupaniji ili Gradu Zagrebu, ¢ime ¢e se u okviru jedne od projektnih
aktivnosti financiranih iz fondova Europske unije, utemeljiti jedinstvena baza kolektivnih
ugovora.

U cilju uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1152, propisana je obveza poslodavca da
radnika pisanim putem obavijesti o kolektivnom ugovoru kojeg primjenjuje.

Uz ¢lanak 56.

Ovaj ¢lanak sadrzava GLAVU 1IV. a, kojom se dopunjuje Zakon o radu, tako da se pod
naslovom RAD PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI, po poglavljima, dodaju
¢lanci od 221.a do 221.p.

Odredbama c¢lanka 221.a do c¢lanka 221.p, propisuje se predmet uredenja GLAVE 1V.a,
odnosno zakonska materija vezana uz rad koji se obavlja koriStenjem digitalnih radnih
platformi, odreduju pojmovi 1 propisuju posebna prava i obveze poslodavca i radnika pri
obavljanju takvog rada, propisuje se minimalna razina zastite prava radnika i drugih fizi¢kih
osoba pri obavljanju takvog rada te presumpcija postojanja radnog odnosa ispunjenjem
odredenih kriterija. Ujedno se propisuju prava i odgovornosti digitalnih radnih platformi u
cilju transparentnosti njihova rada i djelovanja na trzistu.

Sadrzaj ovih odredbi u velikoj je mjeri uskladen s Prijedlogom nove EU direktive o
poboljSanju radnih uvjeta u radu putem platformi. Naime, rad koji se obavlja koriStenjem
digitalne radne platforme je jedan od novih oblika organizacije rada, kao rezultata brzog
razvoja digitalne tehnologije, kojeg karakterizira trostrani odnos izmedu digitalne radne
platforme, fizicke osobe koja obavlja rad koriStenjem digitalne radne platforme za primatelja
usluge (klijenta), a moze ukljucivati i Cetvrtu stranu - posebnu tvrtku partnera na trzistu ili
posrednika (agregatora) u tom odnosu. Bitna znacajka platformskog rada jest algoritamsko
upravljanje, odnosno automatizirano upravljanje poslovnim procesima. Uvazavajuci
specifiCnosti takve vrste rada, definiraju se pravni subjekti koji sudjeluju u takvom nacinu
rada 1 ureduju njihovi odnosi, Sto ukljuCuje i tzv. agregatore, kada se pojavljuju u ulozi
poslodavca. Predvidena je njihova obvezno pravna pozicija kao posrednika na trziStu te
solidarna odgovornost platformi za koje posreduju za obveze koje njihov posrednik (agregator)
ima prema radnicima koje zaposSljava. Iznimno su, radi poStivanja nacela razmjernosti,
precizno predvideni i slucajevi u kojima ¢e se digitalna radna platforma mo¢i osloboditi takve
solidarne odgovornosti. Ujedno je, osobito radi rjeSavanja problema tzv. lazne
samozaposlenosti, clankom 221.m propisana pretpostavka postojanja radnog odnosa, koja se
moze osporavati te u tom smislu odreden i teret dokazivanja.
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Pored toga, novi €lanak 221.n predstavlja iznimku od primjene ¢lanka 221.m, te predvida
ogranicenu fleksibilnost za one fizicke osobe koje bi rad koriStenjem digitalnih radnih
platformi obavljale izvan radnog odnosa. Pretpostavka za primjenu ¢lanka 221.n je iskljucivo
mali opseg ostvarenih primitaka u promatranom razdoblju, pri ¢emu se isti ne primjenjuje na
samozaposlene osobe.

Imajuc¢i u vidu da je Zakon o radu op¢i propis kojim se ureduju radni odnosi u Republici
Hrvatskoj 1 koji ne ureduje rad samozaposlenih osoba, iz odredbi proizlazi da se digitalne
radne platforme razlikuju od drugih internetskih platformi po tome §to organiziraju rad koji
obavljaju pojedinci na zahtjev primatelja usluge koju pruza platforma. Stoga, niti definicija
digitalne radne platforme ne ukljucuje pruzatelje usluga ¢ija je primarna svrha koriStenje ili
dijeljenje resursa (npr. kratkoro¢ni najam smjesStaja), ve¢ pruzatelje usluga za koje
organizacija rada koji obavlja pojedinac (npr. prijevoz osoba ili robe) predstavlja nuznu i
kljuénu komponentu, i to neovisno o tome obavlja li se odredeni posao na internetu ili na
odredenoj lokaciji.

Nadalje, u cilju transparentnosti rada koriStenjem digitalnih radnih platformi, osiguravanja
moguénosti pracenja trendova na ovom novom trzistu rada te olakSanog nadzora, zakonskim
odredbama uvodi se obveza vodenja evidencije o takvom radu. Navedena evidencija sadrzi
dvije grupe podataka, i to podatke o digitalnim radnim platformama i agregatorima te podatke
o pokazateljima opsega rada koriStenjem tih platformi.

Uz ¢lanak 57.

Propisuju se ovlasti inspektora rada da usmenim rjeSenjem nareduje poslodavcu da
ostavljenom roku ispravi nedostatke utvrdene inspekcijskim nadzorom i da mu ostavi rok u
kojem ¢e utvrdene nedostatke otkloniti, odnosno da zabranjuje poslodavcu odredena
postupanja. Takoder se utvrduje da zalba u tim slucajevima ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Uz ¢lanke 58. do 62.

Uvazavaju¢i zahtjeve Direktive (EU) 2019/1152 o utvrdivanju pravila o sankcijama koje
moraju biti uc¢inkovite, proporcionalne i odvracajuce, propisuju se laksi, tezi i najtezi prekrsaji
poslodavca, prekrsaji sindikata i udruga sindikata vise razine, te prekrsaji udruga poslodavaca
1 udruga poslodavaca vise razine, uz odredivanje visine kazne za svaki prekrSaj u eurima zbog
uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanke 63. do 67.

Prijelazne i zavr$ne odredbe ureduju primjenu materijalnog propisa u postupcima ostvarivanja
1 zaStite prava radnika te u postupcima upisa u evidenciju kolektivnih ugovora koji su zapoceti
prije stupanja na snagu ovoga Zakona (¢lanak 63.), isklju¢uju primjenu ¢lanka 12. Zakona o
radu na ugovore o radu koji su sklopljeni na odredeno vrijeme i nisu prestali prije stupanja na
snagu ovoga Zakona (Clanak 64.), propisuju duznost poslodavaca da u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona s njegovim odredbama usklade pravilnike o radu,
propisuju rokove donoSenja provedbenih propisa ovoga Zakona, propisuju vazenje
provedbenih propisa do donoSenja provedbenih propisa iz ¢lanaka 12., 38. 1 54. ovoga Zakona,
propisuju duznost uskladivanja poslovanja poslodavaca iz ¢lanka 55. ovoga Zakona u odnosu
na stupanje na snagu pravilnika propisanih ¢lankom 55. ovoga Zakona (¢lanak 65.), propisuju
prestanak vazenja Clanka 7. Pravilnika o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i u
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aktivnostima u kojima smije sudjelovati (¢lanak 66.). Ujedno propisuju stupanje na snagu
Zakona te dan odgodenog stupanja na snagu ¢lanaka 54. i 55. ovoga Zakona (¢lanak 67.).

IV.  OCJENAI1IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije moguce procijeniti potrebna dodatna sredstva u
drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske.

U drZavnim tijelima 1 javnim sluZbama zaposlen je manji broj namjeStenika koji
ostvaruju pravo na iznos bruto place nizi od iznosa minimalne place kako je utvrdena
Uredbom Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne place i koji ¢e, u skladu s ovim
Zakonom, ostvariti pravo na poveéanje place zbog utvrdenih dodataka na pla¢u. Navedeno
povecanje je u okviru limita ukupnih rashoda svih nadleznih tijela koje Vlada Republike
Hrvatske utvrduje odlukom o proracunskom okviru za naredno trogodiSnje razdoblje.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA 1 RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Nakon rasprave o Prijedlogu zakona o radu na radnim tijelima Hrvatskoga sabora, kao
1 rasprave na plenarnoj sjednici, a u skladu sa zaklju¢kom Hrvatskoga sabora od 21. listopada
2022. godine, kojim je prihvacen Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu,
Vlada Republike Hrvatske je nastavila s izradom Kona¢nog prijedloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, pri ¢emu su u obzir uzete primjedbe i prijedlozi izneseni na
raspravi pred radnim tijelima Hrvatskoga sabora kao i na sjednici Hrvatskog sabora odnosno
stajalista Klubova zastupnika te primjedbe i prijedlozi zastupnika.

Osobito su uzeti u obzir stavovi socijalnih partnera, koji su pozvani na sastanak 16.
studenoga 2022. radi postizanja suglasja oko otvorenih pitanja predloZzenog Zakona te stavovi
Europske komisije u odnosu na provedbu mjera Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021.-2026. u okviru provedbe reforme Unaprjedenje radnog zakonodavstva.

U skladu s navedenim, u pravnim institutima Kona¢nog prijedloga zakona doslo je do
promjena u odnosu na tekst Prijedloga zakona prihvaéenog u prvom citanju.

Uvazavajuci raspravu na sjednici Hrvatskoga sabora i prijedloge Klubova zastupnika,
prihvaceni su slijede¢i prijedlozi i primjedbe:

Uzimaju¢i u obzir prijedlog Kluba zastupnika Zelenog lijevog bloka, brisana je
odredba o moguénosti ugovaranja nepovoljnijih uvjeta rada za agencijske radnike u odnosu na
uvjete rada radnika zaposlenog kod korisnika (€lanak 17. Kona¢nog prijedloga kojim se
mijenja ¢lanka 46. Zakona o radu).
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Uvazavaju¢i primjedbe Klubova zastupnika MOST-a, Socijaldemokrata, Hrvatske
seljacke stranke i Radnicke fronte u odnosu na uredenje rada na izdvojenom mjestu rada
kojim se propisuje moguénost da poslodavac i radnik u izvanrednim okolnostima dogovore
rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce ili drugi prostor sli¢ne namjene, a koji nije
prostor poslodavca) bez pisane izmjene ugovora o radu, dopunjena je odredba o teretu
dokazivanja, na nacin da je teret dokazivanja o postojanju dogovora o takvom radu na
poslodavcu (€lanak 50. Konacnog prijedloga kojim se dopunjuje ¢lanak 135. Zakona o radu).

Nadalje, prihvacen je prijedlog Klubova zastupnika MOST-a, Socijaldemokratske
partije Hrvatske, Hrvatske seljacke stranke i Radnicke fronte da se dodatno urede prava
radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada, u kojem je smislu uvedeno nacelo nedostupnosti
tih radnika i svih ostalih radnika u profesionalnoj komunikaciji, osim u slucaju prijeke potrebe
ili ako je druk¢ije ugovoreno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Razmatraju¢i prijedlog zastupnice Martine Vlasi¢ Iljki¢ (Socijaldemokratska partija
Hrvatske), o potrebi reguliranja obracuna naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor kod
prestanka ugovora o radu, na nacin da se propiSe obveza poslodavca da u navedenom slucaju,
radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor, izda obra¢un naknade, odredba je dopunjena u
dijelu u kojem ¢e obracun neisplacene naknade takoder biti ovr$na isprava, temeljem koje ¢e
radnik svoje novéano potrazivanje moc¢i ostvariti bez pokretanja sudskog spora (¢lanak 38.
Konaénog prijedloga kojim se mijenja ¢lanak 93. Zakona o radu).

Povodom rasprave o polozaju radnika koji rade nedjeljom, kao i1 prava radnika na
povecanu placu za takvu vrstu rada, Konacnim prijedlogom zakona uredena je materija na
nac¢in da je zakonom odreden minimalni iznos poveéanja place za rad nedjeljom, uz
moguénost da se navedeno uredi na povoljniji na¢in kolektivnim ugovorom, pravilnikom ili
ugovorom o radu (¢lanak 39. kojim se mijenja ¢lanak 94. Zakona o radu).

U skladu s komentarima Europske komisije, u Konacnom prijedlogu je jasnije
stipulirana odredba clanka 18.b, koji je dodan ¢lankom 10., i to u odnosu na odredivanje
intenziteta rada radnika koji rade u dodatnom radu, kao i jasnog odredenja odredbi Zakona o
radu kojima se ureduje materija radnog vremena i koje se primjenjuju odnosno ne primjenjuju
na radnike koji rade u dodatnom radu.

Nadalje, uvazavajuci preporuke Europske komisije u odnosu na rokove u okviru kojih
je poslodavac duzan radniku dostavljati pisane odgovore na zahtjeve za ostvarivanjem prava
temeljem Direktive o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji, u
Kona¢nom prijedlogu su redefinirani rokovi s ciljem njihove optimalne prilagodbe
poslodavcima s malim brojem radnika (€lanak 3. Konaénog prijedloga, kojim se dopunjuje
¢lanak 13. Zakona o radu, ¢lanak 25. Konacnog prijedloga, kojim se dopunjuje ¢lanak 63.
Zakona o radu).

Primjedbe i prijedlozi Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora o nomotehnickom
poboljsanju pojedinih odredbi su prihvaceni 1 ugradeni u tekst Kona¢nog prijedloga zakona.
Ujedno su od strane predlagatelja, izmijenjene i dopunjene pojedine odredbe u cilju postizanja
vece jasnofe u primjeni te su precizirana i dopunjena obrazloZenja uz pojedine clanke
Konacnog prijedloga koji su bili predmet rasprave na sjednici Hrvatskoga sabora u prvom
¢itanju.

VI.  PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM
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StajaliSte Kluba zastupnika Hrvatske socijalno-liberalne stranke i nezavisnog
zastupnika Vladimira Bileka da ogranicavanje sklapanja uzastopnih ugovora na odredeno
vrijeme moze utjecati na trziSte rada nisu mogli biti prihvaceni buduéi da je uvodenje
ograni¢enja najvi§im dopustenim brojem sklopljenih uzastopnih ugovora o radu jedna od
mjera koju propisuje i Direktiva o radu na odredeno vrijeme, kao mjera koja ucinkovito moze
doprinijeti sprjeCavanju zlouporaba kod sklapanja uzastopnih ugovora. Takoder, takvu mjeru
prepoznaje vecina radnih zakonodavstava u europskim drZzavama.

StajaliSte Kluba zastupnika Centra i Glasa te Istarskog demokratskog sabora o

negativnom utjecaju ograni¢enja trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme na polozaj
radnika koji rade na projektima financiranim iz EU fondova nije prihvaceno.
Upravo u odnosu na moguée trajanje ugovora o radu duze od tri godine, Kona¢nim
prijedlogom zakona preciznije se propisuju iznimke zbog drugih objektivnih razloga, pri
¢emu se kao takav uvodi dovrSetak rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije.

Prijedlozi Klubova zastupnika Socijaldemokratske partije Hrvatske, Hrvatske
seljacke stranke i Radnicke fronte, Istarskog demokratskog sabora i Zeleno-lijevog
bloka o ogranicavanju trajanja svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme s
dosadasnjih tri na jednu godinu te ograniCavanju primjene izuzetaka zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika na samo jednog radnika, nisu prihvaceni. To iz razloga §to je
cilj predlozenih izmjena zadrzati fleksibilnost poslodavaca kada se pojavi potreba za radom
na odredeno vrijeme, ali i ujedno zastititi radnika od mogucih zlouporaba. Naime, Kona¢nim
prijedlogom zakona omogudéit ¢e se sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika u trajanju od tri godine u onim sluc¢ajevima u kojima
prema posebnom propisu o rodiljnim i roditeljskim potporama radnica moze koristiti razlicita
prava u trajanju koje moze biti duze od jedne godine, pa zbog toga poslodavac moze trebati
zamjenu u ¢itavom tom razdoblju.

Prijedlog Klubova zastupnika Socijaldemokrata, Socijaldemokratske partije
Hrvatske, Hrvatske seljaCke stranke i Radnic¢ke fronte te Istarskog demokratskog
sabora o ograni¢avanju broja ugovora o radu na odredeno vrijeme i na agencijski rad nije
prihvaéen s obzirom da se vrijeme sklapanje takvog ugovora u pravilu podudara s viemenom
ustupanja radnika korisniku, a isto tako iz pracenja statistickih podataka o agencijskom radu
proizlazi kako takvi ugovori traju u prosjeku Sest mjeseci. Duljina trajanja takvih ugovora o
radu najcesée ovisi o potrebama korisnika.

Prijedlog Klubova zastupnika Hrvatske seljacke stranke i Radnicke fronte o
preciznom definiranju mjesta rada radnika, pri ¢emu bi se za tu svrhu koristila definicija iz
zadnjeg popisa stanovniStva, nije prihvacen obzirom na razli¢itu prirodu posla koju radnik
moze obavljati.

Prema tome, u situaciji kada ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, u ugovoru o radu se navodi podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati. Isto tako, obzirom da je radni odnos ugovorni odnos,
ugovorne strane sporazumno utvrduju na koji ¢e nacin odrediti mjesto rada u situaciji u kojoj
je ono, zbog prirode samog posla kojeg radnik obavlja, promjenjivo.

U odnosu na uredenje instituta dodatnog rada, Klubovi zastupnika MOST-a,
Socijaldemokrata te Hrvatske seljaCke stranke i1 Radnicke fronte su izrazili
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nezadovoljstvo oko omoguéavanja duljeg dodatnog rada u odnosu na vazece zakonsko
uredenje, smatrajuci da ¢e isto negativno utjecati na zdravlje i privatni zivot radnika.

Izneseni stavovi ne mogu se prihvatiti jer je Konacnim prijedlogom zakona institut
dodatnog rada redefiniran u skladu sa stvarnim potrebama za radom na trziStu rada i pravu
radnika na dodatno zaposlenje. Navedeno rjeSenje predlaze se u interesu radnika, koji moze
raditi u dodatnom radu iskljucivo ako to sam zeli. Osim toga, odredbe kojima se ureduje
dodatan rad, uskladene su s odredbama o najduZem trajanju radnog vremena i minimalnom
trajanju propisanih odmora, putem ograni¢enja ugovaranja takvog rada do 8 sati tjedno.

Odredbom se iznimno omogucava rad do 16 sati tjedno, ali samo u slu¢aju nejednakog
rasporeda radnog vremena, $to znaci da radnik koji radi npr. jedan tjedan 16 sati, u drugom
tjednu nece raditi, pa ¢e on tako u prosjeku raditi ugovorenih 8 sati tjedno.

U svrhu zastite zdravlja radnika i1 sigurnosti na radu, propisana je zabrana sklapanja
ugovora o dodatnom radu s radnikom koji radi na poslovima koji imaju Stetan utjecaj na
radnikovo zdravlje, te je uredeno pitanje radnog vremena i godi$njeg odmora radnika koji radi
u dodatnom radu.

Vezano za institut rada na izdvojenom mjestu rada, Kluba zastupnika
Socijaldemokratske partije Hrvatske, je predlozio duznost poslodavca da podmiruje sve
troSkove radnika dok radi od kuce.

Prijedlog nije prihvacen, budu¢i da uredenje instituta rada na izdvojenom mjestu
uvazava fleksibilne moguénosti rada te ravnotezu interesa poslodavca i radnika kao ugovornih
strana.

Pri tome je propisana mogucénost da se pojedinosti vezane uz troskove reguliranju
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu. Odredba je uskladena s mjerodavnom direktivom
EU-a. Takav rad se moZe ugovoriti 1 obavljati kao stalan, privremen ili povremen, ako narav
posla i mali rizik utvrden sukladno propisima o zastiti na radu to omogucava.

Prijedlog Kluba zastupnika Istarskog demokratskog sabora da se i kod rada na
daljinu propise obveza poslodavca da radniku osigura sredstva rada i naknadi troskove nije
prihvacen, bududi da je u odnosu na moguénost ugovaranja rada na daljinu, propisan izuzetak
u odnosu na sredstva rada i naknadu troskova, te je takoder ostavljena moguénost da radnik 1
poslodavac druk¢ije dogovore.

Klubovi zastupnika Socijaldemokrata, Samostalne demokratske srpske stranke i
Zeleno-lijevog bloka predlazu da se naknada troSkova radniku koji radi na izdvojenom radu
odreduje razmjerno broju dana rada provedenih na izdvojenom mjestu rada.

Prijedlog nije prihvacen jer se odredbom Konacnog prijedloga zakona, radniku u
skladu s ciljevima i sadrzajem Direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota,
osiguravaju fleksibilni radni uvjeti, ¢ime se uspostavlja ravnoteza izmedu zahtjeva radnika za
radom od kucée u slucaju njegovih osobnih potreba i obveza poslodavca za naknadom
troskova. U skladu s predloZenim rjeSenjem, poslodavac je duzan naknaditi troskove radniku
koji su nastali zbog obavljanja posla, ako je rad na izdvojenom mjestu ugovoren kao stalan ili
kada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od 10 radnih dana, pri ¢emu je vazno
istaknuti kako radni dani ne moraju biti neprekidni, ve¢ je moguca njihova kumulacija u
referentnom razdoblju. Takoder, postoji moguénost za radnika povoljnijeg dogovora putem
ugovora o radu ili kolektivnog ugovora. U protivnom, ako bi se naknada troskova odredivala
razmjerno broju dana (npr. od prvog dana), postoji bojazan da se navedeni institut ne bi
primjenjivao.
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U odnosu na predlozene odredbe kojima se omogucuje rad od kuée radnika bez
izmjene ugovora o radu u pisanom obliku u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, Klubovi
zastupnika MOSTA-a, Socijaldemokrata te Hrvatske seljacke stranke i Radnicke fronte
predlazu da se umjesto takvog zakonskog rjesenja, i u takvim izvanrednim okolnostima
propiSe obveza poslodavca da s radnikom pisanim putem ugovori rad od kuce.

Svrha predlozene odredbe je da se poslodavcu omoguéi odredeni vremenski period
kako bi prilagodio daljnji proces rada novonastalim izvanrednim okolnostima uslijed kojih
sklapanje pisanih izmjena ugovora radi rada od kuée nije mogucée. Nije dovedena u pitanje
dobrovoljna osnova jer se radi o usmeno sklopljenom ugovoru koji ¢e s u pisanoj formi
potvrditi ¢im se za to steknu uvjeti, ali ne nakon 30 dana. U slucaju nastavka takvog rada i
nakon 30 dana poslodavac je u obvezi s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku.

Klub zastupnika Hrvatske socijalno-liberalne stranke i nezavisnog zastupnika
Vladimira Bileka predlaze propisati oslobodenje od odgovornosti poslodavca za Stetu koju
radnik pretrpi na izdvojenom mjestu rada, posebice ako radnik samostalno bira mjesto rada.
Prijedlog nije moguce prihvatiti jer odgovornost poslodavca za ozljedu koja se u slucaju
izdvojenog mjesta rada, moze dogoditi na radu ne rjeSava ovaj propis, ve¢ Zakon o zastiti na
radu, i to u skladu s relevantnim direktivama iz podrucja zastite na radu.

Takoder, isti Klub zastupnika predlaze troskove rada na izdvojenom mjestu rada
predvidjeti kao neoporezive. Medutim, navedeno takoder nije materija Zakona o radu vec
Pravilnika o porezu na dohodak.

Vezano uz odredbe kojima se ureduje posebna zastita djeteta i maloljetnika, nezavisna
zastupnica Romana Nikolié postavila je pitanje na osnovu kojih ¢e kriterija tijelo nadlezno
za poslove socijalne skrbi izdavati odobrenje zakonskim zastupnicima za sudjelovanje djece
uz naplatu u aktivnostima snimanja filmova, oglasavanja 1 sl., imaju¢i u interesu prvenstveno
zaStitu prava djeteta.

U skladu s nacelima posebnog zakona odnosno Zakona o socijalnoj skrbi, u postupku
donosenja uvjerenja, na pisanim zahtjev koji nadleznom centru za socijalnu skrb podnosi
roditelj ili skrbnik djeteta, stru¢ni radnik centra obavlja razgovor s roditeljima, a po procjeni,
psiholog s djetetom, prikupljajuci relevantne informacije kojima ¢e se procijeniti je li
sudjelovanje djeteta u suprotnosti s interesom djeteta. Strucni tim koji donosi zakljucak na
kojem se temelji rjeSenje o odobrenju, osobito vodi racuna da aktivnosti u koje bi dijete
trebalo biti ukljuceno ne ugrozava njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede ili razvoj. RjeSenje o
odobrenju donosi se u upravnom postupku u skladu s propisanim rokovima, te se dostavlja
podnositelju zahtjeva i tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.

Vezano za moguce unaprjedenje zastite trudnica i rodilja, Klub zastupnika Zeleno-
lijevog bloka predlaze automatsko produzenje ugovora o radu na odredeno vrijeme trudnica i
radnika koji koriste prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora, ako bi takav ugovor o
radu istekao za vrijeme koriStenja prava iz zdravstvenog osiguranja odnosna prava na rodiljni
1 roditeljski dopust.

Prijedlog nije prihvacen jer je sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme izuzetak
odnosno moze se sklopiti iskljuivo na vrijeme koje je odredeno rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja te isti prestaje istekom okolnosti
odnosno vremenskog razdoblja radi kojeg je sklopljen, bez obzira o kojoj kategoriji radnika se
radi.  Stoga nije opravdano oc¢ekivati automatsko obnavljanje ugovora na odredeno za takvu
kategoriju radnika jer poslodavac ima potrebu za radom radnika do isteka takvih okolnosti
odnosno vremenskog razdoblja radi kojeg je ugovor o radu sklopljen. Stovise, isto bi bilo
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protivno objektivnim razlozima zbog kojih se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. Osim
toga, takvo rjeSenje bi vrlo vjerojatno izazvalo kontraefekt u odnosu na moguénosti za
zaposSljavanje tih kategorija radnika.

Klub zastupnika Hrvatske seljacke stranke i Radnicke fronte predlaze skraéivanje
radnog tjedna s 40 na 35 sati i jasnije definiranje radnog vremena te skracivanje
prekovremenog rada.

Prijedlog nije prihvac¢en s obzirom da Konacni prijedlog Zakona obuhvac¢a materiju
koja odgovara zadanom opsegu u ovoj fazi redefiniranja radnog zakonodavstva, pri ¢emu
reforma uredenja radnog vremena nije materija obuhvadena predmetnim normativnim
procesom.

U odnosu na nove odredbe kod instituta rasporeda radnog vremena, Klub zastupnika
MOST-a isti¢e kako su odredbe o prijekoj potrebi i pravu poslodavca promijeniti radnikov
raspored radnog vremena te ga obavijestiti u razumnom roku prije pocetka rada nejasno
stipulirane te da je ovako propisani rok nedovoljno odreden. Stoga predlaze propisati kako je
poslodavac u obvezi obavijestiti radnika o promjeni rasporeda radnog vremena u roku koji je
to¢no definiran, primjerice, ne krace od 48 sati prije pocetka rada.

Prijedlog nije prihvacen. U cilju sprjecavanja moguce zlouporabe ovoga instituta, definirano
je $to se smatra prijekom potrebom koja bi opravdala izmjenu rasporeda radnog vremena i
roka u kojem poslodavac mora radnika obavijestiti o takvoj promjeni.

Kao i u do sada vaze¢em clanku koji ureduje raspored radnog vremena, postoji propisana
obveza poslodavca da o rasporedu radnog vremena ili njegovoj promjeni, radnika obavijesti
najmanje tjedan dana unaprijed.

»Razumni rok* uvijek se promatra s aspekta radnika, dakle moZze li se on u razumnom
roku odazvati pozivu poslodavca.

,Prijeka potreba® je definirana na optimalan nacin koji se ne¢e moci ekstenzivno
tumacditi, jer je propisano da se radi o okolnostima koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeti, a koje promjenu rasporeda radnog vremena ¢ine nuznom.

U odnosu na uredenje novog instituta pruZanja osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili
kucanstva, Klub zastupnika Samostalne demokratske srpske stranke predlaze da se
pruzanje osobne skrbi uredi kao plac¢eni dopust.

Prijedlog nije prihvacen budu¢i da je predlozena odredba, osim $to je uskladena s
Direktivom o ravnoteZzi izmedu privatnog i poslovnog zivota, rezultat dogovora sa socijalnim
partnerima.

Vezano za odredbu o pravu na poveéanu placu, Klub zastupnika
Socijaldemokratske partije Hrvatske i Radnicke fronte predlazu da se Zakonom odredi
minimum povecanja plae za prekovremeni rad, no¢ni rad, smjenski rad, rad subotom,
nedjeljom i blagdanom.

Djelomicno je prihvacen prijedlog da se Zakonom odredi minimum povecanja i to u
odnosu na povecanje place za rad nedjeljom. Naime, zbog poticanja socijalnog dijaloga i
kolektivnog pregovaranja, povecanja place po ostalim osnovama uredivat ¢e se kolektivnim
ugovorima i drugim pravnim izvorima, a ne ovim ili drugim zakonom.

Klub zastupnika Hrvatske seljaCke stranke i Radnicke fronte predlozio je da se
izrijekom, jasno propisSu uvjeti pod kojima se radnicima moze isplatiti naknada place u visini
od 70% prosjecne place u slucaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava. Predlozili su da poslodavac mora
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nastanak takvih okolnosti u kojima se isplac¢uje naknada plaée u nizem iznosu opravdati
padom prihoda.

Prijedlog nije moguce prihvatiti, jer je navedeno rjeSenje predlozeno radi stjecanja
veée otpornosti poslodavca na moguée neocekivane i nepredvidive okolnosti na trzistu (npr.
pandemija, potresi i sliéne pojave). Za vrijeme izvanrednih okolnosti poslodavac ne ostvaruje
prihode, a radnik ne radi, pa stoga nije opravdano traziti od poslodavca da dokazuje pad
prihoda, odnosno da mu se namecu dodatne administrativne obveze, i to u okolnostima koje
za to nisu pogodne. Osim toga, i dalje postoji obveza poslodavca iz vazeceg Zakona (¢l1.149.)
da redovito, svaka tri mjeseca, obavjeStava radnicko vijece o stanju i rezultatima poslovanja te
organizaciji rada odnosno postojec¢a obveza u sustini odgovara dokazivanju pada prihoda.
Stovise, predlozena visina naknade plaée od 70% prosjeéne plaée radnika u razdoblju kada
radnik ne radi visa je od onih u usporedivim drzavama EU (npr. Slovenija -70% minimalne
place, Poljska -60% place).

Vezano za uredenje jednakosti placa Zena 1 musSkaraca, Klub zastupnika
Socijaldemokrata istice kako je potrebno onemoguciti poslodavca da kroz sistematizaciju
radnih mjesta i definiranje platnih razreda pravilnikom o radu ili posebno odlukom, koji
ostaju izvan dometa sudjelovanja u kreiranju politike placa radnika i njihovih predstavnika,
pokusa zaobi¢i pravo radnika na jednaku placu za jednaki rad, prvenstveno Zena koje su cesto
u podredenom polozaju. Naglasava se, da se predloZzenim odredbama odreduje duZznost
poslodavca isplate jednake place u odnosu na spol, uz ispunjenje objektivnih kriterija za
odredivanje da li se radi o jednakom radu i radu jednake vrijednosti te su iste u skladu s
Direktivom 2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih mogucénosti i1 jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada.

Brisanje pravilnika o radu nije bilo predmet uredenja u okviru materije ovih izmjena i
dopuna Zakona. Pravilnikom o radu, kao izvorom radnog prava kojim se moze uredivati
politika plac¢a kod poslodavca i koji se donosi uz savjetovanje s radnickim vije¢em, ureduje se
niz prava koje radnik ostvaruje u radnom odnosu. Navedeno ima znacaj posebno u
slu¢ajevima u kojima se kod poslodavca ne primjenjuje kolektivni ugovor.

Prijedlog Kluba zastupnika Istarskog demokratskog sabora da se rok za isplatu
place radnicima skrati (npr. s 15 na 8 dana), pozivajuéi se na primjer Nizozemske gdje se
placa ispladuje prije kraja tekuc¢eg mjeseca za tekuéi mjesec, nije prihvacen.

Predlozene odredbe Konacnog prijedloga zakona, koje su rezultat dogovora sa
socijalnim partnerima, za radnika su povoljnije uredenje u odnosu na vazeéi Zakon.

Klub zastupnika Domovinskog pokreta je u odnosu na uredenje materije prestanka
radnog odnosa predloZio da se izmjeni odredba koja ureduje prestanak radnog odnosa po sili
zakona navr$etkom odredene dobi na nadin da nastavak radnog odnosa ne ovisi u najvecoj
mjeri o volji poslodavca, a §to ga moze potaknuti na koruptivne radnje (osobito u drzavnom
sektoru).

Prijedlog nije prihvacen iz razloga povezanosti odredbi o otkaznom roku i otpremnini,
¢iji je cilj poticanje radnika za duljim ostankom u svijetu rada, ostavljajuéi pri tome
mogucénost da radnik i poslodavac dogovore nastavak rada i nakon ispunjenja uvjeta 65
godina starosti i 15 godina mirovinskoga staza. Pri tome, poslodavac u slucaju nastanka
kasnijih okolnosti koje opravdavaju otkazivanje ugovora o radu nece biti obvezan radniku
omoguciti otkazni rok niti isplatiti otpremninu, jer je radnik stekao uvjete za ostvarivanje
prava na mirovinu.
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U odnosu na uredenje materije prestanka radnog odnosa Klub zastupnika Centra i
Glasa je iznio stajaliSte prema kojem bi, umjesto sigurnosti radnog mjesta, trebalo teziti
sigurnosti zaposlenja koja bi se postigla liberalizacijom propisa kojima je regulirana
procedura otkazivanja, kao i visokom razinom socijalne sigurnosti i odgovaraju¢im aktivnim
mjerama zapoSljavanja.

Predlozeno stajaliSte nije prihvatljivo, budu¢i da predloZzene odredbe Kona¢nom
prijedloga zakona obuhvacaju materiju koja odgovara zadanom opsegu u ovoj fazi
redefiniranja radnog zakonodavstva. One ujedno jacaju polozaj radnika u radnom odnosu,
osobito u odnosu na uspostavljanje ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog Zzivota, dobre
uvjete rada i mogucnosti ostvarenja prava na primjerenu placu za rad.

Klub zastupnika Samostalne demokratske srpske stranke predlaze da se omoguci
radnicima koji su navrSili 65 godina zivota pravo na otkazni rok, ali u kra¢em trajanju.

Izneseni prijedlog nije prihvatljiv iz razloga $to navedeno rjesenje ne bi bilo u skladu
sa svrthom otkaznog roka, a to je zastita radnika u razdoblju pronalazenja novog posla. Radnik
koji je navrsio 65 godina Zivota u pravilu je ve¢ ostvario uvjete za mirovinu, zbog ¢ega se ne
dovodi u pitanje njegova socijalna sigurnost. Nadalje, predlozene mjere, uz izmjene
povezanih propisa kao §to su, Zakon o mirovinskom osiguranju (ve¢ izglasan, povecana tzv.
bonifikacija zbog kasnijeg odlaska u mirovinu) i Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju
(izmjene u najavi, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje planira preuzeti troSkove
bolovanja do 70.-te godine Zivota osiguranika) sinergijskim ¢e u¢inkom doprinijeti ostvarenju
cilja duljeg ostanka radnika u svijetu rada.

Prijedlog Kluba zastupnika Istarskog demokratskog sabora da se radnicima koji su
navr$ili 65 godina zivota omogu¢i pravo na otpremninu, nije prihvacen.

Cilj odredbe Konac¢nog prijedloga zakona je poticanje radnika za duljim ostankom u
svijetu rada, ostavljaju¢i moguénost da radnik i poslodavac dogovore nastavak rada i nakon
ispunjenja uvjeta 65. godina starosti i 15 godina mirovinskoga staza, pri ¢emu poslodavac, u
cilju $to duZeg zadrzavanja radnika u svijetu rada, u slucaju nastanka kasnijih okolnosti koje
opravdavaju otkazivanje ugovora o radu, poslodavac nece biti obvezan isplatiti otpremninu jer
je radnik stekao uvjete za ostvarivanje prava na mirovinu.

Klub zastupnika Hrvatske socijalno-liberalne stranke i nezavisnog zastupnika
Vladimira Bileka je u odnosu na materiju kojom se ureduje zastita dostojanstva radnika iznio
stajaliSte prema kojem obveza poslodavca koji zaposljava viSe od 75 radnika da imenuje dvije
osobe razli¢itog spola ovlaStene za rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva
predstavlja nepotrebno opterecivanje poslodavaca.

Predlozeno stajaliste nije prihvatljivo, obzirom da je cilj zakonske odredbe podizanje
razine zaStite dostojanstva radnika.

Stav je Kluba zastupnika Istarskog demokratskog sabora da bi osobe koje se
imenuju za povjerenike trebale biti radnici zaposleni kod poslodavca kako bi se izbjegle
situacije da se takvim osobama imenuju osobe koje su pod utjecajem poslodavca (npr. ¢lan
obitelji koji nije zaposlenik kod poslodavca).

Obzirom da je cilj zakonske odredbe podizanje razine zastite dostojanstva radnika,
predloZenim rjeSenjem se uzima u obzir i ¢injenica da neki poslodavci nemaju radnike koji bi
bili adekvatne osobe koje bi mogle biti imenovane, zbog ¢ega ¢e se pojaviti potreba da za te
poslove angaziraju osobu koja nije kod njega zaposlena. Pri tome, zbog ostvarivanja dodatne
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zaStite, o imenovanju osobe koja je duzna zaprimati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika poslodavac se duzan savjetovati s radni¢kim vije¢em.

Klubovi zastupnika MOST-a, Socijaldemokrata, Hrvatske socijalno-liberalne
stranke i nezavisnog zastupnika Vladimira Bileka, Centra i Glasa i Domovinskog
pokreta, Hrvatske seljacke stranke, Radnicke fronte i Za pravednu Hrvatsku ukazuju na
negativni aspekt propisivanja mogucénosti ugovaranja povoljnijih prava ¢lanova sindikata
potpisnika kolektivnog ugovora te posljedice koje ¢e iz toga proizaéi na ravnopravnost medu
radnicima, slobodu udruzivanja te odnos medu sindikatima, gaSenja mnogih manjih sindikata
i daljnjeg smanjivanja prava radnika.

Svrha predlozene odredbe o primjeni povoljnijeg prava za clanove sindikata je
ispunjavanje obveze preuzete iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, a to je poticanje
socijalnog dijaloga odnosno jacanje sindikata. PredloZzenim rjeSenjem ne dovodi se u pitanje
jednako pravo svih na udruZivanje, niti se stvara ekonomska niti bilo kakvu druga prisila
prema radniku da se udruzi u sindikat, niti se namecu financijska obveza radniku koji je
slobodnom voljom izabrao ne biti ¢lan sindikata. Navedene afirmativne mjere predstavljaju
poticaj kolektivnom pregovaranju odnosno jacanju socijalnog dijaloga, Sto je legitiman cilj
Zakona. Time se otklanja opasnost od diskriminacijskog efekta predmetnih zakonskih odredbi.
Takoder, rjeSenja treba traziti u praksi drugih drzava clanica Europske unije s pravnim
sustavima slicnim naSim, poput Njemacke 1 Slovenije, pri ¢emu predlozeno rjeSenje
predstavlja upravo kombinaciju njemackog i slovenskog modela. Predlozenim rjeSenjem
omogucava se kompenzacija troSkova onim clanovima sindikata koji aktivno sudjeluju u
kolektivnom pregovaranju.

Klubovi zastupnika MOST-a, Socijaldemokrata, Samostalne demokratske srpske
stranke Zeleno-lijevog bloka te Hrvatske seljacke stranke i Radnicke fronte smatraju da
bi svrha uredenja materije rada putem digitalnih radnih platformi trebala biti zastita radnika
koji rade na navedeni nacin, tako da im se omoguc¢i da, po zadovoljenju odredenih uvjeta,
ostvaruju prava iz radnog odnosa s digitalnom platformom kao poslodavcem. Pri tome su
stajaliSta da priznavanje agregatora kao poslodavca nije rjeSenje koje ide u korist radnika te je
upitna njihova moguénost da zastite radnika te da radnici ne¢e moci ostvariti zastitu svojih
prava od digitalne radne platforme.

StajaliSta nisu prihvatljiva, iz razloga Sto je kompromisni Prijedlog direktive o
poboljsanju radnih uvjeta kod rada putem digitalnih platformi prepoznao posrednike, koji se u
Republici Hrvatskoj nazivaju agregatori.

Cilj ove dopune Prijedloga direktive je postizanje dostojanstvenih uvjeta rada
platformskih radnika, neovisno o tome je 1i im poslodavac izravno digitalna radna platforma
ili njezin posrednik na trzistu, kao i onemoguditi zaobilazenje Direktive do kojeg bi doslo ne
prepoznavanjem posrednika koji angaziraju znacajan udio platformskih radnika na trzistu.
Struéni predlagatelj propisa prepoznao je Siroku rasprostranjenost posrednika kod ove
specificne vrste rada, pri ¢emu je vazno istaknuti kako je u Republici Hrvatskoj gotovo 80%
radnika zaposleno putem posrednika, zbog Cega je bilo nuzno definirati agregatora kao
poslodavca.

Kompromisni Prijedlog direktive o pobolj$anju radnih uvjeta putem platformi takoder
prepoznaje i solidarnu odgovornost te ostavlja moguénost drzavama clanicama da urede ili
samo odgovornost posrednika, ili samo platforme, ili solidarno i jednog i drugog.

Odredbom Konacnog prijedloga zakona propisana je solidarna odgovornost, pri cemu
se ostavlja moguénost oslobodenja platforme od takve vrste odgovornosti prema
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platformskom radniku (pri ¢emu ostaje odgovornost agregatora) u okolnostima koje su
usporedive s drugim propisima koji ureduju slicnu materiju (npr. odgovornost za
podugovaratelja kod upucivanja radnika takoder poznaje moguénost oslobodenja glavnog
ugovaratelja od odgovornosti za obveze podugovaratelja).

Klub zastupnika Samostalne demokratske srpske stranke je iznio stajaliSte o
loSijem polozaju radnika kojima je agregator poslodavac u odnosu na druge platformske
radnike, obzirom da im agregator moze naplatiti naknadu za posredovanje (Sto je kod
agencijskog rada zabranjeno).

StajaliSte nije prihvatljivo budué¢i da se Kona¢nim prijedlogom zakona izri¢ito
propisuje da pri obavljanju poslova posredovanja za digitalnu radnu platformu, agregator ne
smije radniku naplatiti naknadu za posredovanje.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA
KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.

(1) Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece direktive
Europske unije:

— Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi poslodavca da obavijesti
radnike o uvjetima koji se primjenjuju na ugovor o radu ili radni odnos (SL, L 288, 18. 10.
1991.)

— Direktiva 2002/73/EZ Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 23. rujna 2002., kojom se mijenja i
dopunjuje Direktiva Vije¢a 76/2007/EZ o primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena s
obzirom na mogucénost zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i napredovanja te na radne
uvjete (SL, L 269, 5. 10. 2002.)

— Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o okvirnom sporazumu o radu na odredeno
vrijeme zakljucenog od strane ETUC-a, UNICEA-a i CEEP-a (SL, L 175, 10. 7. 1999.)

— Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL, L 216, 20.
8.1994.)

— Direktiva Vijeca 2010/18/EU od 8. ozujka 2010., kojom se implementira Okvirni sporazum
o roditeljskom dopustu, kojeg su zaklju¢ili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC i
kojom se nadomjesta Direktiva Vije¢a 96/34/EC (SL, L 68, 18. 3. 2010.)

— Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. studenoga 2008. o radu
putem agencija za privremeno zaposljavanje (SL, L 327, 5. 12. 2008.)

— Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o okvirnom sporazumu o radu s nepunim
radnim vremenom koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC (SL, L 014, 20. 1. 1998.)

— Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o odredenim
aspektima organizacije radnog vremena (SL, L 299, 18. 11. 2003.)

— Direktiva Vije¢a 2006/54/EZ o provedbi nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i obavljanja zanimanja (SL, L 204, 26.
7.2006.)

— Direktiva Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakona drzava ¢lanica u
odnosu na kolektivni viSak zaposlenika (SL, L 225, 12. 8. 1998.)

— Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o priblizavanju prava drzava clanica u
vezi sa zaStitom prava radnika u slucaju prijenosa poduzeéa, tvrtki ili dijelova poduzeca ili
tvrtki (SL, L 82, 22. 3. 2001.)

— Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2002., kojom se
uspostavlja opéi okvir za savjetovanje s radnicima i njihovo informiranje u europskoj
zajednici (SL, L 80, 23. 3. 2002.)

— Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako
postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL, L 165, 27. 6. 2007.)

— Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL,
L 348, 28. 11.1992.)

— Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljsanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili
privremenom radnom odnosu (SL, L 206, 29. 7. 1991.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstvena izvjeSéa o
provedbi Direktive 94/33/EZ, Direktive 2008/104/EZ, Direktive 2003/88/EZ, Direktive
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2002/73/EZ, Direktive 2006/54/EZ, Direktive 2000/78/EZ, Direktive 91/383/EEZ 1 Direktive
92/85/EEZ u sadrzaju i rokovima propisanim tim direktivama.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ogranicenja iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga Clanka.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢cne
poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
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ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Oblik ugovora o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjee na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima mora se registrirati
pri upravnom tijelu Zupanije, odnosno Grada Zagreba u cijem je djelokrugu obavljanje
povjerenih poslova drzavne uprave koji se odnose na poslove rada (u daljnjem tekstu:
nadlezno upravno tijelo).

(7) Ministar pravilnikom propisuje postupak registracije i sadrzaj registra ugovora o radu
pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivali§tu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

4) danu pocetka rada

5) o€ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj placi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6., 7., 8. 1 9. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu za stalne sezonske poslove

Clanak 16.

(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze
se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa je
poslodavac.

(3) Osim podataka iz clanka 15. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

1) uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje

2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u iduéoj sezoni

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi iz to¢ke 2. ovoga stavka, a koji ne moze
biti kra¢i od osam dana.

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu, poslodavac ima
pravo od radnika traziti povrat sredstava za uplac¢ene doprinose.

(5) Umjesto podatka iz stavka 3. tocke 1. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajuci kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada
Clanak 17.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu za obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca, osim podataka iz Clanka 15. stavka 1. tocaka 1. do 9. ovoga Zakona, mora
sadrzavati 1 dodatne podatke o:

1) radnom vremenu

2) strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duZan nabaviti,
instalirati i odrzavati

3) uporabi vlastitih strojeva, alata 1 druge opreme radnika i1 naknadi troSkova u vezi s time

4) naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova

5) nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajué¢i nacin primjenjuje se odredba ¢lanka
15. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim
ili slicnim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova iz ¢lanka 64.
stavka 1. ovoga Zakona te drugih poslova za koje je to utvrdeno ovim ili drugim zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je duzan pridrzavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima.

(6) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli
radnog vremena, no¢nom radu i stanci, primjenjuju se i na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
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ako to nije drukcije uredeno posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

(7) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora iz stavka 1.
ovoga Clanka ne smiju onemoguditi radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni i godisnji
odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu u slucaju upucivanja radnika u inozemstvo

Clanak 18.

(1) Ako se radnika privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duzem
od trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije
odlaska u inozemstvo mora, osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga Zakona, sadrzavati i dodatne
podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu

2) rasporedu radnog vremena

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place

4) novc¢anoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu

6) uvjetima vrac¢anja u zemlju.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 2., 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka, mozZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju ta pitanja.

(3) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu,
poslodavac mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan
osigurati prema posebnom propisu.

(4) Ako poslodavac upucuje svoga radnika u s njim povezano drustvo u smislu posebnog
propisa o trgovackim druStvima, koje ima poslovni nastan u inozemstvu, poslodavac moze
radnika, uz njegovu pisanu suglasnost, privremeno u trajanju od najduze dvije godine, ustupiti
tom drustvu na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih poslodavaca.

(5) Na ustupanje iz stavka 4. ovoga clanka, ne primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ovoga
Zakona o privremenom zaposljavanju.

Najniza dob za zaposlenje
Clanak 19.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 21.
(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,

zdravlje, ¢udorede ili razvoj.
(2) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(4) Ministar pravilnikom propisuje poslove na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 32.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Zabrana otkaza
Clanak 34.

(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i1 osobi koja se koristi nekim od tih prava.
(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlaStenog lijec¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

(4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 35.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine zZivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 36.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta
u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je
poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.

(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova

Clanak 46.

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, agencija moze sklopiti s radnikom na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. tocke 1. i to¢aka
4. do 7. ovoga Zakona, odnosno iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona kada agencija ustupa
radnika korisniku u inozemstvo, mora sadrzavati i sljedece podatke:

1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje poslova kod korisnika
2) naznaku poslova za Cije ¢e se obavljanje radnik ustupati

3) obveze agencije prema radniku u razdoblju kada je ustupljen.

(3) U razdoblju kada ustupljeni radnik zaposlen na neodredeno vrijeme nije ustupljen
korisniku, ima pravo na naknadu pla¢e utvrdene na nacin iz ¢lanka 95. stavka 5. ovoga
Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako
vremenu na koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu

2) o¢ekivanom trajanju ugovora

3) sjedistu korisnika

4) mjestu rada

5) poslovima koje ¢e ustupljeni radnik obavljati

6) datumu pocetka i1 zavrsSetka rada

7) pla¢i, dodacima na placu i razdobljima isplate place

8) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu
manjem, odnosno nepovoljnijem od place, odnosno drugih uvjeta rada radnika zaposlenog
kod korisnika na istim poslovima, koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio ugovor o
radu s korisnikom.
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(6) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka su radno vrijeme,
odmori i dopusti, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica, roditelja, posvojitelja i
mladih te zastita od nejednakog postupanja u skladu s propisom o suzbijanju diskriminacije.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom sklopljenim izmedu agencije,
odnosno udruge agencija 1 sindikata, mogu se ugovoriti nepovoljniji uvjeti rada od uvjeta rada
radnika zaposlenog kod korisnika na istim poslovima koje obavlja ustupljeni radnik.

(8) Ako se placa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa stavcima 5. 1 6.
ovoga ¢lanka, utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.

Ogranicenje vremena ustupanja radnika
Clanak 48.

(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova za
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim
ugovorom.

(2) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku
Clanak 49.

(1) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mu je duzna uruciti uputnicu,
koja mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 46. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija ga je duzna upoznati s posebnim
profesionalnim znanjima ili vjeStinama za obavljanje posla kod korisnika, kao i sa svim
rizicima obavljanja posla koji se odnose na zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, i u tu svrhu
duzna je ustupljenog radnika osposobiti prema propisima o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,
osim ako ugovorom o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze izvrsi korisnik.

(3) Agencija je duzna ustupljenog radnika usavrSavati i upoznavati s novim tehnologijama
rada za obavljanje poslova za koje je ugovoreno da ¢e se radnik ustupati, osim ako ugovorom
0 ustupanju tu obvezu nije preuzeo korisnik.

(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu plac¢u za obavljeni rad kod
korisnika i u slu¢aju kada korisnik ne ispostavi agenciji obracun za isplatu place.

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 53.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(4) Na otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. ovoga Zakona.

(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
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Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 54.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

Pojam radnog vremena

Clanak 60.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 61.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca
1 poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 62.
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(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

(3) Radnik iz stavka 2. ovoga €lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(6) Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane i slicno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjima 1 vjestinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme te obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja
sli¢ne poslove i1 ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Prekovremeni rad

Clanak 65.
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(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik iz
¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 66.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga clanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda,
radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do pedeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najviSe do
Sezdeset sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuc¢ujuéi prekovremeni
rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(9) Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan
fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 6. 1 7.
ovoga Clanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti veci od
prosjecnih ¢etrdeset pet sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

(10) Razdoblje iz stavaka 8. 1 9. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.
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(11) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

(12) Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(13) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(14) Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9. 1 10. ovoga ¢lanka.

(15) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 68.

(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(2) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, mogu
raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena iz ¢lanaka 66. 1 67. ovoga Zakona samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Placeni dopust
Clanak 86.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka,
rodenjem djeteta, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam
radnih dana godis$nje, ako to nije drukcije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad 1 posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje 1 odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s radnikom zivi u izvanbracnoj
zajednici.

(4) Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja te obrazovanja za potrebe radniCkog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju 1 uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi, osim ako kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i1 poslodavca ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Neplaceni dopust
Clanak 87.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.
(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Mogucnost drukcijeg uredenja za odredene kategorije radnika

Clanak 88.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

(2) Ministar, uz prethodno misljenje ministra nadleznog za pomorstvo i ministra nadleznog za
ribarstvo, donosi pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustima radnika na pomorskim
ribarskim plovilima.

(3) Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguce mjeriti
ili unaprijed odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece
osobe, radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe koji zivi u zajednickom kucanstvu s
poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca i sli¢no), ne
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o najduzem trajanju tjednog radnog vremena i
razdoblju iz ¢lanka 66. stavka 8. ovoga Zakona, noénom radu, te dnevnom i tjednom odmoru,
ako su s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

(4) Pod rukovodec¢im osobljem iz stavka 3. ovoga clanka, smatra se radnik koji je ovlaSten
voditi poslove poslodavca, samostalno zakljucivati pravne poslove u ime 1 za racun
poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije moguce unaprijed odrediti i koji o tom
rasporedu samostalno odlucuje.

(5) Poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijece o ugovorima sklopljenim s radnicima iz
stavka 3. ovoga ¢lanka.

Odredivanje place
Clanak 90.

(1) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

(2) Ako osnove 1 mjerila za isplatu place nisu uredeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji
zapoSljava najmanje dvadeset radnika duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu.

(3) Ako placa nije odredena na nacin iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi
dovoljno podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je duzan radniku
isplatiti primjerenu placu.
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(4) Pod primjerenom plac¢om smatra se placa koja se redovito isplacuje za jednaki rad, a ako
takvu placu nije moguce utvrditi, pla¢a koju odredi sud prema okolnostima slucaja.

Jednakost placa zena i muskaraca
Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake
vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovoga clanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2) je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti

3) je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuéi u
obzir kriterije kao $to su stru¢na sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja
te je li rad fizicke naravi.

(3) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna
placa i1 sva dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa
isplacuje radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovoga Clanka, niStetna je.

Isplata place i naknade place
Clanak 92.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Pla¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, placa i naknada
place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u idu¢em mjesecu.

(4) Pla¢a i naknada place su, u smislu ovoga Zakona, placa i naknada place u bruto iznosu.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 93.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place
ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obracuna iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Pravo na poveéanu placu
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Clanak 94.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
placu.

Naknada place

Clanak 95.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo
na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga clanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 112.

Ugovor o radu prestaje:

1) smréu radnika

2) smrcu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

5) sporazumom radnika i poslodavca

6) dostavom pravomocénog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom

8) odlukom nadleznog suda.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 118.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Otkazni rok
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Clanak 121.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 122.

(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga Clanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kraci otkazni rok za radnika
nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu.
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(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Otpremnina
Clanak 126.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navr$enu godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od
Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo
Clanak 129.

(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo
poduzece u vlasniStvu toga poslodavca, duzan je radniku, ako je ugovor o radu koji je taj
radnik sklopio s inozemnim trgovackim drustvom ili poduze¢em otkazan iz poslovno ili
osobno uvjetovanih razloga, naknaditi troSkove preseljenja i osigurati mu odgovarajuce
zaposlenje u zemlji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ovoga Clanka proveo na radu u inozemstvu, pri
odredivanju otkaznoga roka i otpremnine, ubraja se u razdoblje neprekinutog trajanja radnog
odnosa s poslodavcem.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 132.

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka 133.
ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovarajuci nac¢in odredbe o dostavi iz propisa kojim je
ureden parni¢ni postupak, ako postupak dostave nije ureden kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 133.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u

roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
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(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje
tuzbe sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva radnika iz
¢lanka 134. ovoga Zakona.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukc¢ije odredeno, nadlezan sud, u smislu odredbi
ovoga Zakona, je sud nadleZan za radne sporove.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 134.

(1) Postupak 1 mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZna je, u roku utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o
radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu pred
nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu placée koju bi ostvario da je radio.

(7) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moze zahtijevati povrat isplac¢ene naknade iz stavka 6. ovoga Clanka.

(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(9) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

(10) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima
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Clanak 135.

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokreée spor, ako ovim ili drugim
zakonom nije druk¢ije uredeno.

(2) U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi
obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a §to je dovelo do
povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini vjerojatnim da je stavljen
u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

(3) U sluc€aju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a
na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju iz ¢lanka 5.
stavka 1. ovoga Zakona na propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na
poslodavcu.

Obveza obavjescivanja
Clanak 149.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika

3) kretanju i promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju 1 vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno
zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod
njega privremeno ustupljeni iz s njim povezanog druStva i sli¢no) te razvoju i politici
zaposljavanja

6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61. stavka 3.
i ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona

7) zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada

8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu

9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac je duzan obavijestiti radnicko vijece u

vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radnickog vijeéa da izvrSe procjenu
moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.
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Obveza savjetovanja prije donosenja odluke
Clanak 150.

(1) Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti podatke vazne
za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) U sluc¢aju iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac je radni¢kom vijeéu na njegov zahtjev,
prije konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan omoguciti odrzavanje
sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

1) donoSenju pravilnika o radu

2) planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu

3) prijenosu poduzeéa, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao 1 ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuhvaceni

4) mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nac¢inu rada

6) planu godis$njih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) no¢nom radu

9) naknadama za izume 1 tehnicko unapredenje

10) kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke za koje je
ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vije¢a u njihovu
donosenju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i pravodobno,
tako da mu se omoguéi davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno
mogli utjecati na donoSenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s radni¢kim vije¢em nije drukcije odredeno, radnicko vijece
je duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti
svoje oc¢itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vije¢e mora obrazloziti svoje protivljenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnic¢ko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnosenju tuzbe i
zadrzati ga na radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu,
moze radnika privremeno udaljiti s posla do okon¢anja sudskog spora o dopustenosti otkaza,
uz obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjene place ispla¢ene tom
radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moze od suda traziti da ga privremeno, do
okoncanja sudskog spora, oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i isplate naknade place.
(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi savjetovanja s
radni¢kim vije¢em nistetna je.
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Suodlucivanje

Clanak 151.

(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca donijeti odluku o:
1) otkazu ¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za ¢lana radni¢kog vije¢a koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca
nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s
invaliditetom

4) otkazu radniku s navrSenih Sezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni visak radnika,
osim u slucaju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi
postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnickog vijeca, donijeti
odluku iz stavka 1. to¢aka 1. do 6. ovoga Clanka, ako se odlukom rjesava o pravima radnika
koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka 188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijeCe uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti
da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka sud prvog stupnja je duzan
odluciti u roku od trideset dana od dana podnosenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vijeéem mogu se utvrditi i druga pitanja o
kojima poslodavac mozZe donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Predmet kolektivnog ugovora
Clanak 192.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj ugovor, a
moze sadrzavati i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih
odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se neposredno i obvezno na
sve osobe na koje se, u skladu s odredbama ovoga Zakona, primjenjuje kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravila o sastavu i nac¢inu postupanja tijela ovlastenih
za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Dostava kolektivnog ugovora nadleznom tijelu



116

Clanak 201.

(1) Svaki kolektivni ugovor, te svaka promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnog
ugovora mora se dostaviti, ovisno o razini primjene, ministarstvu ili uredu drzavne uprave u
zupaniji, odnosno nadleznom upravnom tijelu.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor ili promjena kolektivnog ugovora koji se
primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili viSe Zupanija, a svi ostali kolektivni
ugovori ili nove promjene, dostavljaju se nadleznom upravnom tijelu.

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora nadleznom tijelu dostavlja stranka
koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine duzna je nadleznom tijelu dostaviti
popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane udruge poslodavaca ili
udruge poslodavaca vise razine te sve promjene u ¢lanstvu udruge nastale za vrijeme vazenja
kolektivnog ugovora.

(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu te nacin vodenja evidencije o dostavljenim kolektivnim
ugovorima i njihovim promjenama.

GLAVA IV.
KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1. UDRUGE RADNIKA I POSLODAVACA
Pravo na udruzivanje
Clanak 165.

(1) Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega
uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti udrugu poslodavaca te se
u nju uclaniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati bez
bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost clanstva u udruzi
Clanak 166.

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlu¢uje o svojem pristupanju udruzi i istupanju iz
udruge.

(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog clanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

(3) Postupanje protivno stavcima 1. i 2. ovoga Clanka predstavlja diskriminaciju u smislu
posebnog zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvrsne viasti
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Clanak 167.

Djelatnost udruge ne moze se privremeno zabraniti niti se udruga moze raspustiti odlukom
izvr$ne vlasti.
Udruge vise razine

Clanak 168.

(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili druge oblike udruZivanja u kojima se njihovi
interesi povezuju na visoj razini (udruge vise razine).

(2) Udruge viSe razine uzivaju sva prava i slobode zajamc¢ene udrugama.

(3) Udruge i1 udruge vise razine imaju pravo slobodno se udruzivati i suradivati s
medunarodnim organizacijama utemeljenima radi promicanja istih prava i interesa.

Ovlastenja udruge
Clanak 169.

(1) Udruga moze biti stranka kolektivnog ugovora samo ako je utemeljena i registrirana u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom, u mirenju i arbitrazi te
pred drzavnim tijelima zastupati svoje clanove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 170.

Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva 1 zadataka predvidenih statutom ili pravilima,
utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebnim propisima.

2. UTEMELJENJE I REGISTRACIJA UDRUGA
Utemeljenje udruge
Clanak 171.

(1) Sindikat moze utemeljiti najmanje deset punoljetnih poslovno sposobnih fizickih osoba.
(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravne osobe ili punoljetne poslovno sposobne
fizicke osobe.

(3) Udrugu viSe razine mogu utemeljiti najmanje dvije udruge iz stavaka 1. ili 2. ovoga ¢lanka.
(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, mora se jasno razlikovati od naziva vec
registriranih udruga, odnosno udruga vise razine.

Statut udruge
Clanak 172.

(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora imati statut utemeljen i donesen na nacelima
demokratskog zastupanja i demokratskog oc¢itovanja volje ¢lanova.
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(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge, naziv, sjediSte, naznaka djeluje li u jednoj ili
viSe zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, znak, tijela udruge, nacin izbora i
opoziva tih tijela, ovlaStenja tijela udruge, postupak uclanjivanja i prestanak ¢lanstva, nacin
donosenja i izmjene statuta, pravila i drugih op¢ih akata te prestanak djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tijelima ovlastenima za sklapanje kolektivnog
ugovora te uvjetima i postupku organiziranja industrijskih akcija.

(4) Statutom odredena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnih ugovora.

Pravna osobnost udruge
Clanak 173.

(1) Udruga i udruga vise razine stjece pravnu osobnost danom upisa u registar udruga.

(2) Statutom udruge odreduje se ima li udruga podruznice ili druge oblike unutarnjeg
organiziranja te koja ovlastenja podruznice ili drugi oblici unutarnjeg organiziranja imaju u
pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stjece ovlastenja u pravnom prometu iz
stavka 2. ovoga ¢lanka danom utvrdenim odlukom o njezinu osnivanju u skladu sa statutom
udruge.

Registar udruga
Clanak 174.

(1) Udruge i udruge vise razine koje djeluju samo u jednoj Zupaniji upisuju se u registar
udruga koji se vodi u uredu drzavne uprave u Zzupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleZznom za poslove rada.

(2) Udruge i udruge vise razine koje djeluju na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili vise
Zupanija upisuju se u registar udruga koji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, naziv, sjediSte, naznaka djeluje 1i udruga u jednoj
ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziv izvrSnog tijela, imena osoba
ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge, odnosno udruge vise razine.

(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nac¢in vodenja registra udruga.

Zahtjev za upis u registar udruga
Clanak 175.

(1) Na zahtjev utemeljitelja udruga se upisuje u registar.

(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka o utemeljenju, zapisnik skupstine utemeljitelja,
statut, popis utemeljitelja i ¢lanova izvrSnog tijela, ime i prezime osobe ili osoba ovlastenih za
zastupanje.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u registar udruga podnijeti u roku od trideset dana od
dana odrzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izdati potvrdu o zaprimanju zahtjeva za upis u
registar udruga.
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(5) Na postupak upisa u registar udruga primjenjuje se propis o opem upravnom postupku.
Rjesenje o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 176.

(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka obvezno sadrzi: broj pod kojim se udruga upisuje,
naziv udruge, sjediSte, podatak o tome djeluje li udruga u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na
teritoriju Republike Hrvatske te ime i prezime osobe ili osoba ovlastenih za zastupanje.

Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku utemeljenja
Clanak 177.

(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi da priloZzeni statut nije u skladu s ovim
Zakonom 1ili da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaze o ispunjenju uvjeta predvidenih ovim
Zakonom za utemeljenje udruge, pozvat ¢e podnositelje zahtjeva da usklade statut s ovim
Zakonom ili podnesu odgovarajuc¢e dokaze te im za to odrediti rok koji ne moze biti kra¢i od
osam niti duzi od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatke u statutu
ili ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta propisanih ovim Zakonom za utemeljenje udruge,
tijelo ovlasteno za registraciju ¢e rjeSenjem odbaciti podnesen zahtjev ili odbiti zahtjev za
upis u registar udruga.

Rok za donosenje rjesenja o zahtjevu za upis u registar udruga
Clanak 178.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je donijeti rjeSenje o zahtjevu za upis u registar
udruga najkasnije u roku od trideset dana od dana predaje urednog zahtjeva.

(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da
je udruga registrirana idu¢ega dana od isteka toga roka.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno je u roku od
sedam dana od isteka roka za donoSenje rjeSenja izdati potvrdu o registraciji udruge sa
sadrzajem propisanim ¢lankom 176. stavkom 2. ovoga Zakona.

Odbijanje zahtjeva za upis
Clanak 179.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju donijet ¢e rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u registar
udruga ako udruga nije utemeljena u skladu s ¢lancima 171.1 172. ovoga Zakona.

(2) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za upis mora biti obrazlozeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drZzavne uprave u zupaniji, odnosno Grada Zagreba
nadleznog za poslove rada odlu¢uje ministarstvo.
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(4) Ako ministarstvo donosi rjeSenje u prvom stupnju, ono je izvrSno i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 180.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka promjena naziva udruge, sjedista, podatak o
djelovanju u jednoj ili viSe Zupanija, odnosno na teritoriju Republike Hrvatske, naziva tijela,
osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je promjene iz stavka 1. ovoga c¢lanka
prijaviti tijelu koje vodi registar udruga u roku od trideset dana od dana nastale promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA
Prikupljanje i zasStita imovine od prisilnog izvrsenja
Clanak 181.

(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnina i ¢lanarina te kupnjom, darovanjem ili na drugi
zakonit nacCin stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnog odobrenja.

(2) Prisilno izvrSenje ne moze se provesti na nepokretnoj i pokretnoj imovini udruga nuznoj
za odrzavanje sastanaka i provodenje obrazovnih djelatnosti te na knjiznicama udruga.

Podjela imovine udruge
Clanak 182.

(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji dio ¢lanstva izdvoji u novu udrugu, imovina udruge
dijeli se medu udrugama, razmjerno broju ¢lanova, ako statutom udruge, ugovorom ili drugim
sporazumom nije drukc¢ije odredeno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udruge postupa se na nacin propisan statutom
udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udruge ne moze se podijeliti ¢lanovima udruge.

4. DJELOVANJE UDRUGA
Zabrana nadzora
Clanak 183.

(1) Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzirati utemeljenje i djelovanje sindikata, odnosno
njihovih udruga viSe razine, niti radi ostvarenja takvoga nadzora smiju financirati ili na drugi
nacin podupirati sindikate, odnosno njihove udruge vise razine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primjenjuje se 1 na odnos sindikata, odnosno
njihovih udruga vise razine prema poslodavcima i njihovim udrugama.

Sudska zastita clanskih prava
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Clanak 184.

Clan udruge moZe traziti sudsku zastitu u sluéaju povrede svojih prava utvrdenih statutom ili
drugim pravilima udruge.

Sudska zastita prava na udruzivanje
Clanak 185.

(1) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevati od suda da zabrani djelatnost koja je
protivna pravu na slobodno udruzivanje radnika, odnosno poslodavaca.

(2) Udruga ili udruga viSe razine moZze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpjela zbog
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zabrana nejednakog postupanja zbog sindikalnoga clanstva ili djelatnosti
Clanak 186.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostalih
radnika zbog njegova Clanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, plac¢anju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo te zastupnik poslodavca ne smiju se Koristiti
prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Sindikalni povjerenik i predstavnik
Clanak 187.

(1) Sindikati samostalno odlucuju o na¢inu njihova zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenih kod odredenog poslodavca mogu imenovati
ili izabrati jednog ili viSe sindikalnih povjerenika.

(3) Sindikati koji imaju ¢lanove kod odredenog poslodavca mogu imenovati ili izabrati jednog
ili viSe sindikalnih predstavnika.

(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca.

(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca stititi
1 promicati prava i interese ¢lanova sindikata.

(6) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 5. ovoga Clanka te pristup
podacima vaznim za ostvarenje toga prava.

(7) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik pravo iz stavka 5. ovoga c¢lanka
mora ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.
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(8) Sindikat mora pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

(9) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene ovim
Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, te prava iz ¢lanka 153. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 188.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka
te duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu ili

2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada
1 u odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave oCitovanja sindikata zatraziti da
suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka.

(4) Na arbitrazu iz stavka 3. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi se naCin primjenjuje odredba
¢lanka 151. stavaka 4. do 8. ovoga Zakona.

(5) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveci
broj sindikalnih povjerenika koji kod odredenog poslodavca uzivaju zastitu odreduje se
odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o broju ¢lanova radnickog vijeca u odnosu
na broj sindikalno organiziranih radnika kod toga poslodavca.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 189.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je
¢lan sindikata, poslodavac je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu
¢lanarinu te je redovito upladivati na racun sindikata.

5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Nacini prestanka djelovanja udruge
Clanak 190.

(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odluci tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da odlucuje o prestanku djelovanja
udruge

2) ako je od odrzavanja sjednice najviseg tijela udruge proteklo dvostruko duze vrijeme od
vremena za koje je statutom odredeno da se takva sjednica mora odrzati

3) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Udruga je duzna, nakon odrzavanja sjednice najviSeg tijela udruge, tijelu nadleznom za
registraciju dostaviti izvjeS¢e o odrzavanju sjednice najviSeg tijela udruge i podatak o
ukupnom broju ¢lanova udruge.
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(3) Ako iz izvjeSéa iz stavka 2. ovoga Clanka proizlazi da se broj ¢lanova udruge smanjio
ispod broja ¢lanova odredenog ovim Zakonom za utemeljenje udruge, tijelo nadlezno za
registraciju brisat ¢e udrugu iz registra.

(4) O brisanju udruge iz stavka 3. ovoga ¢lanka tijelo nadlezno za registraciju donijet ¢e
rjesenje.

(5) Odluku o prestanku djelovanja udruge u sluc¢ajevima iz stavka 1. tocaka 2. i 3. ovoga
¢lanka donosi nadlezni sud, a tijelo nadlezno za vodenje registra brisat ¢e udrugu iz registra
na temelju pravomoc¢ne sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 191.

(1) Djelovanje udruge zabranit ¢e se presudom Zupanijskog suda nadleznog prema sjedistu
udruge ako je njezina djelatnost protivna Ustavu Republike Hrvatske i zakonu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge pokre¢e se na zahtjev tijela ovlastenog za
registraciju ili ovlaStenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazlozenju presude o zabrani djelovanja udruge moraju se oznaciti djelatnosti zbog
kojih je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udruge sud mora odluciti o imovini udruge u
skladu sa statutom udruge.

(5) Izrijeka pravomoéne presude o zabrani djelovanja udruge objavit ¢e se u »Narodnim
novinamac.

6. KOLEKTIVNI UGOVORI
Predmet kolektivnog ugovora
Clanak 192.

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze stranaka koje su sklopile taj ugovor, a
moze sadrzavati i pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih
odnosa, pitanja socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju se neposredno i obvezno na
sve osobe na koje se, u skladu s odredbama ovoga Zakona, primjenjuje kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravila o sastavu i nacinu postupanja tijela ovlastenih
za mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveza kolektivnog pregovaranja u dobroj vjeri
Clanak 193.
Osobe koje u skladu s posebnim propisom mogu biti stranke kolektivnog ugovora, duzne su u
dobroj vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora, u vezi s pitanjima koja u skladu s
ovim Zakonom mogu biti predmet kolektivnog ugovora.

Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor

Clanak 194.



124

(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u vrijeme
sklapanja kolektivnog ugovora bile ili su naknadno postale ¢lanovi udruge koja je sklopila
kolektivni ugovor.

(2) U kolektivnom ugovoru mora se naznaciti razina njegove primjene.

Oblik kolektivnog ugovora

Clanak 195.

Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku.

Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivnog ugovora u dobroj vjeri
Clanak 196.

(1) Stranke kolektivnog ugovora 1 osobe na koje se on primjenjuje duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.

(2) Zbog povrede obveze iz kolektivnog ugovora, oStecena stranka ili osoba na koju se on
primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete.

Punomoc za pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora
Clanak 197.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivhog ugovora moraju imati pisanu punomoc¢ za
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora.

(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osoba, punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mora biti izdana u skladu sa statutom te pravne osobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivnog ugovora udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca
viSe razine, osobe koje zastupaju tu udrugu, uz pisanu punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
moraju drugoj strani dostaviti popis poslodavaca ¢lanova udruge u ¢ije ime pregovaraju,
odnosno sklapaju kolektivni ugovor.

Vrijeme na koje se sklapa kolektivni ugovor
Clanak 198.
(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje duze od
pet godina.

Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru

Clanak 199.
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(1) Nakon isteka roka na koji je sklopljen kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila
kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju kao dio
prethodno sklopljenih ugovora o radu do sklapanja novog kolektivnog ugovora, u razdoblju
od tri mjeseca od isteka roka na koji je bio sklopljen kolektivni ugovor, odnosno tri mjeseca
od isteka otkaznog roka.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti i duze
razdoblje produzene primjene pravnih pravila sadrzanih u kolektivnom ugovoru.

Otkaz kolektivnog ugovora
Clanak 200.

(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme moze se otkazati samo ako je moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme i1 kolektivni ugovor sklopljen na
odredeno vrijeme, u kojem je predvidena mogucnost otkazivanja, moraju sadrzavati sastojke
o otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom razlogu, na
otkazni razlog se na odgovarajuc¢i nacin primjenjuju odredbe obveznog prava o izmjeni ili
raskidu ugovora zbog promijenjenih okolnosti.

(5) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ne sadrzi podatak o otkaznom roku, otkazni rok
je tri mjeseca.

(6) Otkaz se mora dostaviti svim strankama kolektivnog ugovora.

(7) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe o postupku izmjene i obnove kolektivnog
ugovora.

Dostava kolektivnog ugovora nadleznom tijelu
Clanak 201.

(1) Svaki kolektivni ugovor, te svaka promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnog
ugovora mora se dostaviti, ovisno o razini primjene, ministarstvu ili uredu drzavne uprave u
zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.
(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor ili promjena kolektivhog ugovora koji se
primjenjuje na teritoriju Republike Hrvatske ili u dvije ili viSe Zupanija, a svi ostali kolektivni
ugovori ili nove promjene, dostavljaju se uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.
(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora nadleznom tijelu dostavlja stranka
koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.
(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca viSe razine duzna je nadleznom tijelu dostaviti
popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugovor sklopljen od strane udruge poslodavaca ili
udruge poslodavaca vise razine te sve promjene u ¢lanstvu udruge nastale za vrijeme vazenja
kolektivnog ugovora.
(5) Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugovora ili njihovih
promjena nadleznom drzavnom tijelu te nacin vodenja evidencije o dostavljenim kolektivnim
ugovorima i njihovim promjenama.

Objava kolektivnog ugovora

Clanak 202.
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(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.

(2) Ministar pravilnikom propisuje nacin objave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugovor koji ga obvezuje ne utjeCe na izvrSenje
njegovih obveza iz toga kolektivnog ugovora.

Prosirenje primjene kolektivnog ugovora
Clanak 203.

(1) Ministar moze na prijedlog svih stranaka kolektivnhog ugovora prosiriti primjenu
kolektivnog ugovora, sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udrugom poslodavaca vise
razine, na poslodavca koji nije ¢lan udruge poslodavca ili udruge poslodavca vise razine koja
je potpisnica toga kolektivnog ugovora.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga clanka, ministar ¢e donijeti ako postoji javni interes za
prosirenje kolektivnog ugovora i ako su kolektivni ugovor zakljucili sindikati koji imaju
najveci broj ¢lanova i udruga poslodavaca koja ima najveci broj radnika, na razini za koju se
isti prosiruje.

(3) Ministar ¢e, na temelju podataka o broju i strukturi poslodavaca na koje ¢e se prosiriti
kolektivni ugovor, na temelju podataka o broju kod njih zaposlenih radnika i razine
materijalnih prava radnika te nakon savjetovanja s predstavnicima poslodavaca na koje ¢e se
prosiriti kolektivni ugovor, utvrditi postoji li javni interes iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) U odluci iz stavka 2. ovoga cClanka ministar je duzan naznaciti podru¢je primjene
kolektivnog ugovora ¢ija se primjena prosiruje.

(5) Prosirena primjena kolektivnog ugovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka prestaje nakon isteka
otkaznog roka kolektivnog ugovora koji je otkazan, odnosno isteka roka na koji je kolektivni
ugovor bio sklopljen, u kojem slucaju se pravna pravila toga kolektivnog ugovora nece
primjenjivati u skladu s ¢lankom 199. ovoga Zakona.

(6) Ministar moze opozvati odluku o proSirenju kolektivnog ugovora, a ako je primjena
kolektivnog ugovora prosirena, a nakon prosirenja je doslo do njegove izmjene, dopune ili
obnove, a za koju nije podnesen prijedlog za prosSirenje u roku od trideset dana od dana
dostave izmjene, dopune ili obnove nadleznom tijelu, ministar ¢e donijeti odluku o opozivu
odluke o prosirenju kolektivnog ugovora koji je izmijenjen, dopunjen ili obnovljen.

(7) Odluka o prosirenju primjene kolektivnog ugovora i kolektivni ugovor koji se prosiruje,
odnosno odluka o opozivu prosirene primjene kolektivnog ugovora, moraju se objaviti u
»Narodnim novinamax.

(8) Kada je poslodavac obvezan primjenjivati dva ili vise proSirenih kolektivnih ugovora, u
slucaju spora o primjeni kolektivnog ugovora primijenit ¢e se onaj kolektivni ugovor koji se
primjenjuje u djelatnosti u koju je, prema sluzbenoj statistickoj klasifikaciji, razvrstan
poslodavac.

Sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora
Clanak 204.

(1) Stranka kolektivnog ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom zahtijevati zaStitu
prava iz kolektivnog ugovora.

(2) U slucaju spora zbog otkaza kolektivnog ugovora na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje
odredba ¢lanka 219. ovoga Zakona.
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7. STRAJK I RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

v

Strajk i Strajk solidarnosti
Clanak 205.

(1) Sindikati imaju pravo pozvati na Strajk i provesti ga u svrhu zaStite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela place, odnosno
naknade placée, ako nisu isplacene do dana dospijeca.

(2) U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, pravo pozvati na
Strajk 1 provesti ga imaju sindikati kojima je u skladu s propisom utvrdena reprezentativnost
za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su pregovarali o sklapanju
kolektivnog ugovora.

(3) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je usmjeren, a
Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapodeti prije okondanja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja
spora o kojem su se stranke sporazumjele.

(5) Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka
roka od dva dana od dana pocetka Strajka u ¢iju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 206.

(1) U slucaju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije, mora se
provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu dogovorile neki
drugi na¢in njegova mirnog rjesavanja.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste
koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 207.

(1) Lista miritelja koju utvrduje Gospodarsko-socijalno vije¢e vodi se pri Gospodarsko-
socijalnom vijecu.

(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritelja donosi ministar, uz prethodno misljenje
Gospodarsko-socijalnog vije¢a i uz suglasnost ministra nadleznog za poslove financija.

(3) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vijeca, donosi pravilnik kojim se
ureduje nacin izbora miritelja, provodenje postupka mirenja i obavljanje administrativnih
poslova za potrebe toga postupka.

Rok za okoncanje postupka mirenja

Clanak 208.
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Ako se stranke u sporu drukéije ne sporazumiju, mirenje predvideno ovim Zakonom mora se
dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-socijalnom vije¢u
ili uredu drzavne uprave u zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovi ucinci
Clanak 209.

(1) Stranke mogu okoncati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili
obnovi kolektivnog ugovora ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignutim u slucaju spora zbog plaée, dijela
place, odnosno naknade plac¢e ako nisu isplac¢ene do dana dospijeca, moze se ugovoriti nacin i
dinamika njihove isplate.

Arbitrazno rjesavanje spora
Clanak 210.

(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga vijeéa te druga pitanja arbitraznog postupka, mogu se
urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka sklopljenim nakon nastanka spora.

Pitanje o kojem odlucuje arbitraza

Clanak 211.

(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazu stranke spora ¢e odrediti pitanje koje iznose
pred arbitrazu.
(2) Arbitraza moze odluciti samo o pitanju koje su pred nju iznijele stranke spora.

Arbitrazna odluka

Clanak 212.

(1) Ako se radi o sporu o primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivnog ugovora, arbitraza
¢e temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru.

(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e
temeljiti svoju odluku na pravi¢nosti.

(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznosenju spora pred arbitrazu
ne odrede drukcije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka
ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

Iskljucenje s rada (lockout)

Clanak 213.
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(1) Poslodavci mogu iskljuciti radnike s rada samo u odgovoru na veé zapoceti Strajk.

(2) Iskljucenje s rada ne smije zapoceti prije isteka roka od osam dana od dana pocetka Strajka.
(3) Broj radnika iskljucenih s rada ne smije biti ve¢i od polovice broja radnika u Strajku.

(4) Za radnike iskljucene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprinose na najnizu osnovicu
utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu iskljuce radnike.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
Clanak 214.

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
proizvodno-odrzavaju¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ili
iskljuCenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe o poslovima i broju radnika koji
¢e ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljucenja s rada, a radi omogucivanja obnavljanja rada
neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodno-odrzavajuéi poslovi), odnosno u svrhu
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, zdravlja ili
osobne sigurnosti pucanstva (nuzni poslovi).

(3) Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije se onemoguciti ili bitno
ograniCiti pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum o odredivanju poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca, poslodavac, odnosno
sindikat moze u roku od daljnjih petnaest dana traziti da o tim poslovima odluci arbitraza.

(5) Arbitraza iz stavka 4. ovoga Clanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata i jednog
predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i
poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika
arbitraznog vijeca, a ta pitanja nisu druk¢ije uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
stranaka, njega ¢e imenovati predsjednik suda, ¢ija se nadleznost odreduje u skladu s
odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u prvom stupnju za zabranu Strajka ili
iskljucenja s rada.

(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraznom postupku utvrdivanja poslova koji se
ne smiju prekidati, postupak ¢e se provesti bez njezina sudjelovanja, a odluku o poslovima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predsjednik arbitraznog vijeca.

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, arbitraza mora donijeti u roku od petnaest
dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana
okoncanja postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 215.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku, organiziranom u skladu s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
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(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

(3) Radniku se moze otkazati ugovor o radu samo ako je organizirao ili sudjelovao u Strajku
koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili
ako za vrijeme Strajka pocini neku drugu teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisiljen sudjelovati u Strajku.

Razmjerno umanjenje place i dodataka na placu
Clanak 216.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku, placa i dodaci na pla¢u, mogu se umanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada stete
Clanak 217.

(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca moze zahtijevati od nadleznog suda da zabrani
organiziranje i poduzimanje Strajka protivno odredbama zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete koju je pretrpio zbog Strajka koji nije
organiziran i poduzet u skladu s odredbama zakona.

Sudska zabrana nezakonitog iskljucenja s rada i naknada Stete
Clanak 218.

(1) Sindikat moze zahtijevati od nadleznog suda da zabrani organiziranje i poduzimanje
iskljuCenja s rada protivnog odredbama zakona.

(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete koju su on ili radnici pretrpjeli zbog iskljucenja s
rada koje nije organizirano i poduzeto u skladu s odredbama zakona.

Sudska nadleznost za zabranu Strajka i iskljucenja s rada
Clanak 219.

(1) Ako strajk, odnosno iskljuc¢enje s rada obuhvaca podrucje samo jedne Zupanije, o zabrani
Strajka, odnosno iskljucenja s rada u prvom stupnju odlucuje nadlezni zupanijski sud u vijecu
sastavljenom od tri suca.

(2) Ako strajk, odnosno iskljucenje s rada obuhvaca podruéje dviju ili viSe Zupanija, o zabrani
Strajka, odnosno iskljuéenja s rada u prvom stupnju odluduje Zupanijski sud u Zagrebu u
vijecu sastavljenom od tri suca.

(3) O zalbi protiv odluke donesene u skladu sa stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka odlucuje Vrhovni
sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnosno iskljuenja s rada mora se u prvom stupnju
donijeti u roku od Cetiri dana od dana podnosSenja zahtjeva.
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(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se donijeti u roku od pet dana od dana
dostave prvostupanjskog predmeta.

v

Strajk u Oruzanim snagama, policiji, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
Clanak 220.

Strajk u Oruzanim snagama, policiji, drzavnoj upravi i javnim sluzbama ureduje se posebnim
zakonom.

8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJECE
Ovlastenja Gospodarsko-socijalnog vijeca
Clanak 221.

(1) Radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih djelatnosti u svrhu zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca, vodenja uskladene
gospodarske, socijalne i razvojne politike, poticanja sklapanja i primjene kolektivnih ugovora
te njihova uskladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvojne politike, moze se
osnovati Gospodarsko-socijalno vije¢e na nacionalnoj razini.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vijea temelji se na trostranoj suradnji Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), sindikata i udruga poslodavaca, kojima je
reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih
pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vijeée na nacionalnoj razini:

1) prati, izuCava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i mjera gospodarske politike na
socijalnu stabilnost i razvoj

2) prati, izucava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike 1 mjera socijalne politike na gospodarsku
stabilnost i razvoj

3) prati, izuCava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena i plac¢a na gospodarsku stabilnost 1 razvoj
4) daje obrazlozeno misljenje ministru o svim problemima vezanim uz sklapanje i primjenu
kolektivnih ugovora

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, odnosno njihovim udrugama i udrugama vise
razine vodenje uskladene politike cijena i plac¢a

6) utvrduje listu miritelja

7) daje misljenje na pravilnik o nacinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja

8) daje misljenje na pravilnik o na¢inu izbora arbitra i provodenju postupka arbitraze

9) potice mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova

10) daje misljenje o prijedlozima zakona iz podrucja rada i socijalne sigurnosti

11) promice ideju trostrane suradnje Vlade, reprezentativnih sindikata i1 reprezentativnih
udruga poslodavaca na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema

12) daje miSljenje i1 prijedloge ministru u vezi s drugim pitanjima uredenima posebnim
zakonom.

(4) Gospodarsko-socijalno vije¢e osniva se sporazumom Vlade, sindikata i1 udruga
poslodavaca vise razine.

(5) Sporazumom iz stavka 4. ovoga clanka poblize se odreduju sastav i1 ovlaStenja
Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(6) Gospodarsko-socijalno vije¢e moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanja iz svoga
djelokruga.
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(7) Gospodarsko-socijalno vije¢e donosi poslovnik kojim ¢e urediti nacin donosenja odluka iz
svojeg djelokruga.

(8) Svaki ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeCa moze podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja,
odnosno za donosenje odluke iz nadleznosti Gospodarsko-socijalnog vijeca.

(9) Ako Gospodarsko-socijalno vijee nije osnovano ili je prestalo s radom, te zbog tih
razloga ne utvrdi listu miritelja, listu arbitara, odnosno ¢lanova arbitraznog vijeéa ili ako zbog
tih razloga nije dalo misljenje na pravilnik o nacinu izbora miritelja 1 postupku mirenja iz
¢lanka 207. stavka 3. ovoga Zakona i na pravilnik o nacinu izbora arbitara i postupka arbitraze
iz ¢lanka 151. stavka 7. ovoga Zakona, ova pitanja ureduje ministar.

(10) Ako Gospodarsko-socijalno vijece nije osnovano ili je prestalo s radom, ministar, u
skladu s pravilnicima iz stavka 9. ovoga Clanka, donosi odluku o imenovanju miritelja u
kolektivnom radnom sporu, odnosno arbitra u postupku arbitraze.

UPRAVNE MJERE
Clanak 226.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u
zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku:

1) tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu o
mirovinskom osiguranju, na nacin, u sadrzaju i u roku, u elektronicku bazu dostavi podatke o
radniku ili promjene do kojih je doslo tijekom trajanja radnog odnosa (€lanak 6. stavak 2.)

2) radniku omoguéi upoznavanje s propisima o radnim odnosima, odnosno s organizacijom
rada 1 zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu (¢lanak 8. stavak 2.)

3) propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu te kolektivni ugovor i pravilnik o radu ucini
na prikladan nacin dostupnima radnicima (¢lanak 8. stavak 3.)

4) pri nadleznom upravnom tijelu registrira ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskim
ribarskim plovilima (¢lanak 14. stavak 6.)

5) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 15.)

6) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za stalne sezonske poslove koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 16.)

7) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom, (¢lanak 17. stavak 1.)

8) radniku s kojim je sklopio ugovor ili mu je izdao potvrdu o privremenom upucivanju na rad
u inozemstvo, a koji ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu
ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuc¢e sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve sastojke propisane ovim Zakonom, ili ako
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radniku ne uruéi primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje prije upucivanja na rad
u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan osigurati (¢lanak 18. stavci 1.1 3.)

9) maloljetnika uputi na pregled ovlaStenom lije¢niku, ako su maloljetnik, njegov roditelj,
odnosno skrbnik, radnicko vijece ili sindikat posumnjali da poslovi koje obavlja, ugrozavaju
njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj i podnijeli zahtjev poslodavcu da ovlasteni
lije¢nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni ugrozavaju li poslovi koje
maloljetnik obavlja njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj (¢lanak 22. stavak 1.)

10) maloljetniku ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova
kada je to duzan uciniti na temelju nalaza 1 misljenja ovlastenoga lije¢nika (Clanak 22. stavak
3)

11) donese i objavi pravilnik o radu, ili da pravilnikom uredi pitanja koja pravilnikom moraju
biti uredena (Clanak 26. stavak 1.)

12) u propisanom sadrzaju, nacinu i1 roku, ministarstvu dostavi statisticke podatke o
obavljanju poslova ustupanja radnika (¢lanak 44. stavak 7.)

13) korisnik i agencija koji su sklopili ugovor o ustupanju radnika, koji ne sadrzi sve sastojke
propisane ovim Zakonom, izmijene ugovor koji ¢e sadrzavati nedostajuée sastojke (¢lanak 45.
stavak 2.)

14) radniku s kojim je sklopio ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova, koji ne sadrzi
sve podatke propisane ovim Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu koja ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom (¢lanak 46. stavci 2.1 4.)

15) uputnicu ustupljenog radnika koja ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom, dopuni
nedostaju¢im podacima (Clanak 49. stavak 1.)

16) radnicko vijece obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika, ili da
ustupljene radnike obavijesti o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju uvjete (¢lanak
50. stavak 3.)

17) utvrdi raspored koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s ovim Zakonom ili radnika
obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 85.)

18) dostavi radniku obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place ili
otpremnine, ili obracun s propisanim sadrzajem (¢lanak 93. stavci 1.14.)

19) dostavi radniku obracun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili otpremnine, ili
obracun s propisanim sadrzajem (¢lanak 93. stavci 2. 14.)

20) radniku, na njegov zahtjev, izda potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i trajanju radnog
odnosa (¢lanak 130. stavak 1.)

21) radniku nakon prestanka radnog odnosa vrati sve njegove isprave i1 primjerak odjave s
obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ili mu izda potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao 1 trajanju radnog odnosa (stavak 130. stavak 2.)

22) imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika (¢lanak 134. stavak 2.)

23) pisano i potpuno obavijesti radnicko vijeée ili sve radnike koji su prijenosom obuhvaéeni
o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti na novog poslodavca (¢lanak 137. stavei 6.1 7.)

24) kolektivni ugovor objavi na propisani nacin (¢lanak 202. stavci 1.1 2.).

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u
zapisniku zabraniti:

1) rad osobe mlade od petnaest godina ili osobe s petnaest i starije od petnaest, a mlade od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 19.)

2) rad maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj (Clanak 21. stavak 1.)
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3) rad maloljetnika na poslovima na kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, ako mu ta sposobnost nije prethodno utvrdena (¢lanak 21. stavak 3.)

4) obavljanje poslova maloljetnika ako iz nalaza i misljenja ovlastenog lijecnika proizlazi da
poslovi koje maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj
(¢lanak 22. stavak 1.)

5) agenciji obavljanje poslova ustupanja radnika korisnicima, ako nije registrirana prema
posebnom propisu, odnosno upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad (¢lanak 44.
stavak 3.)

6) rad radnika na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu
nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, a koji je duzi od skra¢enoga radnoga vremena
(¢lanak 64. stavak 3.)

7) prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

8) prekovremeni rad trudnice, roditelja s djetetom do tri godine Zivota ili samohranog roditelja
s djetetom do Sest godina zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, te radnika iz ¢lanka 61. stavka 3. i1 ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, ako
poslodavcu nisu dostavili pisani pristanak na takav rad (¢lanak 65. stavak 6.)

9) rad maloljetnika koji traje duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata
(Clanak 68. stavak 1.)

10) rad radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnice,
roditelja s djetetom do tri godine zivota ili samohranog roditelja s djetetom do Sest godina
zivota, u nejednakom rasporedu radnog vremena, ako poslodavcu nisu dostavili pisani
pristanak na takav rad (¢lanak 68. stavak 2.)

11) rad no¢nog radnika koji obavlja no¢ni rad, ako tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca no¢ni
rad traje duze od prosje¢no osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata (¢lanak 69. stavak 6.)
12) no¢nom radniku, koji je temeljem procjene opasnosti u radu izloZen osobitoj opasnosti ili
teSkom fizickom ili mentalnom naporu, noéni rad duzi od osam sati u razdoblju od dvadeset
Cetiri sata (Clanak 69. stavak 7.)

13) no¢ni rad maloljetnika ako je protivan odredbama ovoga Zakona, ili nije osigurano da se
takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70.)

14) no¢ni rad radnika kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, koje
ukljucuju 1 no¢ni rad, a koji radi u noénoj smjeni uzastopce duze od jednog tjedna (¢lanak 71.
stavak 3.).

(3) Zalba izjavljena protiv rjesenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odgada njegovo izvrienje.

GLAVA VIIL
PREKRSAJNE ODREDBE
Laksi prekrsaji poslodavca

Clanak 227.

(1) Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni rad ugovoren u trajanju duzem od Zakonom
dopustenoga (Clanak 53. stavak 2.)

2) ako sklopi ugovor o radu u kojem je pripravnicki staz ugovoren u trajanju duzem od
Zakonom propisanoga (¢lanak 57.).

(2) Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.



135

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.

Tezi prekrsaji poslodavca
Clanak 228.

(1) Nov¢anom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako s istim radnikom sklopi uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme za koji ne postoji
objektivan razlog, ili ako u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu ne
navede objektivan razlog, ili ako trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu, traje neprekinuto duze od tri godine, osim
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekog drugog
objektivnog razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom (¢lanak 12. stavci 2.1 3.)
2) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne udovoljava posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa propisanim zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili
pravilnikom o radu (¢lanak 23.)

3) ako prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i slicno) i sklapanja ugovora o radu, od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom (Clanak 25. stavak 1.)

4) ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke radnika
protivno odredbama ovoga Zakona, ili ako ne imenuje osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje tih podataka tre¢im osobama (¢lanak
29. stavci 1.16.)

5) ako trazi podatke o trudno¢i ili uputi drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica
osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaStite
trudnica (Clanak 30. stavak 2.)

6) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treé¢e godine
zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, ne
vrati na poslove na kojima je radio prije koriStenja tih prava, ili mu ne ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ili ako ga u slucaju prestanka
koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana obavijesti o prestanku koriStenja prava,
ne vrati na poslove na kojima je radio prije njihova koriStenja (¢lanak 36. stavcei 1.1 2.)

7) ako radnika koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove na kojima je prethodno radio, ili mu ne
ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova (¢lanak 40.)

8) ako radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti, u pisanom obliku ne ponudi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, a u mogucnosti je radniku osigurati
obavljanje takvih poslova (¢lanak 41.)

9) ako korisniku ustupi istog radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom (¢lanak 48.)

10) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom dopisu ili ugovoru ne navede
broj pod kojim je agencija upisana u evidenciju ministarstva (¢lanak 52. stavak 4.)

11) ako s osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanom obliku
(¢lanak 59. stavak 5.)
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12) ako radniku ne omoguci koriStenje stanke na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom (Clanak 73.)

13) ako radniku ne omogu¢i koriStenje dnevnog odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 74.)

14) ako radniku ne omogu¢i koriStenje tjednog odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 75.)

15) ako radniku ne omoguc¢i koriStenje godiSnjeg odmora na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom, osim u slu¢aju prestanka ugovora o radu (¢lanci 77., 78., 83., 84. i ¢lanak 85.
stavak 2.)

16) ako radniku ne omogucéi koristenje plac¢enog dopusta na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 86.)

17) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati uskratom isplate
place ili nekog njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place
(Clanak 96. stavak 1.)

18) ako prije isteka roka od Sest mjeseci na istim poslovima zaposli drugog radnika, a nije
ponudio sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga
(¢lanak 115. stavci 5.16.)

19) ako s podacima utvrdenim u postupku zastite dostojanstva radnika ne postupa kao s
tajnima (¢lanak 134. stavak 8.)

20) ako onemoguci radnike u izboru radni¢kog vijeca (¢lanak 141.)

21) ako ne dostavi podatak o utemeljenju radnickog vijeca, ili ga ne dostavi u propisanom
roku i na propisani nacin (¢lanak 146. stavak 3.)

22) ako ne obavijesti radnicko vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestiti na nacin
propisan ovim Zakonom (¢lanak 149.)

23) ako se s radnickim vije¢em ne savjetuje o pitanjima o kojima je duzan savjetovati se na
nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 150.)

24) ako bez prethodne suglasnosti radnickog vije¢a donese odluku koju moze donijeti samo
uz suglasnost radni¢kog vijeéa (¢lanak 151. stavak 1.)

25) ako ne osigura uvjete za rad radnickog vije¢a (¢lanak 156.)

26) ako ne omogu¢i imenovanom, odnosno izabranom predstavniku radnika c¢lanstvo u
organu poslodavca, odnosno drugom odgovarajuéem tijelu trgovackog drustva, zadruge ili
javne ustanove (Clanak 164.)

27) ako pokuSa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjem i djelovanjem
sindikata ili udruge sindikata viSe razine (¢lanak 183. stavak 1.)

28) ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati sindikalnu ¢lanarinu (¢lanak 189.)

29) ako, u slucaju kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora nadleznom tijelu (¢lanak 201. stavci 1.1 3.)

30) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.
stavak 1.)

31) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u Strajku organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, stavi u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika (¢lanak 215. stavak 2.).

(2) Nov€anom kaznom od 4000,00 do 6000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.

(4) Za prekrsaje iz stavka 1. tocke 27. ovoga ¢lanka, poslodavac pravna osoba odgovara i u
slu¢aju ako ne postoji prekrsajna odgovornost odgovorne osobe.

Najtezi prekrsaji poslodavca
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Clanak 229.

(1) Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vodi na propisan nacin, ili
ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu (¢lanak 5.)
2) ako svog radnika privremeno ustupi u drustvo koje s njim nije povezano u smislu posebnog
propisa o trgovackim druStvima ili ga ustupi u trajanju duzem od neprekidno Sest mjeseci, ili
ga ustupi bez sklopljenog sporazuma (¢lanak 10. stavak 3.)

3) ako u slucaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije pocetka rada ne
izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, ili ako radniku ne dostavi primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i1 zdravstveno osiguranje u propisanom roku (¢lanak 14. stavci
3.15)

4) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za poslove za koje ga ne smije
sklopiti (¢lanak 17. stavak 4.)

5) ako svog radnika uputi u inozemstvo u drustvo koje s njim nije povezano u smislu
posebnog propisa o trgovackim drustvima ili koje nema poslovni nastan u zemlji u koju se
radnik upucuje, ili ga uputi u trajanju duzem od dvije godine, ili ga uputi bez sklopljenog
sporazuma (Clanak 18. stavak 4.)

6) ako zaposli osobu mladu od petnaest godina ili osobu s petnaest i stariju od petnaest, a
mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ili ako zaposli
maloljetnika bez ovlaStenja njegova zakonskog zastupnika ili odobrenja tijela nadleznog za
poslove socijalne skrbi (¢lanak 19. i ¢lanak 20. stavei 1.1 2.)

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj (¢lanak 21. stavak 1.)

8) ako zbog trudnoc¢e odbije zaposliti Zenu ili joj, protivno odredbama ovoga Zakona, zbog
trudnode, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa ponudi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima (¢lanak 30. stavak 1.)

9) ako za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest
dana od dana prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava otkaze ugovor o radu
trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim od tih prava (¢lanak 34. stavak 1.)

10) ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti priviemeno nesposoban
za rad, zbog lijeenja ili oporavka otkaze ugovor o radu u razdoblju te nesposobnosti (¢lanak
38. stavak 1.)

11) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisniku prije upisa u odgovarajucu evidenciju
ministarstva, ili pri obavljanju poslova ustupanja radniku naplati naknadu za njegovo
ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slucaju sklapanja ugovora o radu izmedu ustupljenog
radnika i korisnika (¢lanak 44. stavci 5.1 6.)

12) ako ustupi radnika bez sklopljenog ugovora o ustupanju, ili ga sklopi u sluc¢ajevima kada
ga ne moze sklopiti (Clanak 45. stavei 1.14.)

13) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme radnika ugovoreno u trajanju
duzem od zakonom dopustenog (¢lanak 61. stavak 1.)

14) ako s radnikom koji radi u punom radnom vremenu sklopi ugovor o radu u trajanju duzem
od osam sati tjedno ili duzem od sto osamdeset sati godisnje, ili ga sklopi bez da za takav rad
radnik ima pisanu suglasnost svoga poslodavca, odnosno poslodavaca (¢lanak 61. stavak 3. 1
¢lanak 62. stavak 3.)
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15) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze od skracenoga
radnoga vremena (Clanak 64. stavak 3.)

16) ako rad radnika koji radi prekovremeno, traje ukupno duze od pedeset sati tjedno, ili ako
prekovremeni rad pojedinog radnika traje duZze od sto osamdeset sati godiSnje, ili ako traje
duze od dvjesto pedeset sati godiSnje kada je prekovremeni rad duzi od sto osamdeset sati
godisnje ugovoren kolektivnim ugovorom (Clanak 65. stavci 3. 14.)

17) ako naredi prekovremeni rad maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

18) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine zZivota ili samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina Zivota ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca,
radniku iz ¢lanka 61. stavka 3. i1 ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona bez njegova pisanog
pristanka naredi prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile (Clanak 65. stavak 6.),

19) ako u slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi rad radnika duzi od pedeset
sati u tjednu, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi od Sezdeset sati u
tjednu, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, ili u
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim
prekovremeni rad (¢lanak 66. stavci 6., 7.1 8.)

20) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika (¢lanak 66. stavak 15.)
21) ako u slucaju kada preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, ne
utvrdi plan preraspodijeljenog radnog vremena s propisanim sadrzajem, ili ako takav plan
preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru rada (¢lanak 67. stavak 2.)

22) ako rad radnika u preraspodijeljenom radnom vremenu traje duze od Zakonom
dopustenog (¢lanak 67. stavci 4., 5.18.)

23) ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji su dali pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu (¢lanak 67. stavak 7.)
24) ako maloljetniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati tijekom razdoblja od
dvadeset Cetiri sata (Clanak 68. stavak 1.)

25) ako radniku koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnici,
roditelju s djetetom do tri godine zivota ili samohranom roditelju s djetetom do Sest godina
Zivota, bez njegova pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeljenom punom ili nepunom
radnom vremenu (¢lanak 68. stavak 2.)

26) ako no¢nom radniku koji obavlja no¢ni rad, utvrdi tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca rad
duzi od prosjecno osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata (¢lanak 69. stavak 6.)

27) ako no¢nom radniku koji je temeljem procjene opasnosti u radu izloZen osobitoj opasnosti
ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena tako da ne radi
viSe od osam sati u razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi noc¢u (¢lanak 69. stavak 7.)
28) ako protivno odredbama ovoga Zakona maloljetniku naredi no¢ni rad, ili ne osigura da se
no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne osobe (¢lanak 70. stavak 1.12.)

29) ako u slucaju kada je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan (clanak
71. stavak 3.)

30) ako no¢nom radniku prije pocetka ili redovito tijekom trajanja toga rada, ne omoguci
zdravstveni pregled u skladu s posebnim propisom (¢lanak 72. stavak 3.)

31) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocetka toga
rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima
zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura obavljanje istih poslova izvan
no¢nog rada (¢lanak 72. stavak 6.)
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32) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije pocetka toga
rada ili redovitim pregledom tijekom njegova trajanja, utvrdeno da zbog takvog rada ima
zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne moZe osigurati obavljanje istih
poslova izvan no¢nog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan
no¢nog rada za koje je sposoban, a koji Sto je viSe mogucée odgovaraju poslovima na kojima je
radnik prethodno radio (¢lanak 72. stavak 7.)

33) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora (¢lanak 80.)

34) ako radniku ne dostavi obradun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili
otpremnine, ili ako obracun nema propisani sadrzaj (¢lanak 93. stavci 2. 14.)

35) ako otkaz nije u pisanom obliku, nije obrazlozen, ili ako nije dostavljen radniku (¢lanak
120.)

36) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
naznaci nesto $to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu (¢lanak 130. stavak 3.)
37) ako u slucaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno i istinito, pisano
ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose (¢lanak 137.
stavak 4.).

(2) Nov¢anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Nov¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1. tocke 1.
ovoga Clanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba koji je ugovorom o ustupanju radnika
preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustupljene radnike (Clanak 45. stavak
5).

(4) Nov¢anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba koji
je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za
ustupljene radnike za razdoblje u kojim su mu ustupljeni i odgovorna osoba pravne osobe
(¢lanak 45. stavak 5.).

(5) Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se korisnik pravna osoba,
ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno i istinito, pisano ne
izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati
ustupljeni radnik (¢lanak 50. stavak 2.).

(6) Novcanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba,
ako pri sklapanju ugovora iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, agenciju potpuno 1 istinito, pisano ne
izvijesti o uvjetima rada radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati
ustupljeni radnik 1 odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 50. stavak 2.).

(7) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se dvostruko.

Prekrsaji sindikata i udruga sindikata vise razine
Clanak 230.

Novcéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj sindikat ili udruga
sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta, osoba
ovlastenih za zastupanje te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180. stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvje$¢e o odrzavanju
sjednice najviseg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (¢lanak 190.
stavak 2.)
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3) ako u slucaju, kada je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili nadleznom upravnom tijelu (¢lanak 201. stavak 1.)

4) ako ne najavi Strajk (¢lanak 205. stavak 3.)

5) ako zapocne S$trajk prije provodenja postupka mirenja kada je takav postupak predviden
ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnoga rjeSavanja spora o kojem
su se stranke sporazumjele (¢lanak 205. stavak 4.)

6) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne naznaci razloge za Strajk ili mjesto ili dan ili
vrijeme pocetka Strajka te nacin njegova provodenja (¢lanak 205. stavak 6.)

7) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.).

Prekrsaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaca vise razine
Clanak 231.

Nov¢éanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj udruga
poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu statuta, osoba
ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja udruge (¢lanak 180. stavak 2.)

2) ako svake Cetiri godine ne dostavi tijelu nadleznom za registraciju izvjes¢e o odrzavanju
sjednice najviSeg tijela udruge ili podatak o ukupnom broju ¢lanova udruge (¢lanak 190.
stavak 2.)

3) ako u slucaju kada je to duzna uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu ili nadleznom upravnom tijelu (¢lanak 201. stavak 1.)

4) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (¢lanak 202. stavci 1.12.)

5) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja predvidenim ovim Zakonom (¢lanak 206.)

6) ako organizira ili poduzme iskljucenje s rada koje nije odgovor na ve¢ zapoceti Strajk
(Clanak 213. stavak 1.)

7) ako iskljucenje radnika s rada zapoc¢ne prije roka propisanog ovim Zakonom (¢lanak 213.
stavak 2.)

8) ako iskljuci s rada radnike u broju ve¢em od dopusStenog ovim Zakonom (¢lanak 213.
stavak 3.)

9) ako iskljuci radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 213. stavak 5.)

10) ako za vrijeme iskljuCenja s rada onemoguci radnicima obavljanje poslova koji se ne
smiju prekidati (¢lanak 214.).
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PRILOZI - Izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnom stefevinom
Europske unije

- Usporedni prikaz podudaranja odredbi propisa Europske unije s
prijedlogom propisa



1. Naziv prijedloga propisa

Zakon o izvienama i dopunama Zakona o radu (I1. &itanje)
2. Struéni n sitelj izrade prijedloga propisa

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI | SOCIJAINE
POLITIKE

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stecevine Europske unije

Predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
steCevine Europske unije za 2022. godinu,
Rok: IV. kvartal 2022.

4. Preuzimanje odnosno provedba pravne steevine Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Europske unije

Ugovor o funketoniranju Europske unije
clanak/¢lanci 153, 155, 157

b) Sekunda ni izvori prava Europske unije

Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeé¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela
Jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima
zaposljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26.7.2006.)

3200610054

- Clanci 2., 3., 4., 14..17., 18.,19., 20., 22., 23., 25. i 29. preuzeto: Zakon o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

- Clanci 2..5.,6.,7..8..9., 10., 11., 12,1 13. preuzeto: Zakon o mirovinskim
osiguravajucim drustvima (NN 22/14)

W

- Clanci 2., 14.,15.,16,,17.,18., 19, 21., 24., 26. 1 27. preuzeto: Zakon o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19)

- Clanci 5., 6.,7..8..9., 10, 11., 12. 1 13. preuzeto: Zakon o mirovinskom osiguranju
(NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16)

- Clanak 14. preuzeto: Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

- Clanak 30. preuzeto: Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)



Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 20. lipnja 2019. o ravnotezi
izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruZatelja skrbi i o stavijanju izvan snage
Direktive Vije¢a 2010/18/EU (SL L 188, 12.7.2019.)

32019L1158

Clanci 2..3.,4.. 5., 8. i 16. preuzeto: Zakon o rodilinim i roditeljskim potporama (NN
85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20) :

Clanci 2.. 3., 5., 10., 11, 12. 1 16. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

Clanak 3. preuzeto: Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama (NN 85/22)

Clanci 4., 5.. 8., 10., 13., 17., 18.1i 20. preuzeto: Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/2022)
Clanci 1.1 14. preuzeto: Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08. 1 12/12)

Clanak 15. preuzeto: Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

Clanak 17. preuzeto: Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)

Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186, 11.7.2019.)

32019L1152

Clanci 2..4..5..6., 14., 15., 16., 18.1 20. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19)

Clanak S. preuzeto: Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)

DIREKTIVA VIJECA 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216,
20.8.1994.)

3199410033

Clanci 2., 3.,6.,8.,9..10., 11,12, 13.1i 16. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19)

Clanci 6. i 7.Prilog 1. preuzeto: Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti
maloljetnik (NN 89/15 94/16)

Clanak 6. preuzeto: Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze ra 'itii o
aktivnostima u kojima smije sudjelovati (62/10) (NN 62/10)
Clanak 6. preuzeto: Zakon o zastitu na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18)

Clanci 8. i 11. preuzeto: Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,
25/18)

Clanak 8. preuzeto: Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o na¢inu
organiziranja i izvodenju nastave u strukovnim $kolama (NN 130/20)

DIREKTIVA 2008/104/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 19. studenoga 2008.
o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje (SL 1 327, 5.12.2008.)

3200810104

Clanci 1..3.,4.,5..6., 7., 8., 9.1 10. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19)



DIREKTIVA VIJECA 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10.7.1999.)

3199900070
= Prlozi 1., 1., 1., 1., 1., 1.1 1. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
- Prilog 1. preuzeto: Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)
DIREKTIVA 2003/88/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 4. studenoga 2003, o
odredenim vidovima organizacije radnog viemena (SL L 299, 18.11.2003.)
3200310088

- Clanci 1.52.,3.,4.,5.,6.,7..8..9.,10., 11., 12, 13., 14, 15., 16..17.. 18.. 19,, 20.,
21.,22.123. preuzeto: Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

- Clanci 1, 121. preuzeto: Pomorski zakonik (NN 181/04, 76/07. 146/08, 61/11. 56/13,
26/15, 17/19)

- Clanci 2., 14. 1 20. preuzeto: Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih
radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prijevozu (NN 75/13 NN 36/15 NN
46/17)

- Clarei 2., 14.1 20. preuzeto: Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog
sustz a (NN 63/2020)

- Clan.. 2., 14.1 20. preuzeto: Zakon o zratnom prometu (NN 69/09, 84/11. 54/13,
127713, 92/14)

- Clanak 9. preuzeto: Pravilnik o sadrZaju. natinu i rokovima zdravstvenog pregleda
noc¢nih radnjka (NN 122/13)

- Clanak 9. preuzeto: Zakon o lije¢nistvu (NN 121/03, 117/08)

- Clanak 10. preuzeto: Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08. 110/08.
34/11, 54/13, 152/14, 59/17, 37/20)

- Clanak 11. preuzeto: Zakon o Drzavnom inspektoratu (NN 115/18)
- Clanak 17, preuzeto: Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18)

- Clanci 14,1 21. preuzeto: Pravilnik o uvjetima i natinu odrZavanja straZe te obavljanju
drugih poslova na brodu kojima se osigurava sigurna plovidba i zastita mora od
onecisc¢enja s brodova (NN 125/05)

¥

- Clanci 2., 14.1 20. preuzeto: Zakon o plovidbi i lukama unutarnjih voda (NN
144/2021)

¢) Ostali izv ri prava Europske unije

5. Prilog: tablice usporednih prikaza za propise kojima se preuzimaju odredbe
sekundarnih izvora prava Europske unije u zakonodavstve Republike Hrvatske

Da.
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USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PROPISA EUROPSKE UNIJE S PRIJEDLOGOM PROPISA

1. Naziv propisa Europske unije

DIREKTIVA 2008/104/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 19. studenoga 2008. o radu preko poduzeéa za privremeno

zaposljavanje

2. Naziv prijedloga propisa

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a)

b)

€)

d)

Odredbe propisa Europske unije

Odredbe prijedloga propisa

Je li sadrzaj
odredbe propisa
Europske unije u
potpunosti
preuzet u odredbu
prijedloga
propisa?

ObrazloZenje (ako sadrzaj odredbe
propisa Europske unije nije preuzet
ili je djelomicno preuzet u odredbu
prijedloga propisa)




Clanak 1.
Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na
radnike s ugovorom o zaposljavanju ili
radnom odnosu s poduzec¢em za
privremeno zaposljavanje koji su
ustupljeni poduzec¢ima korisnicima za
rad na odredeno vrijeme pod njihovim
nadzorom i rukovodstvom.

2. Ova se Direktiva primjenjuje na javna
i privatna poduzeca koja su poduzeca za
privremeno zaposljavanje ili poduzeca
korisnici koji obavljaju gospodarske
djelatnosti, bez obzira na to poslujuli s
ciljem ostvarenja dobiti ili ne.

3. Drzave c¢lanice mogu nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima
predvidjeti da se ova Direktiva ne
primjenjuje na ugovore o zaposljavanju
ili radnim odnosima sklopljene u okviru
posebnog drzavnog ili drzavno
potpomognutog programa strukovnog
usavrsavanja, integracije ili
prekvalifikacije.

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak 4.
i ¢clanak 44.




Clanak 2.
Cilj

Svrha ove Direktive je osigurati zastitu
radnika zaposlenih kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje i poboljsati
kvalitetu zaposljavanja preko poduzeca
za privremeno zaposljavanje
osiguravanjem primjene nacela jednakog
postupanja, kako je utvrdeno u ¢lanku 5.,
na radnike zaposlene kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje i
prepoznavanjem poduzeca za
privremeno zaposljavanje kao
poslodavaca, uz istodobno uvazavanje
potrebe uspostavljanja odgovarajuéeg
okvira za primjenu zapoSljavanja preko
poduzeca za privremeno zaposljavanje s
ciljem ucinkovitog pridonosenja
stvaranju radnih mjesta i razvoju
fleksibilnih oblika rada.

Nije potrebno
preuzimanje

Opca odredba Direktive

Clanak 3.

Definicije

1. Zapotrebe ove Direktive:

(a),radnik” znaci svaka osoba koja je u
doti¢noj drZavi ¢lanici zaSti¢ena kao
radnik na temelju nacionalnog prava o
zaposljavanju;

Stavak 1. tocka (f) Direktive

Clanak 17.

Clanak 46. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu za privremeno
obavljanje poslova, agencija moZze

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak 4.
stavak 1. uz stavak 1. tocka (a)
Direktive

Clanak 44. stavak 1. uz stavak 1. tocka
(b) Direktive

clanak 44. stavak 2. uz stavak 1. tocka
(c) Direktive

clanak 44. stavak 1. i ¢lanak 50. stavak
1. uz stavak 1. tocka (d) Direktive




(b),poduzece za privremeno
zaposljavanje” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba koja u skladu s
nacionalnim pravom sklapa ugovor o
zaposljavanju ili radnim odnosima s
radnicima zaposlenim kod poduzeca
za privremeno zaposljavanje kako bi
ih ustupila poduzecu korisniku za rad
na odredeno vrijeme pod njegovim
nadzorom i rukovodstvom;

(c),radnik zaposlen kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje” znaci
radnik koji ima ugovor o zaposljavanju
ili radnom odnosu s poduzecem za
privremeno zaposljavanje s ciljem da
bude ustupljen poduzecu korisniku za
rad na odredeno vrijeme pod
njegovim nadzorom i rukovodstvom;

(d),poduzece korisnik” znaci svaka
fizicka ili pravna osoba za koju i pod
¢ijim nadzorom i rukovodstvom
radnik zaposlen kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje privremeno
radi;

(e),ustupanje” znaci razdoblje tijekom
kojega je radnik zaposlen kod
poduzeca za privremeno
zaposljavanje ustupljen poduzecéu
korisniku za rad na odredeno vrijeme
pod njegovim nadzorom i
rukovodstvom;

(f),,osnovni uvjeti rada i zaposljavanja”

znaci uvjeti rada i zaposljavanja
utvrdeni zakonodavstvom, uredbama,

sklopiti s radnikom na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

(2) Na ugovor o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka koji je sklopljen na
odredeno vrijeme, ne primjenjuje
se ograniCenje broja uzastopnih
ugovora o radu iz ¢lanka 12. stavka
2. ovoga Zakona.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga
Clanka, osim podataka iz ¢lanka 15.
stavka 1. tocke 1. i tocke 4. do 7.
ovoga Zakona, odnosno c¢lanka 18.
stavka 2. ovoga Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku
u inozemstvo, mora sadrzavati i
sljedece podatke:

1. da se wugovor sklapa radi
ustupanja radnika za privremeno
obavljanje poslova kod korisnika

2. obveze agencije prema radniku u
razdoblju kada je ustupljen.

clanak 45. uz stavak 1. tocka (e)
Direktive

clanak 9. stavak 1.1 3. uz stavak 1.
tocka (f) Direktive

¢lanak 1., ¢lanak 4. stavak 1.1 ¢lanak 9.
stavak 1.1 3. uz stavak 2. Direktive




administrativnim odredbama,
kolektivnim ugovorima i/ili drugim
op¢im odredbama vazecim u poduzecu
korisniku koji se odnose na:

i.trajanje radnog vremena,
prekovremeni rad, pauze, odmore,
no¢ni rad, dopuste i drzavne
praznike;

ii. placu.

2. Ovom se Direktivom ne dovodi u
pitanje nacionalno pravo u pogledu
odredivanja place, ugovora o
zaposljavanju, radnog odnosa ili radnika.

DrZava clanica ne iskljucuje iz podrucja
primjene ove Direktive radnike, ugovore
o zapoSljavanju ili radnim odnosima
samo zato Sto se oni odnose na radnike s
nepunim radnim vremenom, radnike s
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme
ili osobe koje imaju ugovor o
zaposljavanju ili radnom odnosu s
poduzecem za privremeno zaposljavanje.

(4) Ustupljeni radnik ima pravo na
naknadu place utvrdene na nacin iz
Clanka 95. stavka 5. do 9. ovoga
Zakona:

1. ako je zaposlen na neodredeno
vrijeme, u razdoblju kada nije
ustupljen korisniku

2. ako je zaposlen na odredeno
vrijeme, a kod korisnika je prije
isteka razdoblja na koje je
ustupljen prestala potreba za tim
radnikom, u razdoblju do isteka
sklopljenog ugovora o radu.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga
clanka koji se sklapa na odredeno
vrijeme koje je jednako vremenu
na koje se radnik ustupa korisniku,
osim podataka iz Clanka 15. ovoga
Zakona mora sadrzavati podatke o
nazivu, sjediStu te osobnom
identifikacijskom broju korisnika.

(6) Ugovorena placa i drugi uvjeti
rada ustupljenog radnika ne smiju




biti utvrdeni u iznosu manjem,
odnosno nepovoljnijem od place,
odnosno drugih uvjeta rada
radnika zaposlenog kod korisnika
na istim poslovima, koje bi
ustupljeni radnik ostvario da je
sklopio ugovor o radu s
korisnikom.

(7) Drugi uvjeti rada ustupljenog
radnika u smislu stavka 6. ovoga
Clanka su radno vrijeme, odmori i
dopusti, blagdani i drugi dani za
koje je zakonom odredeno da se ne
radi, osiguranje mjera zaStite na
radu, zaStita trudnica, roditelja,
posvojitelja i maloljetnika te zaStita
od nejednakog postupanja u skladu
s posebnim propisom o suzbijanju
diskriminacije.

(8) Kolektivnim ugovorom
sklopljenim  izmedu agencije,
odnosno udruge agencija i
sindikata, mogu se ugovoriti
nepovoljniji uvjeti rada od uvjeta
rada radnika zaposlenog kod
korisnika na istim poslovima koje




obavlja ustupljeni radnik, osim
uvjeta iz stavka 6.1 7. ovoga ¢lanka.

(9) Ako se placa, odnosno drugi
uvjeti rada ne mogu utvrditi u
skladu sa stavkom 6. i 7. ovoga
Clanka, utvrduju se ugovorom o
ustupanju radnika.“.

Clanak 4.
Preispitivanje ogranicenja ili zabrana

1. Ogranicenja ili zabrane primjene rada
preko poduzeca za privremeno
zaposSljavanje opravdani su samo ako se
temelje na op¢em interesu posebno u
pogledu zastite radnika zaposlenih kod
poduzeca za privremeno zapoSljavanje,
zahtjeva za sigurnost i zdravlje na radu ili
potrebe da se osigura ispravno
funkcioniranje trziSta rada i sprecavanje
zloporaba.

2. Do 5. prosinca 2011. drzave clanice,
nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima
i praksom, preispituju sva ogranicenja ili
zabrane primjene rada preko poduzeca
za privremeno zaposljavanje kako bi

Stavak 3. 4. i 5. Direktive

Clanak 18.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

»(1) Agencija i korisnik ne smiju
ugovoriti koristenje rada istog
ustupljenog radnika za obavljanje
istth poslova za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim:

1. ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoc¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog
dovrSetka rada na projektu koji

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak
45. stavak 4. uz stavak 1.i 2. Direktive
clanak 44. i ¢clanak 52. uz stavak 4.
Direktive




provijerile jesu li opravdani na temeljima
spomenutim u stavku 1.

3. Ako su takva ogranicenja ili zabrane
utvrdeni kolektivnim ugovorima,
preispitivanje iz stavka 2. mogu provesti
socijalni partneri koji su pregovarali o
doti¢cnom ugovoru.

4. Stavcima 1., 2.1 3. ne dovode se u
pitanje nacionalni zahtjevi u pogledu
registracije, izdavanja dozvola,
certifikacije, financijskih jamstava ili
pracenja poduzeca za privremeno
zaposljavanje.

5. Drzave Clanice obavjes¢uju Komisiju o
rezultatima preispitivanja iz stavaka 2. i
3.do 5. prosinca 2011.

POGLAVLJE II.

UVJETI ZAPOSLJAVANJA 1 RADNI UVJETI

ukljuCuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih
objektivnih razloga, dopusteno
posebnim zakonom (npr. priroda
posla u pojedinoj djelatnosti ili
trajanje mandatnog razdoblja) ili
kolektivnim  ugovorom  (npr.
potreba rada na projektu).

(2) Prekid kra¢i od tri mjeseca ne
smatra se prekidom razdoblja od
tri godine iz stavka 1. ovoga
¢lanka.“.

Clanak 1.

U Zakonu o radu (Narodne novine,
broj 93/14, 127/17 i 98/19),
Clanak 2. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim Zakonom u hrvatsko
zakonodavstvo preuzimaju se
sljedeci akti Europske unije:




Direktiva Vijeca
1999/70/EZ od 28.lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili
ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10.
7.1999.)

Direktiva Vijeca
94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o
zaStiti mladih ljudi na radu (SL L
216, 20. 8. 1994.), kako je
posljednji put izmijenjena
Direktivom Europskog parlamenta
i Vijeca 2014/27/EU od 26. veljace
2014. o izmjeni Direktiva Vijeca

92/58/EEZ, 92/85/EEZ,
94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive
2004/37/EZ Europskog

parlamenta i Vije¢a kako bi se
uskladile s Uredbom (EZ) br.
1272/2008 o  razvrstavanju,
oznacivanju i pakiranju tvari i
smjesa (SL L 65, 5. 3.2014.)

- Direktiva
2008/104/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od
19. studenoga 2008. o radu preko
poduzeca za privremeno

zaposljavanje (SL L 327, 5. 12.
2008.)

Direktiva Vijeca
97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o




Okvirnom sporazumu o radu s
nepunim radnim vremenom koji su
sklopili UNICE, CEEP i ETUC
(SL L 14, 20.1.1998))

- Direktiva 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
4. studenoga 2003. o odredenim
vidovima organizacije radnog
vremena (SL L 299, 18.11. 2003.)

- Direktiva 2006/54/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
5.srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguc¢nosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i
Zenama u pitanjima zaposljavanja i
rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7.
2006.)

Direktiva Vijeca
98/59/EZ od 20.srpnja 1998. o
uskladivanju zakonodavstava
drzava Clanica u odnosu na
kolektivno otkazivanje (SL L 225,
12.8.1998.)

Direktiva Vijeca
2001/23/EZ od 12. oZujka 2001. o
uskladivanju zakonodavstava
drzava Clanica u odnosu na zastitu
prava zaposlenika kod prijenosa
poduzec¢a, pogona ili dijelova
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poduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3.
2001.)

- Direktiva 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
11. ozujka 2002. o uspostavljanju
opCeg okvira za obavjeS¢ivanje i
savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3.
2002.)

Direktiva Vijeca
2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi opceg okvira za
jednako postupanje pri
zapoSljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 2.12.2000.)

Direktiva Vijeca
92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radu trudnih radnica te radnica
koje su nedavno rodile ili doje
(deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348,
28.11.1992)

Direktiva Vijeca
91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o
dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radu radnika u radnom odnosu na

11



odredeno vrijeme ili privremenom
radnom odnosu (SL L 206, 29. 7.
1991.)

Direktiva (EU)
2015/1 794 Europskog parlamenta
i Vijeca od 6. listopada 2015. o
izmjeni direktiva 2008/94/EZ,
2009/38/EZ i 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca te
direktiva Vije¢a 98/59/EZ i
2001/23/EZ u pogledu pomoraca
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 263,
8.10.2015.)

Direktiva (EU)
2019/1152 o transparentnim i
predvidivim radnim uvjetima u
Europskoj uniji (SL L186/105,
11.7.2019.)

- Direktiva (EU)
2019/1158 o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i pruZatelja skrbi i o
stavljanju izvan snage Direktive
Vijeca 2010/18/EU (SL L188/79,
12.7.2019.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ce
Europskoj  komisiji  podnositi
jedinstvena izvjeS¢a o provedbi

12



Direktive 94/33/EZ, Direktive
2008/104/EZ, Direktive
2003/88/EZ, Direktive
2006/54/EZ, Direktive
2000/78/EZ, Direktive
91/383/EEZ, Direktive
92/85/EEZ, Direktive (EU)

2019/1158 i Direktive (EU)
2019/1152 u sadrzaju i rokovima
propisanim tim direktivama.”.

Clanak 5.
Nacelo jednakog postupanja

1. Osnovni uvjeti rada i zapoSljavanja za
radnike zaposlene kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje su za vrijeme
trajanja njihova ustupanja poduzecu
korisniku najmanje jednaki uvjetima koji
bi na te radnike bili primjenljivi da ih je
na isto radno mjesto izravno zaposlilo
poduzece korisnik.

Za potrebe primjene prvog podstavka,
vazeca pravila u poduzecu korisniku o:

(a)zastiti trudnica i majki dojilja te zaStiti
djece i mladih; i

(b)jednakom postupanju za muskarce i
Zene te svakoj mjeri za suzbijanje
svake diskriminacije na temelju spola,
rase ili etnickog podrijetla, religije,

stavak 1. podstavak 1. Direktive
stavak 2. Direktive

CClanak 17.

Clanak 46. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu za privremeno
obavljanje poslova, agencija moZe
sklopiti s radnikom na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

(2) Na ugovor o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka koji je sklopljen na
odredeno vrijeme, ne primjenjuje
se ograniCenje broja uzastopnih
ugovora o radu iz ¢lanka 12. stavka
2. ovoga Zakona.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci clanak
50. uz stavak 1. podstavak (a) i (b)
¢lanak 203. stavak 1.1 2. uz stavak 4.
podstavak 1. Direktive

¢lanak 9. stavak 1.1 3. uz uz stavak 4.
podstavak 2. Direktive
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vjerovanja, tjelesne invalidnosti, dobi
ili spolne orijentacije moraju se
posStovati kako je utvrdeno
zakonodavstvom, uredbama,
administrativnim odredbama,
kolektivnim ugovorima i/ili drugim
op¢im odredbama.

2. U pogledu place, drzave ¢lanice mogu
nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima predvidjeti izuzece od nacela
utvrdenog u stavku 1. kad radnici
zaposleni kod poduzeca za privremeno
zaposljavanje koji s poduzecem za
privremeno zaposljavanje imaju ugovor o
zaposljavanju na neodredeno vrijeme
nastavljaju primati pla¢u u razdoblju
izmedu dva ustupanja.

3. Nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima drZave Clanice im mogu
ponuditi, na odgovarajucoj razini i
podloZno uvjetima koje drZzave Clanice
utvrde, mogucnost da zadrze ili sklope
kolektivne ugovore u kojima, uz
istodobno poStovanje opce zaStite za
radnike zaposlene kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje, u pogledu
uvjeta rada i zaposljavanja radnika
zaposlenih kod poduzeca za privremeno
zaposljavanje mogu utvrditi odredbe koje
se mogu razlikovati od odredaba iz
stavka 1.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga
Clanka, osim podataka iz ¢lanka 15.
stavka 1. tocke 1. i tocke 4. do 7.
ovoga Zakona, odnosno c¢lanka 18.
stavka 2. ovoga Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku
u inozemstvo, mora sadrzavati i
sljedece podatke:

1. da se wugovor sklapa radi
ustupanja radnika za privremeno
obavljanje poslova kod korisnika

2. obveze agencije prema radniku u
razdoblju kada je ustupljen.

(4) Ustupljeni radnik ima pravo na
naknadu place utvrdene na nacin iz
Clanka 95. stavka 5. do 9. ovoga
Zakona:

1. ako je zaposlen na neodredeno
vrijeme, u razdoblju kada nije
ustupljen korisniku
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4. Uz uvjet da je za radnike zaposlene
kod poduzeca za privremeno
zaposljavanje osigurana odgovarajuca
razina zastite, drZave Clanice u Cijem
pravu ne postoji sustav za proglasavanje
opce primjenljivih kolektivnih ugovora ili
u ¢ijem pravu ili praksi ne postoji sustav
za proSirenje odredaba tih ugovora na
sva slitna poduzeca u odredenom
sektoru ili zemljopisnom podrucju, mogu
nakon savjetovanja sa socijalnim
partnerima na nacionalnoj razini i na
temelju ugovora sklopljenog izmedu njih
utvrditi odredbe o osnovnim uvjetima
rada i zaposljavanja koje odstupaju od
nacela utvrdenih u stavku 1. Takvim se
odredbama moZe predvidjeti rok za
ispunjavanje uvjeta za nacelo jednakog
tretmana.

Odredbe iz ovog stavka u skladu su sa
zakonodavstvom Zajednice i dovoljno su
precizne i dostupne da doti¢nim
sektorima i tvrtkama da omoguce utvrde
svoje obveze i da se s njima usklade.
Drzave c¢lanice primjenom ¢lanka 3.
stavka 2. posebno utvrduju jesu li sustavi
profesionalne socijalne sigurnosti,
ukljucujuci mirovinu, ili sustavi
financijske participacije ukljuceni u
osnovne uvjete rada i zapoSljavanja iz
stavka 1. Ni tim se odredbama ne dovode
u pitanje ugovori na nacionalnoj,

2. ako je zaposlen na odredeno
vrijeme, a kod korisnika je prije
isteka razdoblja na koje je
ustupljen prestala potreba za tim
radnikom, u razdoblju do isteka
sklopljenog ugovora o radu.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga
clanka koji se sklapa na odredeno
vrijeme koje je jednako vremenu
na koje se radnik ustupa korisniku,
osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona mora sadrzavati podatke o
nazivu, sjediStu te osobnom
identifikacijskom broju korisnika.

(6) Ugovorena placa i drugi uvjeti
rada ustupljenog radnika ne smiju
biti utvrdeni u iznosu manjem,
odnosno nepovoljnijem od place,
odnosno drugih uvjeta rada
radnika zaposlenog kod korisnika
na istim poslovima, koje bi
ustupljeni radnik ostvario da je
sklopio ugovor o radu s
korisnikom.
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regionalnoj, lokalnoj ili sektorskoj razini
koji su povoljniji za radnike.

5. Drzave Clanice poduzimaju
odgovarajuce mjere u skladu s
nacionalnim pravom i/ili praksom s
ciljem sprecavanja zloporabe u primjeni
ovog Clanka, a posebno s ciljem
spreCavanja uzastopnih ustupanja s
namjerom izbjegavanja odredaba ove
Direktive. One o takvim mjerama
obavjes$c¢uju Komisiju.

(7) Drugi uvjeti rada ustupljenog
radnika u smislu stavka 6. ovoga
Clanka su radno vrijeme, odmori i
dopusti, blagdani i drugi dani za
koje je zakonom odredeno da se ne
radi, osiguranje mjera zaStite na
radu, zaStita trudnica, roditelja,
posvojitelja i maloljetnika te zaStita
od nejednakog postupanja u skladu
S posebnim propisom o suzbijanju
diskriminacije.

(8) Kolektivnim ugovorom
sklopljenim  izmedu agencije,
odnosno udruge agencija i
sindikata, mogu se ugovoriti
nepovoljniji uvjeti rada od uvjeta
rada radnika =zaposlenog kod
korisnika na istim poslovima koje
obavlja ustupljeni radnik, osim
uvjeta iz stavka 6.1 7. ovoga clanka.

(9) Ako se placa, odnosno drugi
uvjeti rada ne mogu utvrditi u
skladu sa stavkom 6. i 7. ovoga
Clanka, utvrduju se ugovorom o
ustupanju radnika.”.
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Stavak 5. Direktive

Clanak 18.
Clanak 48. mijenja se i glasi:

»(1) Agencija i korisnik ne smiju
ugovoriti koriStenje rada istog
ustupljenog radnika za obavljanje
istih  poslova za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim:

1. ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog
dovrsetka rada na projektu koji
ukljuc€uje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih
objektivnih razloga, dopuSteno
posebnim zakonom (npr. priroda
posla u pojedinoj djelatnosti ili
trajanje mandatnog razdoblja) ili
kolektivnim  ugovorom  (npr.
potreba rada na projektu).
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(2) Prekid kra¢i od tri mjeseca ne
smatra se prekidom razdoblja od
tri godine iz stavka 1. ovoga
¢lanka.“.

Clanak 6.

Pristup zaposljavanju, kolektivne
pogodnosti i strukovno osposobljavanje

1. Radnici zaposleni kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje moraju biti
obavijeSteni o svim upraznjenim radnim
mjestima u poduzecu korisniku ¢ime im
se daje ista prilika kao i ostalim
radnicima u tom poduzeéu da nadu
zaposlenje na neodredeno vrijeme. Te se
obavijesti mogu pruziti u obliku opceg
oglasa postavljenog na odgovaraju¢em
mjestu u poduzecu za koje i pod ¢ijim
nadzorom radnici zaposleni kod
poduzeca za privremeno zapoSljavanje
rade.

2. Drzave c¢lanice poduzimaju sve
potrebne mjere kako bi osigurale da
odredbe o zabrani ili odredbe s u¢inkom
sprecavanja sklapanja ugovora o
zaposljavanju ili radnom odnosu izmedu
poduzeca korisnika i radnika zaposlenog
kod poduzeca za privremeno

stavak 4. Direktive

Clanak 17.

Clanak 46. mijenja se i glasi:

»(1) Ugovor o radu za privremeno
obavljanje poslova, agencija moZze
sklopiti s radnikom na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

(2) Na ugovor o radu iz stavka 1.
ovoga Clanka koji je sklopljen na
odredeno vrijeme, ne primjenjuje
se ograniCenje broja uzastopnih
ugovora o radu iz ¢lanka 12. stavka
2. ovoga Zakona.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga
Clanka, osim podataka iz ¢lanka 15.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak
50. stavak 2. uz stavak 1. Direktive
¢lanak 10. stavak 1. i ¢lanak 8. uz
stavak 4. Direktive uz stavak 2.
podstavak 1. Direktive

clanak 45. stavak 1. i 2. uz stavak 4.
Direktive uz stavak 2. podstavak 2.
Direktive

clanak 44. stavak 6. uz stavak 3.
Direktive
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zaposSljavanje nakon Sto je isti ustupljen
postaju nistavne ili mogu biti proglasene
niStavnim.

Ovim se stavkom ne dovode u pitanje
odredbe prema kojima poduzeca za
privremeno zaposljavanje primaju
odgovarajucu naknadu za usluge koje
pruZzaju poduzecima korisnicima kod
odabira, zapoSljavanja i usavrSavanja
radnika zaposlenih kod poduzeca za
zaposljavanje.

3. Poduzeca za privremeno
zaposljavanje ne smiju radnicima
zaracunavati naknade u zamjenu za to
Sto su im pronasle zaposlenje kod
poduzeca korisnika ni za sklapanje
ugovora o zaposljavanju ili radnom
odnosu s poduze¢em korisnikom nakon
izvrSenja posla za koji je ustupljen tom
poduzecu.

4. Ne dovodeci u pitanje Clanak 5. stavak
1., radnici zaposleni kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje imaju pristup
prednostima ili kolektivnim
pogodnostima u poduzecu korisniku,
posebno za prehranu, skrb za djecu i
usluge prijevoza, uz iste uvjete kao i
radnici koje to poduzeée izravno
zaposljava, osim ako je razlika u

stavka 1. tocke 1. i tocke 4. do 7.
ovoga Zakona, odnosno c¢lanka 18.
stavka 2. ovoga Zakona kada
agencija ustupa radnika korisniku
u inozemstvo, mora sadrzavati i
sljedece podatke:

1. da se wugovor sklapa radi
ustupanja radnika za privremeno
obavljanje poslova kod korisnika

2. obveze agencije prema radniku u
razdoblju kada je ustupljen.

(4) Ustupljeni radnik ima pravo na
naknadu place utvrdene na nacin iz
Clanka 95. stavka 5. do 9. ovoga
Zakona:

1. ako je zaposlen na neodredeno
vrijeme, u razdoblju kada nije
ustupljen korisniku

2. ako je zaposlen na odredeno
vrijeme, a kod korisnika je prije
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tretmanu opravdana objektivnim
razlozima.

5. Drzave Clanice poduzimaju
odgovarajuce mjere ili promicu dijalog
izmedu socijalnih partnera u skladu sa
svojim nacionalnim tradicijama i
praksom, s ciljem:

(a)boljeg pristupa radnika zaposlenih
kod poduzeca za privremeno
zaposljavanje usavrSavanju i
pogodnostima za skrb za djecu u
poduzecima za privremeno
zaposljavanje, ¢ak i u vremenu izmedu
dva ustupanja, radi unapredenja
razvoja njihovih karijera i
zaposlenosti;

(b)boljeg pristupa radnika zaposlenih
kod poduzeca za privremeno
zaposSljavanje usavrSavanju
namijenjenom radnicima poduzeca
korisnika.

isteka razdoblja na koje je
ustupljen prestala potreba za tim
radnikom, u razdoblju do isteka
sklopljenog ugovora o radu.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovoga
clanka koji se sklapa na odredeno
vrijeme koje je jednako vremenu
na koje se radnik ustupa korisniku,
osim podataka iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona mora sadrzavati podatke o
nazivu, sjediStu te osobnom
identifikacijskom broju korisnika.

(6) Ugovorena placa i drugi uvjeti
rada ustupljenog radnika ne smiju
biti utvrdeni u iznosu manjem,
odnosno nepovoljnijem od place,
odnosno drugih uvjeta rada
radnika zaposlenog kod korisnika
na istim poslovima, koje bi
ustupljeni radnik ostvario da je
sklopio ugovor o radu s
korisnikom.

(7) Drugi uvjeti rada ustupljenog
radnika u smislu stavka 6. ovoga
Clanka su radno vrijeme, odmori i
dopusti, blagdani i drugi dani za
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koje je zakonom odredeno da se ne
radi, osiguranje mjera zaStite na
radu, zaStita trudnica, roditelja,
posvojitelja i maloljetnika te zaStita
od nejednakog postupanja u skladu
s posebnim propisom o suzbijanju
diskriminacije.

(8) Kolektivnim ugovorom
sklopljenim  izmedu agencije,
odnosno udruge agencija i
sindikata, mogu se ugovoriti
nepovoljniji uvjeti rada od uvjeta
rada radnika zaposlenog kod
korisnika na istim poslovima koje
obavlja ustupljeni radnik, osim
uvjeta iz stavka 6.1 7. ovoga ¢lanka.

(9) Ako se placa, odnosno drugi
uvjeti rada ne mogu utvrditi u
skladu sa stavkom 6. i 7. ovoga
Clanka, utvrduju se ugovorom o
ustupanju radnika.“.

stavak 5. tocka (a) i (b) Direktive

Clanak 19.
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Naslov iznad ¢lanka 49. mijenja se
i glasi: , Obveze agencije”.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

»(1) Prije ustupanja radnika
korisniku, agencija mu je duZna
uruCiti  uputnicu, koja mora
sadrZavati sljedeée podatke:
1. naziv, sjediSte 1 osobni
identifikacijski broj korisnika

2. naznaku poslova za cije ¢e se
obavljanje radnik ustupati

3. o trajanju ustupanja.

(2) Prije ustupanja radnika
korisniku, agencija je duZna
osigurati stru¢nu osposobljenost
radnika koji se ustupa, kada je
takva obveza temeljem posebnih
propisa o zastiti na radu propisana
za poslove za Ccije obavljanje
agencija radnika ustupa korisniku,
osim ako ugovorom o ustupanju
radnika tu obvezu nije preuzeo
korisnik.

(3) Korisnik je duZan radnika
upoznati s procjenom rizika, osim
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ako ugovorom o ustupanju tu
obvezu nije preuzela agencija.

(4) Agencija je duzna ustupljenom
radniku isplatiti ugovorenu placu
za obavljeni rad kod korisnika i u
slucaju kada korisnik ne ispostavi
agenciji obracun za isplatu place.”.

Clanak 7.

Zastupanje radnika zaposlenih kod
poduzeca za privremeno zaposljavanje

1. Radnici zaposleni kod poduzeca za
privremeno zaposljavanje uzimaju se u
obzir, uz uvjete koje drzave clanice
utvrde, za potrebe izraCuna gornje
granice predvidene pravom Zajednice i
nacionalnim pravom i kolektivnim
ugovorima, iznad koje u poduzecu za
privremeno zaposljavanje treba osnivati
tijela koja predstavljaju radnike.

2. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da
se, uz uvjete koje same utvrde, radnici
zaposleni kod poduzeca za privremeno
zaposljavanje uzimaju u obzir u svrhu
izraCuna gornje granice predvidene
pravom Zajednice i nacionalnim pravom i
kolektivnim ugovorima iznad koje u
poduzecu za privremeno zaposljavanje
treba osnivati tijela koja predstavljaju
radnike na isti nacin kao da su radnici

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak 4.
stavak 1.1 ¢lanak 44. uz stavak 1.
Direktive

clanak 140. i ¢lanak 141. uz stavak 1. i
2. Direktive
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koje je na isti rok izravno zaposlilo
poduzece korisnik.

3. One drzave clanice koje iskoriste
mogucénost predvidenu stavkom 2. nisu
obvezne provoditi odredbe stavka 1.

Clanak 8.
Informacije o predstavnicima radnika

Ne dovodeci u pitanje nacionalne
odredbe i odredbe Zajednice o
informiranju i savjetovanju koje su stroze
i/ili konkretnije, a posebno Direktivu
2002/14/EZ Europskog parlamenta i
Vije¢a od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opceg okvira za
informiranje i savjetovanje zaposlenika u
Europskoj zajednici_(7), kad tijelima koja
zastupaju radnike koja su osnovana u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom i
zakonodavstvom Zajednice pruza
informacije o stanju zaposljavanja u tom
poduzecu, poduzece korisnik mora
pruZiti odgovarajuce informacije o
primjeni rada preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje.

POGLAVLJE IIL

ZAVRSNE ODREDBE

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/clanci clanak
50. stavak 3.1 ¢lanak 149. stavak 5.
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Clanak 9.
Minimalni zahtjevi

1. Ovom se Direktivom ne dovodi u
pitanje pravo drzava ¢lanica da primijene
ili uvedu zakonodavne, regulatorne ili
administrativne odredbe koje su za
radnike povoljnije ili da promicu ili
dozvoljavaju sklapanje onih kolektivnih
ugovora izmedu socijalnih partnera koji
su za radnike povoljniji.

2. Provedba ove Direktive ni u kojim
okolnostima ne predstavlja opravdani
razlog za smanjivanje opce razine zasStite
radnika u podrucjima obuhvac¢enim
ovom Direktivom. Time se ne dovode u
pitanje prava drzava ¢lanica i/ili
socijalnih partnera da u svjetlu okolnosti
koje se mijenjaju utvrde zakonodavne,
regulatorne ili administrativne odredbe
koje se razlikuju od onih koje vaze u
vrijeme donoSenja ove Direktive, uvijek

Nije preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak 9.
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uz uvjet da se posStuju minimalni zahtjevi
utvrdeni ovom Direktivom.

Clanak 10.
Kazne

1. DrZave clanice predvidaju
odgovarajuce mjere u slucaju da
poduzeca za privremeno zapoSljavanje ili
poduzeca korisnici ne poStuju ovu
Direktivu. One osiguravaju da posebno
odgovarajuci administrativni i sudski
postupci budu dostupni kako bi
omogucili izvrSenje obveza koje proizlaze
iz ove Direktive.

2. Drzave Clanice utvrduju pravila o
kaznama koje se primjenjuju u slucaju
krSenja nacionalnih odredaba o provedbi
ove Direktive i poduzimaju sve potrebne
mjere kako bi osigurale njihovu
primjenu. Predvidene kazne moraju biti
uCinkovite, proporcionalne i odvracajuce.
Drzave Clanice o tim odredbama
obavjeSc¢uju Komisiju do 5. prosinca
2011. Drzave Clanice pravovremeno
obavjesc¢uju Komisiju o svim naknadnim
izmjenama tih odredaba. One posebno

stavak 2. Direktive

Clanak 56.

Clanak 226. mijenja se i glasi:

»,(1) U provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada, inspektor
¢e usmenim rjeSenjem u zapisniku
poslodavcu  narediti da u
ostavljenom roku:

1. tijelu nadleZnom za vodenje
podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom
osiguranju, na nacin, u sadrZaju i u
roku, u elektroni¢ku bazu dostavi
podatke o radniku ili promjene do
kojih je doslo tijekom trajanja
radnog odnosa (¢lanak 6. stavak 2.)

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon oradu (NN 93/14,
127/17,98/19) clanak/¢lanci ¢lanak
47. stavak 5.1 ¢lanak 133. uz stavak 1.
Direktive
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osiguravaju da radnici i/ili njihovi
predstavnici imaju na raspolaganju
odgovarajuce postupke u svrhu

izvrsavanja obveza predvidenih ovom

Direktivom.

2. radniku omoguc¢i upoznavanje s
propisima o radnim odnosima,
odnosno s organizacijom rada i
zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu (Clanak 8. stavak 2.)

3. propise o sigurnosti i zaStiti
zdravlja na radu te kolektivni
ugovor i pravilnik o radu ucini na
prikladan  nacin = dostupnima
radnicima (¢lanak 8. stavak 3.)

4. radniku dostavi pisani i
obrazloZeni odgovor o moguénosti
sklapanja ugovora o radu na
neodredeno vrijeme (c¢lanak 13.
stavak 6., 7.1 8.)

5. radnika pisano obavijesti o
nazivu tijela kojem se vrSe uplate
dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja, ako sudjeluje u
plac¢anju (€lanak 14. stavak 6.)

6. pri nadleZnom upravnom tijelu
registrira ugovor o radu pomorca i
radnika na pomorskim ribarskim
plovilima (¢lanak 14. stavak 7.)

7.radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu koji ne sadrzi sve sastojke
propisane ovim Zakonom, ponudi
izmjenu ugovora koji e sadrzavati
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nedostajuce sastojke, odnosno da
dopuni  izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrZi sastojke propisane ovim
Zakonom (¢lanak 15.)

8. radniku s kojim je sklopio ugovor
o radu za stalne sezonske poslove
koji ne sadrzi sve sastojke
propisane ovim Zakonom, ponudi
izmjenu ugovora koji e sadrzavati
nedostajuce sastojke, odnosno da
dopuni  izdanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrZi sve sastojke propisane
ovim Zakonom (¢lanak 16. stavak
7.)

9. radniku s kojim je dogovorio rad
od kuée bez izmjene ugovora o
radu, za rad duzi od 30 dana
ponudi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o
radu u slucaju rada na izdvojenom
mjestu rada (¢lanak 17. stavak 7.)

10. radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora Kkoji ce
sadrZzavati nedostajuce sastojke,
odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu koja
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ne sadrzi sve sastojke propisane
ovim Zakonom (¢lanak 17.a stavak
1)

11. radnika upozna sa zaStitom
zdravlja i sigurnosti na radu te mu
osigura potrebne pisane upute
odnosno dostavi ih radniku
prilikom promjene (¢lanak 17.b
stavak 6.)

12. radniku dostavi pisano
obrazloZzenje o nemogucénosti
izmjene ugovora o radu kojim bi se
na odredeno vrijeme ugovorio rad
od kuce, odnosno o nemoguc¢nosti
ponovnog obavljanja poslova u
prostoru poslodavca i prije isteka
vremena na koji je sklopljen
izmijenjen ugovor (C¢lanak 17.c
stavak 4.)

13. radniku s kojim je sklopio
ugovor ili mu je izdao potvrdu o
privremenom upucivanju na rad u
inozemstvo, a koji ne sadrZi sve
sastojke propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora Kkoji ce
sadrzavati nedostaju¢e sastojke,
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odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrzi sve sastojke propisane
ovim Zakonom, ili radniku urudi
primjerak prijave na obvezno
zdravstveno  osiguranje  prije
upudivanja na rad u inozemstvo,
ako ga je na to osiguranje duZan
osigurati (¢lanak 18. stavak 2.1 7.)

14. radniku u slucaju upucivanja u
inozemstvo, u okviru privremenog
i povremenog prekograni¢nog
pruZzanja usluga, na rok kraci od
Cetiri uzastopna tjedna, prije
pocetka upucivanja dostavi pisanu
informaciju koja sadrZi propisane
podatke (¢lanak 18. stavak 4.)

15. radniku s kojim je sklopio
ugovor o dodatnom radu koji ne
sadrZi sve sastojke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora
koji ¢e sadrZzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni
izdanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu koja ne sadrzi
sastojke propisane ovim Zakonom
(¢lanak 18.b stavak 1.)

30



16. maloljetnika uputi na pregled
ovlastenom lije¢niku, ako su
maloljetnik, njegov roditelj,
odnosno skrbnik, radnicko vijece
ili sindikat posumnjali da poslovi
koje obavlja, ugrozavaju njegovu
sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj i  podnijeli  zahtjev
poslodavcu da ovlaSteni lijecnik
pregleda maloljetnika te da u
nalazu i  miSljenju  ocijeni
ugrozavaju li  poslovi koje
maloljetnik obavlja njegovu
sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj (Clanak 22. stavak 1.)

17. maloljetniku ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova kada
je to duZan uciniti na temelju
nalaza i miSljenja ovlaStenoga
lije¢nika (clanak 22. stavak 3.)

18. donese i objavi pravilnik o radu,
ili da pravilnikom uredi pitanja
koja pravilnikom moraju biti
uredena (Clanak 26. stavak 1.)

19. u propisanom sadrZaju, nacinu
i roku, ministarstvu dostavi
statisticke podatke o obavljanju
poslova ustupanja radnika (¢lanak
44. stavak 7.)
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20. korisnik i agencija koji su
sklopili ugovor o ustupanju
radnika, koji ne sadrzi sve sastojke
propisane ovim Zakonom, izmijene
ugovor  koji  ¢e  sadrzavati
nedostajuce sastojke (¢lanak 45.
stavak 2.)

21. radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu za privremeno
obavljanje poslova, koji ne sadrzi
sve podatke propisane ovim
Zakonom, ponudi izmjenu ugovora
koji ¢e sadrZzavati nedostajuce
sastojke, odnosno da dopuni
izdanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu koja ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom
(¢lanak 46. stavak 3.1 5.)

22. uputnicu ustupljenog radnika
koja ne sadrZi podatke propisane
ovim Zakonom, dopuni
nedostaju¢im podacima (¢lanak 49.
stavak 1.)

23. radnicko vijece obavijesti o
broju i razlozima uzimanja na rad
ustupljenih  radnika, ili da
ustupljene radnike obavijesti o
slobodnim radnim mjestima za
koje ispunjavaju uvjete (¢lanak 50.
stavak 3.)
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24. radniku dostavi pisani i
obrazloZeni odgovor 0
nemogucnosti sklapanja ugovora o
radu za puno radno vrijeme
(¢lanak 63. stavak 6., 7.1 8.)

25. radniku dostavi pisani i
obrazloZeni odgovor o moguc¢nosti
izmjene ugovora o radu, odnosno
promjene ili prilagodbe rasporeda
radnog vremena (clanak 68. stavak
5.i7)

26. utvrdi raspored koriStenja
godiSnjeg odmora u skladu s ovim
Zakonom ili radnika obavijesti o
trajanju i razdoblju KkoriStenja
godiSnjeg odmora (¢lanak 85.)

27. radi ostvarivanja prava na
jednakost placa Zena i muskaraca,
dostavi radniku podatke o
kriterijima temeljem kojih je
radnik koji obavlja poslove iste ili
slicne naravi ostvario placu, ako
takav radnik kod njega postoji
(¢lanak 91. stavak 6.)

28. dostavi radniku obracCun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden
iznos place, naknade place ili
otpremnine, ili obracun S
propisanim sadrZajem (¢lanak 93.
stavak 1.i4.)
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29. dostavi radniku, kojem na dan
dospjelosti nije isplatio placuy,
naknadu plaée ili otpremninu, ili ih
nije isplatio u cijelosti, dva
obracuna od kojih je jedan obracun
u kojem ¢e biti iskazan ukupan
iznos plac¢e, naknade place ili
otpremnine, a drugi obracun u
kojem Ce biti iskazan iznos place ili
dijela place, naknade place ili
otpremnine koji je bio duZan
isplatiti, sa sadrZajem u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 93. stavka 4.
ovoga Zakona (¢lanak 93. stavak 2.
i4)

30. radniku, na njegov zahtjev, izda
potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa
(¢lanak 130. stavak 1.)

31. radniku nakon prestanka
radnog odnosa vrati sve njegove
isprave i primjerak odjave s
obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, ili mu
izda potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa
(stavak 130. stavak 2.)

32. imenuje osobu koja je osim
njega ovlasStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za  zaStitu
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dostojanstva  radnika te o
imenovanju obavijesti radnike
(¢lanak 134. stavak 2.1 4.)

33. pisano i potpuno obavijesti
radnicko vijece ili sve radnike koji
su prijenosom obuhvaceni o
prijenosu poduzeca, dijela
poduzeca, gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti na
novog poslodavca (C¢lanak 137.
stavak 6.17.)

34. radnika pisanim putem
obavijesti o sklapanju kolektivnog
ugovora odnosno njegovoj izmjeni
ili prestanku (¢lanak 201. stavak
4.)

35. kolektivni ugovor objavi na
propisani nacin (¢lanak 202. stavak
1.i2)

36. radniku omoguc¢i da se upozna
s nacinom na koji ¢e dodjeljivati
poslove odnosno radne zadatke,
nadzirati radnika i ocjenjivati
njegov rad, te sa svim pravima iz
radnog odnosa, a  osobito
informacijama vezanim za pristup
poslovima i radnim zadacima, za
radno vrijeme i uvjete rada, za
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sigurnost i zdravlje na radu, za
mogucénost napredovanja i
osposobljavanja te za donoSenje
odluka vezanih za obracun i isplatu
place te naknada (¢lanak 221.g
stavak 2.1 3.)

37. radniku na njegov zahtjev ucini
dostupnima zatraZzene podatke
(¢lanak 221.g stavak 5.)

38. radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu putem digitalne
radne platforme koji ne sadrzi sve
sastojke propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora koji Ce
sadrZzavati nedostajuce sastojke,
odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrZi sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 221.1 stavak 1.)

39. radniku s kojim je sklopio
ugovor o radu putem digitalne
radne platforme kojim ugovara rad
po pozivu poslodavca, ne sadrZi sve
sastojke propisane ovim Zakonom,
ponudi izmjenu ugovora Kkoji ce
sadrzavati nedostajuce sastojke,
odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu koja
ne sadrzi sastojke propisane ovim
Zakonom (Clanak 221.] stavak 2.)
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40. kao digitalna radna platforma
ili agregator dostavi potrebne
podatke ministarstvu  (Clanak
221.p stavak 7.).

(2) U provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada, inspektor
¢e usmenim rjeSenjem u zapisniku
zabraniti:

1. dodatni rad radnika koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima
rada u skladu s propisima zastite
na radu ili na poslovima u
skratenom radnom vremenu iz
Clanka 64. ovoga Zakona ili radnika
kojem se prema posebnom propisu
0 mirovinskom osiguranju staz
osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, ako takve poslove
obavlja kod mati¢nog poslodavca
(¢lanak 18.a stavak 2.)

2. rad osobe mlade od 15 godina ili
osobe s 15 i starije od 15, a mlade
od 18 godina koja pohada obvezno
osnovno obrazovanje (¢lanak 19.)

3. rad i sudjelovanje djeteta i
maloljetnika u  aktivnostima
protivno posebnoj zastiti (¢lanak
19.a, stavak 3.,5.18.)
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4. kontakt s djetetom ili
maloljetnikom osobi koja je
pravomoc¢no osudena ili protiv koje
se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv spolne
slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta (clanak 19.b
stavak 3.)

5. rad maloljetnika na poslovima
koji mogu ugroziti njegovu
sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili
razvoj (Clanak 21. stavak 1.)

6.rad maloljetnika na poslovima na
kojima moZe raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, ako mu
ta sposobnost nije prethodno
utvrdena (Clanak 21. stavak 3.1 4.)

7. obavljanje poslova maloljetnika
ako iz nalaza i misSljenja ovlaStenog
lije¢nika proizlazi da poslovi koje
maloljetnik  obavlja ugroZavaju
njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj (Clanak 22.
stavak 1.)

8. rad radnika na poslovima na
kojima uz primjenu mjera zasStite
zdravlja i sigurnosti na radu nije
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moguce zaStititi radnika od Stetnih
utjecaja, a koji je duZi od
skratenoga radnoga vremena
(¢lanak 64. stavak 3.)

9. prekovremeni rad maloljetnika
(¢lanak 65. stavak 5.)

10. prekovremeni rad trudnice,
roditelja s djetetom do osam
godina Zivota, radnika koji radi s
polovicom punoga radnog
vremena prema posebnom propisu
koji ureduje rodiljna i roditeljska
prava te radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu kod
visSe poslodavaca, osim u slucaju
viSe sile, ako nisu dostavili
poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav
rad (Clanak 65. stavak 6.)

11. prekovremeni rad radnika koji
radi u dodatnom radu, ako
poslodavcu nije dostavio pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise
sile (¢lanak 65. stavak 7.1 8.)

12. rad maloljetnika koji traje duze
od osam sati tijekom razdoblja od
24 sata (¢lanak 68. stavak 1.)
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13. rad u nejednakom rasporedu
radnog vremena trudnice, roditelja
s djetetom do osam godina Zivota,
radnika koji radi s polovicom
punoga radnog vremena prema
posebnom propisu koji ureduje
rodiljnairoditeljska prava, radnika
koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca, te
radnika koji radi u dodatnom radu,
ako nisu dostavili poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad (¢lanak 68.
stavak 2.)

14. obavljanje posla i aktivnosti
djeteta i maloljetnika protivno
propisanim ogranic¢enjima (¢lanak
68.a)

15. rad no¢nog radnika koji obavlja
noc¢ni rad, ako tijekom razdoblja od
Cetiri mjeseca u no¢nom radu, radi
duZe od prosjecnih osam sati
tijekom svakih 24 sata (C¢lanak 69.
stavak 6.)

16. no¢nom radniku, koji je
temeljem procjene opasnosti u
radu izloZen osobitoj opasnosti ili
teSkom fizickom ili mentalnom
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naporu, no¢ni rad duzi od osam sati
u razdoblju od 24 sata (¢lanak 69.
stavak 7.)

17. no¢ni rad maloljetnika ako je
protivan odredbama ovoga
Zakona, ili nije osigurano da se
takav rad obavlja pod nadzorom
punoljetne osobe (¢lanak 70.)

18. no¢ni rad radnika kod
poslodavca kod kojeg je rad
organiziran u smjenama, Kkoje
ukljuCuju i no¢ni rad, a koji radi u
no¢noj smjeni uzastopce duze od
jednog tjedna (Clanak 71. stavak
3.).

Clanak 58.

Clanak 228. mijenja se i glasi:

»,(1)  Novfanom kaznom od
4.110,00 do 7.960,00 eura kaznit ¢e
se za prekrSaj poslodavac pravna
osoba:

1. ako s istim radnikom sklopi
ugovor o radu na odredeno vrijeme
za koji ne postoji objektivan razlog
odnosno ako u tom ugovoru ili u
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pisanoj potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu ne navede
objektivan razlog ili je ugovor o
radu sklopljen u trajanju duzem od
tri godine (¢lanak 12. stavak 1., 2. i
3.)

2. ako s istim radnikom sklopi viSe
uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme, Cije je ukupno
trajanje, ukljucujucii prvi ugovor o
radu, neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno
nenazocnog radnika, zbog
dovrSetka rada na projektu koji
ukljuc€uje financiranje iz fondova
Europske unije ili je zbog nekog
drugog objektivnog razloga
dopusSteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom (¢lanak 12.
stavak 4.1 6.)

3. ako sklopi ugovor o radu s
radnikom koji ne wudovoljava
posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa propisanim
zakonom, drugim = propisom,
kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu (¢lanak 23.)
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4. ako prilikom postupka odabira
kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i
slicno) i sklapanja ugovora o radu,
od radnika trazi podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim
odnosom (¢lanak 25. stavak 1.)

5. ako prikuplja, obraduje, koristi i
dostavlja tre¢im osobama osobne
podatke radnika protivno
odredbama ovoga Zakona, ili ako
ne imenuje osobu koja je osim
njega ovlastena nadzirati
prikupljanje, obradu, koriStenje i
dostavljanje tih podataka tre¢im
osobama (¢lanak 29. stavak 1.1 6.)

6. ako traZi podatke o trudnodi ili
uputi drugu osobu da traZzi takve
podatke, osim ako radnica osobno
zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zaStite trudnica
(¢lanak 30. stavak 2.)
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7. ako radnika nakon isteka
rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i oCinskog dopusta,
dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju te mirovanja radnog
odnosa do trece godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim
propisom, pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom, ne
vrati na poslove na kojima je radio
prije koriStenja tih prava, ili mu ne
ponudi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova (¢lanak 36. stavak 1.1 3.)

8. ako radnika koji je bio
privremeno nesposoban za rad
zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti ne
vrati na poslove na kojima je
prethodno radio, ili mu ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih
poslova (¢lanak 40.)

9. ako radniku kod kojeg postoji
smanjenje radne sposobnosti uz
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preostalu  radnu  sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz
djelomicni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti, u pisanom
obliku ne ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je sposoban, a u
mogucénosti je radniku osigurati
obavljanje takvih poslova (¢lanak
41))

10. ako korisniku ustupi istog
radnika za obavljanje istih poslova
u neprekinutom razdoblju duZem
od tri godine, osim u propisanim
slucajevima (¢lanak 48. stavak 1.)

11. ako u pravnom prometu,
poslovnim ispravama, na svakom
dopisu ili ugovoru ne navede broj
pod kojim je agencija upisana u
evidenciju ministarstva (¢lanak 52.
stavak 4.)

12. ako s osobom koja se stru¢no
osposobljava za rad ne sklopi
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ugovor u pisanom obliku (¢lanak
59. stavak 5.)

13. ako radniku ne omoguci
koriStenje stanke na nacin i pod
uvjetima propisanim ovim
Zakonom (¢lanak 73.)

14. ako radniku ne omoguci
koriStenje dnevnog odmora na
nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 74.)

15. ako radniku ne omoguci
koriStenje tjednog odmora na
nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 75.)

16. ako radniku ne omoguci
koriStenje godiSnjeg odmora na
nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom, osim u slucaju
prestanka ugovora o radu (¢lanak
18.a stavak 7., ¢lanak 77., 78., 83.,
84.1 ¢lanak 85. stavak 2.1 4.)
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17. ako radniku ne omoguci
koriStenje placenog dopusta na
nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom (¢lanak 86.)

18. ako radniku ne omoguci
koriStenje nepla¢enog dopusta za
pruZanje osobne skrbi na nacin i
pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom (¢lanak 87.)

19. ako bez suglasnosti radnika
svoje potraZzivanje prema radniku
naplati uskratom isplate place ili
nekog njezina dijela, odnosno
uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place (¢lanak 96.
stavak 1.)

20. ako prije isteka roka od Sest
mjeseci od dana dostave odluke o
otkazu na istim poslovima zaposli
drugog radnika, a nije ponudio
sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno
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uvjetovanih razloga (c¢lanak 115.
stavak 5.1 6.)

21. ako s podacima utvrdenim u
postupku zastite dostojanstva
radnika ne postupa kao s tajnima
(¢lanak 134. stavak 10.)

22. ako onemogu¢i radnike u
izboru radnickog vijeca (clanak
141.)

23. ako ne dostavi podatak o
utemeljenju radnickog vijeca, ili ga
ne dostavi u propisanom roku i na
propisani nacin (¢lanak 146. stavak
3)

24. ako ne obavijesti radnicko
vijeCe o pitanjima o kojima ga je
duZan obavijestiti na nacin
propisan ovim Zakonom (¢lanak
149.)
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25. ako se s radnickim vijeCem ne
savjetuje o pitanjima o kojima je
duZan savjetovati se na nacin
propisan ovim Zakonom (¢lanak
150.)

26. ako bez prethodne suglasnosti
radnickog vije¢a donese odluku
koju moZe donijeti samo wuz
suglasnost radnickog  vijeca
(¢lanak 151. stavak 1.)

27. ako ne osigura uvjete za rad
radnickog vijeca (¢lanak 156.)

28. ako ne omoguci imenovanom,
odnosno izabranom predstavniku
radnika Clanstvo u  organu
poslodavca, odnosno drugom
odgovaraju¢em tijelu trgovackog
drustva, zadruge ili javne ustanove
(¢lanak 164.)

29. ako pokusSa ostvariti ili ostvari
zabranjeni nadzor nad
utemeljenjem i djelovanjem
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sindikata ili udruge sindikata vise
razine (¢lanak 183. stavak 1.)

30. ako ne obracuna, ne ustegne ili
ne uplati sindikalnu c¢lanarinu
(¢lanak 189.)

31. ako, u slucaju kada je to duzan
uciniti, ne dostavi svaki kolektivni
ugovor ili svaku promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu
ili ga ne dostavi u propisanom roku
(¢lanak 201. stavak 1.)

32. ako odbije sudjelovati u
postupku mirenja predvidenim
ovim Zakonom (clanak 206. stavak
1)

33. ako radnika koji je organizirao
ili sudjelovao u Strajku
organiziranom u skladu s
odredbama zakona, kolektivnog
ugovora i pravilima sindikata, stavi
u nepovoljniji polozaj od drugih
radnika (¢lanak 215. stavak 2.)
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34. ako na zahtjev predstavnika
radnika i inspekcije u podrucju
rada, tijekom provodenja nadzora
ne omoguci dostupnost zatrazenih
podataka (C¢lanak 221.g stavak 6.)

35. ako pri obradi osobnih
podataka radnika koji rade putem
digitalne radne platforme,
obraduje podatke koje ne smije
obradivati ili prikuplja podatke
koje ne smije prikupljati (¢lanak
221.)

36. ako radi neometane
profesionalne komunikacije,
osobama koje kod njega obavljaju
poslove ne osigura mogucnost
uspostave  kontakata  (Clanak
221.k)

37. ako s radnikom sklopi ugovor o
radu putem digitalne radne
platforme kojim se ugovora rad po
pozivu poslodavca bez podatka o
najmanjem  broju zajamcenih
placenih radnih sati tjedno ili s
brojem zajamcenih pla¢enih radnih
sati tjedno manjim od propisanog
(¢lanak 221.1 stavak 2.1 4.)
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38. ako digitalna radna platforma
ili agregator ne izvrsi provjeru na
propisani nacin i u propisanim
rokovima, ili ako fizickoj osobi za
koju je utvrdila da je imala primitak
za obavljeni rad u pojedinom
kvartalu kalendarske godine veci
od limitirane visine ne ponudi
sklapanje ugovora o radu (¢lanak
221.nstavak 2., 3.15.)

39. ako kao digitalna radna
platforma ili agregator u pravnom
prometu, u poslovnim ispravama,
ne navede broj pod kojim je
upisana u evidenciju ministarstva
(¢lanak 221.p stavak 4.)

40. ako kao digitalna radna
platforma ili agregator, ne dostavi
podatke u evidenciju ministarstva
(¢lanak 221.p stavak 7.)

(2) Nov¢éanom kaznom od 530,00
do 790,00 eura za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se
poslodavac  fizicka osoba i
odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Novéanom kaznom od 4.110,00
do 7.960,00 eura za prekrsaj iz
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stavka 1. toCke 1. ovoga clanka
kaznit ¢e se korisnik pravna osoba
koji je koristio rad istog
ustupljenog radnika za obavljanje
istih poslova u neprekinutom
razdoblju duZem od tri godine,
osim u propisanim slucajevima
(¢lanak 48. stavak 1.).

(4) Nov¢éanom kaznom od 530,00
do 790,00 eura za prekrSaj iz
stavka 1. toCke 1. ovoga clanka
kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba
koji je koristio rad istog
ustupljenog radnika za obavljanje
istth poslova u neprekinutom
razdoblju duZem od tri godine,
osim u propisanim slucajevima
(¢lanak 48. stavak 1.).

(5) Ako je prekrSaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka pocCinjen u odnosu na
maloljetnika, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

(6) Za prekrsaje iz stavka 1. tocke
28. ovoga clanka, poslodavac
pravna osoba odgovara i u slucaju
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ako ne postoji  prekrSajna
odgovornost odgovorne osobe.“.

Clanak 59.

Clanak 229. mijenja se i glasi:

(1) Novcéanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura kaznit ¢e se za
prekrsaj poslodavac pravna osoba:

1. ako ne vodi evidenciju o
radnicima i o radnom vremenu ili
je ne vodi na propisan nacin, ili ako
na zahtjev inspektora rada ne
dostavi podatke o radnicima i o
radnom vremenu (¢lanak 5.)

2. ako svog radnika privremeno
ustupi u drustvo koje s njim nije
povezano u smislu posebnog
propisa o trgovackim drustvima ili
ga ustupi u trajanju duZem od
neprekidno Sest mjeseci, ili ga
ustupi bez sklopljenog sporazuma
(¢lanak 10. stavak 3.)
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3. ako u slucaju kada ugovor o radu
nije sklopljen u pisanom obliku,
prije pocetka rada ne izda radniku
pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru (¢lanak 14. stavak 3.)

4. ako radniku u propisanim
rokovima ne dostavi primjerak
ugovora o radu i primjerak prijave
na obvezno  mirovinsko i
zdravstveno osiguranje (¢lanak 14.
stavak 5.)

5. ako sklopi ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada za poslove
za koje ga ne smije sklopiti (Clanak
17. stavak 5.)

6. ako svog radnika, kojeg u okviru
privremenog i povremenog
prekogranicnog pruZanja usluga,
upucuje na rad u inozemstvo u
drustvo koje je s njim povezano u
smislu posebnog propisa o
trgovackim drustvima bez pisane
suglasnosti radnika (clanak 18.
stavak 5.)
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7. ako radniku prije odlaska u
inozemstvo ne dostavi primjerak
prijave na obvezno zdravstveno
osiguranje tijekom trajanja rada u
inozemstvu, ako ga je na to
osiguranje duzan osigurati prema
posebnom propisu (¢lanak 18.
stavak 7.)

8. ako ugovor o dodatnom radu
sklopi s radnikom koji radi na
poslovima s posebnim uvjetima
rada u skladu s propisima zasStite
na radu, radnikom koji radi u
skratenom radnom vremenu iz
Clanka 64. ovoga Zakona te
radnikom kojemu se prema
posebnom propisu o mirovinskom
osiguranju staZ osiguranja racuna
u povecanom trajanju (¢lanak 18.a
stavak 2.)

9. ako s radnikom sklopi ugovor o
dodatnom radu u trajanju duZem
od propisanog (¢lanak 18.b stavak
4)
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10. ako radniku koji kod njega
obavlja dodatni rad, utvrdi rad duzi
od osam sati tjedno, ili ako radniku
ne utvrdi nejednaki raspored
radnog vremena, a utvrdio je rad
duZi od osam sati tjedno, ali ne duzi
od 16 sati tjedno, ukljucCuju¢i i
prekovremeni rad, ili ako radniku
koji kod njega obavlja dodatni rad
utvrdi rad duzi od 16 sati tjedno
(¢lanak 18.b stavak 5.)

11. ako u razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, odnosno Sest
mjeseci, ako je to wugovoreno
kolektivnim ugovorom, utvrdi rad
radnika u dodatnom radu koji bi
trajao duze od prosje¢nih osam sati
tjedno, ukljucujudi i prekovremeni
rad (¢lanak 18.b stavak 7.)

12. ako utvrdi nejednaki raspored
rada radnika u dodatnom radu bez
njegove pisane suglasnosti o
dobrovoljnom pristanku na rad
duZi od osam sati tjedno ili ako na
zahtjev inspektora rada, ne dostavi
popis radnika koji su dali pisani
izjavu o dobrovoljnom pristanku

57



na takav rad (¢lanak 18.b stavak
10.112.)

13. ako zaposli osobu mladu od 15
godina ili osobu s 15 i stariju od 15,
a mladu od 18 godina koja pohada
obvezno osnovno obrazovanje, ili
ako dozvoli rad djeteta i
maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje (¢lanak 19. i
Clanak 19.a stavak 3.)

14. ako na poslovima vezanima za
rad i provodenje aktivnosti s
djetetom i maloljetnikom ili kod
omogucavanja provedbe ucenja
temeljenog na radu maloljetnika,
zaposli osobu koja je pravomoéno
osudena za neko od kaznenih djela
protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja i  iskoriStavanja
djeteta, a koja su prije nego Sto su
pocinjena bila propisana zakonom
ili medunarodnim pravom ili se
protiv nje vodi kazneni postupak za
navedena djela, ili ne onemogudi
kontakt S djetetom ili
maloljetnikom osobi za koju ima
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saznanja da postoji zapreka
(¢lanak 19.b. stavak 1.1 3.)

15. ako zaposli maloljetnika bez
pisanog ovlastenja njegova
zakonskog zastupnika ili odobrenja
tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi (¢lanak 20. stavak 1.
i2)

16. ako zaposli maloljetnika na
poslovima Kkoji mogu ugroziti
njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorede ili razvoj (Clanak 21.
stavak 1.)

17. ako zbog trudnoce odbije
zaposliti Zenu ili joj, protivno
odredbama ovoga Zakona, zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa
ponudi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima (¢lanak 30. stavak 1.)

18. ako za vrijeme trudnoce,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
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posvojiteljskog i oCinskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15
dana od dana prestanka trudnoce
ili prestanka korisStenja tih prava,
otkaZe ugovor o radu trudnici ili
radniku koji se koristi nekim od tih
prava (Clanak 34. stavak 1.)

19. ako radniku koji je zbog ozljede
na radu ili profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad,
zbog lijecenja ili oporavka otkaze
ugovor o radu u razdoblju te
nesposobnosti (¢lanak 38. stavak
1)

20. ako kao poslodavac obavlja
poslove ustupanja radnika
korisnicima, a nije kao agencija
upisan u evidenciju ministarstva
(¢lanak 44. stavak 3.)
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21. ako obavlja poslove ustupanja
radnika korisniku prije upisa u
odgovarajucu evidenciju
ministarstva, ili pri obavljanju
poslova ustupanja radniku naplati
naknadu za njegovo ustupanje
korisniku, odnosno naknadu u
slucaju sklapanja ugovora o radu
izmedu ustupljenog radnika i
korisnika (¢lanak 44. stavak 5.1 6.)

22. ako ustupi radnika bez
sklopljenog ugovora o ustupanju,
ili ga sklopi u sluc¢ajevima kada ga
ne moze sklopiti (¢lanak 45. stavak
1.i4)

23. ako radnika ne obavijesti o
rasporedu ili promjeni rasporeda
radnog vremena koji mora
sadrzavati podatak o radnom
vremenu radnika iskazanom u
danima i satima, odnosno danima,
tjednima i mjesecima, najmanje
tjedan dana unaprijed (¢lanak 60.a
stavak 5.1 6.)
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24. ako sklopi ugovor o radu u
kojem je puno radno vrijeme
radnika ugovoreno u trajanju
duZem od Zakonom dopuStenog
(¢lanak 61. stavak 1.)

25. ako od radnika zahtijeva da na
poslovima, na kojima uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti
na radu nije moguce zaStititi
radnika od Stetnih utjecaja, radi
duZe od skra¢enoga radnoga
vremena (Clanak 64. stavak 3.)

26. ako rad radnika koji radi
prekovremeno, traje ukupno duze
od 50 sati tjedno, ili ako
prekovremeni rad pojedinog
radnika traje duZze od sto
osamdeset sati godiSnje, ili ako
traje duze od 250 sati godiSnje
kada je prekovremeni rad duZi od
180 sati godiSnje ugovoren
kolektivnim ugovorom (¢lanak 65.
stavak 3.1 4.)
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27. ako naredi prekovremeni rad
maloljetnika (¢lanak 65. stavak 5.)

28. ako trudnici, roditelju s
djetetom do osam godina Zivota,
radniku koji radi s polovicom
punoga radnog vremena prema
posebnom propisu koji ureduje
rodiljna i roditeljska prava te
radniku koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe
poslodavaca, bez njihove pisane
izjave o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, naredi prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile (¢lanak
65. stavak 6.)

29. ako radniku koji radi u
dodatnom radu naloZi
prekovremeni rad bez njegove
pisane izjave o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile (¢lanak 65. stavak
7))

30. ako radniku koji kod njega
obavlja dodatan rad nalozi
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prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile (¢lanak 65. stavak 8.)

31. ako u slucaju nejednakog
rasporeda radnog vremena utvrdi
rad radnika duzi od 50 sati u
tjednu, ukljucujudi i prekovremeni
rad, ili utvrdi rad radnika duzi od
60 sati u tjednu, ukljucujuéi i
prekovremeni rad kada je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom,
ili u razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako
je to ugovoreno kolektivnim
ugovorom, utvrdi rad radnika duzi
od prosjecno 48 sati tjedno,
ukljuCuju¢i i prekovremeni rad
(¢lanak 66. stavak 2., 3.1 6.)

32. ako u sluaju kada
preraspodjela radnog vremena nije
ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog
vije¢a i poslodavca, ne utvrdi plan
preraspodijeljenog radnog
vremena s propisanim sadrzZajem,
ili ako takav plan preraspodjele
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prethodno ne dostavi inspektoru
rada (¢lanak 67. stavak 2.)

33. ako rad radnika u
preraspodijeljenom radnom
vremenu traje duze od Zakonom

dopustenog (€lanak 67. stavak 4., 5.
i8)

34. ako na zahtjev inspektora rada
ne dostavi popis radnika koji su
dali pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na rad u
preraspodijeljenom radnom
vremenu (¢lanak 67. stavak 7.)

35. ako maloljetniku utvrdi
raspored radnog vremena duZe od
osam sati tijekom razdoblja od 24
sata (Clanak 68. stavak 1.)

36. ako trudnici, roditelju s
djetetom do osam godina Zivota,
radniku koji radi s polovicom
punoga radnog vremena prema
posebnom propisu Kkoji ureduje
rodiljna i roditeljska
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prava, radniku koji radi u
nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca, te radniku koji
radi u dodatnom radu, bez njihove
pisane izjave o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, naredi rad
u nejednakom rasporedu i
preraspodjeli radnog vremena
(¢lanak 68. stavak 2.)

37. ako no¢nom radniku koji
obavlja no¢ni rad, utvrdi tijekom
razdoblja od Cetiri mjeseca rad duzi
od prosjecno osam sati tijekom
svakih 24 sata (¢lanak 69. stavak
6.)

38. ako no¢nom radniku koji je
temeljem procjene opasnosti u
radu izloZen osobitoj opasnosti ili
teSkom fizickom ili mentalnom
naporu, ne utvrdi raspored radnog
vremena tako da ne radi viSe od
osam sati u razdoblju od 24 sata u
kojem radi no¢u (€lanak 69. stavak
7.)

39. ako protivno odredbama ovoga
Zakona maloljetniku naredi noc¢ni
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rad, ili ne osigura da se no¢ni rad
maloljetnika obavlja pod
nadzorom  punoljetne  osobe
(¢lanak 70. stavak 1.1 2.)

40. ako u slucaju kada je rad
organiziran u smjenama koje
uklju€uju i noc¢ni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik u
no¢noj smjeni radi uzastopce
najduZe jedan tjedan (¢lanak 71.
stavak 3.)

41. ako no¢nom radniku prije
pocetka ili redovito tijekom
trajanja toga rada, ne omoguci
zdravstveni pregled u skladu s
posebnim propisom (¢lanak 72.
stavak 3.)

42. ako no¢nom radniku za kojeg je
zdravstvenim pregledom
obavljenim prije pocetka toga rada
ili redovitim pregledom tijekom
njegova trajanja, utvrdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih
problema, rasporedom radnog
vremena ne osigura obavljanje
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istih poslova izvan noc¢nog rada
(¢lanak 72. stavak 6.)

43. ako no¢nom radniku za kojeg je
zdravstvenim pregledom
obavljenim prije pocetka toga rada
ili redovitim pregledom tijekom
njegova trajanja, utvrdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih
problema, a rasporedom radnog
vremena ne mozZe osigurati
obavljanje istih poslova izvan
no¢nog rada, ne ponudi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no¢nog rada za koje
je sposoban, a koji Sto je vise
mogucée odgovaraju poslovima na
kojima je radnik prethodno radio
(¢lanak 72. stavak 7.)

44. ako s radnikom sklopi
sporazum o odricanju od prava na
godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade  umjesto  koriStenja
godiSnjeg odmora (¢lanak 80.)
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45. ako plac¢u radnika ne ugovori ili
ne utvrdi u bruto iznosu (c¢lanak
90.b stavak 1.)

46. ako radniku kojem na dan
dospjelosti nije isplatio placuy,
naknadu place ili otpremnine, ili ih
nije isplatio u cijelosti, ne dostavi
dva obracuna, od kojih je jedan
obracun u kojem ¢e biti iskazan
ukupan iznos place, naknade place
ili otpremnine, a drugi obracun u
kojem Ce biti iskazan iznos place ili
dijela place, naknade place ili
otpremnine koji je bio duZan
isplatiti, sa sadrZzajem u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 93. stavak 4.
ovoga Zakona (¢lanak 93. stavak 2.
i4)

47. ako otkaz nije u pisanom obliku,
nije obrazloZen, ili ako nije
dostavljen radniku (¢lanak 120.)

48. ako u potvrdi o zaposlenju,
osim podataka o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, naznaci
neSto Sto bi radniku oteZalo
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sklapanje novog ugovora o radu
(¢lanak 130. stavak 3.)

49. ako u slucaju prenoSenja
ugovora o radu na novog
poslodavca, potpuno i istinito,
pisano ne izvijesti novog
poslodavca o pravima radnika c¢iji
se ugovori o radu prenose (¢lanak
137. stavak 4.)

50. ako se kao digitalna radna
platforma ili agregator, pod
uvjetima propisanim ovim
Zakonom, ne upiSe se u evidenciju
ministarstva (Clanak 221.c stavak
4.)

51. ako kao agregator, pri
obavljanju poslova posredovanja
za digitalnu radnu platformu,
radniku naplati naknadu za
posredovanje (€lanak 221.c stavak
6.).

(2) Nov¢éanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka kaznit Ce se
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poslodavac  fizicka osoba i
odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Novcéanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura kaznit ¢e se
pravna osoba koja organizira
sudjelovanje djeteta i maloljetnika
koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje uz naplatu, u
aktivnostima snimanja filmova,
oglasavanja, pripremanja i
izvodenja umjetnickih, scenskih ili
slicnih kulturnih djela te sportskih
natjecanja, na nacin i u opsegu koji
ne ugrozava njegovo zdravlje,
sigurnost, ¢udorede, Skolovanje ili
razvoj bez prethodnog odobrenja
tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi (Clanak 19.a stavak
5.).

(4) Nov¢éanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura kaznit ¢ée se
fizicka osoba koja organizira
sudjelovanje djeteta i maloljetnika
koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje uz naplatu, u
aktivnostima snimanja filmova,
oglasavanja, pripremanja i
izvodenja umjetnickih, scenskih ili
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slicnih kulturnih djela te sportskih
natjecanja, na nacin i u opsegu koji
ne ugrozava njegovo zdravlje,
sigurnost, ¢udorede, Skolovanje ili
razvoj bez prethodnog odobrenja
tijela  nadleznog za poslove
socijalne skrbi (¢lanak 19.a stavak
5.).

(5) Novcéanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura za prekrS$aj iz
stavka 1. toCke 1. ovoga clanka
kaznit ¢e se korisnik pravna osoba
koji ne vodi evidenciju radnog
vremena za ustupljene radnike za
razdoblje u kojem su mu ustupljeni,
ako je takvu obvezu preuzeo
ugovorom o ustupanju radnika i
odgovorna osoba pravne osobe
(¢lanak 45. stavak 5.).

(6) Novcéanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura kuna kaznit ¢e se
korisnik fizicka osoba koji ne vodi
evidenciju radnog vremena za
ustupljene radnike za razdoblje u
kojem su mu ustupljeni, ako je
takvu obvezu preuzeo ugovorom o
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ustupanju radnika (c¢lanak 45.
stavak 5.).

(7) Novcéanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura kaznit ¢e se
korisnik pravna osoba, ako pri
sklapanju ugovora iz c¢lanka 45.
ovoga Zakona, agenciju potpuno i
istinito, pisano ne izvijesti o
uvjetima rada radnika zaposlenih
kod korisnika na poslovima koje ¢e
obavljati ustupljeni radnik (¢lanak
50. stavak 2.).

(8) Nov¢éanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura kaznit ¢ée se
korisnik fizicka osoba, ako pri
sklapanju ugovora iz c¢lanka 45.
ovoga Zakona, agenciju potpuno i
istinito, pisano ne izvijesti o
uvjetima rada radnika zaposlenih
kod korisnika na poslovima koje ¢e
obavljati ustupljeni radnik i
odgovorna osoba pravne osobe
(¢lanak 50. stavak 2.).

(9) Novcanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura kaznit ¢e se
pravna osoba kod koje, u okviru
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provedbe ucenja temeljenog na
radu poslove obavlja duZe od osam
sati dnevno i 40 sati tjedno, ili kod
koje u okviru obavljanja
povremenog  rada redovitog
uCenika u skladu s posebnim
propisom, dijete s navrSenih 14
godina koje ne pohada obvezno
osnovno obrazovanje, poslove
obavlja duZe od sedam sati dnevno
i 35 sati tjedno na poslovima koji u
razdoblju kada nema nastave traju
duZe od tjedan dana ili duZe od dva
sata dnevno na dan Skolske nastave
izvan vremena odredenog za
pohadanje nastave i 12 sati tjedno
za poslove koji se obavljaju tijekom
Skolskih praznika, odnosno osam
sati dnevno i 40 sati tjedno ako
posao obavlja maloljetnik, ili ako
im no¢ni rad i odmore ne osigura
na propisani nacin i u propisanom
trajanju (¢lanak 68.a).

(10) Novcanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura kaznit ¢e se
fizicka osoba kod koje, u okviru
provedbe ucenja temeljenog na
radu poslove obavlja duZe od osam
sati dnevno i 40 sati tjedno, ili kod
koje u okviru obavljanja
povremenog rada  redovitog
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uCenika u skladu s posebnim
propisom, dijete s navrSenih 14
godina koje ne pohada obvezno
osnovno obrazovanje, poslove
obavlja duZe od sedam sati dnevno
i 35 sati tjedno na poslovima koji u
razdoblju kada nema nastave traju
duZe od tjedan dana ili duZe od dva
sata dnevno na dan Skolske nastave
izvan vremena odredenog za
pohadanje nastave i 12 sati tjedno
za poslove koji se obavljaju tijekom
Skolskih praznika, odnosno osam
sati dnevno i 40 sati tjedno ako
posao obavlja maloljetnik, ili ako
im no¢ni rad i odmore ne osigura
na propisani nacin i u propisanom
trajanju (¢lanak 68.a).

(11) Nov€anom kaznom od
8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit
Ce se pravna osoba koja je digitalna
radna platforma ili agregator, ako
ne ugovori osiguranje od nesretnog
slucaja i osiguranje od
odgovornosti za osobu koja radi na
digitalnoj radnoj platformi i
ugovorne poslove obavlja
sudjelovanjem u javnom prometu
(¢lanak 221.0 stavak 2.).
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(12) Novcanom kaznom od 920,00
do 1.320,00 eura kaznit ¢ée se
fizicka osoba koja je digitalna
radna platforma ili agregator, ako
ne ugovori osiguranje od nesretnog
slucaja i osiguranje od
odgovornosti za osobu koja radi na
digitalnoj radnoj platformi i
ugovorne poslove obavlja
sudjelovanjem u javnom prometu
(¢lanak 221.0 stavak 2.).

(13) Ako je prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen u
odnosu na maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se
dvostruko.“.(3) Zalba izjavljena
protiv rjeSenja iz stavaka 1.1 2.
ovoga ¢lanka ne odgada njegovo
izvrSenje.“.a maloljetnika, iznos
novcane kazne uvecava se
dvostruko.”.
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Clanak 11.
Provedba

1. DrZave Clanice donose i objavljuju
zakone i druge propise potrebne radi
uskladivanja s ovom Direktivom do 5.
prosinca 2011. ili osiguravaju da socijalni
partneri putem ugovora uvedu potrebne
odredbe, pri cemu drzave ¢lanice moraju
poduzeti potrebne mjere kako bi oni u
svako doba mogli jamciti da se ciljevi ove
Direktive ostvaruju. One o tome odmah
obavjesc¢uju Komisiju.

2. Kad drzave c¢lanice donose ove mjere,
te mjere prilikom njihove sluZzbene
objave sadrzavaju uputu na ovu
Direktivu ili se uz njih navodi takva
uputa. Nacine tog upucivanja odreduju
drZave clanice.

U Zakonu o radu (Narodne novine,
broj 93/14, 127/17 i 98/19),
Clanak 2. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim Zakonom u hrvatsko
zakonodavstvo preuzimaju se
sljededi akti Europske unije:

Direktiva Vijeca
1999/70/EZ od 28.lipnja 1999. o
Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili
ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10.
7.1999.)

Direktiva Vijeca
94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o
zastiti mladih ljudi na radu (SL L
216, 20. 8. 1994.), kako je
posljednji put izmijenjena
Direktivom Europskog parlamenta
i Vijeca 2014/27/EU od 26. veljace
2014. o izmjeni Direktiva Vijeca

92/58/EEZ, 92/85/EEZ,
94/33/EZ, 98/24/EZ i Direktive
2004/37/EZ Europskog

parlamenta i Vijeta kako bi se
uskladile s Uredbom (EZ) br.

1272/2008 o  razvrstavanju,

U potpunosti
preuzeto
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oznacivanju i pakiranju tvari i
smjesa (SL L 65, 5. 3.2014.)

- Direktiva
2008/104/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od
19. studenoga 2008. o radu preko
poduzeca za privremeno

zapoS$ljavanje (SL L 327, 5. 12.
2008))

- Direktiva Vijeca
97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o
Okvirnom sporazumu o radu s
nepunim radnim vremenom koji su
sklopili UNICE, CEEP i ETUC
(SL L 14, 20.1.1998))

- Direktiva 2003/88/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
4. studenoga 2003. o odredenim
vidovima organizacije radnog
vremena (SL L 299, 18.11.2003.)

- Direktiva 2006/54/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
5.srpnja 2006. o provedbi nacela
jednakih moguc¢nosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i
Zenama u pitanjima zaposljavanja i
rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7.
2006.)
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Direktiva Vijeca
98/59/EZ od 20.srpnja 1998. o
uskladivanju zakonodavstava
drzava Clanica u odnosu na
kolektivno otkazivanje (SL L 225,
12.8.1998.)

Direktiva Vijeca
2001/23/EZ od 12. oZujka 2001. o
uskladivanju zakonodavstava
drzava ¢lanica u odnosu na zaStitu
prava zaposlenika kod prijenosa
poduzeca, pogona ili dijelova
poduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3.
2001.)

- Direktiva 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a od
11. ozujka 2002. o uspostavljanju
opteg okvira za obavjeS¢ivanje i
savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3.
2002.)

Direktiva Vijeca
2000/78/EZ od 27. studenoga
2000. o uspostavi opceg okvira za
jednako postupanje pri
zaposljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 2.12.2000.)

Direktiva Vijeca
92/85/EEZ od 19. listopada 1992.
o uvodenju mjera za poticanje
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poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radu trudnih radnica te radnica
koje su nedavno rodile ili doje
(deseta pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348,
28.11.1992)

Direktiva Vijeca
91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o
dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radu radnika u radnom odnosu na
odredeno vrijeme ili privremenom
radnom odnosu (SL L 206, 29. 7.
1991.)

Direktiva (EU)
2015/1 794 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 6. listopada 2015. o
izmjeni direktiva 2008/94/EZ,
2009/38/EZ i 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca te
direktiva Vije¢ca 98/59/EZ i
2001/23/EZ u pogledu pomoraca
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 263,
8.10.2015.)

Direktiva (EU)
2019/1152 o transparentnim i
predvidivim radnim uvjetima u
Europskoj uniji (SL L186/105,
11.7.2019.)
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- Direktiva (EU)
2019/1158 o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i pruzatelja skrbi i o
stavljanju izvan snage Direktive
Vijeca 2010/18/EU (SL L188/79,
12.7.2019.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ce
Europskoj  komisiji  podnositi
jedinstvena izvjeS¢a o provedbi
Direktive 94/33/EZ, Direktive

2008/104/EZ, Direktive
2003/88/EZ, Direktive
2006/54/EZ, Direktive
2000/78/EZ, Direktive
91/383/EEZ, Direktive
92/85/EEZ, Direktive (EU)

2019/1158 i Direktive (EU)
2019/1152 u sadrzaju i rokovima
propisanim tim direktivama.”.

Clanak 12.
Preispitivanje od strane Komisije

Do 5. prosinca 2013. Komisija uz
savjetovanje s drzavama c¢lanicama i

socijalnim partnerima na razini Zajednice
preispituje primjenu ove Direktive radi
predlaganja potrebnih izmjena kad je to

primjereno.

Nije potrebno
preuzimanje

Zavrsne odredbe Direktive
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Clanak 13.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog
dana od dana objave u SluZzbenom listu
Europske unije.

Nije potrebno
preuzimanje

Zavrsne odredbe Direktive

Clanak 14.
Adresati

Ova je Direktiva upucena drzavama
¢lanicama.

Nije potrebno
preuzimanje

Zavrsne odredbe Direktive
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USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PROPISA EUROPSKE UNIJE S PRIJEDLOGOM PROPISA

1. Naziv propisa Europske unije
Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih mogu
postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zapoSljavanja i rada (preinaka)

¢nosti i jednakog

2. Naziv prijedloga propisa
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a) b) c) d)

Odredbe propisa Europske unije Odredbe prijedloga propisa | Jelisadrzaj | ObrazloZenje (ako sadrzaj
odredbe odredbe propisa Europske
propisa unije nije preuzet ili je
Europske djelomicno preuzet u odredbu
unije u prijedloga propisa)
potpunosti
preuzet u
odredbu
prijedloga
propisa?




Clanak 1.
Cilj

Cilj je ove Direktive osigurati provedbu nacela jednakih
mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i
Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada.

Ona u tu svrhu sadrZi odredbe za provedbu nacela
jednakog postupanja s obzirom na:

(a)mogucnost zaposljavanja, uklju¢ujuc¢i napredovanje, i
strukovnog osposobljavanja;

(b) radne uvjete, ukljucujudi placu;

(c) sustave strukovnog socijalnog osiguranja.

Ona takoder sadrzi odredbe koje osiguravaju ucinkovitiju
provedbu tog nacela uspostavom odgovarajucih
postupaka.

Nije
potrebno
preuzimanje

Uvodna odredba Direktive




Clanak 2.
Definicije

1. Zapotrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece
definicije:

(a),izravna diskriminacija” postoji ako osoba zbog svoga
spola ima nepovoljniji tretman nego Sto ga ima ili bi ga
imala druga osoba u usporedivoj situaciji;

(b),neizravna diskriminacija” postoji ako prividno
neutralna odredba, kriterij ili postupak moze na
odredeni nacin staviti u nepovoljniji poloZaj osobe
jednog spola u odnosu na osobe drugog spola, osim
ako je ta odredba, kriterij odnosno postupak
objektivno opravdan legitimnim ciljem i ako su
sredstva za postizanje tog cilja primjerena i nuzna;

(c),uznemiravanje” je svako neZeljeno ponasanje
uvjetovano spolom osobe kojim se Zeli povrijediti
njezino osobno dostojanstvo i stvoriti zastrasSujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzZenje odnosno kojim se postize takav
ucinak;

(d),,spolno uznemiravanje” je svaki neZeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasSanja spolne
naravi kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe
odnosno kojim se postiZe takav ucinak, posebno kad to
ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje;

(e),placa” je uobicajena osnovna ili najniZa nadnica ili
plac¢a odnosno bilo koja druga naknada, bilo u novcu ili
u naravi, koju radnik/radnica prima od poslodavca,
bilo izravno ili neizravno, u vezi s radnim odnosom;

Napomena: Stavak 1. to¢ka
(e)preuzeto clankom 34. ZID
ZOR-a

Clanak 34.

Naslov iznad ¢lanka 90. mijenja
se i glasi: ,Placa“

Clanak 90. mijenja se i glasi:

»(1) Pod pla¢om se, u smislu
ovoga Zakona, podrazumijeva
primitak radnika, kojeg
poslodavac isplac¢uje radniku
za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

(2) Osnovna placa, u smislu
ovoga Zakona, je novc¢ani
primitak kojeg radnik za
obavljeni rad ostvaruje
razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, a koji se
odreduje prema propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o
ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17) clanak/clanci
¢lanak 7.1 8. UZ Stavak 1. tocke
(a), (b), (c), (d)

i UZ Stavak 2. tocke (a),(b), (c)




(f),,sustavi strukovnog socijalnog osiguranja” su sustavi
koji nisu uredeni Direktivom Vije¢a 79/7 /EEZ od 19.
prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama u podrucju
socijalne sigurnosti_(16), ¢ija je svrha osigurati davanja
radnicima odredenog poduzeca ili grupe poduzeca,
grane djelatnosti, zanimanja ili grupe zanimanja, bilo
da se radi o zaposlenicima ili samozaposlenima, kojima
se nadopunjuju ili zamjenjuju davanja na temelju
zakonskih sustava socijalnog osiguranja, bez obzira je li
Clanstvo u tim sustavima obvezatno ili dobrovoljno.

2. Za potrebe ove Direktive, diskriminacija ukljucuje:

(a)uznemiravanje i spolno uznemiravanje kao i svaki
nepovoljniji tretman koji osoba ima zbog odbijanja ili
trpljenja takvog ponasanja;

(b)davanje uputa za diskriminiranje osoba na temelju
spola;

(c)svaki nepovoljniji tretman Zene u vezi s trudno¢om ili
rodiljnim dopustom u smislu Direktive 92 /85/EEZ.

osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim
propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Osnovna pla¢a moZe biti
uvecana za:

1. dodatke na pla¢u

2. ostale primitke radnika.

(4) Dodaci na osnovnu placu iz
stavka 3. tocke 1. ovoga ¢lanka,
u smislu ovoga Zakona, su
novcani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod
posebnim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad,
no¢ni rad, rad nedjeljom, rad
blagdanom, i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o




efektivnom radu (pripravnost,
uvecanje za navrSene godine
radnoga staza i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim
kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj
uspjeSnosti (stimulacija i sl.).

(5) Ostali primici radnika iz
stavka 3. tocke 2. ovoga clanka,
u smislu ovoga Zakona, su
primici radnika koje
poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi, na temelju
kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu, akta
poslodavca ili ugovora o radu
(uporaba sluzbenog
automobila u privatne svrhe i
sL.).

(6) Placa iz stavka 1. ovoga
Clanka je plac¢a u bruto iznosu,
koji se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place
sukladno posebnim propisima.




(7) Ukupan trosak place, u
smislu ovoga Zakona, je trosak
place iz stavka 6. ovoga Clanka,
uvecan za troSak javnih
davanja na pla¢u sukladno
posebnim propisima o
porezima i doprinosima®“.

Napomena: Stavak 1. tocka
(e)preuzeto clankom 34. ZID
ZOR-a

Clanak 34.

Naslov iznad ¢lanka 90. mijenja
se i glasi: ,Placa“

Clanak 90. mijenja se i glasi:

»(1) Pod pla¢om se, u smislu
ovoga Zakona, podrazumijeva
primitak radnika, kojeg
poslodavac isplacuje radniku
za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima (NN
22/14) ¢lanak/¢lanci Clanak 105.
uz Stavak 1. tocka (f)




(2) Osnovna placa, u smislu
ovoga Zakona, je novc¢ani
primitak kojeg radnik za
obavljeni rad ostvaruje
razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, a koji se
odreduje prema propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim
osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim
propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Osnovna pla¢a moZe biti
uvecana za:

1. dodatke na pla¢u

2. ostale primitke radnika.

(4) Dodaci na osnovnu placu iz
stavka 3. tocke 1. ovoga ¢lanka,
u smislu ovoga Zakona, su
novcani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog




ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod
posebnim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad,
noc¢ni rad, rad nedjeljom, rad
blagdanom, i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o
efektivnom radu (pripravnost,
uvecanje za navrSene godine
radnoga staza i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim
kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj
uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(5) Ostali primici radnika iz
stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka,
u smislu ovoga Zakona, su
primici radnika koje
poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi, na temelju
kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu, akta
poslodavca ili ugovora o radu
(uporaba sluzbenog
automobila u privatne svrhe i
sL.).




(6) Placa iz stavka 1. ovoga
Clanka je placa u bruto iznosu,
koji se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place
sukladno posebnim propisima.

(7) Ukupan trosak place, u
smislu ovoga Zakona, je trosak
place iz stavka 6. ovoga Clanka,
uvecan za troSak javnih
davanja na pla¢u sukladno
posebnim propisima o
porezima i doprinosima®“.

Napomena: Stavak 1. tocka
(e)preuzeto clankom 34. ZID
ZOR-a

Clanak 34.

Naslov iznad ¢lanka 90. mijenja
se i glasi: ,Placa“

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14,127/17,98/19)
¢lanak/¢lanci Clanak 7. uz Stavak
1. tocke (a), (b), (c), (d)- opca
odredba

Clanak 30. uz Stavak 2. To¢ka c




Clanak 90. mijenja se i glasi:

»(1) Pod pla¢om se, u smislu
ovoga Zakona, podrazumijeva
primitak radnika, kojeg
poslodavac isplacuje radniku
za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

(2) Osnovna placa, u smislu
ovoga Zakona, je novcani
primitak kojeg radnik za
obavljeni rad ostvaruje
razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, a koji se
odreduje prema propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim
osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim
propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

(3) Osnovna pla¢a moZe biti
uvecana za:
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1. dodatke na placu

2. ostale primitke radnika.

(4) Dodaci na osnovnu placu iz
stavka 3. tocke 1. ovoga clanka,
u smislu ovoga Zakona, su
novcani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod
posebnim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad,
noc¢ni rad, rad nedjeljom, rad
blagdanom, i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o
efektivnom radu (pripravnost,
uvecanje za navrSene godine
radnoga staza i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim
kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj
uspjesSnosti (stimulacija i sl.).

11



(5) Ostali primici radnika iz
stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka,
u smislu ovoga Zakona, su
primici radnika koje
poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi, na temelju
kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu, akta
poslodavca ili ugovora o radu
(uporaba sluzbenog
automobila u privatne svrhe i
sl.).

(6) Placa iz stavka 1. ovoga
Clanka je plac¢a u bruto iznosu,
koji se sastoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place
sukladno posebnim propisima.

(7) Ukupan trosak place, u
smislu ovoga Zakona, je trosak
place iz stavka 6. ovoga Clanka,
uvecan za troSak javnih
davanja na plac¢u sukladno
posebnim propisima o
porezima i doprinosima®“.

12



Clanak 3. Nije Preuzeto u: Zakon o
preuzeto ravnopravnosti spolova (NN

Pozitivno djelovanje 82/08, 69/17) ¢lanak/¢lanci

¢lanak 1.

DrZave clanice mogu nastaviti provoditi odnosno donijeti

mjere u smislu ¢lanka 141. stavka 4. Ugovora s ciljem

osiguravanja potpune i stvarne jednakosti muskaraca i

Zena u poslovnom Zivotu.

GLAVAIL Clanak 36. Djelomi¢no | Preuzeto u: Zakon o
preuzeto ravnopravnosti spolova (NN

POSEBNE ODREDBE

POGLAVLJE 1.
Jednakost placa

Clanak 4.

Zabrana diskriminacije

Uklanja se svaka izravna i neizravna diskriminacija na
temelju spola s obzirom na sve aspekte i uvjete
nagradivanja za isti rad odnosno rad kojemu je pripisana
jednaka vrijednost.

Osobito ako se za odredivanje place koristi sustav
klasifikacije radnih mjesta, on se mora temeljiti na istim
kriterijima za muskarce i Zene i biti sastavljen tako da
iskljucuje svaku diskriminaciju na temelju spola.

Clanak 91. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duZan
isplatiti jednaku placu radnici i
radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka
1. ovoga clanka, obavljaju dvije
osobe razlicitog spola, ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili
slicnim uvjetima ili bi mogle

82/08, 69/17) clanak/¢lanci
Clanak 6. i ¢lanak 13.
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jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih
obavlja sli¢ne naravi radu koji
obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod
kojima ih obavlja svaka od njih
nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se
pojavljuju tako rijetko da ne
utjeCu na narav posla u
cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u
smislu stavka 1. ovoga ¢lanka,
obavljaju dvije osobe razli¢itog
spola, ako je rad koji jedna od
njih obavlja jednake vrijednosti
kao rad koji obavlja druga,
uzimajuci u obzir kvalifikaciju
steCenu odredenom razinom
obrazovanja i narav posla
odredenu prema objektivnim
kriterijima kao Sto su potrebna
znanja, vjeStine, odgovornost i
samostalnost te uvjeti u kojima
se rad obavlja.

14



(4) Postivanje pravila
jednakosti rada i rada jednake
vrijednosti, kojega obavljaju
dvije osobe razli¢itog spola,
odnosi se i na primitke koje
radnik ostvaruje temeljem
radnog odnosa u skladu sa
¢lankom 90.a ovoga Zakona.

(5) Odredba ugovora o radu,
kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu ili drugoga
pravnoga akta utvrdena
protivno stavku 1. ovoga
Clanka, nistetna je.

(6) Poslodavac je duzan, radi
ostvarivanja prava na
jednakost placa Zena i
muskaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o
kriterijima temeljem kojih je
radnik koji obavlja poslove iste
ili slicne naravi ostvario placu,
ako takav radnik kod njega
postoji.“.

15



POGLAVLJE 2. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
Jednako postupanje u sustavima strukovnog socijalnog 22/14) ¢lanak/¢lanci ¢lanak 105.
osiguranja
Clanak 5.
Zabrana diskriminacije
Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 4., zabranjuje se izravna i Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
neizravna diskriminacija na temelju spola u sustavima preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,
strukovnog socijalnog osiguranja, posebno s obzirom na: 33/15, 93/15’}20/16)
Clanak/clanci Clanak 1.1 ¢lanak 2.
(a) opseg tih sustava i uvjete pristupanja sustavima;
(b) obvezu uplaéivanja doprinosa i obracun doprinosa;
(c)obracun davanja, ukljucuju¢i dopunska davanja koja se
isplac¢uju za bra¢nog druga i uzdrzavane ¢lanove
obitelji te uvjete kojima je uredeno trajanje i
zadrzavanje prava na davanja.
Clanak 6. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN

Osobno podrucje primjene

Ovo se poglavlje primjenjuje na radno stanovnistvo,
ukljuc€ujuci samozaposlene, osobe cija je aktivnost
prekinuta zbog bolesti, maj¢instva, nezgode ili prisilne
nezaposlenosti, osobe koje traze posao kao i na

22/14) clanak/clanci ¢lanak 105.
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umirovljene radnike i radnike s invaliditetom i njihove Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
¢lanove obitelji, u skladu s nacionalnim pravom i/ili preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,
praksom. 33/15,93/15,120/16)
Clanak/clanci ¢lanak 1. i ¢lanak 2.
Clanak 7. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
Materijalno podrudje primjene 22/14) ¢lanak/clanci ¢lanak 1. i
¢lanak 105.
1. Ovo se poglavlje primjenjuje na:
(a)sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji pruzaju
zaStitu od sljedecih rizika:
i. bolest; Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
ii. invaliditet; preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,

iii. starost, ukljucujudi prijevremeno umirovljenje;
iv. nesrece na radu i profesionalne bolesti;
V. nezaposlenost;

(b)sustave strukovnog socijalnog osiguranja koji
predvidaju druga socijalna davanja, bilo u novcu ili u
naravi, a posebno davanja nadzivjelim ¢lanovima
obitelji i obiteljske doplatke, ako predstavljaju
naknadu koju poslodavac pla¢a radniku na temelju
radnog odnosa.

2. Ovo se poglavlje takoder primjenjuje na mirovinske
sustave za odredenu kategoriju radnika kao Sto su
sluZbenici javnog sektora, ako se davanja iz sustava
ispla¢uju na temelju radnog odnosa s poslodavcem javnog

33/15,93/15,120/16)
Clanak/Clanci €lanak 1. i ¢lanak 2.
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sektora. Ovo vrijedi neovisno o Cinjenici Sto je taj sustav
dio opc¢eg zakonskog sustava.

Clanak 8.
[skljuCenja iz materijalnog podrucja primjene
1. Ovo se poglavlje ne primjenjuje na:

(a) pojedinacne ugovore za samozaposlene osobe;

(b)sustave za samozaposlene osobe koji imaju samo
jednog Clana;

(c)kod radnika, na ugovore o osiguranju u kojima
poslodavac ne sudjeluje kao stranka;

(d)neobvezatne odredbe sustava strukovnog socijalnog
osiguranja koje se ¢lanovima nude pojedinacno i
kojima se jamce:

i. dodatna davanja;

ii.ili izbor datuma od kojega ¢e se poceti isplacivati
uobicajena davanja samozaposlenima ili izbor
izmedu viSe davanja;

(e)sustave strukovnog socijalnog osiguranja utoliko ako
se davanja financiraju doprinosima koje radnici
uplacuju na dobrovoljnoj osnovi.

2. Ovo poglavlje ne prijeci poslodavca da osobama koje
su dosegle dobnu granicu za stjecanje prava na mirovinu
u smislu odobravanja mirovine iz sustava strukovnog

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim

preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
22/14) ¢lanak/¢lanci ¢lanak 1. i
¢lanak 105.

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom

preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,

33/15,93/15,120/16)
Clanak/Clanci €lanak 1. i ¢lanak 2.
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socijalnog osiguranja, ali koje joS nisu dosegle zakonsku
dobnu granicu za stjecanje prava na starosnu mirovinu,
odobri dodatak uz mirovinu s ciljem izjednacavanja ili
pribliZznog izjednacavanja ukupnog iznosa davanja koji se
isplacuje tim osobama i iznosa koji se isplacuje osobama
drugog spola koje se nalaze u istom poloZaju, ali koje su
vec dosegle zakonsku dobnu granicu za stjecanje prava na
tu mirovinu, sve dok korisnici dodatka ne dosegnu tu
dobnu granicu.

Clanak 9.
Primjeri diskriminacije

1. Odredbe protivne nacelu jednakog postupanja su one
odredbe koje se posredno ili neposredno temelje na spolu
i kojima se:

(a)odreduje koje osobe mogu sudjelovati u sustavu
strukovnog socijalnog osiguranja;

(b)utvrduje obvezatna ili dobrovoljna priroda
sudjelovanja u sustavu strukovnog socijalnog
osiguranja;

(c)utvrduju razlicita pravila u pogledu pristupne dobi ili
najmanjeg trajanja zaposlenja ili ¢lanstva u sustavu
koje je potrebno za primanje naknada;

(d)utvrduju razlic¢ita pravila za povrat doprinosa ako
radnik napusti sustav prije ispunjenja uvjeta koji mu
jamce odgodeno pravo na dugorocna davanja, osim
kako je predvideno u tocki (h) i (j);

(e)postavljaju razliciti uvjeti za odobravanje davanja ili se
davanja ograniCavaju na radnike jednog spola;

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim

preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
22/14) clanak/clanci ¢lanak 1. i
Clanak 105.

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom

preuzeto osiguranju (NN 157/13, 151/14,

33/15,93/15,120/16)
Clanak/clanci ¢lanak 1. i ¢lanak 2.
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(f)utvrduju razlicite dobne granice za stjecanje prava na
mirovinu;

(g)za vrijeme rodiljnog dopusta ili dopusta iz obiteljskih
razloga koji pla¢a poslodavac i koji je osiguran na
temelju zakona ili sporazuma obustavlja zadrzavanje
ili stjecanje prava;

(h)odreduju razlicite visine davanja, osim kod sustava
definiranih davanja gdje je to nuzZno zbog primjene
faktora aktuarske racunice koji se razlikuju prema
spolu; kod sustava definiranih kapitaliziranih davanja
odredeni elementi smiju biti nejednaki ako je
nejednakost u iznosima rezultat u¢inaka primjene
aktuarskih faktora koji se razlikuju prema spolu u
razdoblju financiranja programa;

(i) odreduju razlicite visine doprinosa radnika;

(j)odreduju razliCite visine doprinosa poslodavaca, osim:

i.kod sustava definiranih doprinosa, ako je cilj
izjednaciti ili priblizno izjednaciti krajnji iznos
naknada za oba spola;
ii.kod programa definiranih kapitaliziranih davanja,
kod kojih doprinosi poslodavca trebaju osigurati
dostatnost sredstava potrebnih za pokrivanje troska
definiranih davanja;

(k)utvrduju razli¢ita mjerila odnosno mjerila koja se
primjenjuju samo na radnike odredenog spola s
obzirom na jamcenje ili zadrZavanje prava na
odgodena davanja nakon $to radnik napusti sustav,
osim kako je predvideno u tocki (h) i (j).

2. Ako o odobravanju davanja u smislu ovog poglavlja
odlucuju nadleZna upravna tijela sustava, ta su tijela
duZna posStovati nacelo jednakog postupanja.
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Clanak 10.
Provedba nacela u odnosu na samozaposlene osobe

1. DrZave Clanice ¢e poduzeti potrebne korake kako bi se
odredbe sustava strukovnog socijalnog osiguranja za
samozaposlene osobe koje su protivne nacelu jednakog
postupanja revidirale s u¢inkom najkasnije od 1. sije¢nja
1993, a kod drZava clanica koje su pristupile nakon tog
datuma do pocetka primjene Direktive 86/378/EEZ na
njihovom podrudju.

2. Odredbe ovog poglavlja ne prijece da se na prava i
obveze koje se odnose na razdoblje ¢lanstva u sustavu
strukovnog socijalnog osiguranja za samozaposlene
osobe prije revizije sustava i dalje primjenjuju odredbe
sustava koje su bile na snazi u tom razdoblju.

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim

preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
22/14) ¢lanak/¢lanci ¢lanak 1. i
¢lanak 105.

Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom

preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,

33/15,93/15,120/16)
Clanak/Clanci €lanak 1. i ¢lanak 2.
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Clanak 11. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim

preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN

Moguénost odgode za samozaposlene osobe 22/14) ¢lanak/¢lanci ¢lanak 1. i

5 ¢lanak 105.

Sto se tice sustava strukovnog socijalnog osiguranja za

samozaposlene osobe, drzave ¢lanice mogu odgoditi

obveznu primjenu nacela jednakog postupanja s obzirom

na:

(a)odredivanje dobne granice za stjecanje prava na Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
starosnu mirovinu te moguce implikacije za druga preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,
davanja: 33/15,93/15,120/16)

¢lanak/¢lanci ¢lanak 1. i ¢lanak 2.
i.do datuma kada se takva jednakost ostvari u
zakonskim programima;
ii.ili najkasnije do datuma kad je takva jednakost
propisana direktivom;

(b)obiteljske mirovine, dok se u pravu Zajednice u tom
pogledu ne uspostavi nacelo jednakog postupanja u
zakonskim sustavima socijalnog osiguranja;

(c)primjenu ¢lanka 9. stavka 1. tocke i. u odnosu na
primjenu faktora aktuarske racunice, do 1. sijecnja
1999, a za drzave clanice koje su pristupile nakon tog
datuma do pocetka primjene Direktive 86/378/EEZ na
njihovom podrucju.

Clanak 12. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim

preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN

Retroaktivni u¢inak

1. Mjere za provedbu ovog poglavlja u odnosu na
radnike ukljuCuju sva davanja iz sustava strukovnog
socijalnog osiguranja koja potjecu iz razdoblja zaposlenja
nakon 17. svibnja 1990. i primjenjuju se retroaktivno do

22/14) clanak/clanci ¢lanak 1. i
¢lanak 105.
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tog datuma, osim kod radnika i drugih korisnika -
¢lanova obitelji radnika koji su prije tog datuma
pokrenuli sudski ili drugi istovjetni postupak na temelju
nacionalnog prava. U tom se slucaju provedbene mjere
primjenjuju retroaktivno do 8. travnja 1976. i ukljucuju
sva davanja koja potjecu iz razdoblja zaposlenja nakon
tog datuma. Za drzave Clanice koje su pristupile Zajednici
nakon 8. travnja 1976. i prije 17. svibnja 1990. taj se
datum zamjenjuje datumom kad se ¢lanak 141. Ugovora
poceo primjenjivati na njihovom podrudju.

2. Druga recenica stavka 1. ne prijeci primjenu
nacionalnih propisa u vezi s rokovima za podnosenje
tuzbi na temelju nacionalnog prava u odnosu na radnike i
druge korisnike - Clanove obitelji radnika koji su
pokrenuli sudski postupak ili drugi istovjetni postupak na
temelju nacionalnog prava prije 17. svibnja 1990., pod
uvjetom da oni nisu nepovoljniji za tu vrstu tuzbe u
odnosu na sli¢ne tuzbe u okviru nacionalnog pravaidau
praksi ne onemogucuju ostvarivanje prava osiguranih na
temelju prava Zajednice.

3. ZadrZave Clanice koje su Zajednici pristupile nakon
17. svibnja 1990. i koje su 1. sijeCnja 1994. bile stranke
Sporazuma o Europskom gospodarskom prostoru, datum
17. svibnja 1990. iz prve reCenice stavka 1. zamjenjuje se
datumom 1. sije¢nja 1994.

4. Za ostale drZave Clanice koje su Zajednici pristupile
nakon 17. svibnja 1990., datum 17. svibnja 1990. iz
stavka 1.1 2. zamjenjuje se datumom kad se ¢lanak 141.
Ugovora poceo primjenjivati na njihovom podrucju.

Nije
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
osiguranju (NN 157/13,151/14,
33/15,93/15,120/16)
Clanak/clanci ¢lanak 1. i ¢lanak 2.
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Clanak 13. Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskim
preuzeto osiguravaju¢im drustvima (NN
Fleksibilna dob za odlazak u mirovinu 22/14) ¢lanak/¢lanci ¢lanak 1. i
¢lanak 105.
Ako muskarci i Zene imaju pod istim uvjetima pravo na
fleksibilnu dob za odlazak u mirovinu, to se nec¢e smatrati
nespojivim s ovim poglavljem.
Nije Preuzeto u: Zakon o mirovinskom
preuzeto osiguranju (NN 157/13,151/14,
33/15,93/15,120/16)
¢lanak/clanci ¢lanak 1. i ¢lanak 2.
POGLAVLJE 3. Nije Preuzeto u: Zakon o
preuzeto ravnopravnosti spolova (NN
Jednako postupanje s obzirom na moguc¢nost 82/08, 69/17) ¢lanak/¢lanci
zaposljavanja, strukovnog osposobljavanja i Clanak 7. i ¢lanak 13. UZ Stavak
napredovanja te radne uvjete 1.totkaa, b, c, d,
Clanak 14.
Zabrana diskriminacije
Nije Preuzeto u: Zakon o radu (NN
1. Zabranjuje se izravna i neizravna diskriminacija na preuzeto 93/14,127/17,98/19)

temelju spola u javnom i privatnom sektoru, ukljucujuci
javna tijela, s obzirom na:

(a)uvjete zaposljavanja, samozaposljavanja i rada,
ukljucujuci kriterije za izbor kandidata i uvjete pomoci
u postupku zaposljavanja, u svim granama djelatnosti i

¢lanak/¢lanci Clanak 7. UZ Stavak
1.tocka a, b, ¢, d, (op¢a odredba)
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na svim razinama profesionalne hijerarhije,
ukljucujuci napredovanje na posluy;

(b)pristup svim vrstama i razinama profesionalne
orijentacije, strukovnog osposobljavanja i strukovnog
usavrsavanja te prekvalifikacije, ukljucujuéi prakti¢no
radno iskustvo;

(c)uvjete zaposlenja i radne uvjete, ukljucujuci uvjete
otkaza, te placu, kako je predvideno u ¢lanku 141.
Ugovora;

(d)¢lanstvo i sudjelovanje u organizacijama radnika ili
poslodavaca odnosno bilo kakvoj organizaciji koja
okuplja pripadnike odredene struke, ukljucujuci
povlastice koje pruZaju te organizacije.

2. Drzave c¢lanice mogu predvidjeti da razlicito
postupanje s obzirom na moguénost zaposljavanja i
pripadajuceg osposobljavanja, koje se temelji na
odredenom svojstvu vezanom za spol, ne predstavlja
diskriminaciju ako zbog prirode doti¢nog posla ili zbog
konteksta u kojemu se on obavlja to svojstvo predstavlja
stvaran i odlucujuci zahtjev posla, pod uvjetom da je
takvo razli€ito postupanje opravdano legitimnim ciljem i
da je doti¢ni zahtjev razmjeran.

Nije
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o suzbijanju
diskriminacije (NN 85/08,
112/12) clanak/¢lanci ¢lanak 4.
¢lanak 8., 9. Uz UZ Stavak 1.tocka
a,b,cd,

i uz Stavak 2. DIr -¢lanak 9

Clanak 15.
Povratak s rodiljnog dopusta

Zena koja koristi rodiljni dopust ima se pravo po isteku
tog dopusta vratiti na svoje radno mjesto ili na istovjetno
radno mjesto, pod uvjetima koji za nju nisu manje

Clanak 16.

U clanku 36. stavak 1. mijenja
se i glasi:

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14,127/17,98/19)
¢lanak/¢lanci Clanak 36.

25



povoljni i ima pravo uzivati sva poboljSanja radnih uvjeta
na koja bi imala pravo za vrijeme svoje odsutnosti.

»(1) Nakon isteka rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog i
oCinskog dopusta, dopusta
trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do
trece godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom o
rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja
toga prava.”.

[za stavka 1. dodaje se novi
stavak 2. koji glasi:

»(2) Radnik iz stavka 1. ovoga
¢lanka, o namjeri povratka na
rad mora poslodavca
obavijestiti najmanje 30 dana
ranije.”.

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju
stavci 3.1 4.
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Clanak 16.
Roditeljski i posvojiteljski dopust

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drzava ¢lanica da
priznaju zasebna prava na roditeljski i/ili posvojiteljski
dopust. Drzave ¢lanice koje priznaju ta prava poduzimaju
potrebne mjere kako bi radnike i radnice zastitile od
otpustanja zbog koristenja tih prava i brinu se da se oni
po isteku tog dopusta imaju pravo vratiti na svoje radno
mjesto, odnosno na istovjetno radno mjesto, pod uvjetima
koji za njih nisu manje povoljni, te da uZivaju sva
poboljsanja radnih uvjeta na koja bi imali pravo za
vrijeme svoje odsutnosti.

Clanak 14.

U clanku 34. stavak 1. mijenja
se i glasi:

»(1) Za vrijeme trudnoce,
korisStenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog i
ocinskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15
dana od prestanka trudnoce ili
prestanka koriStenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati
ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih
prava.”.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19)
¢lanak/¢lanci Clanak 34. i ¢lanak
36.
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Clanak 16.

U clanku 36. stavak 1. mijenja
se i glasi:

»(1) Nakon isteka rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog i
oCinskog dopusta, dopusta
trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do
trece godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom o
rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je
koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja
toga prava.”“.

[za stavka 1. dodaje se novi
stavak 2. koji glasi:
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»(2) Radnik iz stavka 1. ovoga
Clanka, o namjeri povratka na
rad mora poslodavca
obavijestiti najmanje 30 dana
ranije.”.

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju
stavci 3.1 4.

GLAVAIII

HORIZONTALNE ODREDBE

POGLAVLJE 1.

Pravni lijekovi i izvrSavanje

Odjeljak 1.

Pravni lijekovi

Clanak 17.

ZaStita prava

1. DrZave Clanice osiguravaju svim osobama koje se

smatraju oSte¢enima zbog neprimjenjivanja nacela
jednakog postupanja mogucnost pokretanja sudskog

Clanak 48.

U ¢lanku 133. iza stavka 6.
dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7) Radnik ne smije biti
doveden u nepovoljniji poloZaj
zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika
propisanih ovim Zakonom,
drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijec¢a i
poslodavca, pravilnikom o radu

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o
ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17) clanak/clanci
¢lanak 30.
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postupka u svrhu provedbe obveza na temelju ove
Direktive, ¢ak i nakon prestanka odnosa u kojemu se
dogodila navodna diskriminacijska moguc¢nost, a nakon
eventualnog obracanja drugim nadleZnim tijelima i
postupaka mirenja tamo gdje drzave ¢lanice to smatraju
primjerenim.

2. Drzave Clanice osiguravaju da udruZenja, organizacije
i druge pravne osobe koje prema kriterijima utvrdenim u
nacionalnom pravu posjeduju legitiman interes u
osiguravanju postovanja odredaba ove Uredbe mogu uz
suglasnost podnositelja prituzbe ukljuciti u bilo koji
sudski i/ili upravni postupak predviden za izvrSavanje
obveza na temelju ove Direktive u ime ili na strani
podnositelja prituZbe.

3. Stavci 1.1 2. ne utjeCu na nacionalne propise u vezi s
rokovima za podnoSenje tuzbi koje se ticu nacela
jednakog postupanja.

ili ugovorom o radu, zbog
koriStenja tih prava, odnosno
zbog podnoSenja zahtjeva i
sudjelovanja u postupku za
zastitu prava toga radnika.”.

Clanak 48.

U ¢lanku 133. iza stavka 6.
dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7) Radnik ne smije biti
doveden u nepovoljniji poloZaj
zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika
propisanih ovim Zakonom,
drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijec¢a i
poslodavca, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, zbog
koriStenja tih prava, odnosno
zbog podnoSenja zahtjeva i

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14,127/17,98/19)
¢lanak/¢lanci ¢lanak 133.
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sudjelovanja u postupku za
zastitu prava toga radnika.”.

Clanak 18.
Naknada Stete ili restitucija

DrZave Clanice u svoje pravne sustave ugraduju potrebne
mjere kako bi osigurale stvarnu i u¢inkovitu naknadu
Stete odnosno restituciju, ovisno o odredbama drzave
¢lanice, za Stetu koju je pretrpjela ostecena osoba kao
posljedica diskriminacije na temelju spola, vodec¢i racuna
da ta naknada odnosno restitucija bude odvracajuca i
proporcionalna pretrpljenoj Steti. Ta se naknada odnosno
restitucija ne moZe ograniciti unaprijed odredenom
gornjom granicom, osim ako poslodavac moze dokazati
da se jedina Steta koju je kandidat/kandidatkinja
pretrpio/pretrpila zbog diskriminacije u smislu ove
Direktive sastoji u tome $to njegova/njezina molba za
zaposlenje nije uzeta u obzir.

Nije Preuzeto u: Zakon o

preuzeto ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17) clanak/¢lanci
¢lanak 30.

Nije Preuzeto u: Zakon o radu (NN

preuzeto 93/14,127/17,98/19)

¢lanak/¢lanci ¢lanak 111.
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Odjeljak 2.
Teret dokaza
Clanak 19.
Teret dokaza

1. DrZave ¢lanice poduzimaju potrebne mjere u okviru
svojih pravosudnih sustava kako bi osigurale da, kad
osobe koje se smatraju oSte¢enima zbog neprimjenjivanja
nacela jednakog postupanja pred sudom ili drugim
nadleznim tijelom utvrde Cinjenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doslo do izravne ili neizravne
diskriminacije, teret dokaza nepostojanja povrede nacela
jednakog postupanja bude na tuZeniku.

2. Stavak 1. ne sprecava drZave Clanice da uvedu pravila
dokaznog postupka koja su povoljnija za tuZenika.

3. Drzave Clanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima sud ili nadlezno tijelo utvrduje
¢injenicno stanje.

4. Stavci 1., 2.1 3. takoder se primjenjuju na:

(a)slucajeve iz clanka 141. Ugovora te, ako se radi o
diskriminaciji na temelju spola, direktiva 92/85/EEZ i
96/34/EZ;

(b)sve gradanske i upravne postupke koji se ticu javnog
ili privatnog sektora i za koje je u nacionalnom pravu
predvidena mogucnost koristenja pravnog lijeka na
temelju mjera iz tocke (a), osim izvansudskih
postupaka koji se vode na dobrovoljnoj osnovi ili su
predvideni u nacionalnom pravu.

Clanak 50.

U ¢lanku 135. iza stavka 4.
dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) U slucaju spora o otkazu
ugovora o radu radnika koji je
podnio zahtjev za ostvarivanje
rodiljnih i roditeljskih prava u
skladu s posebnim propisom o
rodiljnim i roditeljskim
potporama ili prava vezana za
pruZanje osobne skrbi
temeljem ovoga Zakona, ako
radnik ucini vjerojatnim da je
ugovor o radu otkazan iz tih
razloga, teret dokazivanja
prelazi na poslodavca, koji
mora dokazati da ugovor o
radu nije otkazan iz toga
razloga.”.

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o
ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17) clanak/clanci
¢lanak 30.

Clanak 50.

U ¢lanku 135. iza stavka 4.
dodaje se stavak 5. koji glasi:

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14,127/17,98/19)
Clanak/Clanci €lanak 135.
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5. Ako drZave Clanice ne odrede drukcije, ovaj se ¢lanak
ne primjenjuje na kaznene postupke.

»(5) U slucaju spora o otkazu
ugovora o radu radnika koji je
podnio zahtjev za ostvarivanje
rodiljnih i roditeljskih prava u
skladu s posebnim propisom o
rodiljnim i roditeljskim
potporama ili prava vezana za
pruZanje osobne skrbi
temeljem ovoga Zakona, ako
radnik ucini vjerojatnim da je
ugovor o radu otkazan iz tih
razloga, teret dokazivanja
prelazi na poslodavca, koji
mora dokazati da ugovor o
radu nije otkazan iz toga
razloga.”.

POGLAVLIJE 2.

Promicanje jednakog postupanja - dijalog
Clanak 20.

Tijela za jednakost

1. DrZave Clanice imenuju i usvajaju potrebne odredbe
za djelovanje jednog ili viSe tijela za promicanje,
analiziranje, pracenje i pruzZanje potpore jednakom
postupanju svih osoba, bez diskriminacije na temelju
spola. Ova tijela mogu biti u sastavu agencija koje su na
nacionalnoj razini zaduzZene za obranu ljudskih prava ili
zaStitu prava pojedinaca.

Nije
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o
ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 69/17) clanak/¢lanci
Clanak 1., 11,, 12. i ¢lanak 19,
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2. Drzave Clanice osiguravaju da nadleZnosti tih tijela
ukljucuju:

(a)ne dovodedi u pitanje pravo zZrtava i udruZenja,
organizacija i drugih pravnih osoba iz ¢lanka 17.
stavka 2., pruZanje neovisne pomoc¢i Zrtvama
diskriminacije kod provedbe njihovih prituzbi vezanih
za diskriminaciju;

(b) provodenje neovisnih istrazivanja o diskriminaciji;

(c)objavu neovisnih izvjeSc¢a i davanje preporuka o svim
pitanjima vezanim za ovaj oblik diskriminacije;

(d)razmjenu raspolozivih informacija na odgovarajucoj
razini s odgovaraju¢im europskim tijelima, npr. buduci
europski institut za jednakost spolova.

Clanak 21.
Socijalni dijalog

1. DrZave Clanice u skladu s nacionalnim tradicijama i
praksom poduzimaju odgovarajuce mjere za promicanje
socijalnog dijaloga medu socijalnim partnerima s ciljem
poticanja jednakog postupanja, primjerice praenjem
praksi na radnom mjestu i kod zaposljavanja, strukovnog
osposobljavanja i napredovanja na poslu kao i pra¢enjem
kolektivnih ugovora, kodeksa ponasanja, istraZivanja
odnosno razmjene iskustava i dobrih praksi.

2. Ako je to u skladu s nacionalnim tradicijama i
praksom, drzave ¢lanice poticu socijalne partnere, ne
dovodeci pritom u pitanje njihovu autonomiju, da
promicu jednakost muskaraca i Zena i fleksibilne uvjete
rada radi lakseg uskladivanja poslovnog i privatnog
Zivota te da na odgovarajucoj razini sklapaju sporazume u
kojima se utvrduju antidiskriminacijska pravila u

Clanak 36. uz stavak 4. Dir.

Clanak 91. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac je duZan
isplatiti jednaku placu radnici i
radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka
1. ovoga Clanka, obavljaju dvije
osobe razlicitog spola, ako:

Djelomicno
preuzeto

Preuzeto u: Zakon o radu (NN
93/14,127/17,98/19)
¢lanak/¢lanci Clanak 134. i 149.
Zakona o radu

Clanak 221. uz Stavci 1. 2. 3. DIR.
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podrucjima iz ¢lanka 1. koja ulaze u opseg kolektivnog
pregovaranja. Ti sporazumi postuju odredbe ove
Direktive i relevantne nacionalne provedbene mjere.

3. Drzave ¢lanice u skladu s nacionalnim pravom,
kolektivnim ugovorima ili praksom poti¢u poslodavce da
planski i sustavno promicu jednako postupanje prema
muskarcima i Zenama na radnom mjestu, te s obzirom na
mogucnosti zapoSljavanja, strukovnog osposobljavanja i
napredovanja.

4. One u tu svrhu potic¢u poslodavce da zaposlenicima
i/ili njihovim predstavnicima u redovitim razmacima
osiguravaju odgovarajuce informacije o jednakom
postupanju prema muskarcima i Zenama u poduzecu.

Te informacije mogu ukljucivati pregled zastupljenosti
muskaraca i Zena na razli¢itim razinama organizacije,
njihove place i razlike u placama te moguce mjere za
poboljsanje stanja u suradnji s predstavnicima
zaposlenika.

1. obavljaju isti posao u istim ili
slicnim uvjetima ili bi mogle
jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih
obavlja sli¢ne naravi radu koji
obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod
kojima ih obavlja svaka od njih
nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se
pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u
cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u
smislu stavka 1. ovoga ¢lanka,
obavljaju dvije osobe razlicitog
spola, ako je rad koji jedna od
njih obavlja jednake vrijednosti
kao rad koji obavlja druga,
uzimajuci u obzir kvalifikaciju
steCenu odredenom razinom
obrazovanja i narav posla
odredenu prema objektivnim
kriterijima kao Sto su potrebna
znanja, vjestine, odgovornost i
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samostalnost te uvjeti u kojima
se rad obavlja.

(4) Postivanje pravila
jednakosti rada i rada jednake
vrijednosti, kojega obavljaju
dvije osobe razli¢itog spola,
odnosi se i na primitke 