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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o strancima, koji je predsjedniku Hrvatskoga
sabora podnijela dr. sc. Katarina Peovié, zastupnica u Hrvatskom saboru, aktom od 20.
travnja 2023. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ¢e predlagateljica
Prijedloga zakona.

ordan Jandrokovié
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O STRANCIMA

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90., 135/97.,
130/00., 28/01., 76/10. i 5/14. - odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14.
sije€nja 2014.) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13.,

113/16., 69/17. 1 29/18.), podnosim Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o strancima.

Ujedno Cu biti i predstavnica koja ¢e sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora i njegovih

radnih tijela prilikom obrazlaganja Prijedloga.

Katarina Peovié

zastupnica u Hrvatskom saboru




ZASTUPNICA KATARINA PEOVIC

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O STRANCIMA

Zagreb, 20. 4. 2023.



l. USTAVNA OSNOVA DONOSENJA ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrZana je u ¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 113/00,
28/01,76/10 i 5/14 — odluka Ustavnog suda broj: SuP-O-1/2014 od 14. sijecnja 2014.)

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zakon o strancima sadrzi odredbe vezane za vizni sustav Republike Hrvatske, ulazak
stranaca u Republiku Hrvatsku, rad stranaca, kratkotrajni priviemeni i stalni boravak
stranaca u Republici Hrvatskoj u okviru kojih su regulirani i instituti spajanja obitelji,

srednjoskolskog obrazovanja i studiranja te znanstvenog istrazivanja.

Podrucje ulaska, boravka i rada stranaca u Republici Hrvatskoj sada je uredeno
vazeéim Zakonom o strancima (NN 133/20) koji se primjenjuje od 1. sije€nja 2021.
godine.

Prijediogom zakona iz 2020. godine predloZzene su odredbe koje, za razliku od
dotadasnjeg Zakona o strancima, na drugadiji nacin reguliraju njihovo zapo$ljavanje.
Predvideno je, a zatim i usvojeno da se vi$e nece utvrdivati godiSnja kvota dozvola za
zaposljavanje stranaca, a poslodavci ¢e se moc¢i za pronalazenje radne snage obratiti
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, koji ¢e im izdati miSljenje za zapoSljavanje
stranaca. Propisano je da se prilikom podno$enja zahtjeva za izdavanje dozvola za
boravak i rad prilaze pozitivnho mi§ljenje Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, a Vlada
Republike Hrvatske viSe nece propisivati godi$nju kvotu dozvola za zapoS$ljavanje

stranaca.
U 2022. godini izdano je 20 000 dozvola vise nego prve godine primjene novog zakona.

Prema podacima MUP-a, u RH je tijekom 2022. temeljem dozvola za boravak i rad
radio ukupno 124.121 radnik iz tre¢ih zemalja. 79.458 dozvola je izdano za novo

zapo$ljavanje, 27.827 ih je produljeno, a 16.836 izdano za sezonske radnike.



Takav priljev radnika iz treéih zemalja koji, prema vlastitim svjedo€anstvima i izvjeSéima
pucke pravobraniteljice i nevladinih organizacija, Zive i rade u vrlo teSkim uvjetima,
snizava cijenu rada po kojoj je Hrvatska bila na europskom zacelju i u trenutku

donosenja novog zakona.

Prema podacima Eurostata prosje€na cijena sata rada u Hrvatskoj u 2022. godini

iznosila je 12,1 euro, u Europskoj uniji 30,5 eura, dok je u eurozoni iznosila 34,3 eura.

Test trziSta rada, uveden kao zamjena za kvotni sustav zaposljavanja, u praksi se
pokazao kao “pro forma” korak u proceduri koji omogucéuje da se strani radnici uvoze

bez kontrole i stvarne potrebe ¢ak i za zanimanja koja nisu deficitarna.

Nedostatak radne snage znaci povecanje cijene radne snage i dizanje ionako niskih
pla¢a u Hrvatskoj, dok ovako zakonski osmisljena i provedena liberalizacija uvoza radne
snage znaci stagniranje placa.

lll. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u

DrZzavnom proradunu Republike Hrvatske.



IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM
Clanak 1.

U Zakonu o strancima (NN 133/2020, 114/22, 151/22) ¢lanak 97. stavak 3., toCka 2.

mijenja se i glasi:

“Vlada Republike Hrvatske Odlukom utvrduje godisnju kvotu za zaposljavanje stranaca
najkasnije do 31. listopada tekuée godine za sljede¢u godinu za produzenje ve¢ izdanih

dozvola i novo zaposljavanje.”

Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 98. i €lanak 98. mijenjaju se i glase:

“‘Naknada za obavljeni rad”

(1) Naknada za obavljeni rad stranog radnika se jam¢i stranom radniku u visini

prosjecne plaée u bransi u koji je strani radnik dosao obavljati rad.

(2) Naknadom za obavljeni rad iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se naknada
stvarno nastalih troSkova zbog i za vrijeme stranog radnika, kao $to su troskovi
putovanja, hrane, smjestaja niti davanja u naravi, ako je je domaci poslodavac duzan
osigurati stranom radniku prema zakonodavstvu Republike Hrvatske, odnosno na
temelju obveze koja proizlazi iz prava koje se primjenjuje na radni odnos domacega

radnika.

(3) Novcana sredstva koja se na temelju posebnog propisa kojim se ureduju radi
poslovanje dobrovoljnih mirovinskih fondova uplac¢uju u zatvoreni dobrovoljni mirovinski
fond radnika ¢lana fonda ne smatraju se naknadom za obavljeni rad iz stavaka 1. ovoga

¢lanka.



Clanak 3.
Naslov iznad ¢lanka 101. i ¢lanak 101. briSu se.

Clanak 4.

U €lanku 104., stavci 1. i 2. briSu se. Dosadasnji stavci od (3) do (12) postaju stavci od
(1) do (10).

Clanak 5.

U €lanku 110. mijenja se naslov u ,lzdavanje dozvole za boravak i rad bez kvotnog

ogranicenja i miSljenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje”.

U ¢lanku 110. rijeci “Bez provedbe testa trzisSta rada iz ¢lanka 98. ovoga Zakona i bez
misljenja podruéne sluzbe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka

99. ovoga Zakona, a” briSu se.

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE ODREDBI ZAKONA
Uz ¢élanak 1.

Test trzista rada veé su u e-savjetovanju pri donosenju prethodnih izmjena i dopuna
ovog Zakona negativnim ocijenili sindikati, kao i nakon prvog €itanja Zakona. Isticalo se
ve¢ onda da test trzista rada predstavlja najslabiju kariku predioZenih izmjena i dopuna
Zakona i predvidenog sustava zaposljavanja jer iako poslodavci i dalje formalno imaju
obvezu nedostajuée radnike traZiti prije svega u domadim radnicima kroz posredovanje
HZZ-a, to je izmjenama i dopunama Zakona iz 2020. Godine pretvoreno u Sistu formu.
Naime, i dalje navedena potraga moze biti provedena samo kako bi se ispunila forma,
jer se poslodavac i radnik moraju dogovoriti oko uvjeta rada i domaci radnik, naravno,
ima slobodu odbiti posao ako nije zadovoljan ponudenim uvjetima. Onog trenutka kada
domadi radnik odbije posao, poslodavac moze zatraZiti izdavanje dozvole za rad
stranom radniku, jer domaceg, pod uvjetima koje je postavio - nije nasao.

Kvotni sustav koliko-toliko odrzava moguc¢nost dizanja cijene rada, jer kvote znace
ograni¢avanje mogucnosti da poslodavac snizava cijenu rada raunajuéi s radnom

snagom iz tre¢ih zemalja, koja je spremna raditi za niZze place od domacih radnika.

To se u dvije i pol godine, od kako su izglasane izmjene Zakona o strancima koje su
ukinule kvote - pokazalo kao toénim. Liberalizacija uvoza radne snage desila se na
Stetu domacih radnika, osobito u zanimanjima koja nisu bila deficitarna na trzistu rada
(primjerice dostavljaéi, vozaci), a gdje su poslodavci posegnuli za ovom metodom
snizavanja cijene radne snage uvozom stranih radnika. Ti su se radnici Cesto putem
agregatora i agencija nasli i u robovlasni¢kim radnim uvjetima, a €esto je na djelu i

trgovina ljudima.

Takvu ocjenu potvrduje izvjesce pucke pravobraniteljice koje za 2022. godinu koje

utvrduje porast stranih radnika koji ¢esto nisu upoznati s pravima iz radnog odnosa,



mogucnostima sindikalnog organiziranja, kao ni pravima i obvezama reguliranima

Zakonom o strancima. Stranci, drzavljani tre¢ih zemalja Cesto rade bez dozvole,

ne ispla¢uju im se place, poslodavci ne vode evidenciju o rasporedu radnog vremena,

te je Cest nezakonit i nepla¢en prekovremeni rad.

Kako upozorava pravobraniteljica stranci glavnom nisu upoznati s na¢inima zastite
prava iz radnog odnosa, a nhepoznavanje hrvatskog, nerijetko i engleskog jezika,
oteZava zastitu povrijedenih prava. Naj¢eSée su zaposljavani putem agencija za
posredovanje kao jeftinija radna snaga u usluznim djelatnostima, graditeljstvu i

poljoprivredi.

Pravobraniteljica je izdala naputak Drzavnom inspektoratu da poja¢a nadzor nad
zakonitostima zaposljavanja i rada te uvjete u kojima rade drzavljani treéih zemalja.
Takoder utvrdeno je, prema podacima MUP-a, tijekom 2022. temeljem dozvola za
boravak i rad radio ukupno 124.121 radnik iz tre¢ih zemalja. Pri tome je ¢ak 79.458
dozvola je izdano za novo zaposljavanje.

S porastom broja zapoS$ljavanja raste i osnovana sumnja, sukladno podacima DIRH-a, u
2022., da je za poslodavce radilo ¢ak 526 drzavljana tre¢ih zemalja protivho Zakonu o
strancima, §to je 169 viSe nego 2021. Godine. Dakle rije€ je o porastu za viSe od 47%

na godisnjoj razini.

Uz ¢lanak 2.

Potrebno je u potpunosti izbrisati ¢lanak koji je omogucio da “test trziSta rada” zamijeni
kvote, jer se testom ne dobiva realno stanje stvari. S druge strane, potrebno je zastiti

strane radnike izjednacavajucéi njihove uvjete rada s domacim radnicima.

Problem niskih pla¢a i navodno ,nedostatka radne snage” moze se rijesiti tako da se
podignu pla¢e odnosno naknade za rad u onim branSama gdje postoje domaci radnici i
gdje je uvoz radnika iz tre¢ih zemalja potaknut nastojanjima poslodavaca da

neopravdano snize cijenu radne snage (primjerice u sektoru dostavlja¢a). Naknada u



visini prosjeéne place u bransi u kojoj je strani radnik zaposlen osigurava da neée biti

tzv. dampinga cijene radne snage.

Razlog ekstenzivnog iseljavanja mladih ljudi nestaje ako se podignu naknade za rad.
Domaca radna snaga koja odlazi iste poslove obavljati u bogate EU zemlje, potaknut ¢e
se za ostanak kod kuce.

Uz ¢lanak 3.

ObrazlozZenje isto kao i u prethodnom &lanku.

Uz ¢lanak 4.

Bridu se stavci ¢lanka o dozvoli za boravak vezanoj uz test trzista rada. Dozvola za

boravak i rad treba biti regulirana kvotama.

Uz élanak 5.

Prethodna obrazloZenja vezana uz test trziSta rada i potrebu njegovog ukidanja
primjenjuju se i na ovaj ¢lanak. Test trziSta rada loSa je zamjena za kvotni sistem, stoga
kvotni sistem treba zadrzati. ,Nedostatak” radne snage znaci povec¢anije cijene radne
snage i dizanje ionako niskih pla¢a u Hrvatskoj, dok liberalizacija uvoza radne snage

znadi stagniranje placa.
Uz ¢lanak 6.

Propisuje se stupanje na snagu ovog Zakona.



V. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

lzdavanje dozvole za boravak i rad na temelju misljenja Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje
Clanak 97.

(1) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, moZe izdati
dozvolu za boravak i rad drzavljaninu tre¢e zemlje koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 59.
ovoga Zakona, a na temelju pozitivhog misljenja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u

daljnjem tekstu: podru¢na sluzba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

(2) Ministarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, po sluzbenoj
duznosti ¢e od podruéne sluzbe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

zatraziti miSljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka prilaze se:
1. ugovor o radu

2. dokaz o ispunjavanju zahtjeva poslodavaca traZzenih u testu trzista rada koji se
odnose na razinu obrazovanja, obrazovnu kvalifikaciju, radno iskustvo i sve druge

uvjete koje zahtijeva poslodavac.

(4) Uz dokaze iz stavka 3. ovoga ¢lanka zahtjevu se prilaze i rje$enje o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije sukladno posebnom propisu ako se radi o zaposljavanju
drzavljanina trece zemlje koji e obavljati reguliranu profesiju prema popisu reguliranih

profesija u Republici Hrvatskoj.

(5) 1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, dozvola za boravak i rad moze se izdati bez
provedbe testa trziSta rada i misljenja podrucne sluzbe odnosno ureda Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje ako se radi o zaposljavanju sezonskog radnika u poljoprivredi,
Sumarstvu,



ugostiteljstvu i turizmu na podrucju Republike Hrvatske u trajanju do 90 dana tijekom
kalendarske godine ili ako se radi o produljenju dozvole za boravak i rad za istog

poslodavca i istog drzavljanina tre¢e zemlje.

Test trziSta rada
Clanak 98.

(1) Prije podno$enja zahtjeva za izdavanje dozvole za boravak i rad poslodavac je
duZan zatrazZiti provedbu testa trziSta rada kod podru¢ne sluZzbe odnosno ureda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 92. ovoga Zakona ako
se radi o produljenju dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina

trece zemlje, €lanka 101., ¢lanka 104. stavka 2. i ¢lanka 110. ovoga Zakona.

(2) Test trziSta rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca provjeru stanja u evidenciji
nezaposlenih osoba i postupak posredovanja u cilju zaposljavanja radnika s
nacionalnog trzista rada.

(3) Podruéna sluzba odnosno ured Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje provest ¢e
postupak posredovanja ako u evidenciji nezaposlenih osoba ima osoba koje ispunjavaju

zahtjeve poslodavca za zaposljavanje.

(4) O rezultatu testa trzista rada podruéna sluzba odnosno ured Hrvatskog zavoda za
zaposSljavanje obavijestit ée poslodavca najkasnije u roku od 15 dana od dana trazenja
poslodavca.

(5) Ako je test trziSta rada pokazao da u evidenciji nezaposlenih osoba nema
raspolozivih osoba koje ispunjavaju zahtjeve poslodavca za zaposljavanje ili se oni ne
mogu ispuniti migracijama nezaposlenih osoba u zemlji, poslodavac moze zatraziti
dozvolu za boravak i rad, u roku od 90 dana od dana zaprimanja obavijesti o rezultatu

testa trzisSta rada.



(6) Ministar nadlezan za rad pravilnikom kojim se ureduje vodenje evidencija Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje propisuje nacin, sadrzaj i postupak izdavanja obavijesti o

rezultatu testa trzista rada.

Clanak 101.

(1) Na temelju stanja na nacionalnom, regionalnom i lokalnom trziStu rada u pogledu
broja i strukture nezaposlenih osoba te potreba pojedinih gospodarskih djelatnosti,
Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donijet ée odluku o zanimanjima za
koja poslodavac nije duzan zatraziti provedbu testa trzista rada iz ¢lanka 98. stavka 1.

ovoga Zakona i ispunjavati uvjet iz €lanka 99. stavka 8. ovoga Zakona.

(2) Procjena stanja i potreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdivat ¢e se na temelju

kriterija koji se odnose na:

1. zanimanja koja nedostaju na nacionalnom, regionalnom i lokalnom trzistu rada, a ne
mogu se nadomjestiti migracijama u zemlji

2. provedbu strateskih i investicijskih projekata i
3. druge okolnosti vazne za gospodarski rast i odrZivi razvoj.

(3) Upravno vije€e Hrvatskog zavoda za zaposljavanje duzno je pratiti stanje i potrebe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i u skladu s tim, bez odgode, izvrsiti izmjene i dopune Odluke iz

stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavit ¢e se ha mreznim stranicama Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje.

Dozvola za boravak i rad za sezonske radnike



Clanak 104.

(1) Drzavljaninu trece zemlje moZze se odobriti dozvola za boravak i rad kao sezonskom

radniku ako ispunjava uvjete iz ¢lanaka 59. i 97. ovoga Zakona.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i turizmu
do 90 dana, nije potrebna provedba testa trzista rada i misljenje podrucne sluzbe

odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(3) Sezonski radnik moze raditi na temelju dozvole za boravak i rad za sezonski rad do
90 dana ili do Sest mjeseci.

(4) Drzavljanin trec¢e zemlje koji dolazi raditi kao sezonski radnik do 90 dana nije duzan

ishoditi dozvolu boravka sukladno ¢lanku 168. ovoga Zakona.

(5) Dozvola za boravak i rad za sezonski rad moze se odobriti sezonskom radniku ako:
1. ima valjanu stranu putnu ispravu za vrijeme vazenja dozvole za boravak i rad

2. ima valjani ugovor o radu

3. ima osiguran primjeren smjestaj

4. ne predstavlja opasnost za javni poredak, nacionalnu sigurnost i javno zdravlje

5. nema zabranu ulaska u Republiku Hrvatsku i boravka u Republici Hrvatskoj ili izdano
upozorenje u SIS-u u svrhu zabrane ulaska.

(6) Obvezno zdravstveno osiguranje za sezonskog radnika dokazuje se ugovorom o
radu na temelju kojeg ga poslodavac prijavljuje regionalnim uredima ili podru¢nim
sluzbama ili ispostavama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje radi ostvarivanja
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja sukladno propisu kojim se ureduje obvezno

zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj.



(7) Uvjeti za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad iz stavka 5. to¢aka 2. i
3. ovoga ¢lanka moraju biti u skladu s propisima Republike Hrvatske i kolektivnim

ugovorom koji obvezuje poslodavca.

(8) Sezonski radnik kojem je najmanje jednom tijekom prethodnih pet godina izdana
dozvola za boravak i rad za sezonski rad i koji nije postupao suprotno odredbama
ovoga Zakona koje se odnose na sezonske radnike ne mora ispunjavati uvjet iz stavka

5. toCke 3. ovoga ¢&lanka za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad.

(9) Pod osiguranim primjerenim smjestajem za odobrenje dozvole za boravak i rad za
sezonski rad smatra se smjestaj koji sezonskom radniku osigurava primjeren Zivotni
standard tijekom cjelokupnog boravka, a o svakoj promjeni smjestaja sezonski radnik i
poslodavac iz stavka 10. ovoga ¢lanka obavjestava policijsku upravu odnosno policijsku

postaju u roku od osam dana od dana promjene.
(10) Kada je poslodavac osigurao smjestaj ili je on posrednik u osiguravanju smjestaja:

1. od sezonskog radnika moze se zahtijevati pla¢anje najamnine &iji iznos nije previsok
u usporedbi s njegovim netoprimicima od rada i u usporedbi s kvalitetom smjestaja, a

takva se najamnina ne smije automatski odbijati od pla¢e sezonskog radnika

2. poslodavac sezonskom radniku dostavlja ugovor o najmu ili istovrijedan dokument u

kojem su jasno navedeni uvjeti najma za smjestaj

3. poslodavac osigurava da smjestaj zadovoljava opée zdravstvene i sigurnosne norme
koje su na snazi u Republici Hrvatsko;.

(11) Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze

pokrenuti upravni spor.

(12) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 6. stavka 6. ovoga Zakona propisuje tehni¢ke uvjete
primjerenog smjestaja, nacin pla¢anja najamnine za smjestaj sezonskog radnika te
dokumentaciju koju je potrebno priloZiti zahtjevu iz ovoga ¢&lanka.



Izdavanje dozvole za boravak i rad bez testa trzista rada i misljenja Hrvatskog zavoda

za zapoS$ljavanje
Clanak 110.

Bez provedbe testa trZidta rada iz Clanka 98. ovoga Zakona i bez misljenja podruc¢ne
sluzbe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 99. ovoga Zakona,
a na zahtjev drzavljanina tre¢e zemlje ili poslodavca, Ministarstvo, putem policijske

uprave odnosno policijske postaje, moze izdati dozvolu za boravak i rad:
1. stranom dopisniku, akreditiranom u Republici Hrvatskoj ili izvjestitelju stranih medija
2. kljuénom osoblju u trgovackim drustvima, podruznicama i predstavnis§tvima

3. drzavljaninu treée zemlje radi samozaposljavanja u trgovackom drustvu u kojem ima

vlasnicki udio najmanje 51 % ili u obrtu u kojem ima vlasnicki udio najmanje 51 %

4. visokokvalificiranom drzavljaninu treée zemlje koji ispunjava uvjete za izdavanje EU

plave karte

5. drzavljaninu treé¢e zemlje pruzatelju usluga u ime ili za inozemnog poslodavca koji
nema pravo poslovnog nastana u drzavi €lanici EGP-a i ne radi se o povezanim

drustvima kako je propisano €lankom 3. stavkom 1. tockom 15. ovoga Zakona

6. uciteljima i nastavnicima radi izvodenja nastave u Skolskim ustanovama na jeziku i

pismu nacionalnih manjina
7. profesionalnim sportaSima ili sportskim djelatnicima

8. umjetnicima za rad u ustanovama u kulturi, stru¢njacima na podrucju zastite kulturne

bastine, knjizniarstva i arhivistike u Republici Hrvatskoj

9. drzavljanima treéih zemalja koji su zasnovali radni odnos u stranim udrugama koje su

registrirane kao strana udruga u Republici Hrvatskoj i jo§ najmanje tri drzave



10. drzavljanima trec¢ih zemalja koji su ¢lanovi zakladnih tijela predstavnistava stranih
zaklada i fundacija upisanih u Upisnik predstavnistava stranih zaklada i fundacija u

Repubilici Hrvatskoj

11. radi provedbe programa mobilnosti djece i mladih koje Republika Hrvatska provodi u

suradnji s drugim drzavama

12. znanstvenim istrazivacima koji se zaposljavaju na znanstvena, znanstveno-

nastavna ili druga istrazivacka radna mjesta u znanstvenim pravnim osobama

13. profesorima — izvornim govornicima stranih jezika, lektorima i drugim nastavnicima
koji izvode nastavu na hrvatskim visokim uéili§tima i drugim obrazovnim ustanovama ili

registriranim medunarodnim Skolama i §kolama stranih jezika
14. drzavljanima tre¢ih zemalja radi provodenja medunarodnog ugovora

15. drzavljaninu treée zemlje koji je rukovoditelj, stru¢njak ili pripravnik premjedten

unutar drustva

16. drzavljaninu tre¢e zemlje premjeStenom unutar drustva u svrhu dugoroéne

mobilnosti

17. drzavljanima tre¢ih zemalja koji dolaze na odredeno razdoblje za obavljanje

odredenih poslova sukladno sporazumima koje je Vlada zakljuéila s treéim zemljama

18. drzavljaninu trec¢e zemlje koji je na specijalizaciji u Republici Hrvatskoj u djelatnosti

zdravstva sukladno propisima kojima se ureduje podrugje zdravstva

19. drzavljaninu trece zemlje koji dolazi radi provodenja strateskih investicijskin

projekata ili je nositelj poticajnih mjera sukladno propisu o poticanju ulaganja

20. civilnom i vojnom duznosniku vlada drugih zemalja koji u Republiku Hrvatsku dolaze

raditi na temelju ugovora o suradnji s Viadom

21. predstavniku ili osoblju vjerskih zajednica koji obavljaju isklju¢ivo vjerske ili

karitativhe poslove



22. drzavljaninu trece zemlje radi obavljanja prakse u diplomatskoj misiji odnosno

konzularnom uredu akreditiranom u Republici Hrvatskoj

23. volonteru na temelju programa medunarodne razmjene i suradnje volontera, a ako
volontira izvan programa medunarodne razmjene, mora imati suglasnost tijela

nadleznog za provodenje volonterskog programa

24. drzavljaninu treée zemlje u svrhu pripravnistva kod subjekta domacina na temelju

Sporazuma o osposobljavanju

25. drzavljaninu trec¢e zemlje radi obavljanje stru¢ne prakse, usavr$avanja ili
volontiranja u okviru Programa Unije, programa za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport Erasmus+ i njegovih sljednika, programa Europskih snaga solidarnosti kao
i ostalih medunarodnih programa te ostalih programa i inicijativa koje provode
ministarstva nadlezna za obrazovanje, znanost te volonterstvo, koji ne mora priloZiti
dokaz da je subjekt domacin u posjedu police osiguranja od odgovornosti prema tre¢im
osobama

26. drzavljaninu tre¢e zemlje radi obavljanja poslova na plovilima i koji je upisan u popis

posade

27. osobama koje obavljaju poslove nadzora i inspekcije remonta i izgradnje brodova
odnosno poslove nadzora ili inspekcije proizvodnje, montaZe opreme, strojeva i drugih
postrojenja na temelju ugovora o izvozu ili narudzbi stranog narugitelja u podrugju

brodogradnje

28. upravnom osoblju, strunjaku, nastavniku i predavaéu stranih kulturnih, obrazovnih i
znanstvenih institucija koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poslove u okviru programa
kulturne i obrazovne suradnje, kao i upravnom osoblju, struénjaku, nastavniku i
predavacu stranih kulturnih, obrazovnih i znanstvenih institucija koje u Republici

Hrvatskoj imaju svoje podruznice, ako dolaze iz mati¢ne institucije

29. umjetniku, autoru, tehni€kom i ostalom nuznom osoblju koje sudjeluje na snimanju

zahtjevnih audiovizualnih djela



30. ostalim nuznim osobama, osim osobama koje su premjestene unutar drustava, kako
je definirano Protokolom o pristupanju Republike Hrvatske Marake$kom ugovoru o

osnivanju Svjetske trgovinske organizacije.
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