P.L br. 501

HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/23-01/34
URBROJ: 65-23-02

Zagreb, 25. svibnja 2023.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuc¢ujem Prijedlog zakona o osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i
analizu podataka iz otvorenih izvora, s Konacnim prijedlogom zakona, koji je
predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 25. svibnja
2023. godine uz prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora
predloZeni Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i
ministra hrvatskih branitelja Tomu Medveda, drzavnog tajnika Darka Neklca i ravnatelja
Sigurnosno-obavjestajne agencije Daniela Markiéa.

///
( PﬁEDSJEﬁNﬁ/f

Gordan Jandrokovié



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/22-01/169
URBROJ:  50301-29/23-23-6

Zagreb, 25. svibnja 2023.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu
podataka iz otvorenih izvora, s Konaénim prijedlogom zakona

Natemelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 85/10.
— prociséeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanaka 172. 1 204.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20.,
119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu
podataka iz otvorenih izvora, s Konacnim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i
ministra hrvatskih branitelja Tomu Medveda, drZzavnog tajnika Darka Nekica i ravnatelja
Sigurnosno-obavjestajne agencije Daniela Markica.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O OSNIVANJU CENTRA I1ZVRSNOSTI
ZA PRIKUPLJANJE, OBRADU I ANALIZU PODATAKA
IZ OTVORENIH IZVORA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, svibanj 2023.



PRIJEDLOG ZAKONA O OSNIVANJU CENTRA IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE, OBRADU I ANALIZU PODATAKA 1Z OTVORENIH IZVORA

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. — procis¢eni tekst i
5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Zakonom o osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu podataka iz
otvorenih izvora (u daljnjem tekstu: Centar) osniva se navedeni Centar kao neprofitna i
stru¢na institucija od interesa za Republiku Hrvatsku i medunarodnu sigurnost koje ¢e biti
srediSnje mjesto znanja, strucnosti i iskustva u podrucju prikupljanja, obrade i1 analize
podataka iz otvorenih izvora s ciljem unaprjedenja sposobnosti, razvijanja doktrina,
standardiziranih procedura i metodoloskih postavki u ovom podrucju, na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Zakonom se ureduju djelatnost Centra, ustrojstvo i nacin financiranja.

Centar koji se ovim Prijedlogom zakona predlaze osnovati nastavlja dosadasnji
angazman Sigurnosno-obavjeStajne agencije na podrudju razvijanja OSINT-a! na
medunarodnoj razini, odnosno u okviru suradnje sa sigurnosno-obavjestajnim tijelima drzava
Clanica Europske unije i1 Sire. Temelj za suradnju tijela sigurnosno-obavjesStajnog sustava
Republike Hrvatske te sigurnosno obavjestajnih agencija i drugih odgovarajuéih tijela drugih
drzava predstavljat ¢e Memorandum o suradnji kao provedbeni medunarodni akt sui generis.
U tom smislu, potpisnici Memoranduma o suradnji bili bi predstavnici stranaka sukladno
njihovom unutarnjem zakonodavstvu. Stranke bi bile sigurnosno-obavjeStajne agencije 1
druga odgovarajuéa tijela koja sudjeluju u radu Centra, s time da nema zapreke da vise
stranaka ima pripadnost jedne drzave.

Vaznost opisane discipline pogotovo dolazi do izraZzaja u kontekstu aktualnog
sigurnosnog okruzenja kojeg karakteriziraju prijetnje kao S$to su transnacionalni terorizam,
hibridne prijetnje, proliferacija oruzja, organizirani i gospodarski kriminal, migracije
stanovnistva i drugo te Cinjenica da su tajni podaci teSko dostupni korisStenjem ljudskih izvora
(HUMINT) i drugih prikupljackih obavjestajnih disciplina. Nadalje, buduée namjere nositelja
prijetnje Cesto niti ne postoje kao formaliziran dokument i/ili podatak. Takva obiljezja
sigurnosnog okruzenja suoCavaju moderne sigurnosno - obavjeStajne sustave s rastu¢om
potrebom pribavljanja podataka i informacija iz otvorenih izvora potrebnih za analizu prijetnji,
uocavanje trendova, obrazaca ponaSanja i suprotstavljanje prijetnjama. Uz to, procjenjuje se
da ¢e sigurnosno-obavjestajni sustavi, teZze dolaziti do tajnih podataka posredstvom ljudskih
izvora, a u takvim okolnostima javno dostupni podaci postaju vazno ishodiste za kreiranje

1 OSINT (Open-Source Intelligence ) podrazumijeva disciplinu obavjestajnih informacija iz otvorenih izvora,
koja u Sirem kontekstu na sustavan nacin prikuplja informacije i podatke iz javno dostupnih izvora koje se
podvrgava uto¢njavanju i vrednovanju, to jest obradi i oblikovanju u obavjestajne informacije koje se u formi
pisanog ili usmenog obavjestajnog proizvoda dostavlja krajnjim korisnicima.



obavjestajnih proizvoda o moZebitnim ugrozama te namjerama nositelja prijetnje.? Utoliko je
nuzno naglasiti da i izazovi u kojima nema sigurnosnih ugroza, ponajprije potpora i realizacija
nacionalnih interesa te pomo¢ donositeljima odluka u procesu odlu¢ivanja, ali i realizacija 1
zaStita poslovnih prilika, uvelike ovise o eksploataciji i koriStenju obavjestajnih informacija iz
otvorenih izvora (OSINT). Potonje predstavlja prikupljacku disciplinu koja se u sigurnosno-
obavjestajnim agencijama koristi niz godina, a recentno se razvila, odnosno poprimila svoj
puni potencijal zahvaljujuc¢i razvoju interneta to jest volumenu dostupnih informacija.

Sigurnosno-obavjestajna agencija kontinuiranim naporima unapreduje vlastitu OSINT
disciplinu, prate¢i suvremene metodoloske, prikupljacke 1 analitiCke postavke, analizirajuci
krucijalne struéne i akademske rasprave po ovoj problematici te suradujuéi s brojnim
partnerima (iz drzava clanica Europske unije i tre¢ih drzava), kao i medunarodnim
institucijama. U tim okvirima Sigurnosno-obavjeStajna agencija postaje sve vazniji 1
OSINT-a. Za brojne druge discipline, ali 1 podru¢ja te fenomene rada sigurnosno-
obavjestajnih tijela, civilnih i vojnih, osnovani su Centri izvrsnosti medunarodnog karaktera
(HUMINT, CIMIC, CI, Hybrid, CT, Cyber i sl.).> Ono, medutim, iz podru¢ja otvorenih izvora
jest jedino koje, za sada, nije formirano u medunarodnoj obavjestajnoj zajednici.

Osnivanjem takvog Centra kao kolektivhog mjesta stru¢nosti i iskustva s ciljem
razvijanja doktrine, standarda, metodoloSkih postavki u potrazi za zajednickom
interoperabilnos¢u, ucinio bi se znacajan korak u poboljSanju i aktualizaciji djelovanja svih
sigurnosno-obavijestajnih sustava ukljuéenih u njegov rad na medunarodnoj razini. Cinjenice
da je Centar osnovan te da njime rukovodi Republika Hrvatska predstavljale bi snazan
pokazatelj vaznosti Republike Hrvatske i njezinog sigurnosno-obavjeStajnog sustava na
medunarodnoj razini.

III. OCJENAIIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona bit ¢e potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske u 2023. godini. U drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske
osiguravaju se place i druga materijalna prava privremenog ravnatelja, ravnatelja i zamjenika
ravnatelja, ukoliko je upucen iz tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske te
opremanje Centra u prvoj godini rada po njegovu osnivanju. Procjena dodatnih sredstava koje
je potrebno osigurati za navedeno iznosi 265.446 eura. U prora¢unu Sigurnosno-obavjestajne
agencije za 2023. godinu osigurana su sredstva za obavljanje svih pripremnih radnji oko
osnivanja Centra te troSkovi najma, odrZavanja prostora 1 reZijski troskovi, dok ¢e se preostala
sredstva osigurati preraspodjelom sredstava unutar drzavnog proracuna.

IV. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Sukladno c¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskog sabora (,,Narodne novine* br. 81/13.,
113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i
123/20.), zakon se moze donijeti po hitnom postupku, kada to zahtijevaju osobito opravdani
razlozi.

2 Medutim, obavjeStajne informacije iz otvorenih izvora nisu zamjena za tajne informacije dobivene
posredstvom ljudskih izvora, ali informacije iz otvorenih izvora mogu unaprijediti i olakSati prikupljanje tajnih
informacija.

3 Trenuta¢no je u okviru NATO-a akreditirano 28 centara izvrsnosti, dok unutar Europske unije postoji tek jedan
centar izvrsnosti Europski centar izvrsnosti za suzbijanje hibridnih prijetnji akreditiran u Finskoj.



Ovim Prijedlogom Zakona osniva se Centar Ciji je krajnji cilj osnaziti djelotvornost
sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske na medunarodnoj razini, ali i
medunarodne sigurnosno-obavjestajne zajednice u cjelini. Naime, aktualno sigurnosno
okruzenje, karakterizira cijeli niz prijetnji kao Sto su transnacionalni terorizam, hibridne
prijetnje, proliferacija oruzja, organizirani i gospodarski kriminal, migracije stanovnistva i
drugo te su moderni sigurnosno-obavjeStajni sustavi suoceni s rastu¢om potrebom
pribavljanja podataka i informacija iz otvorenih izvora potrebnih za analizu prijetnji,
uocavanje trendova, obrazaca ponasSanja i suprotstavljanje prijetnjama. Imaju¢i u vidu i sve
tezu dostupnost tajnih podataka posredstvom ljudskih izvora te koriStenjem drugih
prikupljackih obavjestajnih disciplina, javno dostupni podaci postaju vazno ishodiSte za
kreiranje obavjestajnih proizvoda o moZzebitnim ugrozama.

U tom smislu, od posebne je vaznosti osnivanje Centra kao srediSnjeg mjesta znanja,
stru¢nosti 1 iskustva u podrucju prikupljanja, obrade 1 analize podataka iz otvorenih izvora.

Kako je jedna od osnovnih karakteristika aktualnog sigurnosnog okruZenja i brzina
kojom se navedene prijetnje mijenjaju i razvijaju, nuzna je i brzina u unaprjedenju
sposobnosti, razvijanju doktrina, standardiziranih procedura i metodoloSkih postavki u
podrudju prikupljanja, obrade i analize podataka iz otvorenih izvora i to kako na nacionalnoj,
tako 1 na medunarodnoj razini. U tom smislu, iz navedene nuznosti proizlazi i potreba hitnosti
u postupanju.

Slijedom navedenog, predlaze se donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O OSNIVANJU CENTRA IZVRSNOSTI
ZA PRIKUPLJANJE, OBRADU I ANALIZU PODATAKA 1Z OTVORENIH IZVORA

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom osniva Centar izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu
podataka iz otvorenih izvora (u daljnjem tekstu: Centar) kao neprofitna i stru¢na pravna osoba
od interesa za Republiku Hrvatsku i medunarodnu sigurnost i ureduje se njegova djelatnost,
ustrojstvo 1 nacin financiranja.

(2) Skraceni naziv Centra je Centar izvrsnosti za OSINT.
Clanak 2.

(1) Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska, a osnivacka prava obavlja Sigurnosno-
obavjestajna agencija.

(2) Centar se osniva kao ustanova te ima svojstvo pravne osobe potrebno za obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti koje stje€e upisom u sudski registar.

(3) Sjediste Centra je u Republici Hrvatskoj.

(4) Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, biti vlasnik
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti stranka u postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima.-

Clanak 3.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedece znacenje:

1. OSINT (Open-Source Intelligence) je disciplina obavjeStajnih informacija iz otvorenih
izvora, koja u Sirem kontekstu na sustavan nacin prikuplja informacije i podatke iz
javno dostupnih izvora koje se podvrgava uto€njavanju i vrednovanju, to jest obradi i
oblikovanju u obavjestajne informacije koje se u formi pisanog ili usmenog
obavjestajnog proizvoda dostavlja krajnjim korisnicima

2. Memorandum o suradnji (u daljnjem tekstu: Memorandum) je provedbeni
medunarodni akt koji predstavlja temelj za suradnju sigurnosno-obavjestajnih agencija
i drugih odgovaraju¢ih tijela Republike Hrvatske i drugih drzava, kao i1 drugih
medunarodnih subjekata kada je to svrsishodno za rad i djelovanje Centra, svrha koje
suradnje je osnivanje i djelovanje Centra

3. stranka je svaka sigurnosno-obavjesStajna agencija i drugo odgovarajuce tijelo, kao 1
medunarodni subjekt koji potpise Memorandum

4. clan je predstavnik pojedine drzave Cije sigurnosno-obavjeStajne agencije i druga
odgovaraju¢a tijela sudjeluju u radu Centra, odnosno predstavnik drugog
medunarodnog subjekta koji sudjeluje u radu Centra

5. medunarodni subjekti su medunarodne organizacije ili njihova tijela te drugi subjekti

na odgovarajuéi nacin zastupljeni u sigurnosno-obavjestajnom radu

zaposlenici Centra su djelatnici 1 stru¢njaci na radu u Centru

7. djelatnici Centra su zaposlenici tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike
Hrvatske, upuceni na rad u Centar na poslovima iz nadleZnosti rada TajniStva

.°\



8. strucnjaci su zaposlenici tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske 1
zaposlenici drugih stranaka upuceni na rad u Centar na poslovima iz nadleznosti
pojedinih odjela Centra

9. poslovna godina je kalendarska godina.

(2) Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 4.

(1) Centar ¢ine predstavnici najmanje dviju stranaka i predstavnik tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava Republike Hrvatske.

(2) Stranka se moze povuéi iz Memoranduma u svakom trenutku uz obavijest
Upravnom odboru Centra, a povladenje stupa na snagu Sest mjeseci od dana primitka
obavijesti.

Clanak 5.

(1) Centar je srediSnje mjesto znanja, strucnosti i iskustva u podrucju prikupljanja,
obrade i analize podataka iz otvorenih izvora s ciljem unaprjedenja sposobnosti, razvijanja
doktrina, standardiziranih procedura i metodoloskih postavki u ovom podru¢ju, na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

(2) Djelatnosti Centra su:

— unaprjedenje specifi€ne prikupljatke obavjeStajne discipline OSINT-a, odnosno,
sposobnosti selektiranja, prikupljanja, obrade i analize informacija iz otvorenih izvora,
dijeljenjem praksi, davanjem preporuka te testiranjem novih ideja i koncepata na
podruc¢ju OSINT-a i

— jaCanje sposobnosti, otpornosti te spremnosti sigurnosno-obavjestajnih agencija u
suoCavanju s velikim koli¢inama javno dostupnih podataka i informacija, njihovom
iskoris$tavanju i izradivanje novih strateskih koncepata.

(3) U obavljanju djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka Centar organizira struc¢ne
teCajeve, seminare 1 konferencije te provodi druge aktivnosti za unaprjedenje znanja,
stru¢nosti i iskustva u podrucju prikupljanja, obrade i analize podataka iz otvorenih izvora,
izmedu ostalog i kroz suradnju s domacim 1 stranim tijelima sigurnosno-obavjestajnog sustava,
medunarodnim subjektima, privatnim sektorom te znanstvenom, odnosno akademskom
zajednicom.

Clanak 6.

(1) Centar djeluje kao neprofitna pravna osoba, a sav prihod duZzan je uloziti u
obavljanje i unapredenje djelatnosti.

(2) Na djelovanje Centra ne primjenjuju se propisi kojima se ureduje djelatnost
trgovackih drustava.

Clanak 7.



(1) Tijela Centra su:
— ravnatel]
— Upravni odbor i
— Tajnistvo.

(2) Unutarnji ustroj Centra, uvjeti radnih mjesta, broj izvrSitelja 1 druga pitanja od
znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra uredit ¢e se Statutom Centra kojeg
donosi Upravni odbor.

Clanak 8.

(1) Ravnatelja odlukom imenuje Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada)
bez provodenja javnog natjecaja, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije na
razdoblje od Cetiri godine pri ¢emu ista osoba moZe biti ponovo imenovana.

(2) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja je drzavljanin Republike Hrvatske 1
ispunjava sljedece uvjete:

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima iz djelokruga
sigurnosno-obavjestajnog sustava

— najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima iz djelokruga
sigurnosno-obavjestajnog sustava i

— poznavanje jednog stranog jezika.

(3) Ravnatel;:

— zastupa Centar, rukovodi Centrom i odgovoran je za njegov rad

— predlaze Upravnom odboru zamjenika ravnatelja i imenuje glavnog tajnika

— predlaze Upravnom odboru Statut Centra te druge akte i njihove izmjene

— predlaze financijski plan

— predlaze Upravnom odboru program rada Centra i nacela rada koje odobrava Upravni
odbor

— jednom godis$nje podnosi izvjes¢e Vladi o radu Centra koje odobrava Upravni odbor

— predlaze pristupanje Centru novih stranaka

— predlaze druge odluke potrebne za djelovanje Centra i

— obavlja druge poslove potrebne za rad i djelovanje Centra.

(4) Po prestanku mandata, ako nije ponovno imenovan, ravnatelj ima pravo rasporeda,
odnosno povratka na rad u tijelo sigurnosno-obavjestajnog sustava u kojem je radio prije
imenovanja, na poslove koje je obavljao prije imenovanja, odnosno druge odgovarajuce
poslove.

(5) Uvjeti iz stavka 4. ovoga ¢lanka uredit ¢e se sporazumom izmedu ravnatelja i
Celnika tijela iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Ravnatelj ne moze bez suglasnosti Upravnog odbora sklapati poslove o stjecanju,
opterecenju 1 otudenju nekretnina.



(7) Ravnatelj je ovlasten sklopiti pravni posao ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od
150.000,00 eura.

(8) Za pravne poslove koji prelaze iznos iz stavka 7. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan
pribaviti suglasnost Upravnog odbora.

(9) Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan sukladno
uvjetima propisanim zakonom kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova.

Clanak 9.
(1) Ravnatelj ima zamjenika.

(2) Zamjenika ravnatelja imenuje Upravni odbor na prijedlog ravnatelja na razdoblje
od Cetiri godine pri ¢emu ista osoba moze biti ponovo imenovana.

(3) Zamjenik ravnatelja u odsutnosti ravnatelja obavlja sve poslove za koje ga
ravnatelj ovlasti.

(4) Po prestanku mandata, ako nije ponovno imenovan, zamjenik ravnatelja koji je
drzavljanin Republike Hrvatske ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad u tijelo
sigurnosno-obavjestajnog sustava u kojem je radio prije imenovanja, na poslove koje je

obavljao prije imenovanja, odnosno druge odgovarajuce poslove.

(5) Uvjeti iz stavka 4. ovoga ¢lanka uredit ¢e se sporazumom izmedu zamjenika
ravnatelja i ¢elnika tijela iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Zamjenik ravnatelja moze biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan
sukladno uvjetima za razrjeSenje ravnatelja propisanim zakonom kojim se ureduje osnivanje i
ustrojstvo ustanova.

Clanak 10.
(1) Upravni odbor ¢ine najmanje tri ¢lana.
(2) Stranke iz iste drzave u Upravnom odboru predstavlja jedan ¢lan.

(3) Clanovi su zaposlenici sigurnosno-obavjestajnih sustava.

(4) Clana iz Republike Hrvatske imenuje Vlada, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-
obavjestajne agencije, odlukom koja je klasificirani podatak i ne objavljuje se javno.

(5) Clanovi koji su predstavnici drugih medunarodnih subjekata u radu odbora
sudjeluju s pravom glasa uz uvjet placanja ¢lanarine.

(6) Upravni odbor odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova nazo¢nih na sjednici pri
¢emu svaki ¢lan moze glasovati za, protiv ili se suzdrzati od glasovanja.

(7) U slucaju kada se veci dio ¢lanova suzdrzao od glasovanja, odluka se donosi
vecinom glasova onih ¢lanova koji su glasovali za ili protiv.



(8) Upravni odbor moze donositi odluke ako je pri glasovanju prisutno vise od
polovice ¢lanova.

(9) Iznimno od stavka 8. ovoga clanka, kada je rije¢ o pristupanju nove stranke,
imenovanju zamjenika ravnatelja te usvajanju financijskih planova i izvjesc¢a, Upravni odbor
moze donositi odluke ako u glasovanju sudjeluju svi ¢lanovi s pravom glasa.

(10) Upravni odbor sastaje se minimalno jednom godisnje, a po potrebi, na prijedlog
ravnatelja ili predsjednika Upravnog odbora i ¢esce.

(11) Upravni odbor:

— nadzire rad i djelovanje Centra

— odobrava planove rada Centra

— Dbira predsjednika odbora koji vodi sjednice odbora, na razdoblje od Cetiri godine
— 1imenuje zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja

— odobrava visinu ¢lanarina

— usvaja financijske planove i izvje$c¢a na prijedlog ravnatelja

— donosi Statut Centra te druge potrebne akte i njihove izmjene na prijedlog ravnatelja
— usvaja izvjesca o radu Centra na prijedlog ravnatelja

— odobrava pristupanje Centru novih stranaka na prijedlog ravnatelja

— na prijedlog ravnatelja donosi druge odluke potrebne za djelovanje Centra i

— obavlja druge poslove potrebne za rad i djelovanje Centra.

Clanak 11.

(1) TajniStvo je zaduZeno za pravne, kadrovske i materijalno financijske poslove,
poslove medunarodne suradnje, tehniCke poslove, poslove osiguranja prostorija Centra te
druge poslove potrebne za funkcioniranje Centra.

(2) Tajnistvom rukovodi glavni tajnik.

(3) Za glavnog tajnika moze se imenovati osoba koja je drzavljanin Republike
Hrvatske i ispunjava sljedece uvjete:

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima iz djelokruga
sigurnosno-obavjestajnog sustava i
— poznavanje jednog stranog jezika.

Clanak 12.

(1) Pladu i materijalna prava ravnatelja i zamjenika ravnatelja, ako je upucen iz tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske, odreduje Vlada, na prijedlog
ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije, odlukom koja je klasificirani podatak i ne
objavljuje se javno.



(2) Pladu 1 materijalna prava zamjenika ravnatelja, ako nije upucen iz tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske, odredit ¢e i podmirivati stranka koja
ga je uputila na rad u Centar.

Clanak 13.

(1) Na rad u Centar upucuju se zaposlenici sigurnosno-obavjestajnog sustava
Republike Hrvatske.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuju se na rad u Centar na temelju sporazuma
izmedu Centra 1 odgovarajuceg tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske.

(3) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka plac¢u 1 druga materijalna prava ostvaruju u
tijelima iz kojih su upuéeni sukladno uvjetima radnog mjesta s kojeg su upuceni.

Clanak 14.

(1) Stranke mogu na rad u Centar upudivati svoje zaposlenike koji zadovoljavaju
uvjete odredene Statutom ili drugim unutarnjim aktom Centra te se na njih primjenjuje pravo
drzave, stranke, odnosno druge institucije iz koje su upuceni.

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga Clanka sva prava iz radnog odnosa podmirivat ¢e
stranke koje su ih uputile na rad u Centar.

(3) Stranke upucuju osobe iz stavka 1. ovoga Clanka na rad u Centar u pravilu na
razdoblje od dvije do Cetiri godine.

Clanak 15.

(1) Ulazak u prostorije Centra, osim kada je rije¢ o zaposlenicima i ¢lanovima
Upravnog odbora Centra, mogu¢ je samo uz odobrenje ravnatelja odnosno osobe koju on
ovlasti.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u izvanrednim situacijama kao S§to su pozar,
poplava i sli¢no, nadlezna tijela Republike Hrvatske ovlastena za postupanje u izvanrednim
situacijama imaju pravo poduzeti radnje za zastitu osoblja i prostorija Centra.

Clanak 16.
Sve osobe koje na bilo koji nac¢in sudjeluju u radu ili djelovanju Centra bez obzira na

drzavljanstvo ili status u Centru pri postupanju s klasificiranim podacima duzne su se
pridrzavati propisa kojima se ureduje postupanje s klasificiranim podacima.

Clanak 17.
(1) Sredstva potrebna za rad i djelovanje Centra osiguravaju se iz:

— sredstava drzavnog proracuna
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— Clanarina koje placaju drzave C¢Cije sigurnosno-obavjeStajne agencije 1 druga
odgovarajuca tijela sudjeluju u radu Centra, odnosno drugi medunarodni subjekti koji
sudjeluju u radu Centra, osim Republike Hrvatske

— dobrovoljnih priloga

— sredstava iz fondova Europske unije

— vlastitih prihoda i

— ostalih izvora.

(2) Iz sredstava drzavnog prorauna financiraju se plac¢e i1 druga materijalna prava
ravnatelja i zamjenika ravnatelja, ukoliko su upuceni iz tijela sigurnosno-obavjestajnog
sustava Republike Hrvatske, najam, odrZzavanje prostora te rezijski troskovi.

(3) Sredstva se osiguravaju u drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske u okviru
proracuna Sigurnosno-obavjestajne agencije.

z drzavnog prorac¢una podmiruje se do o ukupnog prorac¢una Centra.
4) Iz drz ¢ dmiruj do 50 % uk cuna C

(5) Iznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, u prvoj godini rada Centra, opremanje
Centra osigurat ¢e se, po njegovu osnivanju, iz sredstava drzavnog proracuna.

(6) Za financijska sredstva Centra koja se osiguravaju u drzavnom proracunu u okviru
proracuna Sigurnosno-obavjeStajne agencije Centar sastavlja izvjeStaj o potrosnji
proraCunskih sredstava za poslovnu godinu i1 dostavlja ga davatelju sredstava Sigurnosno-
obavjestajnoj agenciji u roku od 20 dana od isteka izvjestajnog razdoblja.

(7) Centar samostalno i slobodno raspolaze sredstvima koja nisu osigurana iz
drzavnog proracuna u svrhu obavljanja i unaprjedenja djelatnosti Centra.

(8) Centar je duzan voditi poslovne knjige sukladno propisima koji reguliraju
financijsko poslovanje i raunovodstvo neprofitnih organizacija.

(9) Na financijsko materijalno poslovanje koje se financira iz drzavnog proracuna
primjenjuju se propisi kao 1 u tijelima sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske.

(10) Ukupan financijski plan Centra se javno ne objavljuje.
(11) Financijska 1 revizijska izvjeS¢a Centra su klasificirani podatak i ne objavljuju se
javno, a na sva pitanja koja se odnose na financijski nadzor izvjes¢a i rada Centra na

odgovarajuci se nacin primjenjuju propisi kojima se ureduje podrucje financijskog nadzora.

(12) U prve dvije godine rada Centra ¢lanarina iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka
iznosit ¢e 30.000,00 eura, nakon ¢ega o visini godisnje naknade odluc¢uje Upravni odbor.

Clanak 18.
Centar prestaje s radom ako je broj stranaka Memoranduma manji od tri, odlukom
osnivaca te u drugim slucajevima sukladno zakonu kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo

ustanova.

Clanak 19.
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(1) Vlada ¢e odlukom, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije,
imenovati privremenog ravnatelja u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Mandat privremenog ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja.

(3) Za privremenog ravnatelja moZe se imenovati zaposlenik tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava Republike Hrvatske kojem za vrijeme obavljanja duznosti priviemenog
ravnatelja prava i obveze radnog mjesta iz tijela sigurnosno-obavjesStajnog sustava Republike
Hrvatske na koje je bio rasporeden, miruju sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Privremeni ravnatelj obavit ¢e sve poslove u vezi s upisom Centra u sudski registar
1 organizirati pocetak rada Centra.

(5) Placa i materijalna prava privremenog ravnatelja financiraju se iz sredstava
drzavnog proracuna te ih odreduje Vlada, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne
agencije, odlukom koja je klasificirani podatak i ne objavljuje se javno.

Clanak 20.

(1) Vlada ¢e imenovati ravnatelja u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2) Upravni odbor donosi Statut iz ¢lanka 10. stavka 11. ovoga Zakona u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 21.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. definira se osnivanje Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu podataka
iz otvorenih izvora (u daljnjem tekstu: Centar) kao neprofitne i stru¢ne pravne osobe od
interesa za Republiku Hrvatsku i medunarodnu sigurnost, svrha osnivanja Centra, predmet
Zakona te se odreduje skraceni naziv Centra.

Clanak 2. utvrduje osnivaca Centra, svojstvo pravne osobnosti Centra, njegovo sjediste te
poslovna i procesna sposobnost Centra.

Clankom 3. definirani su pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu te se utvrduje kako se izrazi
u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje odnose jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4. ureduje broj potpisnika Memoranduma o suradnji koji ¢ine Centar. Memorandum o
suradnji je provedbeni medunarodni akt koji predstavlja temelj za suradnju tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava Republike Hrvatske te sigurnosno-obavjeStajnih agencija i drugih
odgovarajucih tijela drugih drzava svrha koje suradnje je djelovanje Centra. Odreduje se broj
stranaka potreban da bi Centar djelovao kao i1 moguénost povlacenja stranke iz
Memoranduma. Potpisivanjem Memoranduma stranke pristupaju Centru. Potpisnici su
predstavnici stranaka sukladno njihovom unutarnjem zakonodavstvu. Stranke su sigurnosno-
obavjestajne agencije i druga odgovarajuca tijela koja sudjeluju u radu Centra. Nema zapreke
da viSe stranaka ima pripadnost jedne drzave.

Clankom 5. odreduju se djelatnosti Centra.

Clanak 6. potvrduje Centar kao neprofitnu pravnu osobu koja ne ostvaruje dobit sukladno
pozitivnim pravnim propisima koji ureduju oporezivanje dobiti, odnosno postupanje s
dobicima i1 gubicima te je prihod duzan uloziti u obavljanje i unapredenje djelatnosti.
Slijedom navedenog, Centar je izuzet od primjene pravnih propisa kojima se ureduje
djelatnost trgovackih drustava.

Clankom 7. definira se ustrojstvo Centra, odreduju se tijela Centra te se ureduje predmet
Statuta Centra. Statutom ¢e se urediti pojedini odjeli Centra, opis poslova odjela, opis radnih
mjesta, uvjeti radnih mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacenja za obavljanje
djelatnosti 1 poslovanje Centra. Statut ¢e, na prijedlog ravnatelja, donijeti Upravni odbor u
roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 8. ureduje imenovanje ravnatelja i njegove ovlasti, odnosno duZnosti te uvjete za
njegovo imenovanje. S obzirom da ravnatelj dolazi iz sigurnosno-obavjeStajnog sustava
ispunjavanje potrebnih uvjeta ovisit ¢e i o internim propisima konkretnog tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava koji su klasificirani. Ravnatelja imenuje Vlada bez provodenja javnog
natjeCaja na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije na razdoblje od Cetiri
godine pri ¢emu ista osoba moze biti ponovo imenovana. Po prestanku mandata, ako nije
ponovno imenovan, ravnatelj ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad u tijelo
sigurnosno-obavjestajnog sustava u kojem je radio prije imenovanja, na poslove koje je
obavljao prije imenovanja, odnosno druge odgovarajuée poslove. Za isto nije potrebno
provesti javni natjecaj. Drugi odgovarajuci poslovi podrazumijevaju poslove za koje je kao
uvjet propisana odgovarajuca strucna sprema. Uvjeti ostvarivanja ovoga prava poblize ¢e se
urediti sporazumom izmedu ravnatelja i ¢elnika tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava.
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Clanak 9. definira duZnost zamjenika ravnatelja, ureduje njegovo imenovanje i duznosti te
razrjeSenje. Zamjenika ravnatelja imenuje Upravni odbor na prijedlog ravnatelja na razdoblje
od Cetiri godine pri ¢emu ista osoba moze biti ponovo imenovana. Zamjenik ravnatelja u
odsutnosti ravnatelja obavlja sve poslove za koje ga ravnatelj ovlasti. Zamjenik ravnatelja
moze biti drzavljanin bilo koje drZave ¢iju pripadnost imaju stranke. Po prestanku mandata,
ako nije ponovno imenovan, zamjenik ravnatelja koji je drzavljanin Republike Hrvatske ima
pravo rasporeda odnosno povratka na rad u tijelo sigurnosno-obavjestajnog sustava u kojem je
radio prije imenovanja. Za isto nije potrebno provesti javni natjecaj. Drugi odgovarajuci
poslovi podrazumijevaju poslove za koje je kao uvjet propisana odgovarajuca stru¢na sprema.
Uvjeti ostvarivanja ovoga prava poblize ¢e se urediti sporazumom izmedu zamjenika
ravnatelja i ¢elnika tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava.

Clankom 10. ureduje se ¢lanstvo Upravnog odbora, na¢in donoSenja odluka, sudjelovanje
drugih relevantnih medunarodnih subjekata u radu Upravnog odbora te ovlasti Upravnog
odbora. Broj ¢lanova Upravnog odbora ne moze se fiksno odrediti u trenutku donoSenja
zakona s obzirom da on ovisi o broju potpisnica Memoranduma o suradnji. Osim toga, stranke
mogu potpisati Memorandum 1 nakon §to je on zapoceo s radom jednako kao $to mogu iz
njega i istupiti nakon $to je Centar zapoceo s radom. Ovo znaci da broj ¢lanova Upravnog
odbora nije niti moze biti fiksan. Nema zapreke da viSe stranaka ima pripadnost jedne drzave,
ali u tom slucaju takve stranke predstavlja jedan ¢lan drzavljanin drzave ¢iju pripadnost imaju
te stranke. Clanovi su zaposlenici sigurnosno-obavijestajnih sustava. Clana koji je predstavnik
stranaka iz Republike Hrvatske odlukom imenuje Vlada, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-
obavjestajne agencije, odlukom koja je klasificirani podatak i ne objavljuju se javno. Upravni
odbor donosi odluke ve¢inom glasova ako je pri glasovanju prisutno vise od polovice ¢lanova.
Kada je rije¢ o odlukama koje se odnose na pristupanje nove stranke, imenovanje zamjenika
ravnatelja te usvajanje financijskih planova i izvjes¢a, Upravni odbor moze donijeti odluku
ako u glasovanju sudjeluju svi ¢lanovi s pravom glasa. U radu Upravnog odbora mogu
sudjelovati i predstavnici drugih relevantnih medunarodnih subjekata, kao sto su NATO, EU i
sli¢no, kada je to svrsishodno za rad i djelovanje Centra. Ti predstavnici u radu Upravnog
odbora sudjeluju s pravom glasa uz uvjet plac¢anja ¢lanarine. U slu¢aju neplacanja ¢lanarine, u
radu Upravnog odbora sudjeluju u ulozi promatraca.

Clanak 11. odreduje funkcije Tajni$tva i glavnog tajnika Centra te uvjete za obavljanje ovih
poslova. Tajnistvo je zaduzeno za pravne, kadrovske i materijalno financijske poslove,
poslove medunarodne suradnje, tehnicke poslove, poslove osiguranja prostorija Centra te
druge poslove potrebne za funkcioniranje Centra. Glavni tajnik je drzavljanin Republike
Hrvatske.

Clanak 12. ureduje naéin odredivanja pla¢e, odnosno materijalnih prava ravnatelja i njegova
zamjenika.

Clanak 13. ureduje radnopravni status zaposlenika Centra upucenih na rad u Centar od strane
tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske. Zaposlenici tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava Republike Hrvatske mogu biti upuceni na rad u Centar kao djelatnici na
poslove iz djelokruga rada TajniStva, odnosno na pravne, kadrovske i materijalno financijske
poslove, poslove medunarodne suradnje, tehnicke poslove, poslove osiguranja prostorija
Centra te druge poslove potrebne za funkcioniranje Centra. Takoder, zaposlenici tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske mogu biti upucéeni na rad u Centar kao
struénjaci na poslove iz nadleznosti pojedinih odjela Centra. U oba slucaja, navedeni
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zaposlenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju u tijelima iz kojih su upucéeni sukladno
uvjetima radnog mjesta s kojeg su upuceni.

Clankom 14. ureduje se upuéivanje na rad u Centar zaposlenika drugih stranaka, odnosno
odgovarajucih tijela drugih drzava. Ostale stranke mogu na rad u Centar upucivati svoje
zaposlenike kao stru¢njake na poslove iz nadleznosti pojedinih odjela Centra ako
zadovoljavaju uvjete odredene Statutom ili drugim unutarnjim aktom Centra. Prava iz radnog
odnosa navedenim osobama osiguravat ¢e stranke koje su ih uputile na rad u Centar sukladno
njihovom zakonodavstvu koje ureduje tu materiju. Stranke upucuju svoje zaposlenike na rad u
Centar u pravilu na razdoblje od dvije do Cetiri godine.

Clanak 15. ureduje ulazak u prostorije Centra. S obzirom na sigurnosno-obavjestajni i
medunarodni karakter Centra, ulazak u prostorije Centra, osim kada je rije¢ o zaposlenicima 1
¢lanovima Upravnog odbora Centra, mogu¢ je samo uz odobrenje ravnatelja odnosno osobe
koju on ovlasti. Iznimno, u izvanrednim situacijama kao Sto su poZzar, poplava i sli¢no,
nadlezna tijela Republike Hrvatske imaju pravo poduzeti nuzne korake za zaStitu osoblja i
prostorija Centra.

Clanak 16. propisuje obvezu pridrzavanja propisa koji se odnose na zastitu klasificiranih
podataka za sve osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u radu ili djelovanju Centra.

Clanak 17. ureduje financiranje Centra. Sredstva potrebna za rad i djelovanje Centra
osiguravaju se iz viSe izvora. Jedan od njih je drZzavni proracun. Nadalje, osiguravaju se 1 iz
Clanarina koje placaju drzave Cije sigurnosno-obavjeStajne agencije i druga odgovarajuca
tijela sudjeluju u radu Centra, odnosno drugi medunarodni subjekti koji sudjeluju u radu
Centra, osim Republike Hrvatske. Dakle, ¢lanarinu ne podmiruju stranke ve¢ drzave Ciju
stranke imaju pripadnost. To znaci ako je viSe stranaka iz iste drzave podmirivat ¢e se samo
jedna ¢lanarina za tu drzavu. Sredstva za rad i djelovanje podmiruju se i iz dobrovoljnih
priloga, iz sredstava EU fondova, iz vlastitih prihoda i iz ostalih izvora. 1z drzavnog prorauna
podmiruje se do najvise 50% ukupnog proracuna Centra. Iznimno u prvoj godini rada Centra,
opremanje Centra osigurat ¢e se po njegovom osnivanju iz dodatnih sredstava iz drZzavnog
proracuna. Iz sredstava drzavnog proracuna financiraju se prava iz radnog odnosa ravnatelja i
zamjenika ravnatelja, ukoliko je upucen iz tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike
Hrvatske, najam, odrzavanje prostora te rezijski troskovi. Sredstva se osiguravaju u drzavnom
proratunu Republike Hrvatske u okviru proracuna Sigurnosno-obavjestajne agencije. Placu i
druga materijalna prava zaposlenici upucéeni iz tijela sigurnosno-obavjeStajnog sustava
Republike Hrvatske nastavljaju ostvarivati u tijelima iz kojih su upucéeni sukladno uvjetima
radnog mjesta s kojeg su upuceni. Pla¢e i druga materijalna prava stru¢njaka upucenih iz
drugih stranaka podmirivat ¢e te stranke. Za financijska sredstva Centra koja se osiguravaju u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske u okviru proracuna Sigurnosno-obavjestajne
agencije Centar sastavlja izvjeStaj o potroSnji proracunskih sredstava za poslovnu godinu 1
dostavlja ga davatelju sredstava Sigurnosno-obavjestajnoj agenciji u roku od 20 dana od
isteka izvjeStajnog razdoblja. Centar je duZan voditi poslovne knjige sukladno propisima koji
reguliraju financijsko poslovanje i racunovodstva neprofitnih organizacija. Na financijsko
materijalno poslovanje Centra koje se financira iz drzavnog proracuna primjenjuju se propisi
kao 1 u tijelima sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske. Ukupan financijski
plan Centra se javno ne objavljuje. Financijska i revizijska izvjeSéa Centra su klasificirani
podatak i ne objavljuju se javno, a na sva pitanja koja se odnose na financijski nadzor izvjesca
i rada Centra na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju propisi koji reguliraju podrucje
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financijskog nadzora. Clanarina u prve dvije godine rada Centra iznosit ¢e 30.000,00
(tridesettisuc¢a) eura, nakon ¢ega o visini godi$nje naknade odlucuje Upravni odbor.

Clanak 18. odreduje kako Centar prestaje s radom ako je broj stranaka Memoranduma manji
od tri, kao 1 odlukom osnivaca, odnosno Republike Hrvatske. Ovaj ¢e uvjet u svakom slucaju
biti ispunjen ako Republika Hrvatska, odnosno stranke pripadnice Republike Hrvatske odluce
prestati sudjelovati u radu Centra. Centar prestaje s radom i1 u drugim slucajevima sukladno
zakonu kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanove.

Clanak 19. utvrduje obvezu Vlade da u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona,
na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije imenuje privremenog ravnatelja koji
¢e podnijeti prijavu za upis Centra u sudski registar te obaviti pripreme za pocetak rada Centra.
Istom odlukom kojom se imenuje privremeni ravnatelj uredit ¢e se 1 pitanja njegove place 1
drugih materijalnih prava. Za privremenog ravnatelja moze se imenovati zaposlenik tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava Republike Hrvatske kojem za vrijeme obavljanja duznosti
privremenog ravnatelja miruju prava i1 obveze radnog mjesta iz tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava Republike Hrvatske na koje je bio rasporeden. Duznost privremenog
ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja sukladno odredbama ovoga Zakona. Placa i
materijalna prava privremenog ravnatelja financiraju se iz sredstava drzavnog proracuna te ih
odreduje Vlada, na prijedlog ravnatelja Sigurnosno-obavjestajne agencije, odlukom koja je
klasificirani podatak i ne objavljuju se javno.

Clanak 20. utvrduje kako ée ravnatelja Vlada imenovati u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona. Propisuje se i obveza Upravnog odbora da na prijedlog

ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog odbora donese Statut.

Clanak 21. utvrduje se stupanje na snagu ovoga Zakona.
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PRILOG - IzvjeSée o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu



OBRAZAC
1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta Izvjesce o javnom savjetovanju za Nacrt prijedloga Zakona o
osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu
podataka iz otvorenih izvora, s Nacrtom konacnog prijedloga

zakona
Stvaratelj dokumenta, tijelo koje Ministarstvo hrvatskih branitelja
provodi savjetovanje
Svrha dokumenta Izvjesce
Datum dokumenta 10. svibanj 2023.
Verzija dokumenta -
Vrsta dokumenta Izvjesce

Naziv nacrta zakona, drugog propisa Nacrt prijedloga Zakona o osnivanju Centra izvrsnosti za
ili akta prikupljanje, obradu i analizu podataka iz otvorenih izvora, s
Nacrtom konacnog prijedloga zakona

Jedinstvena oznaka iz Plana -
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu Ministarstvo hrvatskih branitelja u suradnji sa Sigurnosno-
nacrta obavjestajnom agencijom.

Koji su predstavnici zainteresirane U prilogu.
javnosti bili ukljuceni u postupak

izrade odnosno u rad stru¢ne radne

skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na Savjetovanje je obavljeno putem
internetskim stranicama ili na drugi https://esavjetovanja.gov.hr u trajanju od 6.travnja do 6.
odgovarajudi nacin? svibnja 2023. godine.

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane U prilogu.
javnosti dostavili svoja ocitovanja?
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ANALIZA DOSTAVLIENIH PRIMJEDBI U prilogu.
Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvacene i

obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog savjetovanja  savjetovanje nije imalo financijskih troskova.
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osnivanju Centra izvrsnosti za prikupljanje, obradu i analizu
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Redni broj

Korisnik

1 Darko Marinac

IsjeCak

PRIJEDLOG ZAKONA
O OSNIVANJU
CENTRA IZVRSNOSTI
ZA PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA I1Z
OTVORENIH IZVORA,
Il. OCJENA STANJA |
OSNOVNA PITANJA
KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Komentar

U 2. odlomku (...) na podrucju
razvijanja OSINT (Open-source
intelligence) (...) (prvi puta
staviti odakle je skracenica. No,
nema razloga ne koristiti pojam-
Obavijestajne informacije iz
otvorenih izvora OIOI).

Kod nabrajanja prijetnji (...) u
okviru suradnje s partnerskim)
sigurnosno-obavjestajnim
sluzbama partnerskih drzava
Europske unije i saveznickih
drzava NATO saveza, te
jugoisto€ne Europe i Sire.

(Sluzbe EU ne postoje,
nedostaje NATO). Bolje je da
stoji u okviru suradnje sa (s
partnerskim) sigurnosno-
obavjestajnim sluzbama
partnerskih drzava Europske
unije i saveznickih drzava
NATO saveza, jugoistoéne
Europe kao proSirenje)

U 3. odlomku treba nadopuniti u
nabrajanju sigurnosnih prijetnji —
Vaznost opisane prikupljacke (ili
obavjestajne) discipline ... . (...)

, proliferacija oruzja za
masovno unistenja ... dodati i
pandemije. Dalje ... (...) da su
tajni neklasificirani podaci
(dodati ili zamijeniti) tesko
dostupni koriStenjem ljudskih
izvora (Human Intelligence
HUMINT), elektromagnetskoga
spektra izvidanje (Signal
Intelligence — SIGINT), gdje
spadaju nadziranje
komunikacija koje prenose ti
signali tj. kanali kao
(Communication Intelligence —
COMINT), prikupljanje
informacija izvidanjem (ELINT -
Electronic intelligence) kao
izvidanje ne komunikacijskih
elektronickih sredstava za
identifikaciju ciljeva kao npr.
radari i dr., te slikovni izvori
(Imagery intelligence — IMINT)
((kao zemaljski i zraéni slikovni
izvore)). Kao usporedba moze
se staviti (...) da su tajni podaci
teSko dostupni koristenjem
tajnih i/ili neklasificiranih
podataka, a buduée namjere
(-..) (Ako ne piSe skrac¢enica
jednih izvora ne bi se trebale
nabrajati ni druge zbog principa
ekonomicnosti ili pak sve zbog
principa to¢nosti. ((Dalje u

18

Status odgovora

Djelomiéno
prihvacen

Odgovor

» U drugom odlomku pojam
,OSINT* objasnjen u
podrubnoj biljesci. U hrvatskoj
i stranoj stru¢noj javnosti
ucCestalije se koristi navedeni
pojam koji je ovdje
upotrijebljen zbog
medunarodnog karaktera
Centra.

Slijedom navedenog, ovom
prijedlogu nije udovoljeno.

« Prihvacen je prijedlog koji se
odnosi na nepostojanje sluzbi
EU te su izmedu rijeci
sSluzbama*® i ,Europske unije”
dodane rijeci ,drzava €lanica®“.
Rije¢ima ,i Sire” obuhvaceni
su svi ostali navodi iz
komentara, slijedom ¢ega
ostalom dijelu prijedloga iz
komentara nije udovoljeno.
Slijedom navedenog, ovom
prijedlogu je djelomi¢no
udovoljeno.

» U tre¢em odlomku nije
potrebno dodatno nadopuniti
sigurnosne prijetnje, s
obzirom na rije¢i ,kao Sto su®,
a koje ukazuju da su opisane
prijetnje navedene kao primjer
te da se popis prijetnji moze
nadopunjavati bilo kojom
drugom prijetnjom za koju se
to smatra potrebnim.

« Slijedom navedenog, ovom
prijedlogu nije udovoljeno.

Formulacija ,tajni
neklasificirani podaci“ nije
prihvatljiv s pravnog i stru¢nog
aspekta slijedom ¢ega ovom
prijedlogu nije udovoljeno.

U istom odlomku, iza rijeci
,dostupni koriStenjem ljudskih
izvora (HUMINT)“ dodaju se
rijeci i drugih prikupljackih
obavjestajnih disciplina“ ¢ime
je prijedlogu djelomi¢no
udovoljeno.

Ne prihvaca se prijedlog da se
u tekstu koristi rije¢
sinformacija“ umjesto
spodatak” s obzirom da pojam
Lpodatak® podrazumijeva
¢injenice, signale, brojeve i
druge nekontekstualizirane



odlomku bi valjalo, kao i drugdje
koji uporabiti rije€ informacija , a
ne uvijek iskljucivo podatak iako
je on neutralniji, jer je na pola
puta u spoznajnom procesu
podatak — informacija-
obavjestajno znanje — mudrost
(odlucivanje)). (...) teze dolaziti
do tajnih informacija iz
neklasificiranih izvora narocito
posredstvom ljudskih izvora. za
kreiranje obavjestajnih
proizvoda o rizicima i
mozebitnim ugrozama, ali i
potencijalima te namjerama
nositelja prijetnje. (...), uvelike
ovise o eksploataciji i koristenju
obavjestajnih informacija iz
otvorenih izvora (OSINT ovo
maknuti, bespotrebno
ponavljanje). Potonje
predstavlja prikupljacku
disciplinu (slabo re¢eno, ali
neutralno) koja se u sigurnosno
- obavjestajnim agencijama
koristi niz godina, a recentno se
razvila, odnosno poprimila svoj
puni potencijal zahvaljujuéi,
Sirenju sigurnosnoga spektra
(sekuritizaciji) i njegovoj
rasprsenosti, te razvoju
interneta to jest volumenu
dostupnih informacija. (ovo su
dva osnovna a jednakopravna
razloga za sve znacajniju
eksploataciju otvorenih
obavjestajnih izvora.

4. odlomak-Sigurnosno-
obavjestajna agencija
kontinuiranim naporima
unapreduje sposobnosti
prikupljanja , analize i stvaranja
obavjestajnoga znanja iz
otvorenih izvora, izgraduje svoje
prakse, prate¢i suvremene
metodoloSke, prikupljacke i
analiticke postavke, analizira
krucijalne stru¢ne i akademske
rasprave po ovoj problematici,
(dodati — i koja ¢e ima ambiciju
i inicirati ih kako u okviru
obavjestajnih studija, tako i po
temama od interesa, sukladno
sporazumima o suradnji s
akademskom zajednicom
tocnije FPZG i FFZG. te
suraduje s brojnim partnerskim
sluzbama iz drzava Clanica
Europske unije, NATO saveza i
tre¢ih drzava), kao i
medunarodnim institucijama te u
tim okvirima postaje sve bitniji i
prepoznatljiviji medunarodni
partner i Cimbenik, ali i
predlagatelj aktivnosti iz
podrucja OSINT-a, i to kao
svojevrsni povjerenik o
otvorenim izvorima za regiju,
kao onaj akter koji najbolje
razumije trendove dogadanja i
aktere u jugoisto¢noj Europi.

5. odlomak (...) Republika
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elemente koji se ovom
disciplinom prikupljaju. Tek
nakon obrade i
kontekstualizacije, odnosno
davanija vrijednosti podacima
kreiraju se informacije.

« Slijedom navedenog, ovom
prijedlogu nije udovoljeno.

Nema razloga za brisanje
rijeci ,uvelike ovise o
eksploataciji i koristenju
obavjestajnih informacija iz
otvorenih izvora (OSINT)",
slijedom ¢ega ovom prijedlogu
nije udovoljeno.

« Prijedlog naveden u
komentaru na Cetvrti odlomak
nije prihvac¢en s obzirom da
su predloZene izmjene
semanti¢ke naravi te ne
mijenjaju smisao odredbe.

* Prijedlogu koji se odnosi na
peti odlomak djelomiéno je
udovoljeno te se rije¢ ,dokaz*
zamijenjuje rijecju ,pokazatelj”.
Slijedom navedenog, ovom
prijedlogu je djelomi¢no
udovoljeno.



Hrvatska predstavljale bi snazan
pokazatelj o vaznosti Republike
Hrvatske i njezinog sigurnosno-
obavjestajnog sustava na
medunarodnoj razini. (pojam
dokaz nije adekvatan)
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2 Darko Marinac

PRIJEDLOG ZAKONA
O OSNIVANJU
CENTRA IZVRSNOSTI
ZA PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
IV. PRIJEDLOG ZA
DONOSENJE ZAKONA
PO HITNOM
POSTUPKU

Naime, aktualno sigurnosno Djelomi¢no
okruzenje, karakterizira cijeli niz prihvaéen
prijetnji kao $to su
transnacionalni terorizam,
hibridne prijetnje, proliferacija
oruzja za masovno unistenje,
organizirani i gospodarski
kriminal, migracije stanovnistva,
pandemije (dodati) i drugo te su
moderni sigurnosno-obavjestajni
sustavi suo€eni s rastucom
potrebom pribavljanja podataka
i informacija iz otvorenih izvora
potrebnih za analizu rizika
(dodati) prijetnji, uoCavanje
trendova, obrazaca ponasanja i
suprotstavljanje prijetnjama.
Imajuéi u vidu i sve tezu
dostupnost tajnih podataka iz
klasificiranih izvora (maknuti
ljudske izvore jer nisu jedini tajni
izvori), javno dostupne i
selektivno dostupne (dodati jer
postoje radovi koje treba na neki
nacin platiti) informacije postaju
vazno ishodiste za kreiranje
obavjestajnih proizvoda o
mozebitnim ugrozama, ali i
potencijalima i u obliku Sirokoga
spektra hibridnih sposobnosti.
(dodati jer tako je i nastao
pojam hibridnoga u
sigurnosnome sektoru).

U tom smislu, od posebne je
vaznosti osnivanje Centra kao
sredi$njeg mjesta organiziranja
znanja i u€enja, izgradnjom
ukljucivih sposobnosti (dodati),
stru€nosti i iskustva u podrucju
prikupljanja, obrade i analize
podataka iz otvorenih izvora.
Kako je jedna od osnovnih
karakteristika aktualnog
sigurnosnog okruzenja i brzina
kojom se navedene prijetnje
mijenjaju i razvijaju, nuzna je i
brzina u unaprjedenju
sposobnosti, razvijanju doktrina,
standardiziranih procedura i
metodoloSkih postavki u
podrucju prikupljanja, obrade i
analize podataka iz otvorenih
izvora kao podrska odlucivanju
(jer samo tako po mnogim
autorima zavrSava obavjeStajni
ciklus, pored toga negdje treba
odrediti dvostruki nacin potpore
za tri osnovna korisnika kako bi
oni mogli birati i dobivati
obavjestajnu potporu u fazama
stvaranja i gotovih obavjestajnih
proizvoda ) i to kako na
nacionalnoj, tako i na
medunarodnoj razini. U tom
smislu, iz navedene nuznosti
proizlazi i potreba hitnosti u
postupanju.
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S obzirom na rijeéi ,i drugo®
odredbom nisu taksativno
nabrojane sve postojece
prijetnje, vec¢ prijetnje u kojima
OSINT ima izrazeniju ulogu,
slijedom ¢ega nije potrebno
prosSirivati popis prijetn;ji.
Ostali komentari nisu takvi da
bi zahtijevali izmjene
postojeceg teksta
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KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
1IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 3.

(1) Pojedini pojmovi u smislu
ovog Zakona imaju sliedece
znaCenje:

1. Obavjestajne informacije iz
otvorenih izvora“ (OIOI) ( prema
Tomislav Dokman Otvoreni
obavjestajni izvori i
protuterorizam) ili OSINT (Open-
Source Intelligence) je disciplina
obavjestajnih informacija iz
otvorenih izvora, koja u Sirem
kontekstu na sustavan nacin
prikuplja informacije i podatke iz
javno dostupnih izvora koje se
podvrgava uto€njavanju i
vrednovaniju, to jest obradi i
oblikovanju u obavjestajne
informacije koje se u formi
pisanog ili usmenog
obavjestajnog proizvoda
dostavlja krajnjim korisnicima, i
to u simetri€énoj komunikaciji s
ciliem kvalitetnije obavjestajne
potpore odlucivanju u svim
fazama sastavljanja namjenskih
izvijeS¢a, vremenskih biltena i
dr. (Sama priroda stalnoga
dosizanja obavjestajnog znanja
iz otvorenih izvora, kao i
izostanak tajnosti ovakvih
informacija, koji tek u viSem
stupnju obavjestajnoga znanja
mogu postati tajni)

10. Znanstvene institucije,
znanstvenici, istrazivacki
instituti, istrazivaci, struéne
organizacije, stru¢njaci,
obavjestajne studije. (Kao 10.
ovo je potrebno dodati ukoliko
se zeli posti¢i jedna stru¢na
ekstenzija potrebna za otvorene
izvore)

5\8

Nije prihvacen

Postojeci tekst sveobuhvatno i
struéno definira disciplinu
,OSINT* te bi uvazavanje
prijedloga iz komentara
definiciju uginilo
nerazumljivom i preopSirnom,
s obzirom da je isti
subjektivan i ne doprinosi
sadrZzajnom razumijevanju
navedene discipline. Drugi dio
prijedloga smatramo
nepotrebnim s obzirom da se
predloZeni pojmovi ne Koriste
u daljnjem tekstu.
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KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 5.

(2) Djelatnosti Centra su: Nije prihvacen
- unaprjedenje specificne
prikupljacke obavjestajne
discipline OSINT-a, odnosno,
sposobnosti selektiranja,
prikupljanja, obrade i analize
informacija iz otvorenih izvora,
dijeljenjem praksi, davanjem
preporuka, te testiranjem novih
ideja i koncepata na podrucju
OSINT-a. Ugradivanje. razli¢itih
specifiénih znanja u
obavjestajno znanje, o
dogadajima, pojavama i
stanjima bitnima za nacionalnu
sigurnost. (zadnju recenicu
dodati jer osigurava problemsku
Sirinu razumijevanja)

- jaanje sposobnosti, otpornosti
te spremnosti sigurnosno-
obavjestajnih agencija u
suo€avaniju s velikim koli¢inama
javno dostupnih podataka i
informacija, njihovom
iskoriStavanju i izradivanje novih
strateSkih koncepata. Usvajanje
sposobnosti za aktivnu suradnju
s znanstvenim i struénim
institucijama, istrazivackim
institutima, kao i
znanstvenicima, istrazivac¢ima i
razli¢itim struénjacima kao i
pojedincima, kao oblik
sadrzajne i strucne ekstenzije,
tako potrebnih za eksploataciju
otvorenih izvora. (dodati zadnju
re€enicu kao garant potrebne
Sirine)

(3) U obavljanju djelatnosti iz
stavka 2. ovog ¢lanka Centar
organizira stru¢ne te€ajeve,
seminare i konferencije te
provodi druge aktivnosti za
unaprjedenje znanja, struénosti i
iskustva u podrucju prikupljanja,
obrade i analize podataka iz
otvorenih izvora, izmedu ostalog
i kroz suradnju s domaéim i
stranim tijelima sigurnosno-
obavjestajnog sustava,
medunarodnim subjektima i
privatnim sektorom. Kao i
organiziranje namjenskih
projektnih ras¢lambi u
formatima think tankova,
brainstorminga i obavjestajnih
studija o posebnim pitanjima,
problemima, pojavama ili
situacijama, rizicima ili
prijetnjama. (posljednje kao
reCenicu dodati jer daje prostor
za ekstenziju interesa i
stru¢nosti)
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Smatramo da navedeni
prijedlozi dodatno i
nepotrebno proSiruju opisane
djelatnosti Centra, slijedom
Cega je iste prijedloge
potrebno odbiti.
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KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 7.

(1) Centar ¢ine tijela Centra i
odgovarajuci odjeli.

(2) Tijela Centra su:

- Ravnatel;j

- Upravni odbor

- Savjet (projektni) (koji bi bio
mjeSovitog sastava, kako ljudi iz
sustava (i bivSih), znanstvene
zajednice, istrazivaca i dr. Ovo
tijelo predlagalo bi planove rada
Centra, planiralo organiziranje
razli¢itih zanimljivih, a ciljanih
skupova, dajuéi ,ideacijsku“ i
problemsku potporu izvidajuci
teme koje se razvijaju, a utjeCu
na sigurnosni okoli$ RH,
donosedi nove ideje i vanjske
poglede, daju¢i sposobnost
prilagodbe sustave tj. Centra i
same Agencije). Savjet i njegovi
rezultati davali bi:
interdisciplinarno razumijevanje
situacija , kako u kracem tako i
u duzim razdobljima koje se
promatraju; svojevrsni dodatni
,nadzor” (kakvo¢u upravljanja),
kao ,znanstveni nadzor”
(obavjestajne zajednice", ali i
snazan oblik i kakvocu odnosa s
javno$éu obavjestajne
zajednice. (neke stvari moraju
biti naznacene i u Zakonu, da bi
se onda mogle u Statutu
definirati. Savjet predstavlja
samu bit perspektivu promjena
u otvorenom diskursu, kao i
prilagodbu stalnim promjenama
- ovo bi trebalo biti re€eno u
posebnome ¢lanku npr. 11.)

- Tajnistvo.

(3) Statutom (mozda se bas
Statutom odreduje sve ove
primjedbe o fleksibilnoj
problemskoj organizaciji Centra
ukljucivost znanstvene i stru¢ne
zajednice i dr, ali ipak moraju
biti nazna¢ene u Zakonu) ¢e se
urediti ustrojstvo Centra, uvjeti
radnih mjesta, broj izvrsitelja,
vanjskih suradnika u projektima
i druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i
poslovanje Centra.
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U svojem ¢e se djelovanju
Centar, u svakom slucaju,
uvelike oslanjati na suradnju s
domacom i medunarodnom
znanstvenom, odnosno
akademskom zajednicom.
Ovo proizlazi iz ¢lanka 5.
stavka 3. kojim je propisano
kako Centar u obavljanju
svoje djelatnosti ,organizira
struCne te€ajeve, seminare i
konferencije te provodi druge
aktivnosti za unaprjedenje
znanja, struénosti i iskustva u
podrudju prikupljanja, obrade i
analize podataka iz otvorenih
izvora, izmedu ostalog i kroz
suradnju s domacim i stranim
tijelima sigurnosno-
obavjestajnog sustava,
medunarodnim subjektima i
privatnim sektorom.“ U tom
smislu, u navedenoj odredbi
briSe se veznik ,i“ izmedu
rije€i ,medunarodnim
subjektima“ i ,privatnim
sektorom® te se zamjenjuju
zarezom, a iza rijeCi ,privatnim
sektorom“ dodaju se rijeci
,Znanstvenom, odnosno
akademskom zajednicom®.
Takoder, i u stavku 1. istog
¢lanka navodi se kako je
Centar sredisnje mjesto
znanja, struénosti i iskustva, a
koja znanja, stru¢nosti i
iskustva ne bi bila moguca
bez suradnje sa
znanstvenom, odnosno
akademskom zajednicom.
Stavkom 3. ¢lanka 7.
navedeno je kako ¢e se
Statutom urediti ustrojstvo
Centra, uvjeti radnih mjesta,
broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje
Centra. Suradnja sa
znanstvenom, odnosno
akademskom zajednicom
svakako predstavlja pitanje od
znacaja za obavljanja
djelatnosti i poslovanje Centra
koje se, kao takvo, moze
urediti Statutom.

Realizacija ovog cilja, u
smislu navedene suradnje ne
zahtjeva, medutim, formiranje
posebnog tijela unutar samog
Centra. Osim $to se neke od
predlozZenih ovlasti
predlozenog tijela poklapaju s
ovlastima Upravnog odbora,
koji jam¢i odgovarajucu
zastupljenost svih ¢lanova, svi
predlozeni ciljevi mogu se
ostvariti i bez osnivanja
predlozenog tijela.
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KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 14.

KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 15.

KONACNI PRIJEDLOG
ZAKONA O
OSNIVANJU CENTRA
1IZVRSNOSTI ZA
PRIKUPLJANJE,
OBRADU | ANALIZU
PODATAKA 1Z
OTVORENIH IZVORA,
Clanak 16.

(1) Stranke mogu na rad u
Centar upucivati svoje
zaposlenike koji zadovoljavaju
uvjete odredene statutom ili
drugim unutarnjim aktom Centra
te se na njih primjenjuje pravo
drzave, stranke, odnosno druge
institucije iz koje su upuceni.
(2) Osobama iz stavka 1. ovog
¢lanka sva prava iz radnog
odnosa podmirivat ¢e stranke
koje su ih uputile na rad u
Centar.

(3) Stranke upucuju osobe iz
stavka 1. ovog €lanka na rad u
Centar u pravilu na razdoblje od
dvije do Cetiri godine.

(4) Status nestalnih projektnih
(problemskih) élanova Centra
urediti ¢e se posebno. (ovo
omogucava kadrovsku/struénu i
sadrzajnu ekstenziju, tako
potrebnu za eksploataciju
otvorenih izvora).

(1) Ulazak u prostorije Centra,
osim kada je rije¢ o
zaposlenicima i ¢lanovima
Upravnog odbora Centra,
moguc je samo uz odobrenje
ravnatelja odnosno osobe koju
on ovlasti, za osobe koje rade
kao stri¢ni suradnici po
odredenim temama i
sadrzajima. (Zadnje dodano jer
Centar treba imati tzv. otvoreniji
i zatvoreniji dio, uslijed
mogucnosti gostovanja
raznolikih znanstvenika i
struénjaka, kao npr. biblioteka
Centra i to ovdje treba nekako
izreci)

Sve osobe koje na bilo koji
nacin sudjeluju u radu ili
djelovanju Centra bez obzira na
drzavljanstvo ili status u Centru
pri postupanju s klasificiranim
podacima duzne su se
pridrzavati propisa koji reguliraju
postupanje s klasificiranim
podacima, Sto ¢e jo$ biti
regulirano procedurama u radu
s otvorenim izvorima koje ¢e to
jam¢iti. ( Zadniji dio re€enice
dodati jer klasificiranih podataka
u Centru bi trebalo biti u malim
koli¢inama, ili €ak bez njih, i ova
sigurnosna norma ne smije
gusiti sposobnosti kreativnoga
rada, tek na iducoj razini
organiziranja obavjestajnoga
znanja te informacija mogu
postajati tajnije) duzne su se
pridrzavati propisa koji reguliraju
postupanje s klasificiranim
podacima.
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Ovom prijedlogu nije potrebno
udovoljiti iz razloga navedenih
kod odgovora na komentar
¢lanka 7.

Gostovanije stru¢njaka,
znanstvenika, studenata i
sliéno moguce je te je
predvideno postoje¢om
formulacijom teksta. Ista
odredba, naime, predvida
kako je ulazak uvijek mogué
uz odobrenje ravnatelja
Centra.

lako je za ocekivati da ¢e u
radu Centra manji broj
podataka biti klasifciran,
odredba je uvrstena kako bi
se regulirale situacije kada ¢e
se u Centru postupati s takvim
podacima.
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