HRVATSKI SABOR

KLASA: 021-03/23-06/04
URBROI: 65-23-3

Zagreb, 7. rujna 2023.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upuéujem Prijedlog poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika

Hrvatskoga sabora, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Marija Selak
Raspudi¢, zastupnica u Hvatskome saboru, aktom od 22. veljae 2023. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ¢e predlagateljica
Prijedloga poslovnika.
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Predmet: Prijedlog Poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika Hrvatskoga
sabora

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90.,
135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14. - odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014
od 14. sije€nja 2014.) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br.
81/13., 113/16., 69/17., 29/18. i 53/20), podnosim Prijedlog Poslovnika o izmjenama i
dopunama Poslovnika Hrvatskog sabora.

Navedeni Prijedlog u Hrvatskom saboru obrazloZit ¢e zastupnica Marija Selak
Raspudi¢.

Zastupnica

Marija Selak Raspudi¢
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ZASTUPNICA MARIJA SELAK RASPUDIC

PRIJEDLOG POSLOVNIKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA
HRVATSKOGA SABORA

Zagreb, 22. veljace 2023.




I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE POSLOVNIKA

Ustavna osnova za dono$enje predloZenog Poslovnika sadrZana je u odredbi €lanka 80.
Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢is¢eni tekst i 5/14. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
POSLOVNIKOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM POSLOVNIKA
PROISTECI

Poslovnik Hrvatskoga sabora ureduje unutarnje ustrojstvo i nain rada Hrvatskoga
sabora. U tom smislu on, medu ostalim, propisuje ostvarivanje prava i duznosti zastupnika u
Saboru, predsjednika i potpredsjednika Sabora, djelokrug, sastav i nafin rada radnih tijela
Sabora, odnos Sabora i predsjednika Republike Hrvatske, odnos Sabora i Vlade Republike
Hrvatske, postupak donosenja akata i rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga Sabora i rad
na sjednicama Sabora. Povijesno gledano, prvi Poslovnik Hrvatskog sabora donesen je 1861.
godine na sjednici Sabora Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije, a poslovnici su preteZno
pratili promjene drZavnog poretka.! Na tom tragu vaZno je istaknuti da su i Poslovnici
Hrvatskog sabora nerijetko bili mijenjani na nadin da je vladajuca veéina koristila svoju
politicku mo¢ kako bi prilagodila djelovanje Sabora svojim potrebama, odnosno u prvom redu
onemogucila aktivnije sudjelovanje oporbe.

Naime, Poslovnik Hrvatskoga sabora temeljni je dokument koji regulira rad institucije
sastavljene od legitimnih predstavnika gradana koja je stoga izravno odgovorna za ouvanje
kvalitete demokratskih procesa u Republici Hrvatskoj. No, unato¢ deklariranoj vaZnosti
institucije Hrvatskog sabora i njezinoj nominalno vodecoj drustvenoj ulozi u parlamentarnoj
demokraciji, u javnosti se nerijetko stjee dojam kako je rije¢ o tromom, samosvrhovitom tijelu
koje je viSe prepoznato kao poluprazna glasatka maSinerija aktualne Vlade, nego kao
autonomni dom kojem zakonski odgovara svaka Vlast i koji aktivno usmjerava politiku jedne
demokratski ustrojene zemlje. Tako, paradoksalno, i istraZivanja javnog mnijenja pokazuju da
je povjerenje hrvatskih gradana u instituciju koja se sastoji od predstavnika koje su sami izabrali
yrlo nisko, §tovise niZe i od povjerenja u Vladu i u predsjednika Republike Hrvatske.? Iz svega
navedenoga proizlazi da na¢in djelovanja Hrvatskog sabora ne ispunjava opravdana o¢ekivanja
hrvatskih gradana. Stoga je nuZno pristupiti izmjenama Poslovnika Hrvatskog sabora koje ¢e
rad klju¢ne zakonodavne institucije uéiniti proaktivnim i svrhovitim. Pritom se ove promjene
predlazu sa svije§¢u o pravnim uvjetovanostima koje proizlaze iz Ustava Republike Hrvatske,
aktualnog izbornog zakonodavstva te drugim pravnim ili fakti¢nim zadanostima.

Prvi korak na tom tragu podrazumijeva jasnije uredenje odnosa Vlade prema Saboru te
poboljsavanje operativnosti Sabora.

U pogledu odnosa Vlade prema Saboru ¢esto se moze primijetiti da Vlada, koja god ona
bila u odredenom trenutku, ne uvazava dovoljno ulogu Sabora niti mu odgovara na nacin na

' Za vige vidi: https://www.sabor.hr/hr/o-saboru/povijest-saborovanja/zanimljivosti/iz-povijesti-saborskih-
poslovnika.

> Vidi primjerice: https://dnevnik.hr/vijesti/hrvatska/crobarometar-podrska-predsjedniku-stabilna-hdz-i-dalje-
vodeci-ali-s-najnizim-rejtingom-u-zadnjih-godinu-dana---744087.html.
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koji je obvezuje ustavno ustrojstvo Republike Hrvatske. Kljuéne uogene anomalije u pogledu
odnosa Vlade prema Saboru, ili zastupnika vladajuée vecine kojima pripada i mjesto
predsjednika Hrvatskog sabora, odnose se na ¢&injenicu da se na dnevni red ne stavljaju na
vrijeme izvje$¢a o radu drZavnih tijela, da se o ministrima raspravlja na saborskim odborima
¢ime se smanjuje vidljivost same rasprave, ali i participacija saborskih zastupnika, da se na
rasprave o resornim zakonima $alje drZavne tajnike (na odbore ponekad i drzavne sluzbenike)
umjesto ministre te da se na pisana zastupni¢ka pitanja ne odgovara unato¢ zakonski
propisanom roku ¢ime se obesmisljava njihov institut. U tom smislu, ove izmjene Poslovnika
obvezuju da se rasprava o spomenutim izvje$¢ima provede u kalendarskoj godini u kojoj su ta
izvje$¢a podnesena, da se rasprava o ministrima kad se imenuju na ministarsku duZnost vrati
na plenarnu sjednicu, da ministar nazo¢i raspravi o resornim zakonima te da se na zastupnitka
pitanja daje beziznimno odgovor.

Drugi dio anomalija odnosi se na neudinkovitost rada saborskih odbora stoga je nuzno
pristupiti izmjenama Poslovnika koje bi osnaZile ulogu saborskih odbora i omoguéile njihovu
operativnost. Na tom tragu predlaZe se smanjenje i fleksibilnost broja saborskih odbora tako da
unutarnje ustrojstvo Sabora bude prilagodljivo, aktualno te da odgovara ustrojstvu i resorima
Vlade Republike Hrvatske. To tim vie ako se uzme u obzir da ustrojstvo Vlade, tj. njezinih
ministarstavai tijela, ureduje upravo Hrvatski sabor i to opéim aktima koji se donose u postupku
koji je istovjetan postupku u kojemu se donosi Poslovnik Hrvatskoga sabora. Isto tako, zbog
Cinjenice da su brojni zastupnici ¢lanovi nekoliko saborskih radnih tijela te zbog toga esto u
nemoguénosti prisustvovati na svim sjednicama, odnosno kvalitetno obavljati svoj posao,
smanjuje se broj ¢lanova radnih tijela, a zbog nerijetkog vremenskog poklapanja sjednica
odbora i plenarnih sjednica propisuje se da se sjednice radnih tijela moraju sazivati u dane koji
nisu odredeni kao dani za odrzavanje plenarne sjednice.

Nacelno, kako bi se poboljdao cjelokupni rad saborskih zastupnika propisuje se i
minimalni rok koji mora proteéi od dostave prijedloga zakona ili drugog akta zastupnicima do
pocetka rasprave u radnim tijelima i na plenarnoj sjednici Sabora. Navedenim se Zeli suzbiti
praksa da se rasprava o prijedlogu zakona zakaze bez da zastupnici imaju barem minimalno
vrijeme za pripremu. PredlaZe se ukinuti i tzv. vjerodostojno tumacéenje zakona s obzirom da
taj pravni institut nema jasan ustavni temelj. Takoder, s ciljem osiguravanja prisustva dovoljnog
broja zastupnika na plenarnim sjednicama, odnosno izbjegavanja tzv. ,,prazne sabornice”, uvodi
se kvorum kao pretpostavka koja se mora ispuniti da bi se na plenarnim sjednicama Sabora
mogla odrZati rasprava o zakazanim tokama dnevnog reda.

Odgovor na pitanje kakav nam Poslovnik Hrvatskog sabora treba zapravo je kljuc
odgovora na pitanje kakav Hrvatski sabor Zelimo. Stoga je svrha ovdje predloZenih izmjena
poslovnika vratiti vodeéu i korektivnu (nadzornu) ulogu Sabora u odnosu prema aktualnoj Vladi
te ga uciniti operativnijim, a njegove zastupnike prisutnijima i pripremljenijima. Dugoro&no
gledano, ogekuje se da ¢e djelatniji Sabor kao predstavni¢ko tijelo gradana osnaZiti povjerenje
u demokratske procese u Republici Hrvatskoj, poveéati participaciju gradana u njima a time i,
povratno, kvalitetu svakog saziva Sabora.




III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
POSLOVNIKA

Za provedbu ovog Poslovnika nije potrebno osigurati sredstva u DrZzavnom prorafunu
Republike Hrvatske za 2023.

IV. PRIJEDLOG POSLOVNIKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA
HRVATSKOGA SABORA



PRIJEDLOG POSLOVNIKA O [ZMJENAMA [ DOPUNAMA POSLOVNIKA
HRVATSKOGA SABORA

Clanak 1.

U Poslovniku Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine“, broj 81/13., 113/16., 69/17., 29/18.,
53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 123/20.) ¢lanak 29. mijenja se i
glasi:

,,Klub zastupnika u Saboru odlukom moZe osnovati:
- politi¢ka stranka

- dvije ili viSe politi¢kih stranaka

- nezavisni zastupnici

- politicke stranke i nezavisni zastupnici

- zastupnici iz reda nacionalnih manjina.

Klub zastupnika u Saboru mora imati najmanje pet ¢lanova, a svaki zastupnik moze biti ¢lan
samo jednog kluba zastupnika.

Predsjednik kluba zastupnika, glede prava i obveza, ima poloZaj predsjednika radnog tijela
Sabora.“.

Clanak 2.
U ¢lanku 44. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»0 izvje$¢ima iz stavaka 4., 5. i 6. ovog ¢lanka rasprava se mora odrzati do kraja kalendarske
godine u kojoj je pojedino izvje$¢e podneseno..

Dosadasnji stavci 7. i 8. postaju stavei 8.1 9.
Clanak 3.
Clanak 45. mijenja se i glasi:

,»Uz radna tijela osnovana ovim Poslovnikom Sabor ¢e osnovati druga radna tijela koja ¢e po
svom djelokrugu i nazivlju u pravilu odrazavati ustrojstvo i djelokrug Vlade odnosno tijela
drZavne uprave.

Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se njihov naziv, sastav, djelokrug i na¢in rada.

Odluka o osnivanju drugih radnih tijela donosi se ve¢inom koja je potrebna za dono3enje ovog
Poslovnika.*.

Clanak 4.
U ¢lanku 46. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Radno tijelo Sabora ima predsjednika, potpredsjednika i sedam &lanova, ako ovim
Poslovnikom nije odredeno drukéije..



Clanak S.
U ¢lanku 49. dodaje se stavak novi 1. koji glasi:

,,Sjednica radnog tijela saziva se u pravilu za dan koji nije odreden kao dan odrZavanja sjednice
Sabora ako ovim Poslovnikom nije odredeno drukéije.*.

Dosada$nji stavcei 1., 2. 1 3. postaju stavei 2., 3.1 4.
Clanak 6.

U &lanku 56. stavku 1. iza rijeéi: ,,¢lan Vlade®“ briSe se zarez te rijedi: ,,drZavni tajnik ili
pomoénik ministra®.

Stavak 4. brise se.
Clanak 7.

U ¢lanku 57. stavku 3. rijeéi: ,,do Sest javnih, znanstvenih i struénih djelatnika“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,,do tri javna, znanstvena i struéna djelatnika®.

Clanak 8.
Clanak 59. mijenja se i glasi:
»Radna tijela Sabora su:
1. Odbor za Ustav, Poslovnik i politi¢ki sustav
2. Odbor za zakonodavstvo
3. Odbora za europske poslove
4. Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove
5. Mandatno-imunitetno povjerenstvo.®.
Clanak 9.
U ¢&lanku 62. stavku 1. podstavak 7. mijenja se i glasi:

.- daje ispravke tekstova akata koje donosi Sabor®.

Clanak 10.
Clanci 67. — 104. briu se.

Clanak 11.
Clanci 107. — 115. briu se.

Clanak 12.
U ¢lanku 119. stavei 6. — 10, briSu se.

Clanak 13.



U Clanku 121. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Vlada odreduje jednog ili viSe ¢lanova Vlade za svoje predstavnike u Saboru povodom
rasprave o prijedlogu zakona ili drugom aktu Sabora.®.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»Rasprava na sjednici Sabora ili radnog tijela prekida se ako na raspravi nije nazodan
predstavnik Vlade.*.

Clanak 14.
U Clanku 144. iza stavka 1. dodaju se stavci 2., 3. i 4. koji glase:

»Ako Vlada ili ¢lan Vlade nisu dostavili odgovor u rokovima iz stavka 1. ovoga Clanka,
predsjednik Sabora pozvat ¢e na sjednicu Sabora predsjednika Vlade, ako je pitanje upuéeno
Vladi, ili pojedinog ¢lana Vlade kojemu je upuéeno zastupni¢ko pitanje.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka predsjednik Sabora pozvat ée predsjednika Vlade ili ¢lana
Vlade na sjednicu prvog radnog dana u tjednu koji slijedi nakon isteka rokova za davanje
pisanog odgovora.

Predsjednik Vlade ili ¢lan Vlade duzni su na sjednici Sabora odgovoriti na zastupni¢ko pitanje
pri emu se na postavljanje pitanja i odgovor na pitanje na odgovarajuéi naéin primjenjuju
odredbe ovog Poslovnika o Aktualnom prijepodnevu.*.

Clanak 15.

U ¢lanku 159. stavku 1. rijeéi: ,,te daje vjerodostojna tumadenja pojedinih odredaba zakona*
brisu se.

Clanak 16.

U ¢lanku 169. stavku 1. iza rijeci: ,te akti Sabora® brise se zarez i rijeci: ,,vjerodostojno
tumacenje zakona®.

U stavku 5. rije¢i: ,, Tajnik Sabora“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,Odbor za zakonodavstvo®.
Clanak 17.
U ¢lanku 178. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

~Prijedlog zakona ne moZe se razmatrati u radnim tijelima niti se o njemu moZe provesti
rasprava u Saboru ako od dostave prijedloga zakona zastupnicima nije proteklo osam dana.

Iznimno, ako veéina svih zastupnika tako odlugi, o prijedlogu zakona moze se raspravljati i
prije proteka roka iz stavka 2. ovog &lanka.*.

Clanak 18.

Iznad ¢lanka 208. briSe se naslov poglavlja koji glasi: ,,POGLAVLIJE III. - VJERODOSTOJNO
TUMACENJE ZAKONA* te se brisu &lanci 208., 209. i 210.



Clanak 19.
U ¢lanku 246. stavak 2. mijenja se i glasi:

,Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda vodi se ako je na sjednici Sabora
prisutna najmanje jedna tre¢ina od ukupnog broja zastupnika.®.

Clanak 20.
U ¢lanku 254. u naslovu iznad ¢lanka brisu se rijedi: ,,i vjerodostojno tumacenje®.
Stavak 2. briSe se.
Clanak 21.
U ¢lanku 280. stavku 2. podstavku 5. iza rije¢i: ,,rezultat” briSe se rijec: ,,elektroni¢kog®.
ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 22.

Ovaj Poslovnik objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu prvog dana nakon dana
konstituiranja prvog sljedeéeg saziva Sabora.



V. OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA POSLOVNIKA
Uz ¢lanak 1.

Povecava se broj zastupnika potrebnih za osnivanje kluba zastupnika u Sabora s tri na pet
zastupnika te se propisuje da svaki zastupnik moze biti &lan isklju¢ivo jednog kluba zastupnika.

Uz ¢lanak 2.

Buduci da postoji znacajan broj drzavnih i javnih tijela koja imaju zakonsku obvezu o svom
radu redovito izvjeStavati Sabor, predlaZe se propisati obvezu da Sabor, odnosno njegova radna
tijela, provedu raspravu o spomenutim izvjes¢ima u kalendarskoj godini u kojoj su ta izvjeséa
podnesena. Hrvatska parlamentarna praksa pokazuje da parlamentarna veéina, koja god ona
bila u odredenom sazivu Sabora, Eesto zbog dnevnopolitickih razloga izbjegava raspravu o
nekim izvjeS¢ima drugih drZavnih tijela. Time se onemogucuje kvalitetan parlamentarni nadzor
rada tih tijela koji podrazumijeva da se bitna pitanja i problemi rasprave dok su aktualni.

Uz ¢lanak 3.

Odredbom se Zeli posti¢i da unutarnje ustrojstvo Sabora bude prilagodljivo, aktualno te da
odgovara ustrojstvu i resorima Vlade Republike Hrvatske. Sve to imajuéi u vidu kako trenutno
ustrojstvo 1 djelokrug radnih tijela Sabora zapravo odraZava ustrojstvo Vladinih resora iz nekih
ranijih mandatnih razdoblja te je neodgovarajuée aktualnom stanju. S obzirom da je rije€ o
odlukama kojima se odreduje ustrojstvo Sabora primjereno je da se one moraju donijeti
kvalificiranom vecéinom glasova svih zastupnika koja je potrebna za dono3enje ili izmjenu
Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Uz ¢lanak 4.

Smanjuje se ukupni prosje¢ni broj ¢lanova radnih tijela. U praksi rada Hrvatskoga sabora kao
anomalija strsi kako je osim pretjeranog broja radnih tijela, pretjeran i broj njihovih ¢lanova
posebno ako se uzme u obzir ukupni broj zastupnika u Saboru. Navedeno dovodi do situacije
da su pojedini zastupnici ¢lanovi po Eetiri, pet ili vise radnih tijela te ne mogu kvalitetno ispuniti
svoje duznosti koje proizlaze iz ¢lanstva u radnim tijelima. A nerijetko se dogadaju situacije da
zastupnici ne mogu prisustvovati sjednicama vise radnih tijela koje se odvijaju istovremeno.

Uz ¢lanak 5.

Propisuje se kao pravilo da se sjednice radnih tijela moraju sazivati u dane koji nisu odredeni
kao dani za odrZavanje plenarne sjednice. Time se osigurava da se zastupnici ne dovode u
situaciju da ne mogu prisustvovati plenarnoj sjednici zbog obveze prisustvovanja sjednicama
radnih tijela. Iznimke od tog pravila su posebne situacije koje su ve¢ uredene Poslovnikom, a
gdje je rije¢ o potrebi da se postuju odredeni rokovi ili se radi o jedinstvenim prilikama kao §to
je konstituiranje Sabora i sl.

Uz ¢lanak 6.

PredlaZe se izmijeniti odredba ¢lanka 56. Poslovnika s obzirom na namjeravanu promjenu
¢lanka 121. iz €lanka 13. ovog Prijedloga, a posebno imajuéi u vidu bizarnu situaciju prema



kojoj Poslovnik Hrvatskoga sabora jo§ uvijek barata pojmom ,,pomoénik ministra® koji je
odavno ukinut.

Uz ¢lanak 7.

Smanjuje se broj vanjskih ¢lanova u radnim tijelima Sabora imajuéi u vidu da radna tijela
Sabora mogu ad hoc, ovisno o temi kojoj raspravljaju, na svoje sjednice pozivati odgovarajuce
struc¢njake.

Uz ¢lanke 8. - 11.

Popisuju se radna tijela Sabora koja se osnivaju na temelju Poslovnika te ureduje njihov
djelokrug. Navedeni odbori i povjerenstvo zadrzavaju se kao tzv. ,,stalna radna tijela” uzimajuci
u obzir osobitosti hrvatske parlamentarne tradicije te posebnosti ba$ ovih radnih tijela ¢iji
djelokrug poslova ne samo da je u bitnome razli¢it od veéine drugih radnih tijela, nego je
odreden i drugim propisima s pravnom snagom zakona. Odredbe o drugim radnim tijelima brisu
se s obzirom da ¢e druga radna tijela Sabor osnovati posebnim odlukama kako je predvideno
predlozenom izmjenom ¢l. 45, Poslovnika.

Uz ¢élanak 12.

Predlaze se napustiti koncept odrzavanja rasprave o kandidatima za ministre isklju¢ivo na
radnim tijelima Sabora. Osobe koje predsjednik Vlade u bilo kojem trenutku predlaze kao
kandidate za ministre za svoj rad odgovaraju Saboru 1 svim njegovim zastupnicima, a ne samo
¢lanovima odgovaraju¢eg radnog tijela Sabora. U tom smislu, svaki zastupnik mora imati
jednaka prava glede postavljanja pitanja kandidatima ili u raspravi o njima $to se na sjednicama
radnih tijela ne moZe posti¢i. Opisani problem posebno je izraZen ako se istovremeno predlaze
imenovati viSe ministara pa se u praksi odvija viSe istovremenih rasprava na sjednicama vise
radnih tijela.

Uz ¢lanak 13.

Odreduje se da predstavnik Vlade koji sudjeluje u raspravama u svezi s prijedlozima zakona u
Saboru te na saborskim radnim tijelima moze biti iskljucivo ¢lan Vlade, tj. ministar. Vazeca
odredba predvida da Vlada kao svoje predstavnike moZe imenovati i drZzavne tajnike Sto sa
stajaliSta koncepta odgovornosti Vlade Saboru nije prihvatljivo jer drzavni tajnici nisu
duznosnici koji za svoj rad neposredno odgovaraju Saboru.

Uz ¢lanak 14.

Polazeéi od ustavnog koncepta odgovornosti Vlade Saboru neprihvatljivo je da Vlada ili njezini
pojedini ¢lanovi mogu odluciti da neée dostaviti odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je
postavljeno u pisanom obliku. Opisana praksa Sutnje Vlade na zastupnic¢ka pitanja u pisanom
obliku onemogucéuje Saboru i njegovim zastupnicima da se potpuno i na vrijeme informiraju o
temama koje su od znaaja za rad Sabora te se time onemogucuje donosenje informiranih
odluka o radu Vlade i odgovornosti Vlade za odluke koje donosi. Slijedom toga, predlaZe se
dopuna odredbe ¢l. 144. kojom se osigurava da Vlada i njezini ¢lanovi imaju obvezu
beziznimno dati odgovore na zastupnic¢ka pitanja, a u slu¢aju ogluhe na pisano zastupni¢ko
pitanje, pozivaju se na davanje usmenog odgovora u Saboru.
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Uz ¢lanke 15. - 17.

Predlaze se ukinuti institut vjerodostojnog tumadenja zakona. Pravna struka odavno je ovaj
institut ocijenila izvorom pravne nesigurnosti. Dosada$nja praksa u pogledu vierodostojnog
tumacenja pokazala je kako se ono, kada ga zakonodavac daje, &esto rabi u politi¢ke svrhe, ili
da vjerodostojna tumadenja ili prijedlozi za njihovo davanje imaju svojstvo zakonskih izmjena
I to s odredenim retroaktivnim ucincima, ili da se odlukom o ,nedavanju vjerodostojnog
tumacenja“ posredno, putem obrazloZenja, ipak tumade pojedine zakonske odredbe. Takoder,
predlaZe se ovlast za davanje ispravaka zakona i drugih akata koje donosi Sabor povjeriti
Odboru za zakonodavstvo.

Uz ¢élanak 18.

Propisuje se minimalni rok koji mora prote¢i od dostave prijedloga zakona ili drugog akta
zastupnicima do pocetka rasprave u radnim tijelima i na plenarnoj sjednici Sabora. Navedenim
se Zeli suzbiti praksa da se rasprava o prijedlogu zakona zakaZe bez da zastupnici imaju barem
minimalno vrijeme za pripremu.

Uz ¢lanak 19,

Predlaze se propisati kvorum kao pretpostavka koja se mora ispuniti da bi se na plenarnim
sjednicama Sabora mogla odrZati rasprava o zakazanim todkama dnevnog reda. Aktualna
odredba €l. 246. st. 2. kojom je izrijekom propisano da se rasprava vodi ,,bez obzira na broj
nazoCnih zastupnika® ocjenjuje se kao neprimjerena najvisem drzavnom i zakonodavnom tijelu,
a u praksi aktualnog saziva kao i prethodnih saziva dovela je do situacija gdje je uz
predsjedatelja sjednici nazocio jedan ili tek nekolicina zastupnika. Utvrdivanje i odrzavanje
kvoruma tijekom rada bilo kojeg kolegijalnog tijela je pravilo i praksa koja se postuje u svim
aspektima druStvenog Zivota koji zahtijevaju kolektivno raspravljanje i odlugivanje pa od tog
pravila iznimka ne mozZe biti ni Hrvatski sabor. Stoga, predlaZe se pravilo o potrebnom kvorumu
jedne tre¢ine od ukupnog broja zastupnika u Saboru.

Uz ¢lanak 20.
Vidi obrazloZenje uz ¢lanke 15. - 17.
Uz ¢lanak 21.

Uvodi se obveza objave glasovanja svakog zastupnika neovisno je li glasovanje provedeno
elektronicki, dizanjem ruku ili poimeniéno imaju¢i u vidu anomaliju u javnosti rada Sabora koja
je obiljezila rad Sabora tijekom epidemije bolesti COVID-19, a koja je rezultirala time da je
javnost trajno zakinuta za saznanja kako je koji zastupnik glasao o aktima koje je u tom periodu
donosio Sabor.

Uz ¢lanak 22.

Odreduje se stupanje na snagu ovih izmjena Poslovnika s prvim danom nakon konstituiranja
prvog sljedeceg saziva Sabora.
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VI. TEKST ODREDBI VAZECEG POSLOVNIKA KOJE SE MIJENJAJU I
DOPUNJUJU

Clanak 29.
Klub zastupnika u Saboru odlukom moZe osnovati:
— politi¢ka stranka koja ima najmanje tri zastupnika
—dvije ili vi$e politi¢kih stranaka koje imaju zajedno najmanje tri zastupnika
— najmanje tri nezavisna zastupnika
— politi¢ke stranke i nezavisni zastupnici ako zajedno imaju najmanje tri zastupnika
— zastupnici iz reda nacionalnih manjina.

Zastupnik moze biti ¢lan samo jednog kluba, a zastupnik iz reda nacionalnih manjina, osim
kluba zastupnika nacionalnih manjina, moze biti ¢lan jo$ jednog kluba, uz pristanak tog kluba.

Predsjednik kluba zastupnika, glede prava i obveza, ima polozaj predsjednika radnog tijela
Sabora.

Vrste i nacin rada radnih tijela Sabora
Clanak 44.
Radna tijela Sabora su odbori i povjerenstva osnovani ovim Poslovnikom.

U radnom tijelu Sabora raspravlja se o prijedlozima i poticajima za donoSenje zakona i drugih
akata te o drugim pitanjima iz djelokruga Sabora.

Radno tijelo Sabora prati, u okviru svog djelokruga, rad Vlade i drugih tijela ¢iji rad nadzire
Sabor u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom.

Radno tijelo Sabora raspravlja o izvje$¢ima i poslovnicima tijela i pravnih osoba koje imaju
javne ovlasti, koja oni na temelju zakona podnose Saboru, a o kojima Sabor odluCuje bez
rasprave.

Iznimno, izvjeica iz stavka 4. ovoga ¢lanka koja podnose: Vlada Republike Hrvatske, Drzavno
odvjetnidtvo Republike Hrvatske, Povjerenstvo za odlu¢ivanje o sukobu interesa, Hrvatska
narodna banka, povjerenik za informiranje, predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
Drzavna revizija vezano za izvr§enje drzavnog proracuna i rad Drzavnog ureda za reviziju,
glavni ravnatelj Hrvatske radiotelevizije, puc¢ki pravobranitelj, pravobranitel] za djecu,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom, pravobranitelj za ravnopravnost spolova, raspravit ¢e
se i na sjednici Sabora.

Radno tijelo Sabora moze, na temelju zakljucka, predloziti da se izvje$¢a 1 poslovnici tijela iz
stavka 4. ovoga Clanka rasprave i na sjednici Sabora.

Radno tijelo Sabora nakon provedene rasprave zauzima stajaliste, odnosno utvrduje prijedloge
akata i o tome izvjeS¢uje Sabor.
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Radno tijelo Sabora mozZe raspraviti o predstavkama i prijedlozima koje gradani podnose
Saboru. Ako je predstavka ili prijediog gradana za donosenje zakona ili drugih akata upuéena
Saboru, predsjednik Sabora ¢e je proslijediti predsjedniku mati¢noga radnog tijela koji je duzan
najkasnije u roku od tri mjeseca izvijestiti podnositelja predstavke ili prijedloga o ishodu
predstavke, odnosno prijedloga.

Druga radna tijela
Clanak 45.

Radi razmatranja drugih pitanja Sabor moZe, uz radna tijela osnovana ovim Poslovnikom,
osnovati i druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se njihov naziv, sastav, djelokrug i na¢in rada.
Sastav radnog tijela Sabora
Clanak 46.

Radno tijelo Sabora ima predsjednika, potpredsjednika i odredeni broj &lanova, osim radnog
tijela iz ¢lanka 64. ovoga Poslovnika koje ima dva potpredsjednika.

Sabor bira i razrjeSuje predsjednika, potpredsjednike i &lanove radnog tijela iz reda zastupnika
u Saboru, ako ovim Poslovnikom nije drugagije odredeno postujuéi odgovarajucu zastupljenost
obaju spolova.

Sastav radnog tijela Sabora u pravilu odgovara stranakom sastavu Sabora.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i &lanova radnog tijela traje od dana izbora do dana
prestanka ili nastupa mirovanja zastupni¢kog mandata, odnosno do dana razrjesenja duZnosti
na koju je izabran.

Sazivanje sjednice radnog tijela Sabora

Clanak 49.

Prijedlog za sazivanje sjednice radnog tijela moZze zakljud¢kom zatraZiti Sabor, predsjednik
Sabora ili najmanje jedna tre¢ina &lanova radnog tijela. Prilikom sazivanja sjednice radnog
tijela, predsjednik radnog tijela duzan je naznagiti dnevni red sjednice.

Predsjednik radnog tijela duZan je sazvati sjednicu radnog tijela najkasnije u roku od osam dana
od dana zaprimanja zahtjeva ovladtenog predlagatelja.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu kada je to duzan uginiti, sjednicu radnog tijela
sazvat Ce predsjednik Sabora i odrediti ¢lana radnog tijela koji je duZan predsjedati sjednicom
tog radnog tijela.

Nacin rada na sjednici

Clanak 56.
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Na sjednici radnog tijela Sabora treba biti nazo¢an ¢lan Vlade, drzavni tajnik ili pomo¢nik
ministra kada se na sjednici razmatra prijedlog ili misljenje Vlade, a ¢elnik tijela drzavne uprave
kada se na sjednici razmatraju teme iz njihova djelokruga.

Predsjednik radnog tijela Sabora obvezan je predstavnike tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izvijestiti o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice.

Predstavnik tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na sjednici radnog tijela Sabora
sudjelovati u raspravi.

Radno tijelo Sabora moZe odlutiti da ¢e o pojedinom prijedlogu provesti raspravu i bez
nazo¢nosti predstavnika tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka i o tome obvezno izvjeséuje Vladu i
Sabor.

Op¢a odredba
Clanak 59.
Radna tijela Sabora su:
1. Odbor za Ustav, Poslovnik i politicki sustav
2. Odbor za zakonodavstvo
3. Odbor za europske poslove
4, Odbor za vanjsku politiku
5. Odbor za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost
6. Odbor za obranu
7. Odbor za financije i drzavni proracun
8. Odbor za gospodarstvo
9. Odbor za turizam
10. Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
11. Odbor za pravosude
12. Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo
13. Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku
14. Odbor za obitelj, mlade i sport
15. Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske
16. Odbor za ratne veterane
17. Odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo

18. Odbor za zastitu okoliSa 1 prirode
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19. Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu

20. Odbor za poljoprivredu

21. Odbor za regionalni razvoj i fondove Europske unije
22. Odbor za pomorstvo, promet i infrastrukturu

23. Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove

24. Odbor za predstavke i prituzbe

25. Odbor za meduparlamentarnu suradnju

26. Odbor za informiranje, informatizaciju i medije

27. Odbor za ravnopravnost spolova

28. Odbor za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu i
29. Mandatno-imunitetno povjerenstvo.

[zaslanstvo Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj skupstini Vijeéa Europe, Izaslanstvo
Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj skupstini NATO-a i Izaslanstvo Hrvatskoga sabora u
Parlamentarnoj skupstini Organizacije za europsku sigurnost i suradnju imaju polozaj radnog
tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Odbor za zakonodavstvo
Clanak 62.
Odbor za zakonodavstvo:

— razmatra prijedloge zakona i drugih akata koje donosi Sabor glede njihove uskladenosti s
Ustavom Republike Hrvatske i pravnim sustavom, pravom Europske unije te glede njihove
pravne obrade

— razmatra pitanja jedinstvene zakonodavne metodologije i druga pitanja bitna za jedinstvenu
pravnu tehniku i terminolosku uskladenost akata koje donosi Sabor, te predlaze donosenje i
promjene jedinstvenih metodolosko-nomotehnickih pravila za izradu akata koje donosi Sabor

— daje miSljenje o prijedlogu da pojedine odredbe zakona imaju povratno djelovanje

— brine se o jedinstvu pravnog sustava i daje misljenje o naelnim pitanjima izgradnje pravnog
sustava ili jedinstvene primjene zakona

— razmatra akte koje Sabor potvrduje ili na koje daje suglasnost i o tome daje misljenje

—utvrduje i izdaje prociScene tekstove zakona i drugih akata koje donosi Sabor, kada su ti akti
najmanje tri puta izmijenjeni ili dopunjeni

—razmatra prijedloge za davanje vjerodostojnog tumacenja zakona ili drugog akta koji je donio
Sabor

— obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom.
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Odbor za vanjsku politiku
Clanak 67.
Odbor za vanjsku politiku:

— razmatra pitanja vanjske potlitike i medunarodnih odnosa o kojima raspravlja i odlucuje Sabor
te priprema prijedloge akata iz nadleznosti Sabora koji se odnose na to podrucje

— prati 1 razmatra pitanja vezana uz zajedni¢ku vanjsku i sigurnosnu politiku Europske unije

— sudjeluje u meduparlamentarnom nadzoru nad zajednickom vanjskom i sigurnosnom
politikom Europske unije sudjelujuéi na sastancima Meduparlamentarne konferencije Europske
unije o zajedni¢koj vanjskoj i sigurnosnoj politici Europske unije zajedno s predstavnicima
Odbora za obranu i/ili drugim odborima

— suraduje s odgovarajué¢im odborima parlamenata drugih drzava

— daje mis$ljenje o postavljanju i opozivu Sefova diplomatskih misija Republike Hrvatske u
inozemstvu

— raspravlja o medunarodnoj razvojnoj suradnji i humanitarnoj pomo¢i koju Republika
Hrvatska pruZza drugim medunarodnim pravnim subjektima

— razmatra izvje§ca stalnih ili privremenih izaslanstava Sabora u meduparlamentarnim
institucijama u suradnji s Odborom za meduparlamentarnu suradnju

- razmatra medunarodne ugovore koje Sabor potvrduje i daje svoje prijedloge i miSljenja
Saboru

— suraduje s tijelima u Republici Hrvatskoj koja djeluju na podru¢ju vanjske politike i
medunarodnih odnosa.

Odbor za vanjsku politiku ima prava i duZnosti mati¢noga radnog tijela u postupku donosenja
zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora.

Clanak 68.

Odbor za vanjsku politiku ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova, a jo§ Sest ¢lanova
imenuje se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Odbor za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost
Clanak 69.

U djelokrugu Odbora za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost su poslovi utvrdivanja 1
prac¢enja provodenja politike, a u postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava
1 duznosti mati¢noga radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— ustrojstvo i djelokrug tijela drzavne uprave u podruéju unutarnjih poslova
— kontrolu i nadzor nad radom policije
— drzavljanstvo i osobni status gradana
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— drzavnu i javnu sigurnost, sigurnost prometa, informacijsku sigurnost, zastitu od pozara i
elementarnih nepogoda

— izvjed¢a drzavne revizije i kriminalisti¢ke policije u dijelu koji se odnosi na nepravilnosti u
financijskom poslovanju drzavnih tijela

— druga pitanja unutarnje politike i nacionalne sigurnosti.

Odbor obavlja nadzor nad tijelima sigurnosno-obavjestajnog sustava u skladu sa zakonom
osobito Sto se tiCe zaStite Ustavom Republike Hrvatske utvrdenih ljudskih prava i temeljnih
sloboda te daje miSljenje o imenovanju &elnika sigurnosnih sluzbi u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske.

Clanak 70.

Odbor za unutarnju politiku i nacionalnu sigurnost ima predsjednika, potpredsjednika i 11
¢lanova.

Odbor za obranu

Clanak 71.

U djelokrugu Odbora za obranu su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike, a u
postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duZnosti mati¢noga radnog tijela
u podru¢jima koja se odnose na:

— ustrojstvo 1 djelokrug tijela drZzavne uprave u podruéju obrane
— obranu
— suradnju s tijelima u Republici Hrvatskoj koja djeluju u podruéju obrane
— druga pitanja obrane.
Clanak 72.

Odbor za obranu ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda zastupnika, a jo§ do
Sest Clanova imenuje se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika koji se bave pitanjima
obrambenog sustava.

Odbor za financije i drzavni proracun
Clanak 73.

U djelokrugu Odbora za financije i drzavni proradun su poslovi utvrdivanja i pradenja
provodenja politike, a u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti
maticnoga radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— sustav financiranja javnih potreba u Republici Hrvatskoj
— drZavni proracun, zavr$ni radun drzavnog proracuna i fondove

—izvjeS¢a Drzavnog ureda za reviziju o obavljenim revizijama
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— porezni sustav i1 poreznu politiku

— financijske odnose s inozemstvom

— devizni sustav

— kreditne odnose s inozemstvom

— carinski sustav

— kreditni i bankarski sustav

— drZavni trezor i riznicu

— vrijednosne papire

— novcani i monetarni sustav

— Hrvatsku narodnu banku

— sustav osiguranja imovine i osoba te druga pitanja proracuna i financija
— pitanje ustrojstva, djelokruga i nadina rada drZavne revizije i Financijske agencije.

Odbor raspravlja o prijedlozima zakona kojima se stvaraju materijalne obveze i o svojim
misljenjima, stajali§tima i prijedlozima izvjestava Sabor.

Clanak 74.

Odbor za financije i drZzavni prora¢un ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda
zastupnika, a jo§ §est ¢lanova imenuje se 1 to: po jedan iz reda predstavnika sindikata viSe razine,
udruge poslodavaca i Hrvatske gospodarske komore, te tri predstavnika znanstvenih i stru¢nih
institucija.

Odbor za gospodarstvo

Clanak 75.

U djelokrugu Odbora za gospodarstvo su poslovi utvrdivanja i prac¢enja provodenja politike, a
u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga radnog
tijela u podrué¢jima koja se odnose na:

— strategiju gospodarskog razvoja Republike Hrvatske

— osnove gospodarskog sustava i osiguranje uvjeta za djelovanje trZiSta i zaStitu trZiSnog
natjecanja

— zaStitu potroSaca

— uskladivanje i unapredivanje gospodarskog Zivota
—robne zalihe i tekuéa gospodarska kretanja

— elektroprivredu, brodogradnju i druge industrijske grane
— restrukturiranje i vlasni¢ku pretvorbu
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— osiguranje uvjeta za ulaganje stranih partnera i gospodarske odnose s inozemstvom
—malo i srednje poduzetnistvo, obrtnistvo i zadrugarstvo.
Clanak 76.

Odbor za gospodarstvo ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda zastupnika, a jo3
Sest Clanova imenuje se i to: po jedan iz reda predstavnika sindikata vise razine, Hrvatske
udruge poslodavaca, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske obrtni¢ke komore te dva
predstavnika znanstvenih i struénih institucija.

Odbor za turizam
Clanak 77.

U djelokrugu Odbora za turizam su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike, a u
postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga radnog tijela
u podruéjima koja se odnose na:

— koncepciju i strategiju razvoja hrvatskog turizma

—utvrdivanje i pracenje provedbe politike turistiCkog razvoja Republike Hrvatske

— ugostiteljsku i turisti¢ku djelatnost i s njima neposredno vezane djelatnosti

— pracenje koncesija u turizmu

— razvojne programe u turizmu od osobite vaznosti za gospodarski razvoj Republike Hrvatske

— utvrdivanje i pracenje provedbe politike zastite i oduvanja kakvoce turisti¢kog prostora.
Clanak 78.

Odbor za turizam ima predsjednika, potpredsjednika i 11 &lanova, a joS tri ¢lana imenuju se i
to: jedan predstavnik Hrvatske turisti¢ke zajednice i dva ¢lana iz reda javnih, znanstvenih i
struénih djelatnika.

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Clanak 79.

U djelokrugu Odbora za ljudska prava i prava nacionalnih manjina su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, a u postupku dono3enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava
1 duZnosti mati¢noga radnog tijela u podrué¢jima koja se odnose na:

— provedbu potvrdenih medunarodnih akata koji ureduju zastitu ljudskih prava

— nalelna pitanja, prijedloge i misljenja u vezi s ostvarivanjem odredbi Ustava Republike
Hrvatske o ljudskim pravima i temeljnim slobodama

— ostvarivanje i za$titu ljudskih prava i sloboda
— ostvarivanje prava nacionalnih manjina utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske i zakonima,

i predlaganje mjera za ostvarivanje tih prava
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— medudrzavne ugovore i programe medunarodne kulturne, prosvjetne i druge suradnje kada je
to od interesa za pojedine nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj i za hrvatske manjine u
europskim drzavama

— financiranje odredenih potreba nacionalnih manjina
— druge poslove utvrdene ovim Poslovnikom.

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina suraduje sa znanstvenim i strunim te
Vladinim i nevladinim organizacijama koje djeluju na podru¢ju zastite ljudskih i etni¢kih prava,
s odgovarajuéim radnim tijelima parlamenata drugih drZava te s inozemnim i medunarodnim
tijelima koja djeluju na podruéju zastite ljudskih i etni¢kih prava.

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina suraduje s radnim tijelima nadleZznim za
predstavke i prituzbe i s drugim radnim tijelima Sabora te moZe razmatrati i pitanja iz
djelokruga tih radnih tijela, ako ocijeni da su vazna za zaStitu ljudskih ili etni¢kih prava.

Clanak 80.

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ima predsjednika, potpredsjednika i 13
¢lanova iz reda zastupnika, a jo§ etiri €lana imenuju se i to: dva iz reda predstavnika vjerskih
zajednica (jedan predstavnik Katoli¢ke crkve i jedan predstavnik svih drugih vjerskih
zajednica) te dva predstavnika udruga za zastitu ljudskih prava.

U Odboru mora biti najmanje jedan zastupnik izabran iz reda svake nacionalne manjine, koja
ima zastupnika u Saboru.

Odbor za pravosude

Clanak 81.

U djelokrugu Odbora za pravosude su poslovi utvrdivanja i pra¢enja provodenja politike, a u
postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga radnog tijela
u podru¢jima koja se odnose na:

— osnivanje, ustrojstvo, djelokrug i na€in rada sudova
— osnivanje, ustrojstvo, djelokrug i naéin rada drzavnog odvjetnistva

— osnivanje, ustrojstvo, djelokrug i nadin rada prekr$ajnih sudova i drugih tijela ovlastenih za
vodenje prekriajnog postupka

— ustrojstvo, djelokrug 1 na¢in rada DrZzavnoga sudbenog vijea

— davanje prethodnog misljenja u postupku izbora i razrjeSenja predsjednika Vrhovnog suda
Republike Hrvatske

— davanje prethodnog misljenja o imenovanju i razrje$enju Glavnoga drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske

— predlaganje kandidata za izbor dvaju ¢lanova Drzavnog sudbenog vijeéa iz reda zastupnika
— predlaganje kandidata za izbor dvaju ¢lanova Drzavnoodvjetni¢kog vijeca iz reda zastupnika
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— ustrojstvo, djelokrug i nadin rada javnog biljeznistva
— ustrojstvo i nadin rada odvjetnistva

— pitanja vlasni¢kih i drugih stvarnopravnih odnosa, obveznih i drugih gradanskopravnih
odnosa

— uredivanje kaznenoga materijalnog i postupovnog prava te prekrsajnog prava i izvriavanje
kaznenih sankcija

— pitanja amnestije i pomilovanja
—uredivanje sudskih postupaka
— besplatnu pravnu pomo¢ i probaciju
— druga pitanja pravosuda.
Clanak 82.

Odbor za pravosude ima predsjednika, potpredsjednika i 11 &lanova iz reda zastupnika, a jo3
Sest Clanova Odbora imenuje se iz reda javnih, znanstvenih i struénih djelatnika.

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo
Clanak 83.

U djelokrugu Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, a u postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava
i duznosti mati¢noga radnog tijela u podruéjima koja se odnose na:

— zapo$ljavanje, rad i radnopravni status zaposlenih u javnom i privatnom sektoru
— mirovinska osiguranja
— zaStitu na radu
- socijalni dijalog i socijalno partnerstvo
— stambenu politiku.
Clanak 84.

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo ima predsjednika, potpredsjednika i 11
Clanova iz reda zastupnika, a jo§ do &etiri ¢lana imenuju se i to: jedan iz reda predstavnika
sindikata viSe razine, jedan iz Hrvatske udruge poslodavaca i dva predstavnika iz reda
znanstvenih institucija, koji se bave pitanjima radnog prava i mirovinskih osiguranja.

Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku

Clanak 85.

U djelokrugu Odbora za zdravstvo i socijalnu politiku su poslovi utvrdivanja i praéenja
provodenja politike, a u postupku donosenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti
mati¢noga radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:
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— zdravstvenu zastitu i organizaciju zdravstvene sluzbe

— suzbijanje bolesti ovisnosti

— socijalnu skrb

— prava osoba s invaliditetom

— zastitu prognanih i raseljenih osoba

— zadtitu starih i imovinski nezbrinutih osoba te druga pitanja socijalne politike i zdravstva.
Clanak 86.

Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku ima predsjednika, potpredsjednikai 11 €lanova iz reda
zastupnika, a jo$ Sest ¢lanova imenuje se i to: jedan iz Hrvatske lije¢nicke komore, jedan iz
Hrvatske komore medicinskih sestara, tri iz reda struénjaka u podrucju zdravstva i jedan iz reda
struénjaka u podrucju socijalne skrbi.

Odbor za obitelj, mlade 1 sport
Clanak 87.

U djelokrugu Odbora za obitelj, mlade i sport su poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja
politike, a u postupku dono3enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga
radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— brak, obitelj i skrbnistvo, posebnu zastitu djece i materinstva i mladih
— kvalitetu Zivota mladih i njihovo sudjelovanje u svim djelatnostima druStva
— zadtitu djece i mladih od svih oblika ovisnosti
— planiranje obitelji 1 demografsku obnovu
- provodi postupak kandidiranja pravobranitelja za djecu i podnosi Saboru prijedlog za izbor
— sport.
Clanak 88.

Odbor za obitelj, mlade i sport ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda
zastupnika, a jo§ tri ¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske

Clanak 89.

U djelokrugu Odbora za Hrvate izvan Republike Hrvatske su poslovi utvrdivanja i praenja
politike, a u postupku donosenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga
radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— pravni i stvarni poloZaj dijelova hrvatskoga naroda te hrvatskih manjina u drugim drZavama
i predlaganje mjera za unapredivanje svekolike suradnje radi ostvarenja i zaStite prava i
oCuvanja nacionalnog identiteta
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— sve oblike medunarodne i druge suradnje kad je to u interesu Hrvata u susjednim drzavama i
svijetu, kao i s tim povezano usmjeravanje financijske potpore

— poticanje programa povratka hrvatskih iseljenika te skrb o hrvatskim useljenicima na
podru¢jima od posebne drzavne skrbi

— inicijative i prijedloge koje podnose Hrvati iz susjednih dr#ava i svijeta
— odrZavanje redovitih kontakata s predstavnicima Hrvata izvan Republike Hrvatske

— zatitu prava i interesa hrvatskih drzavljana koji Zive ili borave u inozemstvu kao i osiguranje
osobite skrbi i zastite dijelovima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske.

Clanak 90.

Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske ima predsjednika, potpredsjednika i 11 &lanova iz
reda zastupnika, a jo§ Cetiri ¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Odbor za ratne veterane
Clanak 91.

U djelokrugu Odbora za ratne veterane su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike, a
u postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti matié¢noga radnog
tijela u podruéjima koja se odnose na:

— za§titu Zrtava velikosrpske agresije 1 pobune u Republici Hrvatskoj
— zastitu prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji

— zaftitu vojnih i civilnih invalida Domovinskog rata i svih sudionika Domovinskog rata i
Clanova njihovih obitelji

— zaStitu vojnih i civilnih invalida te veterana II. svjetskog rata
— zaStita prava bivs§ih politi¢kih zatvorenika
— za$titu ostalih Zrtava totalitarnih reZima.

Clanak 92.

Odbor za ratne veterane ima predsjednika, potpredsjednika i 11 &lanova iz reda zastupnika, a
jo§ tri ¢lana imenuju se iz reda predstavnika braniteljskih udruga i udruga proizaslih iz
Domovinskog rata.

Odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo
Clanak 93.

U djelokrugu Odbora za prostorno uredenje i graditeljstvo su poslovi utvrdivanja i praéenja
provodenja politike, a u postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duZnosti
mati¢noga radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— promicanje uredenja prostora u svrhu u¢inkovitijeg koristenja, gospodarenja i zastite prostora
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— uskladivanje djelatnosti na zastiti prostornih resursa
— uskladivanje regionalnoga prostornog razvoja

— za§ticena podrucja od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i izgradnju gradevina od
vaznosti za Republiku Hrvatsku

— koristenje 1 zastitu graditeljske bastine
—uvjete i nacin izrade, dono$enja i provodenja dokumenata prostornog uredenja

— sustav pracenja stanja u prostoru (informacijski sustav prostornog uredenja i izvjeS¢a o stanju
u prostoru)

— uredenje gradevinskog zemljista
- druga pitanja prostornog uredenja
— graditeljstvo.
Clanak 94.

Odbor za prostorno uredenje i graditeljstvo ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz
reda zastupnika, a jo§ tri ¢lana imenuju se iz reda znanstvenih i struénih djelatnika.

Odbor za zastitu okolisa i prirode
Clanak 95.

U djelokrugu Odbora za zastitu okolisa i prirode su poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja
politike, a u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti mati¢noga
radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— temeljna rjeSenja zatite i promicanja sveukupnih djelatnosti zaStite okoliSa, sukladno
medunarodnim standardima

— mjere pra¢enja, ofuvanja i unapredivanja bioloske i ekoloSke ravnoteZe prirodnih dobara
(more, voda, zrak, tlo, rudno blago, biljni i Zivotinjski svijet) u odnosu na gospodarski razvitak

— mjere koriStenja i upravljanja pojedinim dijelovima okoliSa, a posebice glede posebno
za§ti¢enih dijelova prirode

— pracenje 1 proudavanje pitanja nuklearne i radioloske sigurnosti radi osiguranja visoke razine
te sigurnosti i djelotvorne zastite ljudi i okoli$a od ionizirajuéih zracenja

— poticanje mjera za saniranje postojeceg stanja devastacije okoliSa i daljnje sprjeavanje
oneci§¢enja radi promicanja kvalitete Zivljenja i zdravlja ljudi (zbrinjavanje komunalnog i
industrijskog otpada, zbrinjavanje opasnog otpada, gospodarenje sekundarnim sirovinama)

— prituzbe upucene Saboru kojima se ukazuje na Stetne radnje glede devastacije okolisa te
ispitivanje njihove utemeljenosti.

Clanak 96.
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Odbor za zastitu okoliSa i prirode ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda
zastupnika, a jo$ tri ¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu
Clanak 97.

U djelokrugu Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu su poslovi utvrdivanja i pradenja
provodenja politike, a u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti
mati¢noga radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na:

— predskolski odgoj, osnovno, srednje, vise i visoko obrazovanje
— znanost, kulturu i tehni¢ku kulturu
— medunarodnu znanstvenu i tehni¢ku suradnju

— zaftitu i koriStenje kulturnih dobara, povijesne grade i naslijeda, arhiva i arhivske grade,
spomen-obiljeZavanja povijesnih dogadaja i osoba

— suradnju s vjerskim zajednicama
— informatiku te druga pitanja obrazovanja, znanosti i kulture.
Clanak 98.

Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu ima predsjednika, potpredsjednikai 11 ¢lanova iz reda
zastupnika, a jo§ Sest Clanova imenuje se i to: dva iz podrugja znanosti, dva iz podruéja
obrazovanja i dva iz podrudja kulture.

Odbor za poljoprivredu
Clanak 99.

U djelokrugu Odbora za poljoprivredu su poslovi utvrdivanja i pradenja provodenja politike, a
u postupku donoSenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duZnosti matiénoga radnog
tijela u podrug¢ju:

— poljoprivrede
— morskog i slatkovodnog ribarstva, marikulture
— veterinarstva
—sela i ruralnog razvoja
— Sumarstva i vodnog gospodarstva.
Clanak 100.

Odbor za poljoprivredu ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda zastupnika, a
jos tri ¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih i struénih djelatnika. Odbor za regionalni
razvoj i fondove Europske unije

Clanak 101.
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U djelokrugu Odbora za regionalni razvoj i fondove Europske unije su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, a u postupku donosenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava
i duZnosti mati¢noga radnog tijela u podrudju:

— regionalnog razvoja

— koristenja sredstava iz fondova Europske unije,

— gospodarskog i socijalnog razvoja otoka i priobalja

— obnove i razvoja podrucja stradalih u Domovinskom ratu.

Clanak 102.

Odbor za regionalni razvoj i fondove Europske unije ima predsjednika, potpredsjednika i 11
¢lanova iz reda zastupnika, a jo$ tri ¢lana imenuju se iz reda javnih, znanstvenih 1 stru¢nih
djelatnika.

Odbor za pomorstvo, promet i infrastrukturu
Clanak 103.

U djelokrugu Odbora za pomorstvo, promet i infrastrukturu su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, a u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti
mati¢noga radnog tijela u podru¢ju:

— pomorstva, prometa i infrastrukture
— zadtite mora od onecis¢enja s brodova.
Clanak 104.

Odbor za pomorstvo, promet i infrastrukturu ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz
reda zastupnika a jo§ pet ¢lanova imenuje se, i to: jedan znanstveni djelatnik iz podrucja
telekomunikacija, jedan znanstveni djelatnik iz podru¢ja pomorstva, jedan strucni djelatnik iz
podrugja Zeljeznica, jedan struéni djelatnik iz podruéja cestovnog prometa i jedan strucni
djelatnik 1z podrugja posta.
Odbor za predstavke i prituzbe

Clanak 107.
Odbor za predstavke 1 prituzbe:

— razmatra predstavke, prituzbe i prijedloge upuéene Saboru te ukazuje nadleznim tijelima na
kr§enje zakona i prava gradana u postupku pred tijelima drzavne uprave i pravnim osobama
koje imaju javne ovlasti

— ukazuje Saboru na krienje zakona i druge Stetne pojave od Sireg znalenja i predlaZe
poduzimanje potrebnih mjera za njihovo otklanjanje

— ispituje, putem ovlastenih tijela, osnovanost predstavki, prituzbi i prijedloga te ukazuje
ovlaStenim tijelima na potrebu poduzimanja, na zakonu osnovanih, mjera te o tome izvjescuje
podnositelje predstavki 1 prituzbi, odnosno prijedloga
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— jednom godi$nje Saboru podnosi izvje$¢e o svom radu.
Clanak 108.
Odbor za predstavke i prituzbe ima predsjednika, potpredsjednika i 11 &lanova.
Odbor za meduparlamentarnu suradnju
Clanak 109.

Odbor za meduparlamentarnu suradnju zajedno s Odborom za vanjsku politiku brine se za
provedbu vanjske politike Republike Hrvatske u okvirima meduparlamentarne suradnje s
drugim drzavama i medunarodnim organizacijama u poslovima od zajedni¢kog interesa. Odbor
za meduparlamentarnu suradnju ostvaruje suradnju s predstavni¢kim tijelima drugih drzava i
medunarodnih organizacija osnivanjem zajedni¢kih tijela, skupina prijateljstva, poduzimanjem
zajedniCkih akcija, usuglaSavanjem stajali$ta o pitanjima od zajedni¢kog interesa, razmjenom
iskustava, medusobnim razmjenama programa rada te dokumentacijskog i informativnog
materijala i glasila, zajedni¢kim sastancima zastupnika i razmjenom izaslanstava.

Odbor za meduparlamentarnu suradnju zajedno s Odborom za vanjsku politiku razmatra
izvjeS¢a stalnih ili privremenih izaslanstava Sabora u medunarodnim parlamentarnim
institucijama kao i izvje3¢a o djelovanju skupina prijateljstva s predstavni¢kim tijelima
pojedinih zemalja.

Predsjednika i potpredsjednika Odbora bira Sabor iz reda zastupnika koji su izabrani u stalna
izaslanstva Sabora u medunarodnim parlamentarnim institucijama, a &lanovi Odbora su svi
¢lanovi navedenih izaslanstava.

Odbor za informiranje, informatizaciju i medije
Clanak 110.

U djelokrugu Odbora za informiranje, informatizaciju i medije su poslovi utvrdivanja i pracenja
provodenja politike, a u postupku donogenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duznosti
mati¢noga radnog tijela u podru¢ju informiranja, pisanih i elektroni¢kih medija, a posebice:

— razmatra pitanja komuniciranja, informiranja i medija o kojima odluguje Sabor

— prati, poti¢e i sudjeluje u donosenju zakona o pisanim i elektroni¢kim medijima (tisak, radio,
televizija, internet)

~ poticanje nastanka, oblikovanja i potpisivanja relevantnih medunarodnih dokumenata o
informiranju i medijima
— pracenje primjene medunarodnih dokumenata o informiranju i medijima i praéenje rada

odbora za medije i/ili informiranje drugih zemalja

— zaStita prava na informiranje i informaciju, zaStita intelektualnog vlasni$tva, zastita
privatnosti na elektroni¢kim medijima

— poticanje prava na informiranje, informaciju i komuniciranje novim tehnologijama i
sredstvima elektroni¢kog komuniciranja (internet, elektroni¢ka trgovina, internet edukacija)
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— promicanje tehni¢ke kulture i medunarodne tehni¢ke suradnje glede uporabe racunala i
racunalnog umrczavanja (internet)

— uskladivanje, poticanje i unapredenje gospodarstva temeljenog na informacijskim
tehnologijama

— pradenje postojecih, predlaganje i poticanje koristenja novih tehnologija informiranja u radu
Sabora i o radu Sabora

— suradnja s udrugama, medijima, znanstvenim institucijama, povjerenstvima Vlade i
predsjednika Republike, koji razmatraju djelatnost komunikacije, informiranja i medija.

Odbor obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i zakonom.
Clanak 111.

Odbor za informiranje, informatizaciju i medije ima predsjednika, potpredsjednikai 11 ¢lanova
iz reda zastupnika, a jo$ Sest ¢lanova imenuje se, i to: dva iz medija, dva iz znanosti i dva iz
udruga.

Odbor za ravnopravnost spolova

Clanak 112.

U djelokrugu Odbora za ravnopravnost spolova su poslovi utvrdivanja i pracenja provodenja
politike, a u postupku dono$enja zakona i drugih propisa Odbor ima prava i duZnosti mati¢noga
radnog tijela u podru¢jima koja se odnose na poticanje i pradenje primjene nacela
ravnopravnosti spolova u zakonodavstvu Republike Hrvatske, a posebice:

— poticanje polpisivanja medunarodnih dokumenata o ravnopravnosti spolova i praenje
primjene tih dokumenata

— sudjelovanje u izradi, provedbi i analizi ostvarenja Nacionalne politike za ostvarenje
ravnopravnosti spolova u Republici Hrvatskoj

—suradnju i utvrdivanje mjera i aktivnosti za unapredivanje prava na ravnopravnost spolova
— predlaganje programa mjera za uklanjanje diskriminacije po spolu

— poticanje ravnomjerne spolne zastupljenosti u sastavu radnih tijela i izaslanstava Sabora
— utvrdivanje prijedloga zakona i drugih akata o ravnopravnosti spolova

— uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u obrazovanju, zdravstvu, javnom informiranju,
socijalnoj politici, zapo§ljavanju, poduzetni$tvu, procesima odlu¢ivanja, obiteljskim odnosima
1 drugo.

Clanak 113.

Odbor za ravnopravnost spolova ima predsjednika, potpredsjednika i 11 ¢lanova iz reda
zastupnika, a jo$ tri ¢lana imenuju se iz reda nevladinih udruga, znanstvenih i struénih institucija
koje se bave promicanjem ravnopravnosti spolova i zastite ljudskih prava.
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Odbor za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
Clanak 114.

U djelokrugu Odbora za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu su poslovi utvrdivanja i
pracenja provodenja politike, a u postupku donosenja zakona i drugih propisa Odbor ima prava
i duZnosti mati¢noga radnog tijela u podrugju koje se odnosi na:

— pitanja ustrojstva, djelokruga i nacina rada tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave

— osnivanje, ukidanje, spajanje jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
funkcioniranje predstavni¢kih i drugih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave

— financiranje jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
— pravni poloZaj zaposlenih u upravnim tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
Clanak 115.

Odbor za lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu ima predsjednika, potpredsjednika i 11
¢lanova iz reda zastupnika, a jo§ devet ¢lanova imenuje se na prijedlog predstavnitkog tijela
jedinica lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, i to: jedan iz Zagreba, Osijeka,
Splita 1 Rijeke, dva iz jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, dva iz jedinica lokalne
samouprave-op¢ine (jedan iz kontinentalnog, a jedan iz priobalnog dijela Republike Hrvatske)
te jedan iz reda pravnika.

Clanak 119.

Mandatar, odmah nakon sastavljanja Vlade, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prihvaéanja
mandata, duZan je program Vlade i Vladu u cjelini predstaviti Saboru i traziti glasovanje o
povjerenju.

Mandatar, uz zahtjev za glasovanje o povjerenju, dostavlja program Vlade i Zivotopise
predlozenih kandidata za ¢lanove Vlade.

O programu Vlade i kandidatima za ¢lanove Vlade vodi se rasprava, nakon koje se glasuje o
povjerenju Vladi u cjelini.

Povjerenje Vladi je iskazano ako je za prijedlog glasovala veéina svih zastupnika u Saboru.
Vlada stupa na duZnost nakon $to joj je iskazano povjerenje.

Ako se naknadno imenuje pojedini ¢lan Vlade, rasprava o predloZenom kandidatu provodi se u
radnom tijelu Sabora u ¢&ijem su djelokrugu pitanja iz nadleZnosti sredidnjeg tijela drzavne
uprave €ijim se ¢elnikom kandidat predlaze imenovati.

Ako je utvrdena nadleZnost dvaju ili viSe radnih tijela Sabora, rasprava se provodi na
zajedni¢koj sjednici tih radnih tijela.
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Iznimno, ako se naknadno imenuje pojedini ¢lan Vlade koji nije nadlezan za odredeno podrudje
sukladno stavku 6. ovoga ¢lanka ili iz drugog razloga nije moguée utvrditi nadleznost pojedinog
radnog tijela, rasprava se provodi u Odboru za Ustav, Poslovnik i politicki sustav.

Tijekom rasprave iz stavaka 6., 7. 1 8. ovoga ¢lanka predloZenom kandidatu za ¢lana Vlade
mogu se postavljati pitanja na koja je kandidat duZan odgovoriti.

Na sjednici Sabora glasuje se o povjerenju predloZzenom kandidatu za ¢lana Vlade iz stavaka 6.
i 8. ovoga ¢lanka, bez rasprave.

Clanak 121.

Vlada odreduje ¢lana Vlade i drZavnog tajnika, za svoje predstavnike u Saboru povodom
rasprave o prijedlogu zakona i drugih akata.

Predstavnik Vlade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nazofan na sjednicama Sabora i radnih tijela
Sabora, sudjeluje u njihovu radu, iznosi stajalista Vlade, daje obavijesti i stru¢na objaSnjenja,
izjasnjava se o podnesenim amandmanima ako je za to ovlaSten te obavjeStava Vladu o
stajali$tima i misljenjima Sabora, odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazo¢an predstavnik Vlade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Sabor ili radno tijelo
moze, smatra li da je nazo¢nost predstavnika Vlade nuZna, raspravu prekinuti ili odgoditi. O
tome ¢e Sabor, odnosno radno tijelo odluditi bez rasprave.

U raspravi u Saboru i radnim tijelima, osim predstavnika Vlade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mogu
sudjelovati i drugi njezini ¢lanovi.

Clanak 144,

Ako Vlada ili ¢lan Vlade ne odgovore na zastupni¢ko pitanje u skladu sa ¢lankom 143. ovoga
Poslovnika, predsjednik Sabora ¢e nakon isteka vremena odredenog za postavljanje
zastupni¢kih pitanja izvijestiti zastupnike o pitanjima na koja Vlada ili pojedini ¢lan Viade nisu
dostavili odgovor u propisanom roku i zahtijevati da se u roku od osam dana dostavi odgovor.

Clanak 159.

Sabor, na temelju prava i ovlaStenja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske 1 ovim
Poslovnikom, donosi Ustav, ustavne zakone, zakonike, zakone, drzavni proracun, odluke,
deklaracije, rezolucije, povelje, preporuke i zakljucke te daje vjerodostojna tumacenja pojedinih
odredaba zakona.

Clanak 169.

Ustav, zakoni i drugi propisi te akti Sabora, vjerodostojno tumacenje zakona, odluke o izboru,
odnosno imenovanju, razrjesenju i opozivu duznosnika koje bira ili imenuje Sabor, odluka o
obrascu zastupnicke iskaznice, deklaracije 1 rezolucije objavljuju se u »Narodnim novinamac i
u glasilu Sabora.

Zakljuéei kojima se zauzimaju stajaliSta, izrazavaju mi$ljenja i utvrduju obveze Vlade,
ministarstava 1 drugih tijela drZavne uprave glede provedbe zakona, objavljuju se u glasilu
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Sabora, a prema odluci Sabora i u »Narodnim novinama«. Ostali zakljuéci dostavljaju se onima
na koje se odnose.

Akt o potvrdivanju medunarodnog ugovora s tekstom ugovora objavljuje se u »Narodnim
novinamac i u glasilu Sabora.

O objavljivanju akata Sabora brine se tajnik Sabora.

Tajnik Sabora daje, na osnovi izvornika akta Sabora, ispravke pogre$aka u objavljenom tekstu
toga akta.

Zaprimanje i upudivanje prijedloga zakona
Clanak 178.

Predsjednik Sabora dostavlja primljeni prijedlog zakona predsjednicima svih radnih tijela, svim
zastupnicima, a i predsjedniku Vlade kada Vlada nije predlagatel].

POGLAVLIJE III. - VJERODOSTOJNO TUMACENJE ZAKONA
Clanak 208.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumadenja zakona moze podnijeti ovlasteni prediagatel]
zakona iz ¢lanka 172. ovoga Poslovnika.

Na postupak za davanje vjerodostojnog tumadenja zakona na odgovarajuéi nacin se primjenjuju
odredbe ovoga Poslovnika o postupku donosenja zakona.

Clanak 209.

Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja zakona podnosi se predsjedniku Sabora, a mora
sadrZavati naziv zakona, naznaku odredbe za koju se traZi tumadenje i razloge zbog kojih se
traZi tumacenje, izvore potrebnih sredstava te prijedlog teksta vierodostojnog tumadenja
zakona.

Predsjednik Sabora upuéuje prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja zakona Odboru za
zakonodavstvo, mati¢nom radnom tijelu i Vladi, ako ona nije podnositelj prijedloga, radi ocjene
njegove osnovanosti.

Mati¢no radno tijelo i Vlada duzni su, u roku od 30 dana, dostaviti misljenje Odboru za
zakonodavstvo. Ako mati¢no radno tijelo i Vlada ne dostave misljenje u propisanom roku,
smatrat ¢e se da su suglasni s prijedlogom za davanje vjerodostojnog tumacenja.

Clanak 210.

Odbor za zakonodavstvo, nakon §to pribavi migljenja mati¢noga radnog tijela te Vlade ili nakon
isteka roka iz ¢lanka 209. stavka 3. ovoga Poslovnika, ocjenjuje je li valjano podneseni
prijedlog za davanje vjerodostojnog tumadenja zakona osnovan te u roku od 30 dana izvjedéuje
o svom stajalistu Sabor.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, Odbor za zakonodavstvo ¢e prijedlog teksta vjerodostojnog
tumacenja sa svojim izvje$¢em podnijeti Saboru.
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Ako Odbor za zakonodavstvo ocijeni da prijedlog za davanje vjerodostojnog tumacenja nije
osnovan, on ¢e o tome izvijestiti Sabor koji povodom toga izvje3¢a donosi odluku. Sabor o
prijedlogu za vjerodostojno tumacenje raspravlja u jednom ¢itanju.

Pocetak rasprave
Clanak 246.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama dnevnog reda, i to
redom koji je utvrden u dnevnom redu.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez obzira na broj nazo¢nih
zastupnika.

U raspravi o temama utvrdenog dnevnog reda svoja stajaliSta mogu iznijeti 1 predstavnici
klubova zastupnika, s tim da u redoslijedu govornika imaju prednost.

Prethodne odluke i vjerodostojno tumacenje
Clanak 254.

Kada se u postupku dono$enja zakona na sjednici Sabora na temelju odredbi ovoga Poslovnika
donose odluke koje prethode dono3enju zakona i drugih akata u smislu ¢lanaka 252. i 253.
ovoga Poslovnika, za njihovo donoSenje dovoljna je veéina glasova nazo¢nih zastupnika,
neovisno o tome §to se pojedini zakon ili akt donosi veé¢inom glasova svih zastupnika, odnosno
dvotreéinskom veéinom glasova svih zastupnika, osim ako je Ustavom Republike Hrvatske i
ovim Poslovnikom odredeno da se i te odluke donose kvalificiranom ve¢inom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada se odlu¢uje o davanju ili nedavanju vjerodostojnog
tumacenja pojedinih odredbi zakona, odlucuje se istom ve¢inom kojom je taj zakon donesen.

Clanak 280.

Radi izvjeséivanja zastupnika i javnosti o svom radu Sabor izdaje svoje glasilo i druge
publikacije.

Glasilom Sabora smatraju se internetske stranice Sabora na kojima se objavljuje:
— prikaz osnovnih tema koje su predmet rasprave na sjednicama Sabora

— pojedine prijedloge, odnosno konaéne prijedloge zakona i drugih akata Sabora
— pojedine tekstove donesenih zakona i drugih akata

— zakljucke Sabora i radnih tijela Sabora

— poticaje, stajalista i mi§ljenja iznesene u vezi s temama o kojima se raspravlja i odlucuje u
Saboru te rezultat elektroni¢kog glasovanja svakog zastupnika

— akie predsjednika Republike
— saZete govore odrzane na sjednicama Sabora
— zastupnicka pitanja i odgovore Vlade
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— prikaz rada Vlade

— kroniku vaznijih dogadanja u Saboru, Uredu predsjednika Republike i Vladi
— kroniku meduparlamentarne suradnje Sabora

— Zivotopise duznosnika koje je izabrao, odnosno imenovao Sabor.

Osim glasila iz stavka 2. ovoga &lanka, Sabor moZe objavljivati i druga izvjeséa u kojima ée
izvijestiti javnost o svojem radu.
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