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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/23-01/54
URBROJ: 65-23-8

Zagreb, 8. rujna 2023.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju Clanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske,
aktom od 7. rujna 2023. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra financija dr. sc. Marka Primorca,
drZavne tajnike Zdravka Zrinusiéa, Stipu Zupana i dr. sc. Davora Zoridiéa te ravnatelja
Porezne uprave BozZidara Kutlesu.

rdan Jandrokovié




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/23-01/56
URBROI: 50301-05/16-23-11

Zagreb, 7. rujna 2023.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Konac¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10.
— proiséeni tekst i 5/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi s
¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine®, br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18., 53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. 1 86/23. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Konacni prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra financija dr. sc. Marka Primorca,
drzavne tajnike Zdravka Zrinugica, Stipu Zupana i dr. sc. Davora Zori¢i¢a te ravnatelja Porezne
uprave BoZidara KutleSu.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA

Zagreb, rujan 2023.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA

Clanak 1.
U Zakonu o doprinosima (,,Narodne novine*, br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12.,
144/12.,148/13.,41/14.,143/14., 115/16., 106/18. 1 33/23.), u ¢lanku 7. stavku 1. toc¢ka 2. brise

Se.

U tocki 46. rijeci: ,,doprinosa za zdravstveno osiguranje* zamjenjuju se rijecima:
,doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje®.

Clanak 2.

U ¢lanku 9. stavku 1. tocki 1. podtocki 1. rijeci: ,,5. ili 6.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,4. ili
5.5

U tocki 3. podtocki 1. rijeci: ,,toc¢ki 7. zamjenjuju se rijecima: ,,tocki 6.%.

U tocki 4. u uvodnoj recenici rijeci: ,,bez zasnivanja radnog odnosa“ zamjenjuju se
rijeCima: ,,prema posebnim propisima.

U podtocki 1. rijeci: ,,tocki 3. ili 4. zamjenjuju se rije¢ima: ,,toc¢ki 3.%.

U tocki 9. u uvodnoj re€enici rijeci: ,,i trgovca pojedinca® brisu se.

U tocki 10. podtocki 2. rijeci: ,,Clanku 6.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,¢lanku 7.«

U tocki 34. rijeci: ,,tocki 8. zamjenjuju se rijeima: ,,tocki 7.%.

Iza tocke 34. umjesto tocke stavlja se tocka-zarez 1 dodaje tocka 35. koja glasi:
,,35. udomitelj — obvezno osigurane osobe prema:

- ¢lanku 14. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju 1
- ¢lanku 7. stavku 1. tocki 28. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.*.

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavku 1. u uvodnoj recenici iza rijeci: ,,profesionalne bolesti i/ili na“
dodaje se rijec: ,,obvezno*.

Clanak 4.

Iza ¢lanka 21. dodaje se ¢lanak 21.a koji glasi:



,Clanak 21.a

(1) Mjese¢na osnovica iz ¢lanka 21. ovoga Zakona za obracun doprinosa za mirovinsko

osiguranje za osiguranika ¢iji je ukupan iznos mjesecnih bruto placa do 700,00 eura ukljucujuci
i iznos od 700,00 eura umanjuje se za 300,00 eura.

(2) Mjesecna osnovica iz ¢lanka 21. ovoga Zakona za obracun doprinosa za mirovinsko

osiguranje za osiguranika ¢iji je ukupan iznos mjese¢nih bruto placa od 700,01 eura do 1.300,00
eura umanjuje se za iznos dobiven izra¢unom:

0,5%(1.300,00 — ukupan iznos bruto placa za odredeni mjesec).

(3) Umanjenje iz stavka 1. ili 2. ovoga ¢lanka koristi se bez obzira na broj dana provedenih u
osiguranju odredenog mjeseca te bez obzira radi li se o radu u punom odnosno nepunom radnom
vremenu.

(4) Ako se placa za odredeni mjesec isplacuje u viSe navrata, umanjenje iz stavka 1. ili 2. ovoga
¢lanka primjenjuje se pri prvoj isplati. Ako je umanjenje veée od iznosa mjesecne osnovice iz
¢lanka 21. ovoga Zakona pri prvoj isplati, preostali dio umanjenja koristi se pri sljede¢im
isplatama za odredeni mjesec.

(5) Ako osiguranik radi kod dva ili vise poslodavaca, poslodavac ¢e pri obra¢unu koristiti
umanjenje mjesecne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto place po poslodavcu u odnosu
na ukupan iznos bruto plaéa kod svih poslodavaca na temelju:

1. 1zjave radnika o broju poslodavaca i iznosu bruto place kod svakog poslodavca u tom mjesecu
ili

2. prema podacima Porezne uprave 0 ukupnom pravu na umanjenje prema podacima za
prethodni mjesec ako radnik ne dostavi izjavu iz tocke 1. ovoga stavka.

(6) Ako se za osiguranika tijekom mjeseca uspostavi novo osiguranje po osnovi radnog odnosa,
radi koriStenja umanjenja iz stavka 1. ili 2. ovoga ¢lanka osiguranik mora dati izjavu iz stavka
5. to¢ke 1. ovoga clanka svim poslodavcima. Ako osiguranik ne dostavi izjave svim
poslodavcima, ne moZe koristiti umanjenje iz stavka 1. ili 2. ovoga Clanka.

(7) Za utvrdivanje prava iz mirovinskog osiguranja koristi se osnovica iz ¢lanka 21. ovoga
Zakona bez umanjenja iz ovoga ¢lanka.

(8) Ministar financija pravilnikom propisuje nacin provedbe ovoga ¢lanka u vezi s umanjenjem
mjesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje.*.

Clanak 5.
U c¢lanku 22. stavku 3. tocka 3. mijenja se i glasi:
,»3. premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi zivotnog osiguranja,
osiguranja njihove imovine, privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskog i dodatnog

zdravstvenog osiguranja iznad propisanog iznosa i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
iznad propisanog iznosa, sukladno propisima o porezu na dohodak,".



Clanak 6.

U naslovu iznad ¢lanka 42. i clanku 42. rijeci: ,,bez zasnivanja radnog odnosa‘
zamjenjuju se rijeima: ,,prema posebnim propisima.

Clanak 7.

U clanku 43. stavku 1. rijeci: ,,bez zasnivanja radnog odnosa‘“ zamjenjuju se rijecima:
,prema posebnim propisima“.

Clanak 8.
Iza €lanka 59. dodaje se naslov i ¢lanci 59.a do 59.d koji glase:
,»1.7.a Za osiguranika po osnovi udomitelja
Clanak 59.a

Za osiguranika po osnovi udomitelja koji obavlja standardno udomiteljstvo i udomitelja koji
obavlja specijalizirano udomiteljstvo za djecu (¢lanak 9. stavak 1. tocka 35.) obveznik
doprinosa te obveznik obra¢unavanja i obveznik plac¢anja doprinosa jest ministarstvo nadlezno
za socijalnu skrb, putem centra udomitelja.

Clanak 59.b

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 59.c ovoga Zakona
i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 59.c
Mjese€na osnovica za obracun doprinosa:
1. Za osiguranika po osnovi udomitelja koji obavlja standardno udomiteljstvo jest umnozak
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38
2. Zaosiguranika po osnovi udomitelja koji obavlja specijalizirano udomiteljstvo za djecu jest
umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 1,0.

Clanak 59.d

(1) Doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

(2) O vrsti 1 iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obra¢unani, razdoblju
na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obra¢unavanja sastavlja



obracunsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja izvjesce i1 dostavlja ga Poreznoj upravi.
Nacin i rok te oblik i sadrzaj izvjeS¢a propisat ¢e ministar financija.*.

Clanak 9.
U c¢lanku 80. stavku 1. rijeci: ,,i trgovca pojedinca‘ brisu se.
Clanak 10.

U clanku 133. stavku 2. rijeci: ,.kunsku vrijednost prema srednjem tecaju Hrvatske
narodne banke* zamjenjuju se rije¢ima: ,,euro primjenom srednjeg tecaja koji Hrvatska narodna
banka objavljuje®.

U stavku 3. tocki 2. rijec: ,,kune* zamjenjuje se rijecju: ,,eura‘.

Clanak 11.

U c¢lanku 163. u uvodnoj recenici, iza rijeci: ,,0kolnostima i na“ dodaje se rijec:
,,obvezno®.

U stavku 1. tocki 1. rijec: ,,dodiplomskom* zamjenjuje se rijecju: ,,prijediplomskom®.
Clanak 12.

U ¢lanku 179. stavku 1. rijeci: ,,Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno osiguranje*
zamjenjuju se rijeima: ,,Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje®.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Za osiguranika koji ostvaruje pravo na naknadu place odnosno novcanu naknadu kao
zaposleni ili samozaposleni korisnik na teret drzavnog proracuna u skladu sa zakonom kojim
se ureduju rodiljne 1 roditeljske potpore, doprinos se plac¢a iz drzavnog proracuna, a obveznik
obracunavanja doprinosa je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, a obveznik placanja
doprinosa je tijelo drzavne uprave nadlezno za demografiju.*.

Clanak 13.

U ¢lanku 182. stavku 2. iza rijeci: ,,obveznik obracunavanja* dodaju se rijeci: ,,ili
obveznik placanja“.

Clanak 14.

U c¢lanku 187. stavku 2. rijeci: ,,s danom podnoSenja godiSnje prijave zamjenjuju se
rije¢ima: ,,sa zadnjim danom roka za podnosenje godiSnje porezne prijave*.

U stavku 3. rijeci: ,,s danom podnoSenja godiSnje prijave zamjenjuju se rije¢ima: ,,sa
zadnjim danom roka za podnoSenje godiSnje porezne prijave®.



Clanak 15.

U ¢lanku 196. stavku 1. rijeci: ,,Clanka 7. zamjenjuju se rijeCima: ,,Clanka 26.%.
Clanak 16.

U ¢lanku 197. rijeci: ,,stavka 2.“ zamjenjuju se rijeCima: ,,stavka 1. tocke 2.2.%.
Clanak 17.

U clanku 203. stavku 2. rijeci: ,koeficijenti: 1,0 ili 2,0 ili 3,0 ili 4,0 ili 5,0 ili 6,0
zamjenjuju se rije¢ima: ,,koeficijenti: 0,5 ili 0,75 1li 1,0 ili 1,5, ili 2,0 ili 2,5ili 3,0 ili 3,51li 4,0
ili 4,5 ili 5,0 ili 5,5 ili 6,0°.

Clanak 18.

U ¢lanku 209. stavku 1. tocki 12. rijec: ,,i* briSe se.

Na kraju toc¢ke 13. brise se toc¢ka i dodaje rijec: ,,i.

Iza tocke 13. dodaje se tocka 14. koja glasi:

,»14. nagrada za dobro obavljenu uslugu (napojnica).*.

Clanak 19.

U clanku 234. stavku 3. iza rijeci ,,pravomo¢no dodaju se rijeci: ,,odnosno do isteka
pet godina od dana sistemskog otpisa duga zbog zastare prava na naplatu®.

Clanak 20.
U ¢lanku 248.b stavku 3. rijec: ,,Naredbom* zamjenjuje se rijecju: ,,Naputkom*.
Clanak 21.

U c¢lanku 249. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: ,,5.000,00 do 100.000,00 kuna“
zamjenjuju se rijecima: ,,660,00 do 13.270,00 eura®, a u tocki 4. rijeci: ,,bez zasnivanja radnog
odnosa® zamjenjuju se rije¢ima: ,,prema posebnim propisima‘“.

U stavku 2. rijeci: ,,5.000,00 do 20.000,00 kuna* zamjenjuju se rije¢ima: ,,660,00 do
2.650,00 eura“.

Clanak 22.
U ¢lanku 250. stavku 1. u uvodnoj rec€enici rijeci: ,,5.000,00 do 50.000,00 kuna*
zamjenjuju se rijecima: ,,660,00 do 6.630,00 eura®, a u tocki 2. rijeci: ,,ili trgovca pojedinca“

brisu se.

U stavku 2. rijeci: ,, 3.000,00 do 20.000,00 kuna*“ zamjenjuju se rijec¢ima: ,,390,00 do
2.650,00 eura“.



Clanak 23.

U ¢lanku 251. stavku 1. u uvodnoj rec€enici rijeci: ,,5.000,00 do 50.000,00 kuna*
zamjenjuju se rije¢ima: ,,660,00 do 6.630,00 eura®.

U stavku 2. rijeci: ,,3.000,00 do 20.000,00 kuna* zamjenjuju se rije¢ima: ,,390,00 do
2.650,00 eura®.

Clanak 24.

U ¢lanku 252. stavku 1. u uvodnoj re€enici rijeci: ,,5.000,00 do 30.000,00 kuna*
zamjenjuju se rijecima: ,,660,00 do 3.980,00 eura®, a u tocki 5. rijeci: ,,i trgovca pojedinca‘
briSu se.

Clanak 25.

U ¢lanku 252.a stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: ,,100.000,00 do 1.000.000,00 kuna*
zamjenjuju se rijecima: ,,13.270,00 do 132.720,00 eura®.

U stavku 2. rijeci: ,,5.000,00 do 20.000,00 kuna“ zamjenjuju se rijecima: ,,660,00 do
2.650,00 eura®.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

(1) Odredbe ¢lanka 14. ovoga Zakona primjenjuju se za obveze doprinosa utvrdene za
2023. godinu.

(2) Ministar financija uskladit ¢e Pravilnik o doprinosima (,,Narodne novine®, br. 2/09.,
9/09. — ispravak, 97/09., 25/11., 61/12., 86/13., 157/14., 128/17., 1/19. i 43/23.) s odredbama
ovoga Zakona u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

(3) Iznimno od odredbe ¢lanka 254. stavka 1. Zakona o doprinosima (,,Narodne novine®,
br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18. i
33/23.), Naredbu o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2024.
godinu ministar financija donijet ¢e u roku od osam dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Clanak 27.

Ministarstvo financija ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona provesti naknadnu procjenu u¢inaka ovoga Zakona.

Clanak 28.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama®, a stupa na snagu 1. prosinca 2023.,
osim Clanaka 17. 1 18. ovoga Zakona koji stupaju na snagu 1. sijecnja 2024.



OBRAZLOZENJE
. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakon o doprinosima (,,Narodne novine®, br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12.,
148/13.,41/14.,143/14., 115/16., 106/18. i 33/23., u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje sva pitanja
vezana uz doprinose kao S§to su: vrste doprinosa i stope za obracun, obveznik doprinosa,
obveznik obra¢unavanja doprinosa, obveznik pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun i nacin
njihova utvrdivanja, obveza i na¢in obracunavanja, obveza plac¢anja i rokovi za uplatu, obveza
izvjescivanja, jedinstveni nazivi osiguranja te druga pitanja vezana uz poslove prikupljanja
doprinosa.

Zakon, zbog svoje Siroke primjene, mora biti uskladen sa zakonima koji ureduju obvezna
osiguranja. Tako je zakonski tekst uskladen s propisima o mirovinskom osiguranju i obveznom
zdravstvenom osiguranju, o zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj, o posredovanju
pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pomorskim zakonikom.

Od donosenja Zakona dogodile su se brojne izmjene i dopune istog, izmedu ostaloga, na temelju
antirecesijskih mjera iz 2009. godine snizen je koeficijent za izracun osnovice za obracun
doprinosa samostalnim umjetnicima kojima se doprinosi placaju iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske i to s 1,2 na 0,8 te je uveden dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje
po stopama 1% i 3% na mirovine ostvarene prema propisima o0 mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske.

Izmjenama 1 dopunama Zakona napravljenim u 2013. godini odredbe Zakona uskladene su s
uredbama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. Nadalje, od tada se uvodi
poslodavcima — obveznicima zaposljavanja osoba s invaliditetom, sukladno odredbama tada
vazeceg Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine“, broj 157/13.), placanje doprinosa za zaposljavanje po stopi od 1,7%. Propisani su
jednostavniji na¢ini utvrdivanja obveza doprinosa obveznicima doprinosa za njihovo osobno
osiguranje na nacin da osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost same utvrduju obvezu
doprinosa putem obrasca JOPPD, osobama s profesionalnim statusom obveza se utvrduje
»trajnim* rjeSenjem, a pomorcima — ¢lanovima posade broda u medunarodnoj plovidbi obveza
se utvrduje nakon isteka kalendarske godine. Propisan je 1 postupak provedbe placanja
doprinosa koji je do tada bio ureden odredbama Uredbe o nacinu provedbe placanja doprinosa
prema placi, primicima uz plac¢u, odnosno mjesecnoj osnovici za obracun doprinosa na temelju
radnog odnosa (,,Narodne novine®, br. 49/12., 31/14. 1 143/14.). Uvedena su oslobodenja
prilikom obrac¢una obveze doprinosa za mlade osobe do 30 godina Zivota s kojima poslodavac
sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na nacin da je za te osobe propisana samo obveza
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i to u razdoblju do pet
godina od pocetka zaposlenja. Izmjenama i dopunama Zakona napravljenim u 2016. godini
povecan je koeficijent za utvrdivanje minimalne mjesecne osnovice s 0,35 na 0,38, a kako bi se
1znos minimalne mjesecne osnovice uskladio s iznosom minimalne pla¢e. Nadalje, ukinuta su
izuzeca od obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka prema autorskim i umjetni¢kim
naknadama te prema primicima koje ostvaruju umirovljenici. Takoder su smanjene stope
doprinosa za primitke po osnovi drugog dohotka i druge djelatnosti i to doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s 20% odnosno 15% na 10% odnosno 7,5%,
doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje s 5% na 2,5%
te doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 7,5%. Osim navedenoga, osobama u radnom



odnosu koje su istovremeno kod poslodavca clanovi uprave trgovackog drustva ili izvrsni
direktori trgovackog drustva ili izvrSni upravitelji zadruge propisana je mjeseCna osnovica za
obracun doprinosa u visini osnovice propisane za osiguranike po osnovi obrta ako se ne
isplacuje placa ili se isplacuje plac¢a niza od propisane. Izmjenama i dopunama Zakona iz 2018.
godine ukinuti su doprinos za zaposljavanje po stopi 1,7% 1 doprinos za zastitu zdravlja na radu
po stopi 0,5% te je povecan doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 16,5%. Takoder je
uvedena godiSnja razlika obveze doprinosa ¢lanovima uprave, izvr$nim direktorima trgovackih
drustava, likvidatorima i upraviteljima zadruga koji nisu osigurani po toj osnovi te je uredena
obveza doprinosa za sezonske radnike u poljoprivredi koja se pla¢a putem vrijednosnog
kupona.

Posljednjim izmjenama Zakona iz 2023. godine ukinute su antirecesijske mjere iz 2009. godine
na nacin da je koeficijent za izracun osnovice za obracun doprinosa samostalnim umjetnicima
kojima se doprinosi plaéaju na teret sredstava drzavnog proracuna povecan s 0,8 na 1,2 te je
ukinut dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje po osnovi mirovine.

Zadnjih nekoliko godina optereCenje porezom na dohodak viSekratno je smanjivano,
primjerice, smanjenjem grani¢nih stopa, poveéanjem praga za oporezivanje viSom stopom,
povecanjem osnovnog osobnog odbitka, uvodenjem novih olakSica te povec¢anjem iznosa
neoporezivih primitaka. No, sniZenja optereenja porezom na dohodak pomazu samo onima
koji imaju pozitivnu poreznu obvezu dok obveznicima s nizim dohocima, koji imaju nultu ili
veoma nisku poreznu obvezu, navedena smanjenja u sustavu poreza na dohodak efektivno ne
mogu pomo¢i. Temeljem podataka za 2023. godinu 53,5% svih obveznika poreza na dohodak
nalaze se izvan poreznih Skara odnosno ne plaéaju porez na dohodak. Upravo kako bi se i
obveznicima s nizim dohotkom povecao iznos raspolozivog dohotka ukazala se potreba da se
kroz sustav doprinosa za obvezna osiguranja navedeno regulira.

Nadalje, u gospodarstvu postoji velik broj poduzetnika kojima poslovanje ovisi o dobroj usluzi
zaposlenih osoba. Prije svega rije¢ je o sektoru usluznih djelatnosti 1 turizmu (restoranima,
hotelima i dr.), a gdje usluga zaposlenih osoba ima znacajan utjecaj na cjelokupno poslovanje
poduzetnika. Upravo zbog zadovoljstva s tom uslugom Kkorisnici usluga - tree osobe
dobrovoljno daju nagrade tim zaposlenim osobama koje su u praksi poznate kao napojnice i
uobicajeno su pravo zaposlenih osoba neovisno o njegovom odnosu s poslodavcem. Isto tako,
s obzirom na sve ucestalije karti¢no placanje usluga, napojnice dane zaposlenim osobama se
slijevaju preko rauna poslodavaca, stoga je radi zaStite svih dionika potrebna njihova jasna
definicija 1 jasno odredenje poreznog tretmana. Navedena problematika obuhvaca nekoliko
rijeSiti evidentiranje napojnica kroz sustav fiskalizacije te propisa kojima se ureduje porezni
tretman napojnica u dijelu poreza na dohodak, a posljedi¢no i doprinosa za obvezna osiguranja.

Obzirom da je rije¢ o primicima koje ostvaruju fizi¢ke osobe, a za koje propisima o doprinosima
nije uredena obveza doprinosa te uzimajuéi u obzir naviku davanja napojnica u Republici
Hrvatskoj ukazala se potreba za preciznim odredenjem tog primitka u sustavu doprinosa za
obvezna osiguranja.

Takoder, Zakon o doprinosima u dijelu kojim se propisuju osnove osiguranja potrebno je
uskladiti s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju i Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, odredbe o ostalim primicima uz placu potrebno je uskladiti s propisima o porezu na
dohodak te dospijece obveze doprinosa po osnovi druge djelatnosti uskladiti s dospijec¢ima
poreza na dohodak odnosno poreza na dobit s obzirom da su se isti mijenjali nakon posljednjih



izmjena Zakona o doprinosima. Takoder je potrebno Zakon o doprinosima dodatno
nomotehnicki urediti te ispraviti pogresna pozivanja na ¢lanke drugih propisa u istom.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. prosinca 2020. donijela Nacionalni plan
zamjene hrvatske kune eurom u kojem je dan pregled svih vaznijih aktivnosti koje ¢e sudionici
priprema za uvodenje eura, iz privatnog i javnog sektora, provoditi u okviru priprema za
uvodenje eura.

S ciljem provedbe Nacionalnog plana zamjene hrvatske kune eurom Vlada Republike Hrvatske
16. rujna 2021. donijela je Zakljuc¢ak o provedbi zakonodavnih aktivnosti povezanih s
uvodenjem eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj kojim je utvrdila popis zakona i
podzakonskih propisa koje je potrebno izmijeniti radi pune prilagodbe hrvatskog
zakonodavstva uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj, sukladno Odluci o
donosenju Nacionalnog plana zamjene hrvatske kune eurom (,,Narodne novine®, broj 146/20.).

Radi provedbe Nacionalnog plana zamjene hrvatske kune eurom odnosno za potrebe pune
prilagodbe hrvatskog zakonodavstva uvodenju eura, ovim Konaénim prijedlogom zakona
predlaze se izmjena odredbi Zakona o doprinosima povezanih s kunom radi uvodenja eura.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Radi omogucavanja veéeg raspolozivog dohotka osiguranicima po osnovi radnog odnosa koji
imaju nize dohotke odnosno koji imaju nultu ili veoma nisku poreznu obvezu, ovim Kona¢nim
prijedlogom zakona ureduje se pravo na umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Umanjenje se propisuje za osiguranike po osnovi radnog odnosa ¢ija je ukupna mjesecna bruto
placa do 1.300,00 eura.

Za sve iznose ukupne bruto mjesecne place do 700,00 eura iznos umanjenja je fiksni i iznosi
300,00 eura. Ako ukupan iznos bruto mjesecne place iznosi od 700,01 eura do 1.300,00 eura
1znos umanjenja mjesecne osnovice izraCunava se kao umnozak koeficijenta 0,5 1 razlike
najviseg iznosa bruto mjesecne place na kojeg se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne
osnovice u iznosu 1.300,00 eura i ukupnog iznosa bruto placa za odredeni mjesec. Iz
navedenoga proizlazi, ako radnik ima viSekratnih isplata tijekom mjeseca od jednog ili viSe
poslodavaca, ukupan iznos bruto plac¢a ne smije prelaziti najvisi iznos od 1.300,00 eura kako bi
se imalo pravo na koriStenje umanjenja mjese¢ne osnovice. Svim osiguranicima kojima iznos
bruto placa prelazi iznos iznad 1.300,00 eura prestaje pravo na koriStenje umanjenja mjesecne
osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
Za iznos bruto placa u rasponu od 700,01 eura do 1.300,00 eura, primjenjujuci linearni model
izrauna iznosa umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje,
osiguranicima se ravnhomjernije i pravednije omogucuje koriStenje umanjenja. Sukladno
navedenome, primjenom linearnog modela izraCuna umanjenja osnovice, ako se povec¢a iznos
bruto place istovremeno se smanjuje iznos umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprinosa
za mirovinsko osiguranje. Na primjer, osiguranik koji ima bruto mjesecnu placu u iznosu
800,00 eura ima pravo na umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko
osiguranje u iznosu 250,00 eura primjenjujuci linearni model izra¢una (0,5 x (1.300 - 800) =
0,5 x 500 = 250 eura). Ako mu se mjesecna bruto placa poveca na 900,00 eura ima pravo na
umanjenje mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa u iznosu 200,00 eura (0,5 x (1.300 — 900)
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=0,5 x 400 =200 eura). Iz navedenoga vidljivo je da se za povecanje bruto place za jedan euro
umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprinosa smanjuje za 0,50 eura.

Prikaz izraCuna umanjenja mjesec¢ne osnovice za obra¢un doprinosa i obra¢una doprinosa:

Opis Iznos u eurima
1 2 3
1. Bruto mjesec¢na placa 700,00 1.200,00
2. Dodatak za umanjenje mjesecne osnovice 300,00 50,00

3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti (red.br. 1. —red.br. 2.)

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti po stopi 15% (red.br. 3. x 15%)

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju

400,00 | 1.150,00

60,00 172,50

individualne kapitalizirane $tednje po stopi 5% (red.br. 1. x 5%) 35,00 60,00
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 95,00 232,50
7. Dohodak (red.br. 1. —red.br. 6.) 605,00 967,50

Navedeno umanjenje osnovice za obrac¢un doprinosa odnosi se isklju¢ivo na primitke po osnovi
place, a ne i na ostale primitke uz placu (potpore, nagrade, dnevnice, bonusi isplaceni iznad
neoporezivih iznosa).

Korisnici prava na umanjenje mjeseCne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko
osiguranje su svi osiguranici po osnovi radnog odnosa ¢ija ukupna mjesecna bruto placa ne
prelazi iznos od 1.300,00 eura (dodatni rad, dopunski rad, rad u nepunom radnom vremenu koji
ukljucuje i radni odnos umirovljenika do polovice punog radnog vremena i sl.). Navedeno
umanjenje primjenjuje se na mjesecnoj razini i smatra se konacnim obracunom (ne provodi se
godis$nji obracun). Navedeno umanjenje mjesene osnovice nece utjecati na utvrdivanje prava
iz mirovinskog osiguranja (ne¢e imati utjecaj na izra¢un buduce mirovine).

PredlaZze se stupanje na snagu odredbi o umanjenju osnovice za obracun doprinosa za
mirovinsko osiguranje 1. prosinca 2023. kako bi primjena navedenog umanjenja krenula za
place za prosinac 2023. godine koje se u pravilu isplacuju u sije¢nju 2024. godine.

Dodatno, ovim Konaénim prijedlogom zakona ureduje se tretman primitka po osnovi nagrade
za dobro obavljene usluge (napojnice) u sustavu doprinosa za obvezna osiguranja na nacin da
se tako ostvareni primitak izuzme od obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka.

Nadalje, Kona¢nim prijedlogom zakona odredbe o osnovama osiguranja uskladuju se s
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju i Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,
te se uvodi nova osnova osiguranja po osnovi udomitelja. Prema Zakonu o udomiteljstvu koji
je nasnazi od 1. sijecnja 2019. udomitelj koji obavlja standardno udomiteljstvo kao i udomitelj
koji obavlja specijalizirano udomiteljstvo ima prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
i prava na placene doprinose. Navedene osnove osiguranja u Zakon o mirovinskom osiguranju
uvedene su 1. sijecnja 2019., a u Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju tek 1. travnja
2023. S obzirom na navedeno te s obzirom da je isto u primjeni od 1. sijecnja 2019. kada je
Zakon o udomiteljstvu na snazi, ovim Kona¢nim prijedlogom zakona ureduju se navedene
osnove osiguranja s to¢nim pozivanjima na odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju i
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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Odredbe o ostalim primicima uz plac¢u vezane uz premije osiguranja koje poslodavac placa za
svoje radnike ovim se Kona¢nim prijedlogom zakona uskladuju s odredbama Zakona o porezu
na dohodak koji je na snazi od 1. sijecnja 2020.

Takoder se 1 odredbe o dospijecu obveze doprinosa po osnovi obavljanja druge djelatnosti
uskladuju s odredbama propisa o porezu na dobit i propisa o porezu na dohodak.

Ovim Kona¢nim prijedlogom zakona prosiruje se izbor koeficijenata za izbor viSe osnovice za
placanje doprinosa osiguranicima koji su obveznici doprinosa za svoje osobno osiguranje i ija
je mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa propisana kao umnozak iznosa prosjecne place i
odredenog koeficijenta. Isto se propisuje kako bi samostalne obveznike doprinosa koji
doprinose plac¢aju prema propisanoj mjesecnoj osnovici potaklo na izbor vise osnovice Sto bi
za posljedicu imalo vece uplate u mirovinski i zdravstveni sustav.

Konaénim prijedlogom zakona mijenjaju se odredbe koje se pozivaju na srednji tecaj kune kada
se mirovina/invalidnina primi iz inozemstva te novcane kazne za prekrsaje, zbog prilagodbe
hrvatskog zakonodavstva uvodenju eura.

Takoder, Kona¢nim prijedlogom zakona se odredbe dodatno nomotehnicki ureduju te se
ispravljaju pogresna pozivanja na ¢lanke drugih propisa.

I1l.  OBJASNJENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom briSe se pojam ,,trgovca pojedinca‘ ¢ime se Zakon o doprinosima uskladuje sa
Zakonom o trgovackim druStvima, Zakonom o obrtu te Zakonom o mirovinskom osiguranju
dok se dodavanjem rijeci: ,,obvezno* ispred rijeci: ,,zdravstveno uskladuje sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom dodaje se osnova osiguranja koja je bila propisana Pravilnikom o doprinosima
sukladno c¢lanku 9. stavku 2. Zakona o doprinosima. Naime, Zakonom o udomiteljstvu
(,,Narodne novine*, broj 115/18.) koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2019. propisano je pravo
na mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje kao 1 placanje obveznih doprinosa za osiguranja za
udomitelje koji obavljaju standardno udomiteljstvo kao i za udomitelje koji obavljaju
specijalizirano udomiteljstvo. Navedene osnove osiguranja u Zakon o mirovinskom osiguranju
uvedene su 1. sijecnja 2019., a u Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju tek 1. travnja
2023. (,,Narodne novine*, broj 33/23.). S obzirom na navedeno te s obzirom da je isto u primjeni
od 1. sije¢nja 2019. kada je Zakon o udomiteljstvu na snazi, ovim ¢lankom ureduju se navedene
osnove osiguranja s to¢nim pozivanjima na odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju i
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Ostale odredbe iz ovoga Clanka uskladuju se s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, propisa o trziStu rada, odnosno ispravlja se
pogresno pozivanje na ¢lanak Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Uz ¢lanak 3.
Ovim ¢lankom odredba ¢lanka 10. Zakona o doprinosima uskladuje se sa Zakonom o obveznom
zdravstvenom osiguranju.
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Uz ¢lanak 4.

Ovim ¢lankom ureduje se umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranika po osnovi radnog odnosa ¢ija
ukupna mjesecna bruto placa iznosi do 1.300,00 eura. Za iznos bruto mjesecne place do 700,00
eura umanjenje mjeseCne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje iznosi
300,00 eura. Ako iznos bruto mjesecne place iznosi od 700,01 eura do 1.300,00 eura iznos
umanjenja mjesecne osnovice izraCunava se kao umnozak koeficijenta 0,5 i razlike najviseg
iznosa bruto mjesecne place na kojeg se primjenjuje pravo na umanjenje mjese¢ne osnovice u
iznosu 1.300,00 eura i ukupnog iznosa bruto placa za odredeni mjesec. Iz navedenog proizlazi,
ako radnik radi kod dva ili vise poslodavaca za odredeni mjesec, ukupan iznos bruto placa ne
smije prelaziti najvisi iznos od 1.300,00 eura kako bi se ostvarilo pravo na koriStenje umanjenja
mjesecne osnovice. Svim osiguranicima kojima iznos bruto plaéa prelazi iznos od 1.300,00 eura
prestaje pravo na koristenje umanjenja mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Uz ¢lanak 5.

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima o ostalim primicima uz placu s
propisima o porezu na dohodak. Naime, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu
na dohodak (,,Narodne novine®, broj 121/19.) koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2020.
izmijenjena je odredba o primicima koji se smatraju primicima po osnovi nesamostalnog rada,
a u svezi premija osiguranja te je potrebno s istim uskladiti i odredbe Zakona o doprinosima.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima s odredbama propisa o trzistu rada
kako bi istim bile obuhvaéene osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad sukladno propisu o
radu, kao 1 osobe koje se strucno osposobljavaju za rad putem mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja sukladno propisu o trZiStu rada.

Uz ¢lanak 7.

Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima s odredbama propisa o trzistu rada
kako bi istim bile obuhvacene osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad sukladno propisu o
radu, kao 1 osobe koje se strucno osposobljavaju za rad putem mjera aktivne politike
zapoS§ljavanja sukladno propisu o trZiStu rada.

Uz ¢lanak 8.
Ovim ¢lankom propisuju se obveze doprinosa za udomitelje.

Uz ¢lanak 9.
Ovim ¢lankom briSe se pojam ,,trgovca pojedinca®.

Uz ¢lanak 10.
Ovim ¢lankom uskladuju se odredbe Zakona o doprinosima o primicima po 0osnovi mirovine i
invalidnine iz inozemstva na nacin da se taj primitak preracunava u eure, a ne vise u kune.

Uz ¢lanak 11.

Ovim c¢lankom odredba c¢lanka 163. Zakona o doprinosima uskladuje se sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju i Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.
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Uz ¢lanak 12.
Ovim c¢lankom Zakon o doprinosima uskladuje se sa Zakonom o rodiljnim i roditeljskim
potporama i Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Uz ¢lanak 13.

Ovim ¢lankom dodatno se ureduje izvjes¢ivanje o obracunanoj obvezi doprinosa po osnovi
naknade placa kada je jedno tijelo obveznik obracunavanja, a drugo tijelo obveznik placanja
doprinosa.

Uz ¢lanak 14.

Ovim ¢lankom se propisuje da obveza doprinosa po osnovi druge djelatnosti obveznika poreza
na dobit i obveznika poreza na dohodak dospijeva na naplatu sa zadnjim danom roka za
podnosenje godiSnje porezne prijave, a ne vise s danom podnoSenja prijave.

Uz ¢lanak 15.
Ovim ¢lankom ispravlja se pogresno pozivanje na odredbe Zakona o stazu osiguranja koji se
racuna s povecanim trajanjem.

Uz ¢lanak 16.
Ovim ¢lankom ispravlja se pogresno pozivanje na odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 17.

Ovim ¢lankom prosiruje se izbor koeficijenata za izbor viSe osnovice za pla¢anje doprinosa
osiguranicima koji su obveznici doprinosa za svoje osobno osiguranje i ¢ija je mjesecna
osnovica za obracun doprinosa propisana kao umnozak iznosa prosjecne place i odredenog
koeficijenta. Isto se propisuje kako bi samostalne obveznike doprinosa koji doprinose placaju
prema propisanoj mjesec¢noj osnovici potaklo na izbor viSe osnovice §to bi za posljedicu imalo
vece uplate u mirovinski i zdravstveni sustav.

Uz ¢lanak 18.
Ovim ¢lankom ureduje se da su primici po osnovi drugog dohotka ostvareni po osnovi nagrade
za dobro obavljenu uslugu (napojnice) izuzeti od obveze doprinosa.

Uz ¢lanak 19.

Ovim ¢lankom ureduje se pravo na naknadnu uplatu doprinosa otpisanih zbog zastare i kada je
otpis izvrSen po sluzbenoj duznosti (bez rjeSenja) ¢ime se Zakon o doprinosima uskladuje s
odredbama Opceg poreznog zakona.

Uz ¢lanak 20.
Ovim ¢lankom odredba se uskladuje s Naputkom o nacinu upla¢ivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba.

Uz ¢lanak 21.
Ovim ¢lankom se iznosi prekrSaja konvertiraju iz kune u euro.

Uz ¢lanak 22.
Ovim ¢lankom se iznosi prekrSaja konvertiraju iz kune u euro te se briSe pojam ,trgovca
pojedinca®.
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Uz ¢lanak 23.
Ovim ¢lankom se iznosi prekrsaja konvertiraju iz kune u euro.

Uz ¢lanak 24.
Ovim c¢lankom se iznosi prekrsaja konvertiraju iz kune u euro te se briSe pojam ,,trgovca
pojedinca®.

Uz ¢lanak 25.
Ovim ¢lankom se iznosi prekrsSaja konvertiraju iz kune u euro.

Uz ¢lanak 26.
Ovim ¢lankom ureduje se primjena ¢lanka 14. ovoga Zakona te se daje ovlast ministru financija
da u roku 90 dana od dana stupanja na snagu uskladi Pravilnik o doprinosima s odredbama
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 27.
Ovim ¢lankom propisuje je se da ¢e Ministarstvo financija u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu Zakona provesti naknadnu procjenu u¢inaka Zakona.

Uz ¢lanak 28.

Ovim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu Zakona s 1. prosinca 2023. kako bi se umanjenje
osnovice za obra¢un doprinosa za mirovinsko osiguranje primjenjivale od sijecnja 2024.
godine, osim odredbi vezanih uz izbor viSe osnovice i odredbi o nagradi za dobro obavljenu
uslugu (napojnice) koje bi stupile na snagu 1. sijecnja 2024.

IV.  OCJENAI1IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.

Umanjenje mjeseCne osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti za osiguranika po osnovi radnog odnosa ¢ija je mjesecna bruto placa
do 1.300,00 eura dovest ¢e do smanjenja prihoda drzavnog proracuna Republike Hrvatske u
iznosu 329 milijuna eura za 2024., 2025. i 2026. godinu.

Aktivnosti koje se financiraju iz doprinosa koji se umanjuju financirat ¢e se iz op¢ih prihoda 1
primitaka drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

U odnosu na tekst Prijedloga zakona, koji je raspravljen u prvom ¢itanju u Hrvatskome saboru,
u tekstu Konacnog prijedloga zakona nastala je sljedeca razlika:

- U ¢lanku 11. kojim je izmijenjena tocka 1. u ¢lanku 163. stavku 1. na nacin da se rijec:
,dodiplomskom® zamijenila rije¢ju: ,,prijediplomskom* ¢ime se Zakon o doprinosima
uskladuje sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
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VI. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA KOJI SU DANI NA PRIJEDLOG
ZAKONA, A KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO TE RAZLOZI
NEPRIHVACANJA

Tijekom prvog Citanja u Hrvatskome saboru iznijeti su i neki prijedlozi koji nisu prihvaceni. U
nastavku se navode bitni prijedlozi te razlozi zasto isti nisu prihvacéeni.

- Prijedlog zastupnika Kluba zastupnika Mozemo Damira Baki¢a da se umjesto intervencije u
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti intervenira u
doprinose za zdravstveno osiguranje se ne prihvaca jer su doprinosi za zdravstveno osiguranje
po osnovi radnog odnosa obveza poslodavca 1 plac¢aju se na teret poslodavca Sto znaci da ne
utjecu na povecanje neto place radnika Sto je cilj ovoga poreznog rasterecenja.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU
Clanak 7.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljede¢a znacenja:

1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti upisana u
obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke
osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda kao
trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost osnovno
zanimanje fizicke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi
obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:

3.1. upisana u registar tijela drzavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizickim
osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj komori ili na njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u registar
tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar obveznika
poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je
osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizickih osoba s obiljezjem samostalnosti,
trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti
upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi,
sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:
5.1. djelatnosti za ¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije,

5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o0 porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se, prema
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su
promijenile nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne
djelatnosti ili dobit,

5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka koju nositelj
djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od osnova
obveznih osiguranja. Drugom djelatnos¢u smatra se i djelatnost samozaposlene osobe prema
kojoj se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drzavi ¢lanici, ako se
ista obavlja istodobno uz radni odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u drugoj
drzavi ¢lanici ili uz neku drugu osnovu osiguranja;

7. doprinos iz osnovice jest doprinos obracunan po odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u
osnovici prema kojoj je obra¢unan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja ostvaruje
primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obra¢unan prema propisanoj osnovici, nije sadrzan u
primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obracunan te je obveza sredstava isplatitelja



17

primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je
propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega se,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga
poslodavac isplacuje ili daje u naravi biv§em radniku ili drugoj osobi umjesto bivseg radnika,
a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stecen
unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. drzava Clanica jest drzava ¢lanica Europske unije, drzava ¢lanica Europskog gospodarskog
prostora i Svicarska konfederacija;

11. inozemstvo jest podruéje drugih drzava ¢lanica iz to¢ke 10. ovoga ¢lanka i tre¢ih drzava;
12. izabrana ili imenovana osoba jest fizicka osoba koja je po osnovi obavljanja duznosti u
predstavnickom ili izvr$nom tijelu drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i
jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

13. izaslani radnik jest:

13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo
radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske te

13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upucena u inozemstvo
radi obavljanja duznosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske i
13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno drustvo, a sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drZave
poslodavca;

14. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obra¢unavaju iznosi
doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

15. godiSnja osnovica iznos je prema kojemu se obra¢unavaju iznosi doprinosa za odredenu
godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

16. mjesecna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obraCunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima
S punim radnim vremenom;

17. najniZa mjesecna osnovica najniZi je iznos prema kojemu je obveza obracunati i uplatiti
doprinose za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom;

18. najvisa mjesecna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obracunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje kada je osnovica za obra¢un doprinosa
placa, osim poduzetnicke place;

19. najvisa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po stopama iz ¢lanka 13. stavka 1.
tocke 1. ovoga Zakona, i to prema svim osnovama za jednu godinu;

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik
nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio mjeseca
za koji ostvaruje pravo na naknadu plac¢e prema posebnom propisu, a na teret nositelja obveznih
osiguranja odnosno drZzavnog proracuna kao i u sluc¢ajevima koristenja prava na privremenu



18

nesposobnost za rad bez prava na naknadu place u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

21. mirovina je primitak koji se fizickoj osobi — umirovljeniku isplacuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koja se isplacuje umirovljenicima obvezno osiguranim
po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti;

22. naknada njegovatelju primitak je Sto ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu,
isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade
(bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto
iznos koji se isplacuje toj osobi;

23. naknada plac¢e primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplacen osiguraniku kao pravo
po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

24. naknada Sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
natjecanjima amaterskih Sportskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja odredenoga nacionalnoga Sportskog saveza, na natjecanjima uc¢enickih i studentskih
Sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu s propisima
o $portu, odrzavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima propisom koji donosi
ministar financija na prijedlog ¢elnika srediSnjeg tijela uprave nadleznog za Sport;

25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima
0 porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obra¢unava po
odbitku;

26. naknada za umjetnic¢ko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obrac¢unava po odbitku;

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, sukladno propisima o zaposljavanju;

28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove obveznih
osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

29. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u skladu
s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

30. obracunska isprava je pisani dokument koji je duZan sastaviti obveznik obracunavanja
doprinosa prije sastavljanja obraCunske prijave (izvjesca) te sadrzi podatke o osiguraniku, vrsti
1 iznosu osnovice za obracun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na koje se
osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obracunske prijave;

31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o
radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran
staz u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana (ukljucujuci i osmi
dan) po osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti
je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog
osiguranja, osim fizicke osobe iz tocke 54. ovoga ¢lanka;

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizicka osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i
nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda;

33. placa je primitak §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko
tijelo ili izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe isplacuje
ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi radnog
odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, prema
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propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

34. ostali primici jesu primici Sto ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane
osobe, osim place, isplacuje ili daje u naravi ili ih je bio duzan isplatiti radniku, odnosno
osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom
mjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi
iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

35. poduzetnicka placa jest primitak Sto ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po
osnovi samostalnih djelatnosti iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka koji od tih djelatnosti utvrduje
dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o
radu 1 drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

36.1. inozemna organizacija sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja ne uziva diplomatski
imunitet (strano predstavniStvo, podruznica, medunarodna organizacija i ustanova),

36.2. inozemna fizicka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizicke osobe,
36.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna organizacija ili
predstavnistvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uzivaju diplomatski imunitet i

36.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe
zaposljava hrvatske drZavljane;

37. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela drZzavne i1 javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te fizicke osobe 1 skupine osoba koje
nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako isplacuju primitke za koje je ovim
Zakonom propisana obveza doprinosa;

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu placanja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjedi$tem ili mjestom poslovanja u drugoj drZavi ¢lanici koji je od
tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa;

39. prosjecna placa je prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplacene po jednom zaposlenom
kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz tekuce godine, koju
objavljuje Drzavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obra¢unavaju iz
osnovice te od iznosa poreza 1 prireza porezu na dohodak 1 od neto iznosa, a sluzi za izracun
mjesecnih osnovica i najnize mjesecne osnovice, najvise mjesecne osnovice, najvise godisnje
osnovice 1 godiSnje osnovice za obratun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u
godini koja slijedi iza godine na koju se prosjec¢na placa odnosi;

40. prosjecna neto placa je prosjeni iznos mjesecne neto place isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijecanj — kolovoz tekuce
godine, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku i sluzi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosjec¢na neto placa odnosi;
41. puno radno vrijeme jest najvisSe dopusSteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skra¢eno radno vrijeme u
trajanju kra¢em od 40 sati tjedno;
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42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kracem od 40 sati tjedno,
odnosno u trajanju kraéem od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o
radu;

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o
radu koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duznosnika i sluzbenika ili
namjestenika;

44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duzni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obra¢unati
iznose doprinosa i 0 tome izvijestiti Poreznu upravu;

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je
zbog odrzavanja kvalitete Zivota potrebno pruzanje specificne njege sukladno posebnom
propisu;

46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti 1 doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplac¢enog ili vise uplacenog
sa stanjem na dan 1. sijecnja 2003. §to ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje dospjelog a neupla¢enog
(dug) ili viSe uplacenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2005. godine $to ga je Porezna
uprava preuzela od SrediSnjeg registra osiguranika;

47. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti iz
tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

48. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca
radi obrazovanja, struénog usavrsavanja ili poslijediplomskog studija odnosno zbog drugih
razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje po istoj osnovi,
u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

49. umirovljenik je fizicka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medudrZzavnim ugovorima o
socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku
mirovinu, privremenu invalidsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti ili invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti pod uvjetom
da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka. Korisnik invalidske
mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz
toCaka 1. do 5. ovoga Clanka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

50. poslodavac koji ne uplacuje doprinose jest poslodavac:

50.1. koji najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca Poreznoj upravi nije putem
propisanog izvjeséa za svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika
s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjesecnoj
obvezi doprinosa dospjeloj u tom mjesecu ili podatak o Cinjenici da u tom mjesecu ne postoji
obveza doprinosa zbog koristenja prava iz socijalnih osiguranja;

50.2. koji je najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca prikazao isplatu place, osim
isplate zaostale place, 1/ili mjese¢nu obvezu doprinosa dospjelu u tom mjesecu za osiguranika
s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika u
propisanom izvjescu, a u sluzbenim evidencijama Porezne uprave, na dan dostave podataka
bankama, ima evidentirane dospjele, a neplacene obveze po pojedinoj broj¢anoj oznaci vrste
doprinosa za osiguranike s osnove radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa —
izaslanog radnika kod tog poslodavca u iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u
prethodnom mjesecu na propisanim izvjeS¢ima za navedene osiguranike 1 vise;
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51. ostali poslodavci jesu poslodavci iz tocke 36. ovoga stavka osim poslodavaca iz tocke 50.
ovoga stavka;

52. banka jest kreditna institucija, osnovana prema zakonu kojim se ureduje poslovanje
kreditnih institucija, pod kojom se podrazumijeva banka, Stedna banka i podruznica strane
banke sa sjediStem u Republici Hrvatskoj;

53. ovlastena agencija jest Financijska agencija (u daljnjem tekstu: Fina);

54. mlada osoba — jest fizi¢ka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina Zivota, a do dana sklapanja
ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem;

55. vrijednosni kupon je javna isprava kojom se dokazuje da je poslodavac za sezonskog
radnika u poljoprivredi uplatio doprinose za obvezna osiguranja;

56. sezonski radnik u poljoprivredi je osoba koja na temelju ugovora o sezonskom radu obavlja
privremene odnosno povremene poslove u poljoprivredi sukladno posebnom propisu kojim se
ureduje trziste rada;

57. poslodavac koji moze zapoSljavati na privremenim odnosno povremenim poslovima u
poljoprivredi je fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu djelatnost,
fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva odnosno fizi¢ka osoba;

58. razlika obveze doprinosa je razlika utvrdena po osnovi ¢lana uprave, izvrSnog direktora,
likvidatora i upravitelja zadruge koji nije po toj osnovi osiguran, utvrdena rjeSenjem Porezne
uprave.

Clanak 9.

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja
prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu:

1. radni odnos — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 1. tocki 1. ili 5. ili 6. ili stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

2. izabrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 2. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

3. radni odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 1. tocki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 1. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

4. stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — obvezno osigurane osobe
prema:

— ¢lanku 9. stavku 1. tocki 3. ili 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 5. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili

— Clanku 27. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnost);

6. njegovatelj HRVI — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 20. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

7. roditelj njegovatelj, njegovatelj djeteta s teSkocama u razvoju ili njegovatelj osobe s
invaliditetom — obvezno osigurane osobe prema:
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— Clanku 14. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 7. stavku 1. tocki 25. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe prema:
— Clanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 1. 1 3. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

10. djelatnost slobodnog zanimanja — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

11. djelatnost Sportasa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. to¢ki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

13. ostale samostalne djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 10. tocki 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom 0siguranju,

14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 7. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili clan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva te Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kuc¢anstva — obvezno osigurane osobe
prema:

— Clanku 11. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

14.b osoba upisana u Upisnik poljoprivrednika — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 11.a
Zakona o mirovinskom osiguranju;

15. ¢lan uprave i izvrsni direktor trgovackog drustva, likvidator i upravitelj zadruge — obvezno
osigurane osobe prema:

— Clanku 12. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 4. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

16. svecenik i drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 9. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duznosti — obvezno osigurane osobe prema clanku 14.
stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju;

18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija, stranih poslodavaca i u
institucijama Europske unije — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 15. stavku 1. 1 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 3. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedistem u inozemstvu koji nemaju registriranu
podruznicu u tuzemstvu — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 3. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 17. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
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21. produzeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 2. i
stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produzeno mirovinsko osiguranje bracnog druga profesionalnog, odnosno ugovornog
diplomata — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 5. Zakona o mirovinskom
osiguranju;

23. produzeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika — obvezno osigurane osobe
prema ¢lanku 18. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja
— obvezno osigurane osobe prema cClanku 7. stavku 1. toc¢ki 12. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema clanku 7. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7.
stavku 1. tocki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

26. osoba koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no
usavr$avanje — obvezno osigurane osobe prema Clanku 7. stavku 1. toc¢ki 22. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

27. osoba koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni rad
u drugu pravnu osobu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 23. Zakona
0 obveznom zdravstvenom osiguranju;

28. osoba upucena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne suradnje
— obvezno osigurane osobe prema cClanku 7. stavku 1. tocki 24. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno osigurane osobe
prema ¢lanku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 14.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

31. domaca radinost i sporedno zanimanje — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 6. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

32. nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. to¢kama 13., 16.,
17.119. 1 ¢lanku 11. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se
vode u evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zaposljavanju,

33. osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj
je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva
pravosuda — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 28. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

34. sezonski radnik u poljoprivredi — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 9. stavku 1. tocki
8. Zakona o mirovinskom osiguranju.

(2) Ovlas¢uje se ministar financija da u slucaju izmjena i dopuna propisa 0 obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, 1 to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno donosenja novih propisa moze provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obracun doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obracunavanja
doprinosa, obveznika placanja doprinosa, osnovice za obracun doprinosa i nain njihova
utvrdivanja, obvezu i nain obracunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu
1zvjes¢ivanja.
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Clanak 10.

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznih osiguranja za osobe osigurane na mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti u odredenim okolnostima za slucajeve invalidnosti i
tjelesnog oStecenja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i/ili na zdravstveno osiguranje
za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti jesu:

1. ucenici 1 studenti za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju ucenika i redovitih
studenata — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 16. stavku 1. tocki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

2. ucenici i studenti na redovitom $kolovanju prema propisima o redovitom $kolovanju u
Republici Hrvatskoj za vrijeme prakti¢ne nastave, za vrijeme stru¢ne prakse, stru¢nih putovanja
— obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. toc¢ki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 16. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

3. nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesionalne rehabilitacije na
koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 16. stavku 1. tocki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

4. djeca sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom
prakti¢énom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku
16. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. osobe koje obavljaju odredene poslove za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora, rada za opce
dobro sukladno posebnom propisu, primjene sigurnosnih mjera obveznoga psihijatrijskog
lijeCenja i obveznog lijeCenja od ovisnosti, kao i odgojnih mjera — obvezno osigurane osobe
prema:

— ¢lanku 19. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 16. stavku 1. tocki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

6. osobe koje sudjeluju u spasavanju ili obrani od elementarnih nepogoda, kao §to su pozar,
poplava, potres 1 ostale nepogode uzrokovane viSom silom, ili u spaSavanju Zivota gradana, ili
u otklanjanju materijalne $tete koja prijeti imovini — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 20. stavku 1. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju 1

— ¢lanku 16. stavku 1. to¢kama 5. 1 9. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

7. ¢lanovi dobrovoljnoga vatrogasnog drustva sudjelujuc¢i u gasenju poZara, spaSavanju ljudi i
imovine ugroZene pozarom i drugim elementarnim nepogodama, pri odlasku na vjeZbu i na
povratku s vjezbe te za vrijeme obucavanja koje organizira vatrogasno druStvo — obvezno
osigurane osobe prema:

— Clanku 20. stavku 1. to€ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju 1

— ¢lanku 16. stavku 1. to¢ki 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. osobe koje obavljaju duznosti gradana u obrani u skladu s propisima o obrani — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 20. stavku 1. tocki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

9. osobe koje pomazu redarstvenim sluzbama u obavljanju poslova iz njihove nadleznosti —
obvezno osigurane osobe prema clanku 16. stavku 1. tocki 4. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

10. osobe koje na zahtjev drzavnih tijela pruzaju pomo¢ tim tijelima i tom se prilikom ozlijede
ili razbole — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 21. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 16. stavku 1. tocki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;
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11. Sportasi, treneri i organizatori u sklopu organizirane amaterske Sportske aktivnosti —
obvezno osigurane osobe prema clanku 16. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

12. osobe koje kao ¢lanovi gorske spasilacke sluzbe ili kao ronioci obavljaju zadatke spaSavanja
zivota ili otklanjanja, odnosno sprjeCavanja opasnosti koje neposredno ugrozavaju zivot ili
imovinu gradana — obvezno osigurane osobe prema clanku 16. stavku 1. tocki 8. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

13. osoba na odsluzenju vojnog roka (ro¢nik), obveznik civilne sluzbe (civilni obveznik) i
pricuvnik za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema Clanku 16. stavku 1. toc¢ki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

14. osobe koje sudjeluju u organiziranim javnim radovima u Republici Hrvatskoj — obvezno
osigurane osobe prema Clanku 16. stavku 1. tocki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

sluzbi motrenja i obavje$¢ivanja — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 16. stavku 1. tocki
12. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlas¢uje se ministar financija da u slucaju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno donosenja novih propisa moze provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obra¢un doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obracunavanja
doprinosa, obveznika pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun doprinosa i na¢in njihova
utvrdivanja, obvezu i nafin obracunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu i obvezu
izvjesc¢ivanja.

Clanak 21.

(1) Mjese¢na osnovica za obracun doprinosa jest placa odnosno primitak od nesamostalnog
rada, oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca
isplacuje ili daje u naravi ili je bila duZna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

(2) Mjesecna osnovica utvrdena prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi manje od
najviSeg iznosa §to ga je poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca duzna isplatiti
osiguraniku prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu odnosno prema drugom aktu koji ureduje obveze poslodavca prema radniku, i ne moze
za rad u punom radnom vremenu biti niza od najnize mjese¢ne osnovice, odnosno za rad u
punom radnom vremenu osiguraniku koji je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave trgovackog
drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili likvidator ili upravitelj zadruge ne moze biti
niza od umnoska iznosa prosjecne place 1 koeficijenta 0,65.

(3) Mjese¢nom osnovicom — platom smatraju se i novéana naknada i dodatak na placu $to ih
poslodavac, za odredeni mjesec, isplati pripadniku operativnih snaga zaStite 1 spasavanja za
vrijeme mobilizacije i sudjelovanja u akcijama pruzanja pomo¢i u Republici Hrvatskoj ili izvan
teritorija Republike Hrvatske, a koju, sukladno posebnom propisu, refundira od tijela koje je
naloZilo mobilizaciju ili sudjelovanje u akcijama pruZanja pomoc¢i.

Clanak 22.

(1) Osnovicom za obrac¢un doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju se i
iznosi ostalih primitaka od nesamostalnog rada, oporezivih porezom na dohodak.
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(2) Osnovicom za obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju se i
iznosi ostalih primitaka od nesamostalnog rada koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da
odredbama medudrzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukcije
uredeno.

(3) Ostalim primicima iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka smatraju se osobito:

1. primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog dodatka,
pomorskog dodatka i1 otpremnine isplac¢eni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o
porezu na dohodak,

2. primici radi prekida radnog odnosa,

3. premije osiguranja Sto ih poslodavac na teret svojih sredstava a u korist radnika placa za
zivotno osiguranje s obiljezjem Stednje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje,
dobrovoljno mirovinsko osiguranje ili za osiguranje imovine radnika,

4. ostali primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad sukladno ugovoru
0 radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu a ti se primici ne odnose
na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao §to su: dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih
placa), bonus za postignute rezultate i ostali sli¢ni primici od nesamostalnog rada.

1.4. Za osiguranika po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 42.

Za osiguranika po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa(¢lanak
9. stavak 1. tocka 4.) obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i obveznik plac¢anja svih
doprinosa jest poslodavac koji je primio osiguranika radi stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 43.

(1) Za osiguranika koji se prvi put zaposljava, odnosno struéno osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz
¢lanka 44. ovoga Zakona 1 to:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika koji nema status osobe koja se
prvi put zaposljava doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka
44. ovoga Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje.

(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 1. ovoga Clanka obraCunava se prema mjeseCnim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.

Clanak 59.

(1) Doprinosi se obra¢unavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

(2) O vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obrac¢unani, razdoblju
na koje se obveza odnosi 1 o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obra¢unavanja sastavlja
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obracunsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja izvjesce i1 dostavlja ga Poreznoj upravi.
Nacin i rok te oblik i sadrzaj izvjeS¢a propisat ¢e ministar financija.

Clanak 80.

Osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta i trgovca pojedinca, slobodnog
zanimanja, SportaSa, poljoprivrede i Sumarstva te ostalih samostalnih djelatnosti (¢lanak 9.
stavak 1. tocka 9. do 13.) koji od tih djelatnosti utvrduje dobit, sam je obveznik doprinosa te
obveznik obraCunavanja i obveznik placanja doprinosa za osobno osiguranje.

Clanak 133.

(1) Podatak o iznosu mirovine i invalidnine osiguranik dokazuje u postupku prijave na
osiguranje, odnosno u postupku utvrdivanja statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Mirovina ili invalidnina koja se zaprimi u inozemnoj valuti preraCunava se u kunsku
vrijednost prema srednjem teCaju Hrvatske narodne banke na dan stjecanja svojstva
osiguranika.

(3) Porezna uprava moze, na zahtjev osiguranika ili po sluzbenoj duznosti, utvrditi novi iznos
osnovice s pocetkom primjene za godinu koja slijedi iza godine u kojoj je promjena nastala,
ako se:

1. promijeni iznos mirovine ili invalidnine i to za vise od 5% u odnosu na iznos mjesecne
osnovice utvrdene sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka,

2. promijeni srednji tecaj kune za inozemnu valutu u kojoj se isplac¢uje mirovina ili invalidnina
za viSe od 5% u odnosu na iznos mjesecne osnovice utvrdene sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 163.

Za ostale osobe osiguranje na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i1 na zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti (€lanak 10. stavak 1.) obveznici
doprinosa te obveznici obra¢unavanja i placanja jesu:

1. za osiguranike po osnovi u¢enika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne
nastave 1 za vrijeme strucne prakse kod poslodavaca i strucnih putovanja (¢lanak 10. stavak 1.
tocka 2.) te za osiguranike po osnovi djece 1 mladezi sa smetnjama u tjelesnom 1 duSevnom
razvoju na prakticnoj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za
osposobljavanje (¢lanak 10. stavak 1. tocka 4.), obveznik obra¢unavanja i placanja doprinosa
jest Republika Hrvatska putem ministarstva nadleZznog za obrazovanje;

2. za osiguranike po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme strucnog osposobljavanja ili
profesionalne rehabilitacije, na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja (¢lanak 10.
stavak 1. tocka 3.), obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa jest
Hrvatski zavod za zaposljavanje;

3. za ostale osiguranike u odredenim okolnostima (Clanak 10. stavak 1. tocke 5. do 15.)
obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i placanja doprinosa jest tijelo drzavne uprave
ili javna ustanova, druga pravna ili fizi¢ka osoba ili drugi poslovni subjekt koji imaju obvezu
1zvr$iti prijavu osiguranika na osiguranje.

Clanak 179.

(1) Za osiguranika koji pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznoga zdravstvenog osiguranja obveznik doprinosa
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te obveznik obracunavanja i obveznik placanja jest Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno
osiguranje.

(2) Za osiguranika koji pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
ostvaruje na teret sredstava drzavnog prora¢una, prema posebnom propisu, doprinos se placa iz
drzavnog proraCuna, a obveznik obraCunavanja i placanja jest Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

(3) Za osiguranika koji pravo na naknadu place ostvaruje na teret sredstava mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja
1 obveznik placanja doprinosa jest Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

(4) Za osiguranika koji ostvaruje pravo na plac¢eni dopust ili na rad s polovicom punoga radnog
vremena poradi njege djeteta s teSkocama u razvoju, te po toj osnovi ostvaruje pravo na naknadu
place na teret drzavnog proracuna, doprinos se placa iz drzavnog proratuna a obveznik
obracunavanja i placanja doprinosa jest Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Clanak 182.

(1) Obveza doprinosa prema naknadi place obracunava se za svaki mjesec za koji se ostvaruje
pravo i dospijeva na naplatu do 15. dana u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je isplacena
naknada place ili izvrSen povrat naknade place poslodavcu.

(2) O vrsti 1 iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obracunani, razdoblju
na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obracunavanja sastavlja
obrac¢unsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja izvjesée i dostavlja ga Poreznoj upravi.
Nacin i rok te oblik i sadrzaj izvjes¢a propisat ¢e ministar financija.

(3) Kada poslodavac, odnosno osoba koja je obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i
obveznik plac¢anja doprinosa sukladno odredbama ovoga Zakona, nema obvezu isplate place,
odnosno naknade koja je podlozna obvezi doprinosa, odnosno nema obvezu doprinosa prema
propisanoj osnovici iz razloga §to osiguranik ostvaruje pravo na naknadu place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad kako je opisano ¢lankom 179. ovoga Zakona i/ili ima obvezu
isplate naknade place koja se isplacuje na teret sredstava nositelja obveznih osiguranja ili na
teret drzavnog proracuna duzan je sastaviti izvjesce o vrsti prava, razdoblju koriStenja prava te
iznosu naknade place $to ju je isplatio na teret sredstava nositelja osiguranja ili na teret sredstava
drzavnog proracuna i dostaviti ga Poreznoj upravi. Nacin i rok te oblik 1 sadrzaj izvjes¢a
propisat ¢e ministar financija.

Clanak 187.

(1) O vrsti 1 iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obracunani, razdoblju
na koje se obveza odnosi 1 o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obracunavanja iz stavka
183. stavka 1. ovoga Zakona sastavlja obracunsku ispravu te sastavlja izvjesce 1 dostavlja ga
Poreznoj upravi. Nacin 1 rok te oblik 1 sadrzaj izvjeS¢a pravilnikom ¢e propisati ministar
financija.

(2) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od druge
djelatnosti utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti dospijeva na naplatu s danom
podnoSenja godiSnje prijave poreza na dohodak, sukladno propisima o porezu na dohodak.

(3) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od druge
djelatnosti utvrduje dobit dospijeva na naplatu s danom podnoSenja godis$nje prijave poreza na
dobit, sukladno propisima o porezu na dobit.

(4) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 2. ovoga Zakona dospijeva na
naplatu u roku od 15 dana od dana uru¢enja rjeSenja obvezniku.
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Clanak 196.

(1) Za osiguranika obveznoga mirovinskoga osiguranja, neovisno o tome po kojoj je osnovi
osiguran — osobu s invaliditetom iz ¢lanka 7. Zakona o stazu osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem, obveznik je doprinosa i obveznik pla¢anja doprinosa Republika Hrvatska
za koju placanje obavlja Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

(2) Obveznik obracunavanja doprinosa jest Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Clanak 197.

Doprinos se obracunava na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 198. ovoga Zakona, i
to dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staz osiguranja s povecanim trajanjem (za osiguranika mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje) a koji se obra¢unava po stopi od 2,01% sukladno odredbi
¢lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 203.

(1) Obveznik doprinosa kojemu je osnovica za obra¢un doprinosa propisana u mjese¢nom
iznosu kao umnozak iznosa prosjeéne placée i odredenoga koeficijenta, a sam je obveznik
doprinosa za svoje osiguranje, moze izabrati viSu osnovicu za obracun doprinosa od mjese¢ne
osnovice propisane za 0snovu po kojoj je osiguran.

(2) Radi izbora viSe osnovice, osiguranik moze izabrati visi koeficijent za izracun vise osnovice,
a to mogu biti koeficijenti: 1,0 ili 2,0 ili 3,0 ili 4,0 ili 5,0 ili 6,0.

(3) Visa mjesecna osnovica primjenjuje se za obracun svih doprinosa koji su propisani prema
osnovi osiguranja osiguranika koji je izabrao viSu osnovicu.

(4) Kada doprinose prema vi$oj mjesenoj osnovici za svoje osobno osiguranje obra¢unava sam
obveznik doprinosa, razdoblje za koje se doprinosi prema viSoj mjesecnoj osnovici
obracunavaju ne moze biti krace od mjesec dana.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, razdoblje za koje se doprinosi prema visoj
mjesecnoj osnovici obracunavaju moze biti kra¢e od mjesec dana ako je unutar tog mjeseca bio
pocetak ili prestanak osiguranja.

(6) Osiguraniku kojemu se obveza doprinosa utvrduje rjeSenjem Porezne uprave, obveza
doprinosa prema vi$oj mjesecnoj osnovici nastaje od prvoga dana sljede¢eg mjeseca nakon
podnosenja zahtjeva i prestaje posljednjeg dana u mjesecu u kojem je podnesen zahtjev za
prestanak obveze prema vi$oj osnovici.

(7) 1znimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka, obvezniku doprinosa koji zahtjev podnese u
roku od 15 dana od dana stjecanja svojstva osiguranika, obveza doprinosa prema visoj
mjesecnoj osnovici moze se, na njegov zahtjev, utvrditi s danom pocetka razdoblja osiguranja.
(8) Nacin 1 rok te oblik i1 sadrzaj zahtjeva za odabir viSe osnovice, kao i uvjete radi odabira vise
osnovice za obracun doprinosa pravilnikom ¢e propisati ministar financija.

Clanak 209.

(1) Iznimno od odredaba ¢lanka 111. do 117. ovoga Zakona, ne postoji obveza doprinosa prema
primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak ili dohodak od nesamostalnog rada, 1 to prema
sljede¢im vrstama primitaka:

1. nagrada za rad uceniku, odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme prakticnog rada 1
naukovanja,
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2. primitak za rad uCenika, odnosno studenta preko posrednika pri zaposljavanju ucenika i
redovitih studenata,

3. stipendija uceniku odnosno studentu,

4. sportska stipendija,

5. potpora obitelji za sluc¢aj smrti radnika,

6. potpora za $kolovanje djetetu bivseg radnika ili poginulog branitelja iz Domovinskog rata do
15. godine zivota, odnosno do zavrSetka osmogodisnjeg Skolovanja,

7. stalna mjesecna nagrada koja se isplac¢uje ¢lanu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti,
sukladno posebnom propisu,

8. naknada sportskom sucu i delegatu,

9. nov¢ane pomoci i pomo¢i u naravi $to ih, na temelju odredaba svojih op¢ih akata, isplacuju
ili daju op¢ina, grad, zupanija i Grad Zagreb u svrhu zastite maj¢instva, roditeljske njege
novorodenog djeteta, podizanja i odgoja djeteta a koje su namijenjene roditelju ili drugoj osobi
koja se brine o djetetu, sukladno posebnom propisu,

10. primitak za rad osobe mlade od 15 godina Zivota,

11. renta koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivSeg radnika,

12. nov€ana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom gradaninu isplacuje tijelo koje je
nalozilo mobilizaciju, sukladno posebnom propisu i

13. drugi dohodak utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je
stecena.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na obvezu posebnog doprinosa za zdravstveno
osiguranje za pravo na koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu u slucaju kada primatelj na
osnovi ostvarenih primitaka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, po nalogu isplatitelja primitka, boravi
na sluzbenom putu u inozemstvu.

(3) Nacin dokazivanja da je rije¢ o primicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar
financija.

Clanak 234.

(1) Osiguranik koji je sam za sebe obveznik doprinosa za osobno osiguranje moze na vlastiti
zahtjev, naknadno, u cijelosti uplatiti doprinose za mirovinska osiguranja koji su otpisani zbog
zastare prava na naplatu, i to doprinos za mirovinsko osiguranje i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje, a radi moguénosti ostvarivanja prava
iz mirovinskog osiguranja.

(2) Nacin postupanja prema stavku 1. ovoga €lanka, uz suglasnost ministra financija, ureduje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje op¢im aktom, u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(3) Zahtjev za naknadnu uplatu doprinosa otpisanih zbog zastare prava na naplatu osiguranik
moze podnijeti do isteka pet godina od dana kada je rjeSenje o utvrdivanju zastare prava na
naplatu postalo pravomo¢no.

Clanak 248.b

(1) Poslodavac i isplatitelj primitaka prema kojima se utvrduje obveza doprinosa duzni su na
nalozima za placanje za isplatu pla¢e odnosno na nalozima za plac¢anje za isplatu primitka
navesti obvezne elemente.

(2) Poslodavac koji ne uplacuje doprinose duzan je u istu banku istodobno predati naloge za
placanje za isplatu place i naloge za placanje za uplatu doprinosa.

(3) Banka je duzna odbiti provodenje naloga za placanje za isplatu place ako poslodavac koji
ne uplacuje doprinose, istodobno uz naloge za placanje za isplatu place nije predao i naloge za
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plac¢anje za uplatu doprinosa ili se oni ne mogu u cijelosti provesti, te ako nalog ne sadrzi sve
elemente propisane Naredbom o nacinu uplaéivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te
prihoda za financiranje drugih javnih potreba za godinu u kojoj se nalozi predaju.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga clanka, banka moze provesti naloge za plac¢anje za
isplatu place ako nisu dostavljeni pojedini nalozi za placanje za uplatu doprinosa i to u slucaju
kada u skladu s odredbama ovog Zakona ili u skladu s odredbama posebnog propisa ne postoji
obveza obracuna pojedinog doprinosa ili ako s odredbama posebnog propisa ne postoji obveza
uplate pojedinog doprinosa istodobno s isplatom place.

(5) Banka je duzna dnevno Fini dostaviti izvjes¢e o odbijenim nalozima za placanje za isplatu
place poslodavaca koji ne uplacuju doprinose, o provedenim nalozima za placanje za isplatu
place i o provedenim nalozima za placanje za isplatu ostalih primitaka prema kojima se utvrduje
obveza doprinosa.

(6) Fina je duzna najkasnije sljede¢i dan izvijestiti Poreznu upravu o primljenim izvje$¢ima iz
stavka 5. ovoga Clanka.

(7) U slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odnosno ako poslodavac nije putem propisanog izvjesc¢a
za svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog
odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjese¢noj obvezi doprinosa
dospjeloj u tom mjesecu ili podatak o ¢injenici da u tom mjesecu ne postoji obveza doprinosa
zbog koriStenja prava iz socijalnih osiguranja, Porezna uprava odreduje mjere osiguranja
naplate.

(8) Sadrzaj obveznih elemenata na nalozima za placanje za isplatu pla¢e odnosno za isplatu
primitaka prema kojima se utvrduje obveza doprinosa, slu¢ajeve u kojima banka moze provesti
naloge za placanje za isplatu place ako nisu dostavljeni pojedini nalozi za placanje za uplatu
doprinosa, postupak odredivanja mjera osiguranja naplate te ostale postupke koji se odnose na
provedbu plac¢anja doprinosa pravilnikom ¢e propisati ministar financija.

(9) Fina je ovlastena radi provedbe postupka izvjeS¢ivanja utvrditi nain i rokove razmjene
podataka izmedu banaka i Agencije, izmedu Agencije 1 Porezne uprave, kao 1 tehnicke uvjete
koje su Agencija, banke 1 Porezna uprava duzne osigurati za medusobnu razmjenu.

Clanak 249.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa ne obra¢una doprinose (¢lanak 23.
i ¢lanak 24. u svezi s ¢lankom 20.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 21. i ¢lanak 22.), odnosno ne
uplati doprinose u roku (Clanak 24., 24.a, 25. 1 25.a) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa (Clanak 26. stavak 2.),

2. predstavnicko tijelo ili izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave koje za osiguranika po osnovi izabrane ili
imenovane osobe ne obracuna doprinose (¢lanak 31. i ¢lanak 32. u svezi s ¢lankom 28.) ili ne
utvrdi osnovicu (¢lanak 29. i ¢lanak 30.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 32. i 33.)
ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 34. stavak 2.),

3. poslodavac koji za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izaslanog radnika ne obrac¢una
doprinose (Clanak 39. i ¢lanak 40. u svezi s ¢lankom 36.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 37. i
¢lanak 38.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 40.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 41. stavak 2.),

4. poslodavac koji za osiguranika po osnovi struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ne obracuna doprinose (¢lanak 45. stavak 1. u svezi s ¢lankom 43.) ili ne utvrdi
osnovicu (¢lanak 44.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 45. stavak 1.) ili ne izvijesti
Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 45. stavak 2.),
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5. poslodavac stalnog sezonskog radnika koji za osiguranika po osnovi stalnog sezonskog
radnika ne obracuna doprinose (¢lanak 129. stavak 1. u svezi s ¢lankom 127.) ili ne utvrdi
osnovicu (Clanak 128.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 129. stavak 1.) ili ne
izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 129. stavak 2.),

6. poslodavac, odnosno obveznik obracunavanja i1 pla¢anja doprinosa u slucaju kada nema
obvezu obracuna i pla¢anja doprinosa ako ne izvijesti Poreznu upravu o vrsti prava, razdoblju
korisStenja prava te iznosu naknade place Sto ju je isplatio na teret sredstava nositelja obveznih
osigurana ili na teret sredstava drzavnog proracuna (¢lanak 182. stavak 3.),

7. poslodavac i isplatitelj primitaka prema kojima se utvrduje obveza doprinosa ako na nalozima
za placanje za isplatu place odnosno na nalozima za placanje za isplatu primitka ne navede
obvezne elemente (Clanak 248.b stavak 1.).

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 250.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj:

1. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja
(profesionalne djelatnosti), Sportasa, poljoprivrede i Sumarstva te ostalih samostalnih djelatnosti
koji od obavljanja samostalne djelatnosti utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti, ako ne
obracuna doprinose (¢lanak 67. u svezi s ¢lankom 65.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 66.),
odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 67.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa (Clanak 67.a.),

2. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili
poljoprivrede i Sumarstva, ili trgovca pojedinca koji od obavljanja samostalne djelatnosti
utvrduje dobit, ako ne obracuna doprinose (Clanak 83. u svezi s ¢lankom 82.) ili ne utvrdi
osnovicu (¢lanak 82.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 83.) ili ne izvijesti Poreznu
upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (Clanak 84. stavak 2.),

3. isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak i sam primatelj primitka neposredno
1z inozemstva ili od druge fizicke osobe koji po toj osnovi ne obracuna doprinose (¢lanak 115.
stavci 1.1 2. u svezi s ¢lankom 113.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 114.), odnosno ne uplati
doprinose u roku (¢lanak 115. stavci 1. 1 2.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim
obvezama doprinosa,

4. bivsi poslodavac koji za osiguranika po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je
poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no usavrsavanje, ne obracuna doprinos (¢lanak 142.
stavak 1. u svezi s ¢lankom 140.) ili ne utvrdi osnovicu (€lanak 141.), odnosno ne uplati
doprinose u roku (¢lanak 142. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama
doprinosa (€lanak 142. stavak 2.),

5. pravna ili fizicka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizi¢ka osoba,
prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni rad u drugu pravnu ili fizicku osobu ne
obracuna doprinos (¢lanak 146. stavak 1. u svezi s ¢lankom 144.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak
145.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 146. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu
o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 146. stavak 2.),

6. pravna ili fizicka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe upucene u inozemstvo u sklopu
medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne suradnje ne obracuna doprinos (¢lanak 150. stavak
1. u svezi s ¢lankom 148.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 149.), odnosno ne uplati doprinose u
roku (¢lanak 150. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o utvrdenim obvezama doprinosa
(Clanak 150. stavak 2.),. pravna ili fizicka osoba koja za osiguranika po osnovi osobe upucene
u inozemstvo u sklopu medunarodne tehniCko-prosvjetne i kulturne suradnje ne obracuna
doprinos (¢lanak 150. stavak 1. u svezi s ¢lankom 148.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 149.),
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odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 150. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 150. stavak 2.),

7. posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata koji za osiguranika po toj osnovi
ne obracuna doprinose (Clanak 162. stavak 1. u svezi s ¢lankom 160.) ili ne utvrdi osnovicu
(¢lanak 161.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 162. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu
upravu o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 162. stavak 2.),

8. pravna ili fizicka osoba — davatelj stipendije strancu koji za osiguranika po toj osnovi ne
obracuna doprinos (¢lanak 178. stavak 1. u svezi s clankom 176.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak
177.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 178. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu
o utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 178. stavak 2.).

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 251.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj:

1. obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i placanja posebnog doprinosa za zdravstveno
osiguranje za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu koji za osiguranika po toj osnovi ne
obra¢una poseban doprinos (¢lanak 192. stavak 2. u svezi s ¢lankom 190.) ili ne utvrdi osnovicu
(¢lanak 191.), odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 192. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu
upravu o utvrdenoj obvezi doprinosa (¢lanak 192. stavak 2.),

2. poslodavac koji zaposljava radnike na radnome mjestu na kojemu se staz osiguranja racuna
s povecanim trajanjem i/ili radnike koji obavljaju poslove zanimanja za koja se staz osiguranja
rauna s povecanim trajanjem, a koji za osiguranike po toj osnovi ne obracuna dodatne
doprinose (¢lanak 195. stavak 1. u svezi s clankom 194.) ili ne utvrdi osnovicu (¢lanak 194.),
odnosno ne uplati doprinose u roku (¢lanak 195. stavak 1.) ili ne izvijesti Poreznu upravu o
utvrdenim obvezama doprinosa (¢lanak 195. stavak 2.).

(2) Novéanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka 1 odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Clanak 252.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj osiguranik
koji je sam obveznik doprinosa za svoje osobno osiguranje ako dospjelu obvezu doprinosa ne
uplati u roku, i to:

1. osiguranik po osnovi pomorca — ¢lana posade broda u medunarodnoj plovidbi (¢lanak 62.),
2. osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja
(profesionalne djelatnosti), Sportasa, poljoprivrede i Sumarstva te ostalih samostalnih djelatnosti
koji od tih djelatnosti utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 67.),

3. osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta te poljoprivrede 1 Sumarstva
koji od tih djelatnosti porez na dohodak placa prema pausalnom dohotku (¢lanak 71.),

4. osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja, i to novinara,
samostalnih umjetnika ili SportaSa koji prema primicima od djelatnosti porez na dohodak
placaju po odbitku (¢lanak 75.),

5. osiguranik po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti obrta i trgovca pojedinca, slobodnog
zanimanja, SportasSa, poljoprivrede 1 Sumarstva te ostalih samostalnih djelatnosti koji od tih
djelatnosti utvrduje dobit (clanak 83.),

6. osiguranik po osnovi poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva te Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kucanstva (¢lanak
85.d),
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7. osiguranik po osnovi osobe upisane u Upisnik poljoprivrednika (¢lanak 85.h),

8. osiguranik po osnovi poljoprivrede (¢lanak 8§9.),

9. osiguranik po osnovi ¢lana uprave trgovackog drustva (¢lanak 93.),

10. osiguranik po osnovi sveéenika i drugih ¢lanova vjerske zajednice (¢lanak 98.),

11. osiguranik po osnovi zaposlenja u inozemstvu kod medunarodnih organizacija, stranih
poslodavaca i u institucijama Europske unije (¢lanak 106.),

12. osiguranik po osnovi zaposlenja u tuzemstvu kod poslodavca sa sjediStem u inozemstvu
(¢lanak 110.),

13. osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja (¢lanak 121.),

14. osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva (¢lanak 134.),

15. osiguranik po osnhovi osobe koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi
(¢lanak 154.),

16. osoba zaposlena u inozemstvu za osiguranika po osnovi ¢lana obitelji osobe zaposlene u
inozemstvu (¢lanak 158.),

17. osiguranik po osnovi stranca (¢lanak 170.),

18. stranac za osiguranika po osnovi ¢lana obitelji stranca (¢lanak 174.),

19. obveznik doprinosa po osnovi obavljanja druge djelatnosti (¢lanak 187.).

Clanak 252.a

1) Novcanom kaznom u iznosu od 100.000,00 do 1.000.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj:
1. banka koja podatke o poslodavcima koji ne placaju doprinose koristi u druge svrhe osim u
svrhu provedbe plac¢anja doprinosa (€lanak 228.a stavak 2.),

2. poslodavac koji ne uplacuje doprinose koji u istu banku istodobno ne preda nalog za plac¢anje
za isplatu place 1 naloge za placanje za uplatu doprinosa (¢lanak 248.b stavak 2.),

3. banka koja ne odbije provesti naloge za placanje za isplatu place ako poslodavac koji ne
uplacuje doprinose, istodobno uz naloge za placanje za isplatu plac¢e nije predao i naloge za
plac¢anje za uplatu doprinosa ili se oni ne mogu u cijelosti provesti, te ako nalog ne sadrzi sve
propisane elemente (¢lanak 248.b stavak 3.),

4. banka koja Fini ne dostavi izvjeS¢e o odbijenim nalozima za placanje za isplatu place
poslodavaca koji ne uplac¢uju doprinose, o provedenim nalozima za plac¢anje za isplatu place i
o provedenim nalozima za plac¢anje za isplatu ostalih primitaka prema kojima se utvrduje
obveza doprinosa (¢lanak 248.b stavak 5.),

5. Fina ako Poreznu upravu ne izvijesti o izvjeS¢ima primljenima od banaka (Clanak 248.b
stavak 6.).

(2) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kaznit ¢e se za prekrSaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.
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