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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju Clanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona o Driavnom uredu za reviziju, s Konaénim prijedlogom
zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnio Odbor za financije i drzavni
proracun, aktom od 6. oZujka 2024. godine uz prijedlog da se sukladno &lanku 204.
Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoju predstavnicu, koja ée u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Odbor je odredio Grozdanu Peri¢, predsjednicu Odbora.
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Predmet: Prijedlog zakona o DrZzavnom uredu za reviziju, s Kona¢nim prijedlogom
zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 85/2010. -
pro€iSc¢eni tekst i 5/2014. - Odluka Ustavnoga suda Republike Hrvatske) te ¢lanka 172. stavak
1. 1 ¢lanka 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (;Narodne novine“, br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18.,53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. 1 86/23. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), Odbor za financije i drzavni proraun Hrvatskoga sabora
podnosi Prijedlog zakona o DrZavnom uredu za reviziju, s Kona¢nim prijedlogom zakona za
upudivanje u hitni postupak.

Odbor za financije i drZavni proradun Hrvatskoga sabora je na 101, sjednici, odrZanoj
6. oZujka 2024. godine, raspravljao o Prijedlogu zakona o DrZavnom uredu za reviziju, s
Konacnim prijedlogom zakona. Odbor za financije i drzavni proradun jednoglasno podupire
donoSenje ovoga Zakona i predlaZe da se ovaj Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoju predstavnicu, koja ¢e u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora,
Odbor je odredio Grozdanu Perié, predsjednicu Odbora.
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PRIJEDLOG ZAKONA O DRZAVNOM UREDU ZA REVIZIJU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje ovoga Zakona sadrzana je u €lanku 2. stavku 4.
podstavku 1. i ¢lanku 54. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90, 135/97,
8/98 — procisceni tekst, 113/00, 124/00 — proCisceni tekst, 28/01, 41/01 — progigéeni
tekst, 55/01 - ispravak, 76/10, 85/10 — procisceni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske).

ll. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Drzavni ured za reviziju je Ustavom Republike Hrvatske odreden kao najviga
revizijska institucija Republike Hrvatske. Obavlja reviziju financijskih izvjestaja |
poslovanja subjekata revizije utvrdenih zakonima, provjerava uskladenosti njihova
poslovanja s mjerodavnim propisima, ocjenjuje ekonomicnost, djelotvornost i
svrsishodnost upravljanja javnim sredstvima, daje naloge i preporuke te prati njihovu
provedbu radi otklanjanja nepravilnosti i unaprijedenja poslovanja. O svom radu
izvjeScuje Hrvatski sabor i druge zainteresirane javnosti.

Provedbom navedenih zadaéa pridonosi se povecanju pravilnosti i uginkovitosti
upravljanja javnom imovinom te poveéanju transparentnosti i odgovornosti u javnom
sektoru. Pri tome je uloga Hrvatskog sabora od temeljne vaznosti, jer Hrvatski sabor
raspravama o nalazima i preporukama DrZzavnog ureda za reviziju poti¢e nadlezna
tijela da upravljaju javnom imovinom u skladu s propisima, ucinkovito, djelotvorno i
svrsishodno. Od 1994. do 2023. Drzavni ured za reviziju je obavio vise od 21 000
revizija. Na temelju obavljenih revizija, uginci Drzavnog ureda za reviziju vidljivi su kroz
dane preporuke:

— za upravljanje javnim sredstvima u skladu s propisima, programima i ciljevima
— za poboljSanje javnih usluga
— za Stedljivost i djelotvornost u radu
— za smanjivanje korupcije (uvodenjem jasnih pravila i procedura rada, primjenom
visokih
etickih standarda u radu te jaganjem sustava unutarnjih kontrola)
— za objektivne i pouzdane podatke o rezultatima poslovanja
— za vecu transparentnost i odgovornost te
— za prijedloge promjena u zakonima i drugim propisima.

Drzavni ured za reviziju osnovan je 1993. Zakonom o drzavnoj reviziji (Narodne
novine 70/93) te ima svojstvo pravne osobe. Pravna osobnosti osigurava nuznu
neovisnost i autonomiju, kakva je Drzavnom uredu za reviziju nesumnjivo nuzna da bij
mogao ostvariti svoju temeljnu zadaéu odredenu odredbom &lanka 54. Ustava
Republike Hrvatske. Takoder, pravna osobnost Drzavnog ureda za reviziju kao najvise
revizijske institucije u skladu je s praksom u suvremenim europskim zemljama.
Zapoceo je s radom 1994., a do 2011. donesene su &etiri izmjene i dopune navedenog
Zakona te je 2011. donesen Zakon o DrZavnom uredu za reviziju (Narodne novine
80/11), kojim je izvan snage stavljen Zakon o drzavnoj reviziji i njegove izmjene i
dopune. Novi Zakon o Drzavnom uredu za reviziju donesen je 2019. (Narodne novine




25/19). Svrha izmjena i dopuna navedenih zakona te donoSenja Zakona iz 2019. bila
je stvoriti jasan zakonodavni okvir kojim ¢e se urediti nagin rada Drzavnog ureda za
reviziju te stvoriti pretpostavke za rad u skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih
revizijskih institucija (INTOSAI), s obzirom na to da se i navedeni standardi takoder
tijekom vremena dopunjavaju i postaju sve zahtjevniji.

Prema navedenim standardima, revizija nije sama sebi svrha, nego predstavlja
dio kontrolnog sustava, &iji je cilj otkriti odstupanja od usvojenih propisa te povrede
nacela zakonitosti, djelotvornosti, uginkovitosti i ekonomicnosti u upravljanju javnom
imovinom, dovoljno rano tako da omogucéi poduzimanje korektivnih mjera i aktivnosti
kako se takve nepravilnosti i propusti ne bi ponavljali u budu¢em radu. Kao jedan od
najbitnijih elemenata u medunarodnom i europskom poimanju mjesta i uloge drzavnih
revizija na vaznosti su tijekom vremena dobivala pitanja jacanja samostalnosti
vrhovnih nacionalnih revizijskih institucija, kao i njihov neovisni polozaj od drugih tijela
drZzavne vlasti. U tom smislu Je, a kao jedan od bitnih elemenata za pristup Republike
Hrvatske u punopravno &lanstvo Europske unije, bilo potrebno navedeno istaknuti i u
Ustavu Republike Hrvatske. Slijedom toga, 2010. je u Ustav Republike Hrvatske dodan
Clanak 53.a (nakon izmjena i dopuna sada &lanak 54. Ustava), kojim je Drzavni ured
za reviziju odreden kao najvi$a revizijska institucija Republike Hrvatske koja je
samostalna i neovisna u svom radu. Radi uskladivanja s odredbama stavka 3.
navedenog clanka Ustava, u kojemu je utvrdeno da se osnivanje, ustrojstvo,
nadleznost i naéin rada Drzavnog ureda za reviziju ureduju zakonom, u 2011. donesen
je Zakon o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne novine 80/11). Navedene promjene
u nacionalnom zakonodavstvu bile su jedno od mijerila za zatvaranje Poglavlja 32.
Financijski nadzor u pregovorima za pristupanje Europskoj uniji. Od 1. srpnja 2013., j.
od kada je Republika Hrvatska postala ¢lanica Europske unije, Republika Hrvatska je
obvezna primjenjivati politike usvojene na razini Europske unije, a izmedu ostalog i
mjere iz podru¢ja gospodarske i fiskalne politike unutar Europske unije koje je dio
okvira Europske unije za gospodarsko upravljanje. To je primijeceno i od Europske
komisije, koja je u svojim preporukama navela kako je u hrvatskom modelu nacionalne
revizijle potrebno pristupiti razvoju modela sankcioniranja za nepostupanje po
preporukama DrZavnog ureda za reviziju, uz izradu prijedloga izmjena postojeceg
zakonodavnog okvira. U vise razligitih nacionalnih programa reformi Republike
Hrvatske skrenuta je pozornost na potrebu jacanja uloge i kapaciteta Drzavnog ureda
za reviziju. Takoder, bitan segment za dono$enje novog zakona, Zakona o Drzavnom
uredu za reviziju (Narodne novine 25/19) bilo je i uredivanje revizije Hrvatske narodne
banke.

Place ovlastenih drzavnih revizora su do 1998. bile uredivane ondasnjim
Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i o plaéama nositelja pravosudnih
duznosti (Narodne novine 74/94, 86/94 i 7/95) te nizom uredbi Viade Republike
Hrvatske. Radi osiguranja neovisnosti Drzavnog ureda za reviziju u skladu s
Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) donesen je
1998. Zakon o pla¢éama ovlastenih drzavnih revizora (Narodne novine 96/98), koji je
mijenjan tri puta. Zadnje izmjene donesene su 2013. (Narodne novine 38/13).

Tijekom Cetiri godine primjene Zakona o Drzavnom uredu za reviziju uvidjela se
potreba za pobolj$anjima teksta Zakona, za detaljnije uredenje nekih pitanja bitnih za
rad Drzavnog ureda za reviziju. S obzirom na to da se Zakon o placama ovlastenih
drzavnih revizora nije mijenjao od 2013., da su zbog donosenja novog Zakona o
DrZzavnom uredu za reviziju, u nadleznost Drzavnog ureda za reviziju stavljene nove




zadace, da je potrebno jadati kapacitete Drzavnog ureda za reviziju, posebno u smislu
povecanja broja zaposlenika te moguénosti napredovanja i nagradivanja, kao i s
obzirom na viSegodi$nje isticanu potrebu zastupnicima Hrvatskog sabora za
poboljsanje poloZaja i povecanje plaéa ovlastenih driavnih revizora i drugih
zaposlenika u Drzavnom uredu za reviziju, ukazuje se potreba za cjelovitim uredenjem
revizijskog sustava i pla¢a svih zaposlenika u Drzavnom uredu za reviziju jednim
zakonom.

Naime, sada su place zaposlenika u Drzavnom uredu za reviziju uredene kroz tri
razliCita zakona, i to: Zakonom o plaéama ovlastenih drzavnih revizora, Zakonom o
obvezama i pravima drzavnih duznosnika (Narodne novine 101/98, 135/98, 105/99,
25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03, 16/04, 30/04, 121/05, 151/05,
141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14, 103/14, 3/15,
93/16, 44/17 i 66/19) i Zakonom o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine 92/05,
140/05, 142/08, 77/07, 107/07,27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/183,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19).

Time se pokazalo racionalnim urediti sustav drzavne revizije i polozaj zaposlenih
jedinstvenim zakonom. Imajuéi u vidu da je Drzavni ured za reviziju najvisa i neovisna
revizijska institucija Republike Hrvatske, odredivanje pla¢a svim zaposlenicima koje
cine drZavni revizori, sluZbenici koji su podréka reviziji te namjestenici, doprinosi
ostvarivanju ustavnog odredenja neovisnosti Drzavnog ureda za reviziju. Navedeno u
normativno-pravnom smislu predstavlja i svojevrsnu kodifikaciju propisa o drzavnoj
reviziji,  Sto ujedno predstavija i teorijsko-normativno, odnosno zakonodavno
poboljsanje.

Drzavni ured za reviziju ¢&ine Sredi§nji ured i 20 podruénih ureda.
Sistematizirano je 370 radnih mjesta, a 1. prosinca 2023. bila su popunjena 283 radna
mjesta, od &ega su 233 drZavna revizora i devet pomocnih revizora. Prema
kvalifikacijskoj strukturi, 245 zaposlenika ili 86,6 % ima visoku stru&nu spremu. Od
ukupnog broja zaposlenika, 84,8 % su Zene. Prosjecna starost zaposlenika Drzavnog
ureda za reviziju je 47,7 godina.

U organizaciji rada, kao i u naginu rada drugih vrhovnih revizijskih institucija,
prisutni su odredeni izazovi koji utje&u na njihov rad. Tako su i na rad DrZzavnog ureda
za reviziju u proteklom razdoblju utjecale sliedeée okolnosti:

— veliki broj subjekata iz nadleznosti (Drzavni ured za reviziju je nadlezan za
priblizno 16 000 subjekata)

— nedostatan broj revizora u odnosu na sistematizirani broj i broj subjekata iz
nadleznosti Drzavnog ureda za reviziju

— novozaposleni revizori koji jo§ nisu stekli certifikat za ovlastenoga drzavnog
revizora

— nedovoljan broj zaposlenih, oteZano zapo$ljavanje i motiviranje odnosno
zadrZavanje drZavnih revizora s obzirom na iznos pla¢e u Drzavnom uredu za
reviziju.

Ovim Prijedlogom zakona ureduje se:

— ustrojstvo DrZavnog ureda za reviziju

— nadleznost DrZavnog ureda za reviziju i subjekti revizije

— revizija Hrvatske narodne banke

— upravljanje Drzavnim uredom za reviziju

— nacin rada i izvje&¢ivanje

— polozaj, prava i obveze ovlastenih drzavnih revizora, sluzbenika i namjestenika




DrZzavnoga ureda za reviziju
— suradnja s drugim tijelima
— prekrSajne odredbe te
— prijelazne i zavr§ne odredbe.

Prijedlog ovog Zakona predstavlja spajanje postojecih Zakona o Drzavnom uredu
za reviziju i Zakona o pla¢ama ovlastenih drzavnih revizora uz odredene promjene i
dopune, od kojih se vaznije odnose na uredivanja statusa odnosno prava i obveza
ovlastenih drzavnih revizora i sluzbenika. Prema ovom Prijedlogu zakona revizori se
razvrstavaju u viSe razina. Umjesto dosadasnje tri razine (pomoéni drzavni revizor,
drzavni revizor i vi§i drzavni revizor) predvida se $est razina revizora (pomocni drzavni
revizor, drzavni revizor, samostalni drzavni revizor, viSi drzavni revizor, vi$i drzavni
revizor — koordinator te visi savjetnik za reviziju).

Nadalje, prema ovom Prijedlogu zakona predvida se jedna nova razina poloZaja,
tako da se umjesto dosadasnje tri razine poloZaja ovlastenih drzavnih revizora
(nacelnik odjela, procelnik podruénog ureda i pomocnik glavnoga drzavnoga revizora)
predvidaju Cetiri (nacelnik odjela, proéelnik podruénog ureda, zamjenik prodelnika
podrucnog ureda i pomoc¢nik glavnoga drzavnoga revizora). Na navedeni nadin se
osigurava jadanje kapaciteta Drzavnog ureda za reviziju i moguénost unaprjedenja
drZavnih revizora u skladu s njihovim znanjem | vjeStinama. Treba napomenuti da se
uz navedene Cetiri razine polozaja, ovim Zakonom dodaju dvije ve¢ postojece razine
poloZaja, i to zamjenik glavnoga drzavnog revizora i glavni drZavni revizor, &iji je status
duznosnika ureden drugim Zakonom.

S obzirom na to da glavni drzavni revizor i zamjenik glavnoga drzavnog revizora
moraju imati certifikat za stjecanje zvanja ovlasdtenoga drzavnog revizora, ovim
Prijedlogom zakona izri¢ito je navedeno da su i oni ovlagteni drzavni revizori.

Placa drzavnih revizora i svih drugih zaposlenika u Drzavnom uredu za reviziju
uredile bi se unutarnjim normativnim aktom Drzavnog ureda za reviziju koji donosi
glavni drzavni revizor.

Intencija je posti¢i uravnotezen i stabilan raspon placa unutar DrZavnog ureda za
reviziju. Naime, postoje¢a dva zvanja, drzavni revizor i viéi drzavni revizor, nisu
zadovoljavajuce rjeSenje za poslove koje obavljaju ovlasteni drzavni revizori. Nakon
polozenog ispita za stjecanje zvanja oviastenoga drzavnog revizora, ovlasteni drzavni
revizor se rasporeduje na poslove drzavnog revizora te mu je kroz odredeno vrijeme
(najmanje dvije godine) potrebno steéi iskustvo kako bi mogao samostalno obavljati i
voditi poslove revizije. Stjecanjem iskustva i sposobnosti za samostalno obavljanje i
vodenje svih vrsta revizije (revizije uskladenosti, financijske revizije i revizije
ucinkovitosti), drzavni revizor se promige u viSeg drZzavnog revizora kroz sustav
napredovanja. Osim postojecih radnih mjesta, ovim Zakonom predlazu se i tri nove
razine ovlastenih drzavnih revizora koje su potrebne radi primjerenijeg rangiranja u
skladu s potrebama sloZenih revizijskih postupaka, stecenim znanjem, iskustvom i
sposobnosti u obavljanju revizija, kao i sposobnosti obavljanja svih drugih poslova iz
djelokruga kao $to su suradnja s drugim drzavnim tijelima, drugim pravnim osobama
te uskladenja s praksom vrhovnih revizijskih institucija zemalja €lanica Europske unije
u cilju kontinuiranog ja¢anja uloge drzavne revizije.

Na navedeni nacin osiguralo bi se pobolj$anje materijalnog polozaja
zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju, a &to je osnovni preduvjet za dodatno




pobolj$anje ucinkovitosti Drzavnog ureda za reviziju kroz novo zaposljavanje. Drzavni
ured za reviziju bi time takoder potpunije ostvario svoj ustavni polozaj neovisne i
samostalne vrhovne revizijske institucije, a &to je jedan od glavnih uvjeta koji se
postavlja za vrhovne revizijske institucije.

lll. OCJENA | 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA O
DRZAVNOM UREDU ZA REVIZIJU

DonoSenjem Zakona o Drzavnom uredu za reviziju unaprijeduje se normativni okvir
sustava drZavne revizije te bi se stvorili preduvijeti za ja¢anje kapaciteta Drzavnog
ureda za reviziju, a za $to je potrebno osigurati dodatna sredstva. U Drzavnom
proracunu Republike Hrvatske za 2023. za Drzavni ured za reviziju osigurano je iz
IZVORA 11 — Op¢i prihodi i primici ukupno 13.288.679,00 EUR, od Gega rashodi za
zaposlene iznose 8.519.079,00 EUR. Za provedbu ovog zakona potrebno je dodatho
osigurati na godi$njoj razini priblizno 3.500.000,00 EUR.

IV. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

U skladu s ¢lankom 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,Narodne novine®, br. 81/13.,
113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
123/20. 1 86/23. — Odluka Ustavnoga suda Republike Hrvatske) predlaZe se donosenje
ovoga Zakona po hitnom postupku radi reguliranja statusa, poloZaja i placa
zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju. Odredbom &lanka 2. stavka 2. Zakona o
placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 155/23) odredeno
je da se taj Zakon ne primjenjuje, izmedu ostalog na zaposlenike u DrZzavnom uredu
za reviziju, osim odredaba koje se odnose na osnovicu za obradun place.

Stupanjem na snagu odredbi tog Zakona i Uredbe Vlade RH kojom bi se uredili nazivi
radnih mjesta i koeficijenta u drzavnim i javnim sluzbama, po pitanju obrauna plaée
za zaposlenike Drzavnog ureda za reviziju koji nisu ovlasteni drzavni revizori nastala
bi tzv. pravna praznina. Naime, njihovi dosadasnji koeficijenti su bili odredeni
postojeCom Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj 37/01., 38/01. — ispravak, 71/01., 89/01.,
112/01., 7/02. — ispravak, 17/03., 197/03., 21/04.. 25/04. — ispravak, 66/05., 131/05.,
11/07., 47/07., 109/07., 58/08., 32/09., 140/09., 21/10., 38/10., 77/10., 113/10., 22/11.,
142/11., 31/12., 49/12., 60/12., 78/12., 82/12., 100/12., 124/12., 140/12., 16/13.,
25/13.,52/13.,96/13., 126/13., 2/14., 94/14., 140/14., 151/14.,76/15., 100/15., 71/18.,
73/19.,63/21., 13/22 i 139/22), a novom Uredbom kojom bi se regulirala ta pitanja nisu
obuhvaéeni.

Imajuéi u vidu da je Zakon o plaéama u drZavnoj i javnim sluzbama stupio na snagu te
da predmetna Uredba uskoro stupa na snagu, ovim prijedlogom Zakona bi se i
vremenski uskladilo vaZenje odredbi o koeficijentima drzavnih odnosno revizorskih
sluzbenika.

Nadalje, Prijedlogom Zakona omoguéuje se jaCanje kapaciteta Drzavnog ureda za
reviziju, s obzirom na sloZzene zadatke koje obavljaju zaposlenici Drzavnog ureda za
reviziju, a $to je trajni zadatak koji proizlazi iz Medunarodnih standarda vrhovnih
revizijskih institucija i pregovora o pristupanju Republike Hrvatske EU. Takoder ée se



stvoriti pretpostavke za ukljuivanje subjekata revizije u informatizacijske procese rada
DrZavnog ureda za reviziju.

Takoder, ovim bi se Prijedlogom Zakona omogucilo spre€avanje znadajnog pada
intenziteta obavljanja poslova Drzavnog ureda za reviziju s obzirom na sve vecéu, s
jedne strane, slozenost poslova i broja subjekata, a s druge strane, odlazak
zaposlenika i nemoguénosti zapo$ljavanja novih zaposlenika.




KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DRZAVNOM UREDU ZA REVIZIJU

|. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju osnivanje, ustrojstvo, nadleznost, nagin rada te druga
podruéja koja se odnose na rad Drzavnog ureda za reviziju.

Clanak 2.

|zrazi koji se koriste u ovome Zakonu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zzenski rod.

Clanak 3.

(1) Drzavni ured za reviziju je najvi§a revizijska institucija Republike Hrvatske koja
je samostalna i neovisna u svom radu.

(2) DrZavni ured za reviziju ima svojstvo pravne osobe.
(3) Sjediste Drzavnog ureda za reviziju je u Zagrebu.

Clanak 4.

(1) Sredstva za rad DrZavnog ureda za reviziju osiguravaju se u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.

(2) Drzavni ured za reviziju, u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju
proracunski procesi, do 1. lipnja tekuée godine izraduje prijedlog financijskog plana za
iducu godinu i projekcija za sljiedeée dvije godine i dostavlja ga odboru Hrvatskoga
sabora nadleZznom za financije i drzavni proraéun | Ministarstvu financija.

(3) Vlada Republike Hrvatske, na prijedliog Ministarstva financija, dostavlja odboru
Hrvatskoga sabora nadleznom za financije i drzavni proracun mislienje o prijedlogu
financijskog plana iz stavka 2. ovoga &lanka za iduéu godinu i projekcija za sljedece
dvije godine.

(4) Odbor Hrvatskoga sabora nadlezan za financije i drzavni proradun odobrava
prijedlog financijskog plana za iduéu godinu i projekcija za sliedece dvije godine do
kraja lipnja teku¢e godine i upuduje ga Ministarstvu financija radi uvrstavanja u
prijedlog drzavnog proraéuna Republike Hrvatske za idudu godinu i projekcija za
sliedece dvije godine te ga dostavlja Drzavnom uredu za reviziju.

(5) Na postupak donosenja izmjena i dopuna financijskog plana Drzavnog ureda
za reviziju na odgovarajuc¢i se nagin primjenjuju odredbe ovoga Clanka za postupak
dono$enja financijskog plana Drzavnog ureda za reviziju.

(6) DrZavni ured za reviziju samostalno rasporeduje i upravlja sredstvima za rad
osiguranim u drzavnom proragdunu Republike Hrvatske.

(7) DrZavni ured za reviziju moZe ostvarivati vlastite prinode koje moze koristiti za
unaprjedenje rada Drzavnog ureda za reviziju u skladu s unutarnjim normativnim
aktom Drzavnog ureda za reviziju.




Il. USTROJSTVO

Clanak 5.
(1) U DrZzavnom uredu za reviziju ustrojavaju se Sredisnji ured i podruéni uredi.
(2) Detaljnije ustrojstvo i nadin rada Drzavnog ureda za reviziju ureduje se
Statutom i drugim unutarnjim normativnim aktima, koje donosi glavni drzavni revizor.

Clanak 6.
Sredisnji ured i podruéni uredi djeluju na &itavom teritoriju Republike Hrvatske.

lIl. NADLEZNOST

Clanak 7.
Drzavni ured za reviziju obavlja poslove revizije utvrdene ovim Zakonom te
provjeru provedbe naloga i preporuka danih u proslim revizijama.

Clanak 8.

(1) Revizija je, u smislu ovoga Zakona, provjera dokumenata, isprava, izviec¢a,
sustava unutarnjih kontrola, raéunovodstvenih, financijskih i drugih postupaka te drugih
evidencija radi izraZzavanja mislienja jesu li godigniji financijski izvjestaji sastavljeni u
skladu s mjerodavnim financijsko-izvjestajnim i pravnim okvirom.

(2) Revizija je i postupak ocjenjivanja jesu li aktivnosti, financijske transakcije i
informacije u svakom bitnom pogledu u skladu s mjerodavnim propisima kojima se
ureduje poslovanje subjekta revizije.

(3) Revizija je i postupak ocjenjivanja ostvaruju li se programi, projekti i aktivnosti
subjekta revizije u€inkovito odnosno prema naéelima ekonomiénosti, djelotvornosti i
svrsishodnosti i mogu li se poboljsati.

Clanak 9.
(1) Reviziji podlijezu prihodi i rashodi, imovina i obveze, financijski izvjestaji,
financijske transakcije te programi, projekti i aktivnosti subjekta revizije.

(2) Subjekti revizije su:

- Jedinice drZzavnog sektora

— Jedinice lokalne i podrugne (regionaine) samouprave

— pravne osobe koje se financiraju iz proraduna

~ pravne osobe kojima je osniva¢ Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te pravne osobe u vlasni§tvu Republike
Hrvatske ili jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

— drustva i druge pravne osobe u kojima Republika Hrvatska odnosno jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ima vecinsko vlasnitvo nad
dionicama odnosno udjelima i/ili odlugujudi utjecaj u upravljanju

— pravne osobe (kéeri) koje osnivaju pravne osobe &iji je osnivad Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

— pravne osobe koje sredstva za rad osiguravaju iz obveznih doprinosa,
¢lanarina ili drugih prihoda propisanih zakonom

— politiCke stranke, nezavisni zastupnici i &lanovi predstavniékih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izabrani s liste grupe biraca
(nezavisni vije¢nici), u skladu sa zakonom kojim se ureduje financiranje
politiCkih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma



— pravne osobe u Republici Hrvatskoj koje koriste sredstva Europske unije,
medunarodnih financijskih mehanizama i drugih medunarodnih organizacija ili
institucija za financiranje javnih potreba.

(3) Uz subjekte revizije iz stavka 2. ovoga Clanka subjekt revizije je i Hrvatska
narodna banka u skladu s odredbama glave IV. ovoga Zakona.

(4) Pod jedinicama drzavnog sektora, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju se
sva tijela zakonodavne, izvréne i sudbene vlasti.

Clanak 10.
DrZavni ured za reviziju nije nadlezan za davanje uputa i mislienja subjektu revizije
u vezi s obavljanjem poslova iz njegove nadleznosti. izvan postupka revizije, kao ni
drugim pravnim i fizickim osobama.

IV. REVIZIJA HRVATSKE NARODNE BANKE

Clanak 11.

(1) DrZavni ured za reviziju je, sukladno odredbama ovoga Zakona, nadleZan za
provjeru i ocjenu koriStenja sredstava Hrvatske narodne banke kojima se neposredno
ne ostvaruju ciljevi i izvrSavaju zadaci propisani zakonom kojim se ureduje poslovanje
Hrvatske narodne banke i zadaci propisani drugim zakonima, kao i zadaci koje
Hrvatska narodna banka obavlja u skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije
i Statutom Europskog sustava sredi§njih banaka (u daljnjem tekstu: ESSB) i Europske
sredisnje banke (u daljnjem tekstu: ESB).

(2) U smislu stavka 1. ovoga &lanka revizija Hrvatske narodne banke obuhvaéa:

— postupak ocjenjivanja jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije
koje se odnose na troskove poslovanja u dijelu administrativnog poslovanja,
stjecanja, upravljanja i raspolaganja nekretninama, pokretninama i opremom u
svakom bitnom pogledu u skladu s mjerodavnim propisima prema kojima
posluje Hrvatska narodna banka i

— postupak ocjenjivanja ostvaruju li se programi, projekti i aktivnosti Hrvatske
narodne banke u dijelu administrativnog poslovanja, stjecanja, upravljanja i
raspolaganja nekretninama, pokretninama i opremom u€inkovito, odnosno
prema nacelima ekonomiénosti, djelotvornosti i svrsishodnosti i mogu li se
poboljSati.

(3) Tijekom obavljanja revizije Hrvatske narodne banke, Drzavni ured za reviziju je
duzan, sukladno &lanku 130. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, élanku 7.
Statuta ESSB-a i ESB-a te &lanku 71. Zakona o Hrvatskoj narodnoj banci (Narodne
novine 75/08 i 54/13), u potpunosti postivati neovisnost Hrvatske narodne banke.

(4) Tijekom obavljanja revizije Hrvatske narodne banke, Drzavni ured za reviziju
nije ovlasten Hrvatskoj narodnoj banci, njezinim tijelima ili &lanovima tijela Hrvatske
narodne banke davati izravne ili neizravne upute kojima bi se utjecalo ili moglo utjecati
na njihovu neovisnost.

(5) U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti sukladno stavku 1. ovoga ¢&lanka
ovlasteni drzavni revizori, zamjenik glavnoga drZzavnog revizora i glavni drzavni revizor,
kao i sluzbenici u Drzavnom uredu za reviziju duzni su pridrZzavati se pravila o tajnosti
informacija, podataka i dokumentacije koji su obuhvaéeni &lankom 37. Statuta ESSB-




a i ESB-a na isti nacin kao da su zaposlenici Hrvatske narodne banke, a ova njihova
obveza traje i nakon prestanka njihova rada u Drzavnom uredu za reviziju.

(6) Za potrebe obavljanja revizije ovlasteni drzavni revizori, zamjenik glavnoga
drZzavnog revizora i glavni drzavni revizor mogu od Hrvatske narodne banke zatraZiti
samo one informacije, podatke i dokumente koji su im potrebni za obavljanje poslova
sukladno ovome &lanku.

Clanak 12.

(1) Ovlasti Drzavnog ureda za reviziju koje su propisane ¢lankom 11. ovoga
Zakona ne smiju dovesti u pitanje ciljeve i zadatke Hrvatske narodne banke koji se
odnose na Ugovor o funkcioniranju Europske unije, Statut ESSB-a i ESB-a, zakon
kojim je uredeno funkcioniranje i rad Hrvatske narodne banke i vazeée propise
Republike Hrvatske.

(2) Reviziji koju obavlja Drzavni ured za reviziju u skladu s odredbama ovoga
Zakona ne podlijezu aktivnosti koje su predmet revizije poslovanja Hrvatske narodne
banke od strane neovisnog vanjskog revizora.

(3) Drzavni ured za reviziju nije ovlasten provjeravati niti davati ocjene ostvarivanja
cilieva i zadataka Hrvatske narodne banke propisanih zakonom kojim se ureduje
poslovanje Hrvatske narodne banke, kao niti zadataka propisanih drugim zakonima i
zadataka koje Hrvatska narodna banka obavlja u skladu s Ugovorom o funkcioniranju
Europske unije i Statutom ESSB-a i ESB-a.

Clanak 13.
(1) Nakon obavljene revizije Drzavni ured za reviziju dostavlja nacrt izvje§éa, koji
moZe sadrZavati naloge i/ili preporuke Drzavnog ureda za reviziju, Hrvatskoj narodnoj
banci na oditovanje.

(2) Guverner Hrvatske narodne banke ima pravo u roku od 15 dana dostaviti svoje
ocitovanje na nacrt izvjes¢a iz stavka 1. ovoga &lanka.

(3) Nakon primitka oCitovanja guvernera iz stavka 2. ovoga ¢lanka Drzavni ured za
reviziju izraduje izvie$¢e s ugradenim ogitovanjem i dostavlja ga guverneru Hrvatske
narodne banke.

(4) Guverner moZe na izvje$ée iz stavka 3. ovoga &lanka uloZiti prigovor u roku od
15 dana radunajuci od dana primitka izvjeicéa, a o podnesenom prigovoru odluduje
glavni drZzavni revizor u roku od 30 dana racunajuci od dana primitka prigovora.

(5) Ako guverner Hrvatske narodne banke ne prihvati dani nalog i/ili preporuku, na
koji je u skladu sa stavkom 4. ovoga &lanka dao prigovor koji glavni drzavni revizor nije
prihvatio, duzan je o tome, bez odgadanja, obavijestiti Drzavni ured za reviziju i navesti
razloge neprihvaéanja.

(6) Hrvatska narodna banka nije duzna dostaviti Drzavnom uredu za reviziju plan
provedbe naloga i/ili preporuka.

(7) Ako Hrvatska narodna banka ne izvr$i dani nalog i/ili preporuku navedene u
izvjescu iz ovoga €lanka na koje nije imala prigovora, duzna je o tome, bez odgadanja,
obavijestiti Drzavni ured za reviziju i navesti razloge za neizvrSavanje danog naloga
i/ili preporuke.

(8) Ovlasteni drZavni revizori, zamjenik glavnoga drzavnog revizora i glavni drzavni
revizor u obavljanju poslova iz ¢lanka 11. ovoga Zakona moraju postupati u skladu s
Clankom 19. stavkom 4. ovoga Zakona.



V. UPRAVLJANJE DRZAVNIM UREDOM ZA REVIZIJU

Clanak 14.
(1) Drzavnim uredom za reviziju upravlja glavni drzavni revizor.
(2) Glavnoga drzavnog revizora imenuje Hrvatski sabor na prijedlog odbora
nadleznog za izbor i imenovanja, uz mislienje odbora nadleznog za financije i drzavni
proraéun.

(3) Glavni drzavni revizor imenuje se na vrijeme od osam godina, uz moguénost
ponovnog imenovanja.

(4) Glavni drzavni revizor ima imunitet kao i zastupnici u Hrvatskome saboru.

Clanak 15.

(1) Za glavnoga drzavnog revizora moze biti imenovan drzavljanin Republike
Hrvatske koji ima zavr$en sveudili$ni prijediplomski studij i sveugili§ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomskog, pravnog ili drugog usmjerenja u skladu s potrebama utvrdenim
unutarnjim aktima, s dvanaest godina radnog iskustva u struci, od €ega u zadnjih deset
godina najmanje osam u Drzavnom uredu za reviziju, iskustvom u poslovnom
upravljanju i poloZenim ispitom za ovlastenoga drzavnog revizora te osobnim ugledom.

(2) Glavni drzavni revizor $est mjeseci prije isteka mandata obavjestava odbor
nadleZan za izbor i imenovanja o isteku svaga mandata.

(3) Glavni drzavni revizor predaje osobni zahtjev za prestanak mandata odboru
nadleznom za izbor i imenovanja.

(4) Glavni drZavni revizor nastavija obavljati duznost do imenovanja novoga
glavnoga drzavnog revizora i nakon isteka mandata.

(5) Glavni drzavni revizor obvezan je $est mjeseci prije isteka mandata zamjenika
glavnoga drzavnog revizora dati prijedlog Hrvatskome saboru za imenovanje
zamjenika glavnoga drzavnog revizora.

Clanak 16.
Glavni drzavni revizor:

— organizira rad Drzavnog ureda za reviziju

— predstavlja i zastupa DrZzavni ured za reviziju

— donosi Statut i druge unutarnje normativne akte Drzavnog ureda za reviziju

— donosi strateski plan Dr2avnog ureda za reviziju

— donosi godi$nji program i plan rada Drzavnog ureda za reviziju

— donosi prijedlog godi$njeg financijskog plana Drzavnog ureda za reviziju

— izvjescuje Hrvatski sabor o radu Drzavnog ureda za reviziju

— predlaze Hrvatskom saboru zamjenika glavnoga drZzavnog revizora

— odlu€uje o primanju na rad, prestanku rada i rasporedu zaposlenika

— nadzire provedbu Zakona o Drzavnom uredu za reviziju i drugih unutarnjih

normativnih
akata i

— nadzire izvrSavanje poslova i poduzima mjere za osiguravanje ucinkovitosti rada
Drzavnog ureda za reviziju.




Clanak 17.

(1) Hrvatski sabor ¢e glavnoga drzavnog revizora razrijesiti duznosti prije isteka
vremena na koje je imenovan:

— ako to sam zatrazi

— ako uz svoj pristanak bude imenovan na drugu duznost

— ako trajno izgubi sposobnost obavljanja svoje duznosti

— ako bude pravomocéno osuden za kazneno djelo.

(2) Ako je protiv glavnoga drZzavnog revizora pokrenut kazneni postupak za
kazneno djelo za koje se progoni po sluzbenoj duznosti, a za koje se moze izreéi kazna
zatvora od pet godina ili teZa kazna, glavni drzavni revizor ne mozse obavljati svoju
duznost do pravomoénog okoné&anja tog postupka.

(4) Odluku o udaljenju donosi Hrvatski sabor.

Clanak 18.

(1) Glavni drzavni revizor ima zamjenika kojeg imenuje Hrvatski sabor na prijedlog
glavnoga drZavnog revizora, na vrijeme od osam godina, uz mogucnost ponovnog

imenovanja.

(2) Za zamjenika glavnoga drZzavnog revizora mozZe biti imenovan drzavljanin
Republike Hrvatske koji ima zavréen sveudiligni prijediplomski studij i sveugiligni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij ekonomskog, pravnog ili drugog usmjerenja u skladu s potrebama
utvrdenim unutarnjim aktima, polozen ispit za ovlastenoga drZzavnog revizora, osobni
ugled i osam godina radnog iskustva na poslovima ovlastenoga drzavnog revizora.

(38) Zamijenik glavnoga drzavnog revizora u sluCaju sprijeSenosti zamjenjuje
glavnoga drzavnog revizora u obavljanju njegovih duznosti i obavlja posiove koje mu
odredi glavni drzavni revizor.

(4) Odredbe o razrie$enju i udaljenju s duznosti glavnoga drzavnog revizora iz
Clanka 17. ovoga Zakona odnose se i na zamjenika glavnoga drzavnog revizora.

VI. NACIN RADA | IZVJESCIVANJE

Clanak 19.

(1) DrZavni ured za reviziju planira i obavlja reviziju u opsegu predvidenom
godisnjim programom i planom rada, kao i prema zahtjevu Hrvatskoga sabora, ako
glavni drZavni revizor ocijeni da je taj zahtjev opravdan.

(2) Revizija godisnjeg izvjestaja o izvrSenju drZzavnog proratuna obavlja se svake
godine, a izvjeS¢e o obavljenoj reviziji dostavlja se Hrvatskome saboru do 15. lipnja
tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Opseg godisnjeg programa i plana rada utvrduje se na temelju odredbi ovoga
Zakona i drugih kriterija, i to:

— procjene rizika

— financijske znagajnosti subjekta revizije

— rezultata prijasnje revizije

— provedba naloga i preporuka

— proteklog vremena od zadnje obavljene revizije

— prikupljenih informacija o posiovanju subjekata revizije.




(4) Revizija i provjera provedbe naloga i preporuka obavlja se na nadin i prema
postupcima utvrdenim okvirom revizijskih standarda Medunarodne organizacije
vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih
revizora.

Clanak 20.

(1) Zakonski predstavnik subjekta revizije obvezan je ovlastenom drzavnom revizoru
dostaviti ili staviti na raspolaganje trazenu dokumentaciju i informacije za potrebe
obavljanja revizije te provjere provedbe naloga i preporuka. Dostava dokumentacije se
obavlja unosom u Informacijski sustav DrZzavnog ureda za revizije u skladu s uputama
iz navedenog Informacijskog sustava.

(2) Zakonski predstavnik subjekta revizile obvezan je ovlastenom drzavnom
revizoru omoguéiti uvid u klasificirane dokumente radi obavljanja revizije te provjere
provedbe naloga i preporuka.

(3) Dokumentacija i informacije pribavljene od subjekta revizije i iz drugih izvora
mogu se koristiti samo za potrebe obavljanja revizije te provjere provedbe naloga i
preporuka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga &lanka, dokumentaciju i informacije, koje se koriste
za obavljanje revizije te provjere provedbe naloga i preporuka, DrZavni ured za reviziju
dostavit ¢e pravosudnim tijelima i policiji za potrebe kaznenog i prekr§ajnog postupka.

Clanak 21.
(1) Ovlasteni drzavni revizori sastavljaju nacrt izvie§ca o obavljenoj reviziji.
(2) Nacrt izvje$¢a o obavljenoj reviziji dostavija se zakonskom predstavniku
subjekta revizije na oéitovanje.

(3) Zakonski predstavnik subjekta revizije obvezan je uroku od 15 dana od dana
primitka nacrta izvje$c¢a dostaviti Drzavnom uredu za reviziju ogitovanje na &injenice
opisane u nacrtu izvje$¢éa.

(4) lzviesce o obavljenoj reviziji s ugradenim oCitovanjem odnosno izvjesée o
obavljenoj reviziji na koje nije dostavljeno oCitovanje dostavlja se zakonskom
predstavniku subjekta revizije.

(5) Na izvjeSc¢e o obavljenoj reviziji s ugradenim ocitovanjem odnosno izvje$ée o
obavljenoj reviziji na koje nije dostavljeno ocitovanje zakonski predstavnik subjekta
revizije moze staviti prigovor u roku od osam dana od dana primitka izvje$céa. O
prigovoru odlu€uje glavni drzavni revizor u roku od 30 dana od dana primitka prigovora.

(6) Konatno izvieSée o obavljenoj reviziji dostavlja se subjektu revizije i
Hrvatskome saboru te objavljuje na mreznim stranicama Drzavnog ureda za reviziju.

(7) Konacno izvje$ce o obavljenoj reviziji jedinice lokalne i podruéne (regionaine)
samouprave dostavlja se i predstavnitkom tijelu jedinice lokalne | podru¢ne
(regionalne) samouprave.

(8) Konacno izvjed¢e o obavlienoj reviziji dostavlja se i nadleznim tijelima kada su
obavljanjem revizije utvrdene nepravilnosti koje mogu imati obiliezje prekrsaja ili
kaznenog djela.

(9) U smislu ovoga Zakona konagno izvjesée je izvjeS8¢e koje je dostavijeno
zakonskom predstavniku subjekta revizije na koje nije dostavljen prigovor odnosno
izvjesce sastavljeno nakon odgovora na prigovor.

Clanak 22.




(1) Zakonski predstavnik subjekta revizije odnosno zakonski predstavnik subjekta
revizije na kojeg se odnosi dani nalog i/ili preporuka u roku od 60 dana od dana primitka
konacnog izvje$¢a o obavljenoj reviziji obvezan je dostaviti Drzavnom uredu za reviziju
plan provedbe naloga i preporuka unosom u Informacijski sustav Drzavnog ureda za
reviziju, u skladu s uputama iz navedenog Informacijskog sustava.

(2) Plan provedbe naloga i preporuka iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi planirane
aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i planirano vrileme za njihovu provedbu.

(3) DrZavni ured za reviziju moze, u roku od 30 dana od primitka plana provedbe
naloga i preporuka, dati primjedbe na dostavljeni plan provedbe naloga i preporuka
unosom u Informacijski sustav Drzavnog ureda za reviziju ako procijeni da planirane
aktivnosti i rokovi nisu primjereni za provedbu naloga i preporuka.

(4) Subjekt revizije obvezan je u roku od 15 dana od primitka primjedbi uskladiti
plan provedbe naloga i preporuka s danim primjedbama i dostaviti ga Drzavnom uredu
za reviziju unosom u Informacijski sustav Drzavnog ureda za reviziju.

(5) Subjekt revizije obvezan je provesti naloge i preporuke dane u izvje$éu o
obavljenoj reviziji u rokovima i na nadin naveden u planu provedbe naloga i preporuka.

(6) Subjekt revizije odnosno subjekt na koji se odnosi dani nalog i/ili preporuka
obvezan je izvijestiti Drzavni ured za reviziju o provedbi pojedinog naloga ili preporuke
u roku od 30 dana od isteka planiranog vremena provedbe unosom u Informacijski
sustav Drzavnog ureda za reviziju.

(7) DrZavni ured za reviziju obavlja provjeru provedbe naloga i preporuka u okviru
revizija ili posebnih provjera, u skladu s godignjim programom i planom rada.

Clanak 23.
(1) Ovlasteni drzavni revizori sastavljaju nacrt izvie§¢a o obavljenoj provjeri
provedbe naloga i preporuka.
(2) Nacrt izvjed¢a o obavljenoj provjeri provedbe naloga i preporuka dostavlja se
zakonskom predstavniku subjekta revizije na ogitovanje.

(3) Zakonski predstavnik subjekta revizije obvezan je u roku od 15 dana od dana
primitka nacrta izvije$¢a dostaviti Drzavnom uredu za reviziju o€itovanje na €injenice
opisane u nacrtu izvjesc¢a.

(4) lzvieS¢e o obavljenoj provjeri provedbe naloga i preporuka s ugradenim
oCitovanjem je konacno izvjesée.

(5) IzvjeSce o provjeri provedbe naloga i preporuka dostavlja se zakonskom
predstavniku subjekta revizije i Hrvatskome saboru te objavljuie na mreznim
stranicama DrZavnog ureda za reviziju.

(6) Drzavni ured za reviziju obavje$tava nadlezno drzavno odvjetnistvo o nalozima
I preporukama koji nisu provedeni te o nedostavijanju plana provedbe naloga i
preporuka u propisanom roku.

Clanak 24.

(1) Glavni drzavni revizor izvie$éuje Hrvatski sabor o radu Drzavnog ureda za
reviziju za prethodnu godinu do kraja ozujka tekuée godine.

(2) Izvjesce o radu Drzavnog ureda za reviziju iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje
se na mreznim stranicama DrZzavnog ureda za reviziju.

Clanak 25.




(1) Drzavni ured za reviziju sastavlja svoje financijske izvjestaje u skladu sa
zakonom kojim se ureduju proraéunski procesi i njegovim podzakonskim propisima.

(2) Godisnji financijski izvjestaj Drzavnog ureda za reviziju podlijeZe reviziji koja se
obavlja sukladno revizijskim propisima.

(3) Odbor Hrvatskoga sabora nadlezan za financije i drzavni proracun na prijedlog
glavnoga drZzavnog revizora imenuje neovisne vanjske revizore koji obavljaju reviziju
iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Revizorsko izvje$¢e o obavljenoj reviziji godidnjeg financijskog izvjestaja
Drzavnog ureda za reviziju sastavni je dio lzvjesca o radu Drzavnog ureda za reviziju
iz €lanka 24. ovoga Zakona.

V. POLOZAV\J, PRAVA | OBVEZE ZAPOSLENIKA U
DRZAVNOM UREDU ZA REVIZIJU

Clanak 26.
(1) Reviziju obavljaju ovlasteni drzavni revizori.
(2) Ovlasteni drzavni revizor je neovisna struéna osoba koja posjeduje certifikat
ovlastenoga drZzavnog revizora.

(3) U reviziju mogu sudjelovati revizori koji su u postupku stjecanja certifikata
ovlastenoga drzavnog revizora.

(4) DrZavni ured za reviziju moze radi rieSavanja specifi¢nih pitanja angazirati
posebnog strunjaka kao vanjskog suradnika koji je duzan postupati u skladu sa
standardima i pravilima koje primjenjuje Drzavni ured za reviziju.

Clanak 27.

(1) Drzavni ured za reviziju samostalno odluguje o zaposljavanju drzavnih
revizora, sluzbenika, namjestenika i viezbenika u skladu s osiguranim sredstvima u
financijskom planu.

(2) Zaposlenici iz stavka 1. primaju se na rad u Drzavni ured za reviziju putem

javnog natje¢aja i premjestajem.

(3) Kandidat iz stavka 1. ovoga &lanka mora ispunjavati sliedece uvjete:

— da je drzavljanin Republike Hrvatske

- daima odgovarajuéu razinu obrazovanja

— daima radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, osim u slu¢aju prijma

pomocnih revizora i vieZzbenika

— daima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prima i

— da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu propisane zakonom koji se

odnosi na drzavne sluzbenike i namjestenike.

(4) Odgovarajuéa razina obrazovanja za drZavne revizore podrazumijeva zavr$en
sveucilisni prijediplomski studij i sveugili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomskog, pravnog ili
drugog usmjerenja u skladu s potrebama utvrdenim unutarnjim aktima te

(5) Kandidati koji su primljeni na rad u Drzavni ured za reviziju rasporeduju se na
radno mjesto rieSenjem.

Clanak 28.

(1) Postupak zaposljavanja moZze se pokrenuti ako:
a) postoji slobodno radno mjesto predvideno pravilnikom o unutarnjem redu




b) je popunjavanje radnog mjesta predvideno planom zaposljavanja u Drzavnom uredu
za reviziju
C) su osigurana financijska sredstva.

(2) 1znimno od stavka 1. to¢ke a) ovoga ¢&lanka, postupak zaposljavanja moze se
pokrenuti i prije nego $to radno mjesto postane slobodno, ako je prije pokretanja
postupka postalo izvr§no rieSenje o prestanku sluzbe dotadadnjem zaposlenika
Drzavnog ureda za reviziju, neovisno o danu prestanka sluzbe.

(3) Kandidat izabran u postupku javnog natje¢aja raspisanog u skladu sa stavkom
2. ovoga Clanka ne moze pogeti raditi prije nego $to radno mjesto postane slobodno.

(4) Postupak zapos$ljavanja moZe se provesti neovisno o planu zapo$ljavanja u
slu¢aju:

a) prijma na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se
opseg privremeno povecao, a koji se nisu mogli predvidjeti u vrijeme dono$enja plana
zaposljavanja te radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika i namjestenika
DrZzavnog ureda za reviziju.

b) popunjavanja radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno odlaskom zaposlenika iz
DrZavnog ureda za reviziju tijekom tekuce kalendarske godine ili u prosincu prethodne
godine.

Clanak 29.

(1) Planom zapo$ijavanja utvrduju se potrebe zaposljavanja na neodredeno i
odredeno vrijeme, broj zaposlenika i radna mjesta koja se planiraju popuniti
zapoSljavanjem.

(2) Plan zapo$ljavanja donosi se u pravilu za kalendarsku godinu, a mozZe se
donijeti i za razdoblje od dvije ili tri godine.

Clanak 30.

(1) Prijedlog plana zapo$ljavanja izraduje se u vrijeme pripreme financijskog
plana DrZzavnog ureda za reviziju za sljedeéu kalendarsku godinu.

(2) Plan zaposljavanja moze se dopuniti tijekom kalendarske godine na koju se
odnosi.

(3) Plan zaposljavanja objavljuje se na mreznim stranicama Drzavnog ureda za
reviziju.

Clanak 31.

(1) Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama
Drzavnog ureda za reviziju.

(2) Prijave na javni natjeaj podnose se putem elektroniéke ili zemaljske poste
Drzavnom uredu za reviziju u roku od 15 dana od dana objave javnog natjecaja
sukladno ovom Zakonu.

Clanak 32.

(1) Provjera kompetencija potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta obavlja
se testiranjem i intervjuom.

(2) Glavni drzavni revizor imenuje &lanove povjerenstva koje: provjerava
formalne uvjete iz prijave kandidata na javni natjeCaj; izraduje materijale za testiranje
kandidata; provodi postupak testiranja, utvrduje rezultate testiranja, sastavlja rang-listu
rezultata testiranja te provodi intervju.

Clanak 33.

(1) Izbor kandidata u postupku javnog natje¢aja obavlja se izmedu kandidata

koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu. Ako je




provedeno psiholoko testiranje, pri izboru kandidata uzet ée se u obzir | psiholoska
procjena kandidata.

Clanak 34.

(1) ZapoS$ijavanje u Drzavnom uredu za reviziju putem premjestaja obavlja se iz

drZzavnih
tijela, jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i javnih sluzbi.
(2) Zaposljavanje putem premjestaja provodi se za radno mjesto za koje je propisana
ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju u skladu s
planom zapos$ljavanja u Drzavnom uredu za reviziju.
(3) Za premjestaj iz stavka 1. ovoga &lanka potreban je prethodni pisani sporazum
izmedu glavnoga drzavnog revizora i &elnika drzavnih tijela, jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i javnih sluzbi.
(4) Javne sluzbe u smislu odredbi ovoga &lanka su javne ustanove i druge pravne
osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavnom proraéunu ili proraéunu
jedinice lokalne i podruéne (regionaine) samouprave, Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
| javne ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje.
(5) Provjera kompetencija kod zaposljavanja putem premjestaja obavlja se prema
jednakom postupku kao i kod zaposljavanja putem javnog natjecaja.

Clanak 35.
Postupak zapo$ljavanja detaljinije ¢e se urediti unutarnjim normativnim aktom
Drzavnog ureda za reviziju koji ¢e se javno objaviti.

Clanak 36.

(1) Stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora ureduje se unutarnjim
normativnim aktima Drzavnog ureda za reviziju.

(2) Ispit za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora polaze se pred
povjerenstvom koje imenuje glavni dr2avni revizor.

(3) Osobi koja polozi ispit glavni drzavni revizor izdaje certifikat ovlastenoga
drzavnog revizora.

Clanak 37.

(1) Kandidat za polaganije ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora
koji je rasporeden na radno mjesto pomocnoga drzavnog revizora mora imati najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na revizorskim poslovima u DrZzavnom uredu za reviziju i
poloZen drzavni ispit propisane razine, osim ako je osloboden prema odredbama
zakona koje se odnose na drzavne sluzbenike i namjestenike.

(2) Kandidat koji je u Drzavnom uredu za reviziju rasporeden na radno mjesto
pomoénoga drZavnog revizora duzan je poloZiti ispit za stjecanje zvanja ovlastenoga
drzavnog revizora u roku od 12 mjeseci od dana stiecanja propisanih uvjeta za

polaganje ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora.

(3) Kandidat koji ima radno iskustvo najmanje pet u struci izvan Drzavnog ureda
za reviziju moze se primiti na rad u Drzavni ured za reviziju i rasporediti na radno
mjesto ovlastenoga drZavnog revizora, uz uvjet da u roku od tri godine od prijma na
rad poloZi ispit za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora.



(4) Kandidatu za polaganje ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog
revizora moZe se odobriti produzenje roka za polaganje navedenog ispita u
slucajevima priviemene sprijeéenosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog ili roditeljskog
dopusta, odnosno drugog opravdanog razloga na nacin kako je to uredeno Zakonom
o drzavnim sluzbenicima. Rok se moze produZiti za onoliko vremena koliko je trajala
privremena nesposobnost za rad, rodiljni, ocinski ili roditeljski dopust ili drugi opravdani
razlozi.

(5) Kandidat koji ne polozZi ispit za stjecanje zvanja ovladtenoga drzavnog revizora
u roku propisanom u stavcima 2., 3. i 4. ovoga &lanka prestaje drZzavna sluzba u
Drzavnom uredu za reviziju istekom posliednjeg dana roka za polaganije ispita.

(6) Kandidat koji je poloZio ispit za stjecanje zvanja ovlastenoga drzavnog revizora
moZe se rasporediti na odgovarajuce radno mjesto u skladu s unutarnjim normativnim
aktima.

Clanak 38.

(1) Ovla&teni drzavni revizor, drzavni revizor i pomocni drzavni revizor, koji je u
postupku stjecanja certifikata ovladtenoga drzavnog revizora te vieZbenik ne smiju biti
Clanovi politicke stranke niti se baviti politickom djelatnosS¢u te ne smiju biti lanovi
nadzornog tijela li tijela upravljanja subjekata revizije.

(2) Ovlasteni drzavni revizor, drzavni revizor i pomocni drzavni revizor, koji je u
postupku stjecanja certifikata ovlastenoga drzavnog revizora te viezbenik ne smiju
obavljati reviziju/sudjelovati u reviziji:

— ako je sudjelovao u vodenju poslovnih knjiga ili izradi financijskih izvjestaja
subjekta
revizije

— ako je suprug, krvni srodnik u pravoj liniji do Cetvrtoga stupnja srodstva, a u
pobocnoj liniji do drugoga stupnja srodstva, skrbnik, posvaojitelj, posvojenik,
udomitelj jednog od zakonskih predstavnika subjekta revizije ili ¢lana nadzornog
tijela ili tijela upravljanja subjekta revizije te

— ako je bio ¢lan nadzornog tijela il tijela upravljanja subjekta revizije.

Clanak 39.

(1) Zaposlenici DrZzavnog ureda za reviziju u smislu ovog Zakona su ovlasteni
drzavni revizori, pomoéni drzavni revizori, vjezbenici, sluzbenici i namjestenici u
Drzavnom uredu za reviziju.

(2) Ovlasteni drzavni revizori su svi koji su stekli certifikat za stjecanje zvanja
ovlastenoga drZzavnog revizora, a to su:

— glavni drzavni revizor

- zamjenik glavnoga drzavnog revizora
— pomocnik glavnoga drZzavnog revizora
— nacelnik odjela

- procelnik podru¢nog ureda

- zamjenik pro¢elnika podruénog ureda
— Visi savjetnik za reviziju

— ViSi drZzavni revizor — koordinator

— viSi drzavni revizor

— samostalni drzavni revizor

— drZavni revizor.




(3) Osim ovlastenih drzavnih revizora koji su stekli certifikat za stjecanje zvanja
ovlastenoga drzavnog revizora, zaposlenici su i drzavni revizori koji su rasporedeni na
radno mjesto ovlastenoga drzavnog revizora uz uvjet stjecanja certifikata za zvanje
ovladtenoga drZzavnog revizora, u roku propisanom ovim Zakonom.

(4) Pomocni drzavni revizori, u smislu ovog Zakona, su zaposlenici koji nisu polozili
ispit za ovlastenoga drzavnog revizora, a sudjeluju u obavljanju revizija.

(9) Vjezbenici su osobe bez radnog iskustva primljene redovitim postupkom na
probni rad koje sudjeluju u posebnom programu osposobljavanja za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

Clanak 40.
(1) SluZbenici su zaposlenici koji obavljaju poslove podrske za rad Drzavnog ureda
za revizijju, i to: normativno-pravne, kadrovske, financijsko-materijalne,

racunovodstvene, informaticke, administrativne, poslove javne nabave, tehnicke
poslove, poslove zastite na radu i zastite od poZara, opc¢e i druge poslove.

(2) Namijestenici u Drzavnom uredu za reviziju su zaposlenici koji obavljaju poslove
vozaca, odrZavanja Cistoce prostorija, poslove posluZivanja napitaka, domara i drugo
pomoéno osoblje.

Clanak 41.
Unutarnjim normativnim aktima DrZavnog ureda za reviziju ureduje se
sistematizacija radnih mjesta i poloZaji te postupak, uvjeti i kriteriji za napredovanije.

Clanak 42.

(1) Placa zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju sastoji se od osnovne plaée i
dodataka na osnovnu pladu.

(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta za obragun place radnog mjesta na

koje

je zaposlenik rasporeden i osnovice za obragun place.

(3) Osnovica za izradun plaéa zaposlenika jednaka je osnovici za izradun placée
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(4) Pravo na dodatke na osnovnu plaéu ostvaruje se u skladu s propisima i
Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 43.
Za radna mjesta i poloZaje glavnog drzavnog revizora i zamjenika glavnog
drzavnog revizora utvrduju se sliedeéi koeficijenti za obradun place:

Polozaj i radna mjesta Koeficijent

1. glavni drZzavni revizor 7,00
2. zamjenik glavnog drZzavnog revizora 5,80

Clanak 44.

Osim zaposlenika iz ¢lanka 43. ovoga Zakona, koeficijenti za obra&un place za
radna mjesta i poloZaje zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju utvrduju se unutarnjim
normativnim aktom uzimajuéi u obzir koeficijente utvrdene propisima o plaéi drzavnih
sluzbenika i namjestenika i posebnosti radnih mjesta u Drzavnom uredu za reviziju.




Clanak 45.
Za druga prava i obveze zaposlenika u Drzavnom uredu za reviziju koja nisu
propisana ovim Zakonom, primjenjuju se propisi i Kolektivni ugovor koji se odnosi na
drzavne sluzbenike.

Clanak 46.
Zaposlenici Drzavnog ureda za reviziju duzni su trajno unaprjedivati znanja, vjestine
| sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni
u skladu s unutarnjim aktima Drzavnog ureda za reviziju.

Vill. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA

Clanak 47.
U izvr8avanju svojih zadataka Drzavni ured za reviziju suraduje s drugim tijelima
drZzavne vlasti, na nadin da ne dovodi u pitanje svoju samostalnost i neovisnost.

Clanak 48.

Drzavni ured za reviziju mozZe biti &lan medunarodnih organizacija i institucija
nadleznih za podrugje vanjske revizije i druga podruéja iz njegova djelokruga te
sudjelovati u njihovu radu i radu drugih medunarodnih tijela, u kojima ¢e zastupati i
stititi interese Republike Hrvatske.

Clanak 49.

U slu€aju neusuglasenosti odredaba drugih zakona s odredbama ovoga Zakona

primjenjivat ¢e se odredbe ovoga Zakona.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 50.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.700,00 do 6.700,00 EUR kaznit ¢e se za
prekrsaj subjekt revizije odnosno subjekt na kojeg se odnosi dani nalog i/ili preporuka,
ako op¢im propisom o prekr$ajima nije iskljuéena njihova prekr8ajna odgovornost:

— ako ne dostavi ili ne stavi na raspolaganje ovlasgtenom drzavnom revizoru
traZzenu dokumentaciju i informacije za potrebe obavljanja revizije (¢lanak 20.
stavak 1. i stavak 2.)

— ako u propisanom roku ne dostavi plan provedbe naloga i preporuka (&lanak 22.
stavak 1.)

— ako ne provede naloge i preporuke dane u izvje$éu o obavljenoj reviziji u
rokovima i na nadin naveden u planu provedbe naloga i preporuka (Clanak 22.
stavak 5.).

(2) Za radnje iz stavka 1. ovoga &lanka kaznit ée se i zakonski predstavnik subjekta
revizije odnosno zakonski predstavnik subjekta revizije na kojeg se odnosi dani nalog
i/ili preporuka, i to novéanom kaznom u iznosu od 270,00 do 2.700,00 EUR.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
(1) Drzavni ured za reviziju osnovan je Zakonom o drzavnoj reviziji (Narodne
novine 70/93), a svi njegovi zaposlenici nastavljaju raditi po odredbama ovoga Zakona.




(2) Sada$nji glavni drzavni revizor i zamjenik glavnoga drZzavnog revizora
nastavljaju obnasati duznost do isteka vremena na koje su imenovani.

Clanak 52.

(1) Glavni drzavni revizor donijet ée Statut | druge unutarnje normativne akte iz
ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Do donoSenja Statuta i drugih unutarnjih normativnih akta iz stavka 1. ovog
Clanka, drzavni duznosnici koji su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zateéeni
na radnim mjestima u DrZzavnom uredu za reviziju zadrzavaju sva prava prema
odredbama Zakona o obvezama i pravima drzavnim duZnosnika (Narodne novine
101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03, 16/04,
30/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 34/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13,
102/14, 103/14, 03/15, 93/16, 44/17 i 66/19).

(3) Sluzbenici i namjestenici Drzavnog ureda za reviziju koji su danom stupanja
na snagu ovoga Zakona zateceni na radnim mjestima u Drzavnom uredu za reviziju
zadrzavaju postojeci raspored na radnim mjestima, placu i sva druga materijalna prava
sukladno postoje¢em Zakonu o plaéama ovlastenih drzavnih revizora (Narodne novine
86/98, 16/01, 27/01, 140/05 i 38/13) i drugim vazeéim propisima, odnosno postojeéim
rasporednim rjesenjima, do dono$enja novih rje$enja o njihovom rasporedu na radna
mjesta.

Clanak 53.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe Zakona o
obvezama i pravima drzavnih duznosnika koje se odnose na utvrdeni koeficijent
sloZenosti poslova i osnovicu za glavnoga drZzavnog revizora i zamjenika glavnoga
drzavnog revizora (Narodne novine 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01,
59/01, 114/01, 153/02, 154/02, 163/03, 16/04, 30/04, 105/04, 187/04, 92/05, 121/05,
151/05, 135/06, 141/06, 17/07, 34/07, 82/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13,
102/14, 103/14, 3/15 i 93/16).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o plaéama
ovlastenih drzavnih revizora (Narodne novine 86/98, 16/01, 27/01, 140/05 i 38/13) i
Zakon o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne novine 25/19).

Clanak 54.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.




OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Navode se podruéja koja se ureduju Zakonom, a propisana su Ustavom Republike
Hrvatske. U stavku 3. &lanka 54. Ustava utvrdeno je kako se osnivanje, ustrojstvo,
nadleznost i naéin rada Drzavnog ureda za reviziju ureduju zakonom.

Uz €lanak 2.

U skladu s ¢lankom 13. Jedinstvenih metodologko-nomotehnickih pravila za izradu
akata koje donosi Hrvatski sabor (Narodne novine 74/15) odreduje se nacin koristenja
pojmova s rodnim znaenjem radi jasnoce, manjeg opterecenja i izbjegavanja
nepotrebne duljine teksta Zakona.

Uz élanak 3.
Navodi se odredenje Drzavnog ureda za reviziju iz Ustava Republike Hrvatske te su
dani osnovni podaci o Drzavnom uredu za reviziju.

Uz ¢lanak 4.

Ureduje se planiranje i upravljanje sredstvima za rad DrZzavnog ureda za reviziju.
Drzavni ured za reviziju samostalno planira sredstva potrebna za svoj rad, §to je u
skladu s nacelom financijske neovisnosti propisane Limskom i Meksi¢kom
deklaracijom te Etickim kodeksom Drzavnog ureda za reviziju. Najkasnije do 1. lipnja
tekuce godine Drzavni ured za reviziju izraduje prijedlog financijskog plana za iduéu
godinu i projekcija za sljedece dvije godine i dostavlja ga odboru Hrvatskog sabora koji
Je nadleZan za financije i drzavni proradun te Ministarstvu financija.

DrZavni ured za reviziju samostalno rasporeduje i upravlja sredstvima koja su mu na
raspolaganju, a ako ostvari vlastite prihode, o naginu njihovog koristenja odluguje sam
Drzavni ured za reviziju u skladu s unutarnjim normativnim aktom koji donosi glavni
drZavni revizor.

Ovakav je nacin planiranja sredstava u skladu s nagelom 8. ISSA| 10, koji odreduje da
zakonodavna vlast ima odgovornost osigurati da vrhovna revizijska institucija mora
imati prikladne resurse kako bi mogla ispuniti svoj mandat, a s druge je strane
opravdana i &injenicom da Drzavni ured za reviziju ima poseban status sukladno
Ustavu Republike Hrvatske.

Uz élanak 5.

Propisuje se osnovno ustrojstvo Drzavnog ureda za reviziju, uz naznaku kako ée se
Statutom i drugim unutarnjim normativnim aktima detaljnije urediti ustrojstvo i nadin
rada DrZavnog ureda za reviziju.

Uz élanak 6.
Odreduje se da Sredi$nji ured i podruéni uredi djeluju na €itavom teritoriju Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 7.
Odreduje se da Drzavni ured za reviziju obavlja poslove revizije utvrdene Zakonom te
provjeru provedbe naloga i preporuka danih u proslim revizijama.

Uz ¢lanak 8.




Ureduje se pitanje $to se smatra revizijom odnosno koje poslove obavlja Drzavni ured
za reviziju. Kako bi Drzavni ured za reviziju dao miljenje jesu li godisnji financijski
izvjestaji sastavljeni u skladu s mjerodavnim financijsko-izvjestajnim i pravnim okvirom,
revizijom se provjeravaju dokumenti, isprave, izvjieS¢a, sustav unutarnjih kontrola te
racunovodstveni, financijski i drugi postupci, kao i evidencije.

U postupku revizije, Drzavni ured za reviziju ocjenjuje jesu li aktivnosti, financijske
transakcije i informacije u svakom bitnom pogledu u skladu s mjerodavnim propisima
kojima se ureduje poslovanje subjekta revizije. Uz to, Drzavni ured za reviziju kroz
provedbu revizija moze ocjenjivati ostvaruju li se programi, projekti i aktivnosti subjekta
revizijle ucinkovito odnosno prema nadelima ekonomiénosti, djelotvornosti i
svrsishodnosti, kao i mogu li se programi, aktivnosti i projekti pobolj$ati, tj. ima li
prostora za njihovo pobolj$anje.

Uz €lanak 9.

Detaljnije se razraduju predmet i subjekti revizije. Definira se kako reviziji podlijezu
prihodi i rashodi, imovina i obveze, financijski izvjestaji, financijske transakcije te
programi, projekti i aktivnosti subjekta revizije.

Uz élanak 10.

Izrijekom se utvrduje kako izvan postupka revizije Drzavni ured za reviziju nije
nadleZan subjektu revizije te drugim pravnim i fizikim osobama davati upute i misljenja
vezano za obavljanje poslova iz nadleznosti subjekta revizije.

Uz élanke 11.,12. i 13.
Ureduje se postupanje Dr2avnog ureda za reviziju prilikom revizije Hrvatske narodne
banke. Naime, prema mi$ljenjima Europske sredi$nje banke (u daljnjem tekstu: ESB),
ako je poslovanje nacionalne sredi$nje banke predmet kontrole Drzavnog ureda za
reviziju ili slicnog tijela nadleznog za kontrolu koristenja javnih financija, opseg
kontrole:
— treba biti jasno utvrden pravnim okvirom
— treba biti bez utjecaja na poslove ispitivanja svih poslovnih knjiga i ra¢una
nacionalne
srediSnje banke od strane neovisnog vanjskog revizora te u skladu s nagelom
institucionalne neovisnosti
— treba biti u skladu sa zabranom davanja uputa nacionalnoj sredi$njoj banci i
njezinim
tijelima nadleZznim za odlugivanje i
— ne smije utjecati na zadaée nacionalne sredisnje banke povezane s Europskim
sustavom sredi$njih banaka (u daljnjem tekstu: ESSB).
U tom smislu revizija Hrvatske narodne banke provodi se u skladu s revizijskim
standardima Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSALI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora, kao i svaka druga revizija koju
provodi DrZavni ured za reviziju.
Slijedom navedenog, ovim se Zakonom utvrduje kako je DrZavni ured za reviziju
nadleZan za provjeru i ocjenu koristenja sredstava Hrvatske narodne banke kojima se
neposredno ne ostvaruju ciljevi i izvr§avaju zadaci propisani Zakonom o Hrvatskoj
narodnoj banci i zadaci propisani drugim zakonima, kao i zadaci koje Hrvatska narodna
banka obavlja u skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije i Statutom ESSB-
a i ESB-a. Slijedom toga, revizija Hrvatske narodne banke obuhvaéa:




— postupak ocjenjivanja jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije koje
se odnose na troSkove poslovanja u dijelu administrativnog poslovanja,
stiecanja, upravljanja i raspolaganja nekretninama, pokretninama i opremom u
svakom bitnom pogledu u skladu s mjerodavnim propisima prema kojima
posluje Hrvatska narodna banka i

— postupak ocjenjivanja ostvaruju li se programi, projekti i aktivnosti Hrvatske
narodne banke u dijelu administrativnog poslovanja, stjecanja, upravljanja i
raspolaganja nekretninama, pokretninama i opremom uc€inkovito, odnosno
prema nacelima ekonomiénosti, djelotvornosti i svrsishodnosti i mogu i se
pobolj$ati.

Uz ¢lanak 14.

Utvrduje se da glavnoga drZavnog revizora imenuje Hrvatski sabor na prijediog
nadleznog odbora za izbor i imenovanje, uz migljenje nadleznog odbora za financije i
proracun Hrvatskog sabora. Mandat mu traje osam godina uz moguénost ponovnog
imenovanja, §to se nije mijenjalo u odnosu na trenutacno vazeéi Zakonu. Ujedno je
propisano da glavni drzavni revizor ima imunitet kao i zastupnici u Hrvatskom saboru.

Uz élanak 15.

Odreduju se uvjeti za osobe koje mogu biti imenovane za glavnoga drzavnog revizora,
odnosno da je drzavljanin Republike Hrvatske koji ima zavren sveudilisni
prijediplomski studij i sveucili§ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
I diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomskog, pravnog ili drugog usmijerenja
u skladu s potrebama utvrdenim unutarnjim aktima, s dvanaest godina radnog iskustva
u struci od ¢ega zadnjih osam godina u Drzavnom uredu za reviziju, iskustvom u
poslovnom upravljanju, poloZenim ispitom za ovladtenoga drzavnog revizora te
osobnim ugledom. Uvjet od dvanaest godina radnog iskustva u struci od ¢ega u zadnjih
deset godina najmanje osam godina u Drzavnom uredu za reviziju naveden je zbog
znacajnijih promjena u nadinu i pristupu obavljanju revizija. U tom razdoblju nastaju
znacajnije promjene u metodologiji rada Drzavnog ureda za reviziju, $to je povezano
s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI).

Takoder je utvrden postupak vezan za istek mandata glavnoga drzavnog revizora,
¢ime je osiguran kontinuitet organizacije rada te predstavljanja i zastupanja DrZavnog
ureda za reviziju od prestanka mandata do imenovanja novoga glavnoga drzavnog
revizora.

Uz ¢lanak 16.
Odreduju se ovlasti glavnoga drzavnog revizora.

Uz élanak 17.
Propisano je u kojim slu¢ajevima Hrvatski sabor moze razrijesiti duznosti glavnoga
drZavnog revizora te kada ga moZe udaljiti od obavljanja duzZnosti.

Uz ¢élanak 18.

Odreduju se uvjeti za osobe koje mogu biti imenovane za zamjenika glavnoga
drzavnog revizora, odnosno da je drZavljanin Republike Hrvatske koji ima zavr§en
sveuciliSni prijediplomski studij i sveugiligni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomskog, pravnog ili
drugog usmjerenja u skladu s potrebama utvrdenim unutarnjim aktima, poloZen ispit
za ovlastenoga drZavnog revizora, osobni ugled i osam godina radnog iskustva na



poslovima ovlastenoga drzavnog revizora. Osim navedenih uvjeta u ovom ¢lanku se
propisuje u kojim slu€ajevima zamjenjuje glavnoga drzavnog revizora.

Uz élanak 19.

Odreduje se i istiCe neovisnost i samostalnost Drzavnog ureda za reviziju vezano za
godisnji program i plan rada. Propisuju se i dodatno prosiruju kriteriji na temelju kojih
se utvrduje opseg godisnjeg programa i plana rada.

Ujedno je navedeno da se revizija i provjera provedbe naloga i preporuka obavlja na
nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih standarda Medunarodne
organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom profesionalne etike
drZzavnih revizora.

Uz élanak 20.

Propisana je obveza subjekta revizijle da ovlastenom drzavnom revizoru stavi na
raspolaganje traZzenu dokumentaciju i informacije za potrebe obavljanja revizije te
provjere provedbe naloga i preporuka.

Subjekt revizile obvezan je omoguéiti ovladtenom drfavnom revizoru i uvid u
klasificirane dokumente radi obavljanja revizije te provjere provedbe naloga i
preporuka. Dodatno, propisano je da se dokumentacija dostavlja unosom u
Informacijski sustav za pracenje tijeka revizije u skladu s uputama Drzavnog ureda za
reviziju. Takoder je propisano da se prikupliena dokumentacija i informacije od
subjekta revizije i iz drugih izvora mogu koristiti samo za potrebe obavljanja revizije te
provjere provedbe naloga i preporuka, a iznimno ¢e se dostaviti pravosudnim tijelima i
policiji za potrebe kaznenog ili prekr$ajnog postupka.

Uz ¢lanak 21.

Ureduje se postupak sastavljanja revizijskog izvje$éa i odnos prema subjektu revizije,
pravo subjekta revizije da se ocituje na &injenice opisane u nacrtu izvjesca, kao i pravo
prigovora na revizijsko izvje$¢e. Odredeno je $to se, u smisiu ovoga Zakona, smatra
konacnim izvjeS¢em. Konaéno izvje$ée o obavljenoj reviziji dostavlja se zakonskom
predstavniku subjekta revizije i Hrvatskom saboru te se objavljuje na mreznim
stranicama DrZavnog ureda za reviziju. Dodano je kako se kona&no izvjes¢e o
obavljenoj reviziji jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave dostavija i
njihovim predstavnickim tijelima radi §to veée transparentnosti u radu DrZzavnog ureda
zareviziju. U ovom se ¢lanku utvrduje i obveza dostave kona¢nog izvje$ca o obavljenoj
reviziji nadleZnim tijelima ako se u postupku revizije utvrdi postojanje nepravilnosti koje
mogu imati obilieZja kaznenog djela ili prekréaja.

Uz élanak 22.

Propisuje se obveza subjektima revizije, odnosno subjektima na koje se dani nalozi i/ili
preporuke odnose, na provedbu naloga i preporuka danih u izvieS¢u o obavljenoj
reviziji. Propisivanje ove obveze potrebno je kako bi se i zakonskom odredbom izri¢ito
obvezalo subjekte na provedbu danih naloga i preporuka. Propisivanje obveze
provedbe naloga i preporuka daje moguénost da se neizvrSenje naloga i preporuka u
predvidenim rokovima i na naéin opisan u planu provedbe naloga i preporuka moze
zakonom okvalificirati kao prekr$aj za koji je odredena kazna. Navedenim &lankom
propisana je obveza subjekta revizije, odnosno subjekta na kojeg se dani nalozi iili
preporuke odnose da u roku od 60 dana od primitka izvje§éa o obavljenoj reviziji
dostaviti Drzavnom uredu za reviziju plan provedbe naloga i preporuka unosom u
Informacijski sustav Drzavnog ureda za reviziju u skladu s uputama iz navedenog



Informacijskog sustava. Dodatno, toéno se utvrduje Sto plan provedbe naloga i
preporuka mora sadrzavati. Definirano je da, uz aktivnosti koje se planiraju provesti
kako bi se utvrdene nepravilnosti otklonile, plan provedbe naloga i preporuka mora
sadrZavati i planirano vrijeme, tj. rokove izvr8enja predmetnih aktivnosti.

Ako procijeni da planirane aktivnosti ili rokovi nisu primjereni za provedbu naloga i
preporuka, Drzavni ured za reviziju moze u roku od 30 dana od primitka plana
provedbe naloga i preporuka, dati primjedbe subjektu revizije, odnosno subjektu na
kojeg se dani nalog i/ili preporuka odnosi. U tom sluCaju, subjekt revizije, odnosno
subjekt na kojeg se dani nalog i/ili preporuka odnosi obvezan je u roku od 15 dana od
primitka primjedbi otkloniti nedostatke, tj. postupiti po danim primjedbama. Ako se
Drzavni ured za reviziju ne ocituje na plan provedbe naloga i preporuka, to znadi da je
suglasan s planiranim aktivnostima i rokovima navedenim u planu.

Subjekt revizije, odnosno subjekt na kojeg se dani nalog i/ili preporuka odnosi obvezan
je izvrsiti naloge i preporuke dane u izvje$éu o obavljenoj reviziji na nadin i u rokovima
navedenim u planu provedbe naloga i preporuka.

Nadalje, propisuje se obveza subjektu revizije da u pisanom obliku izvijesti Drzavni
ured za reviziju o provedbi pojedinog naloga iili preporuke u roku od 30 dana od isteka
planiranog vremena provedbe unosom u Informacijski sustav.

Drzavni ured za reviziju provjerava provedbu naloga i preporuka danih u izvje$éu o
obavljenoj reviziji u okviru financijskih revizija ili u okviru posebnih revizijskih postupaka
provjere.

Uz ¢lanak 23.

IzvjeSce o provjeri provedbe naloga i preporuka dostavlja se zakonskom predstavniku
subjekta revizije i Hrvatskom saboru. O nedostavijanju plana provedbe naloga i
preporuka te o nalozima i preporukama koji nisu izvréeni Drzavni ured za reviziju, u
vidu obavijesti, izvje§¢uje nadlezno drZzavno odvjetnistvo.

Subjekti revizije obvezni su provesti i naloge i preporuke jer su oni utemeljeni na
¢injeni¢énom stanju i ¢ine sastavni dio izvje§éa. Dodatno se propisuje da je zakonski
predstavnik subjekta revizije obvezan u roku od 15 dana od dana primitka nacrta
izvjeSCa dostaviti Drzavnom uredu za reviziju ocitovanje na &injenice opisane u nacrtu
izvjesca.

Uz élanak 24.

Propisano je da glavni drzavni revizor izvje$éuje Hrvatski sabor o radu Drzavnog ureda
za reviziju za proteklu godinu do kraja ozujka tekuée godine. Takoder, sukladno nadelu
transparentnosti Drzavni ured za reviziju izvjesée o radu objavljuje na svojim mreZnim
stranicama.

Uz ¢lanak 25.

Utvrdeno je da Drzavni ured za reviziju sastavlja svoje financijske izvjestaje u skladu
sa Zakonom o proradunu i njegovim podzakonskim propisima. Godisnji financijski
izvjestaji DrZavnog ureda za reviziju podlijezu reviziji koja se obavlja sukladno
revizijskim propisima od strane neovisnih vanjskih revizora. Neovisne vanjske revizore
koji obavljaju reviziju imenuje odbor Hrvatskog sabora koji je nadleZan za financije i
drZzavni proraun na prijedlog glavnoga drzavnog revizora. Revizorsko izvieSée o
obavljenoj reviziji godi$njeg financijskog izvjestaja Drzavnog ureda za reviziju sastavni
je dio Izvje$¢a o radu Drzavnog ureda za reviziju.



Uz ¢lanak 26.

Propisuje se da ovlasteni drZzavni revizori obavljaju reviziju te je utvrdeno tko se smatra
ovlastenim drZavnim revizorom. Ovim &lankom ujedno se ureduje i pitanje angaziranja
posebnog strucnjaka, radi rie$avanja specifiénih pitanja, kao vanjskog suradnika koji
¢e u tom slu¢aju biti duzan postupati u skladu sa standardima i pravilima koje
primjenjuje Drzavni ured za reviziju, iako nije ovlagteni drzavni revizor.

Uz ¢lanak 27.

U ovom &lanku se propisuje da Drzavni ured za reviziju samostaino odlu¢uje o
zaposljavanju drzavnih revizora, sluzbenika i namjeStenika u DrZzavnom uredu za
reviziju u skladu s osiguranim sredstvima u financijskom planu. Ova odredba dodana
je u cilju jatanja kapaciteta Dr2avnog ureda za reviziju da bi se osigurao kontinuitet
kvalitetnog obavljanja revizije, a samostalnim odlucivanjem o broju zaposlenika,
radnom mjestu zaposlenika i naginu zaposljavanja (javni natjeCaj i premjestaj) osigurao
bi se dovoljan broj drzavnih revizora. Odreduju se uvjeti koji se trebaju ispuniti za rad
u Drzavnom uredu za reviziju.

Uvjeti su da kandidat mora biti drzavljanin Republike Hrvatske i da mora imati zavréen
sveucilisni prijediplomski studij i sveugiligni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili strugni diplomski studij ekonomskog, pravnog ili
drugog usmjerenja u skladu s potrebama utvrdenim unutarnjim aktima te da ne smiju
postojati zapreke za prijam u drzavnu sluzbu propisane zakonom koji se odnosi ha
drZzavne sluzbenike.

Ovim ¢lankom se propisuje i nacin zaposljavanja zaposlenika u Drzavnom uredu za
reviziju putem javnog natje¢aja i premjestajem.

Uz clanak 28.
Propisuje se moguénost pokretanja postupka zaposljavanja te nacina zaposljavanja
neovisno o planu zaposljavanja.

Uz ¢lanak 29. i 30.

Odreduje se $to se utvrduje planom zaposljavanja i vrijeme za koje se donosi. Takoder,
odreduje se vrijeme izrada prijedloga plana zaposljavanja, mogucnost dopune te nagin
objavljivanja.

Uz ¢lanak 31.
Utvrduje se da se javni natje¢aj javno objavljuje te naéin i rok za dostavu prijava.

Uz élanak 32. i 33.
Utvrduje se nacdin provjere kompetencija te izbor kandidata u postupku javnog
natjeéaja.

Uz élanak 34.
Propisuje se nacin zapo$ljavanja putem premjestaja te provjera kompetencija.

Uz ¢lanak 35.

Ovim &lankom se propisuje da ¢e se postupak zaposljavanja putem javnog natjecaja i
premjestaja detaljnije urediti unutarnjim normativnim aktima.

Uz ¢lanak 36. i 37.




Propisuju se uvjeti za polaganje ispita za ovlastenoga drzavnog revizora, obveza
polaganja ispita za ovlastenoga drZavnog revizora u odredenom roku, kao i moguénost
rasporeda nakon poloZenog ispita na odgovarajuée radno mjesto ovlastenoga
drzavnog revizora u skladu s unutarnjim normativnim aktima. U ovom &lanku
promijenjen je uvjet za kandidata za polaganje ispita za stjecanje zvanja ovlastenoga
drzavnog revizora koji je rasporeden na radno mjesto pomocénoga drzavnog revizora s
dosadasnjih pet godina radnog iskustva u struci na &etiri godine radnog iskustva na
revizorskim poslovima u Drzavnom uredu za reviziju. Nadalje, utvrduje se obveza
kandidata, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci, a koji je rasporeden
na radno mjesto ovlastenoga drzavnog revizora, da polozi ispit za stjecanje zvanja
ovlastenoga drzavnog revizora u roku od tri godine od prijma na rad. U protivhom
prestat e mu drzavna sluzba u Drzavnom uredu za reviziju istekom posljednjeg dana
roka za polaganje ispita. Nadalje, zaposlenicima koji su rasporedeni na radno mjesto
pomoc¢noga drZavnog revizora i drzavnog revizora, uz uvjet da poloZe ispit za stjecanje
zvanja ovladtenoga drzavnog revizora, moze se odobriti produzenje roka za polaganje
navedenog ispita u sluéajevima privremene sprijeéenosti za rad zbog bolovanja,
rodilinog ili roditeljskog dopusta, odnosno drugog opravdanog razloga na nadin kako
je to uredeno Zakonom o drzavnim sluzbenicima. Rok se moze produziti za onoliko
vremena koliko je trajala priviemena nesposobnost za rad, rodiljni, o&inski ili roditeljski
dopust ili drugi opravdani razlozi.

Nadalje, zaposlenicima koji su rasporedeni na radno mjesto pomocnoga drzavnog
revizora i drzavnog revizora, uz uvjet da poloze ispit za stiecanje zvanja ovlastenoga
drzavnog revizora, moze se odobriti produzenje roka za polaganje navedenog ispita u
sluCajevima privremene sprije¢enosti za rad zbog bolovanja, rodiljnog ili roditeljskog
dopusta, odnosno drugog opravdanog razloga na naéin kako je to uredeno Zakonom
o0 drzavnim sluZzbenicima. Rok se moZe produziti za onoliko vremena koliko je trajala
privremena nesposobnost za rad, rodiljni, o¢inski ili roditeljski dopust ili drugi opravdani
razlozi.

Uz €lanak 38.

U ovom ¢&lanku se ureduje pitanje sukoba interesa ovlastenih drzavnih revizora,
drzavnih revizora i pomoénih drzavnih revizora koji su u postupku stjecanja certifikata
ovlastenoga drzavnog revizora te vjezbenika. U odnosu na postojece stanje, predvida
se da navedeni zaposlenici ne mogu biti &lanovi politi€ke stranke niti se bauviti
politickom djelatnoséu.

Uz ¢lanak 39.

Ovim ¢Elankom razraduje se pitanje tko su zaposlenici Drzavnog ureda za reviziju, a to
su: ovlasteni drZavni revizori, pomoéni drzavni revizori, vjezbenici, sluzbenici i
namjestenici u Drzavnom uredu za reviziju.

U smislu ovoga Zakona zaposlenici Drzavnog ureda za reviziju su i drzavni revizori koji
su rasporedeni na radno mjesto ovlastenoga drZavnog revizora uz uvjet stjecanja
certifikata za zvanje ovlastenoga drZavnog revizora, u roku propisanom ovim
Zakonom.

U odnosu na postoje¢i Zakon ovim Prijediogom zakona umjesto dosadasnje tri razine
(pomocni drzavni revizor, drzavni revizor i vi§i drzavni revizor) predvida se $est razina
drzavnih revizora (pomoc¢ni drzavni revizor, drZavni revizor, samostalni drZavni revizor,
vi§i drZzavni revizor, vi$i drzavni revizor — koordinator te vigi savjetnik za reviziju).

Na navedeni nacin se osigurava jadanje kapaciteta Drzavnog ureda za reviziju i
mogucnost unaprjedenja drzavnih revizora u skladu s njihovim znanjem i vjestinama u




primjerenom razdoblju. Primjerice, prema postojeCem stanju, za napredovanje
ovlastenih drzavnih revizora ponekad je potreban protek i viSe od 15 godina.

Nadalje, prema ovom Prijedlogu zakona predvida se jedna nova razina poloZaja, tako
da se umjesto dosadasnje tri razine polozaja ovlastenih drzavnih revizora (nagelnik
odjela, proCelnik podruénog ureda i pomocnik glavnoga drzavnoga revizora)
predvidaju Cetiri (nacelnik odjela, procelnik podru¢nog ureda, zamjenik proéelnika
podruénog ureda i pomoénik glavnoga drZzavnoga revizora).

Na navedeni nacin se osigurava jacanje kapaciteta DrZzavnog ureda za reviziju i
mogucnost unaprjedenja drzavnih revizora u skladu s njihovim znanjem i vje$tinama.
Treba napomenuti da se uz navedene &etiri razine poloZaja ovim Zakonom dodaju
dvije vec postojece razine polozaja, i to zamjenik glavnoga drzavnog revizora i glavni
drzavni revizor, ¢iji je status duznosnika veé ureden drugim Zakonom. S obzirom na to
da glavni drzavni revizor i zamjenik glavnoga drzavnog revizora moraju imati certifikat
ovlastenoga drzavnog revizora, ovim Prijedlogom zakona izrigito je navedeno da su |
oni ovlasteni drzavni revizori.

Uz élanak 40.

Ovim €lankom odreduje se tko su sluzbenici i namjestenici u Drzavnom ureda za
reviziju te se njima smatraju zaposlenici koji obavljaju normativno-pravne, kadrovske,
financijsko-materijalne, radunovodstvene, informaticke, administrativne poslove,
poslove javne nabave, tehnicke poslove, poslove zastite na radu i zastite od pozara,
opce i druge poslove. Nadalje, ovim &lankom je odredeno i tko su namjestenici, to su
zaposlenici koji obavljaju poslove vozaéa, odrzavanja &isto¢e prostorija, poslove
posluZivanja napitaka, domara i drugo pomoéno osoblje.

Uz ¢lanak 41.

Ovim ¢&lankom se odreduje da glavni dr2avni revizor unutarnjim normativnim aktima
ureduje sistematizaciju radnih mjesta i poloZaje te postupak, uvjete i kriteriji za
napredovanije.

Uz élanak 42.
Propisuje se nacin utvrdivanja osnovne plaée i dodataka na osnovnu placu.

Uz élanak 43.
Utvrduju se poloZaji i radna mjesta te koeficijenti za obradun placa glavnoga drzavnog
revizora i zamjenika glavnoga drzavnoga revizora.

Uz ¢lanak 44.
Odreduje se nagin utvrdivanja koeficijenta za obracun place za poloZaje i radna mjesta
svih zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju, osim zaposlenika iz ¢lanka 43.

Uz ¢élanak 45.
Odreduje se primjena propisa i Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike za druga prava i obveze zaposlenika.

Clanak 46.

Ovim ¢Elankom ureduje se obveza zaposlenika Drzavnog ureda za reviziju da su duzni
trajno unaprjedivati znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za obavijanje poslova
radnog mjesta na koje su rasporedeni u skladu s unutarnjim aktima Drzavnog ureda
za reviziju.




Uz élanak 47.
Navodi se nacin na koji Drzavni ured za reviziju moze suradivati s drugim tijelima.

Uz clanak 48.
Utvrduje se mogucnost &lanstva u medunarodnim organizacijama i institucijama
nadleznim za podrugje vanjske revizije te sudjelovanje u njihovu radu.

Uz ¢lanak 49.

Propisuje se primjena odredaba ovoga Zakona u slu€aju neusuglasenosti odredaba
drugih zakona s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢élanak 50.

Propisano je sankcioniranje subjekata revizije, odnosno subjekata na koje se odnosi
dani nalog i/ili preporuka i zakonskih predstavnika subjekata revizije, odnosno
subjekata na koje se odnosi dani nalog i/ili preporuka, i to ako posebnim zakonom nije
iskljuCena njihova odgovornost. Do sada izrazene novéane kazne za prekr8aje u
kunama konvertirane su u eure.

Uz ¢lanke 51., 52. i 53.

Propisuju se prijelazne i zavréne odredbe u kojima se, izmedu ostalog, osigurava
kontinuitet rada DrZavnog ureda za reviziju, donosenje Statuta i drugih unutarnjih
normativnih akata te prestanak vazenja pojedinih odredbi zakona i prestanak vaZenja
drugih propisa.

Uz ¢lanak 54.
Ureduje se stupanje na snagu.




IZVJESCE

O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Prijedloga zakona o Drzavnom uredu za reviziju

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje provodi
savjetovanje

Hrvatski sabor — Odbor za financije i drzavni
proracun

Svrha dokumenta

Prijedlog ovog Zakona predstavlja spajanje postojecih
Zakona o Drzavnom uredu za reviziju i Zakona o
placama ovlastenih drzavnih revizora uz odredene
promjene i dopune.

Nadalje, Prijedlogom Zakona omoguéuje se jacanje
kapaciteta Driavnog ureda za reviziju, s obzirom na
sloZene zadatke koje obavljaju zaposlenici Driavnog
ureda za reviziju, a $to je trajni zadatak koji proizlazi
iz Medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih
institucija i pregovora o pristupanju Republike
Hrvatske EU. Takoder ¢e se stvoriti pretpostavke za
ukljuCivanje subjekata revizije u informatizacijske
procese rada Drzavnog ureda za reviziju.

Takoder, ovim bi se Prijedlogom Zakona omogudilo
spreCavanje znacajnog pada intenziteta obavljanja
poslova Drzavnog ureda za reviziju s obzirom na sve
vecu, s jedne strane, slofenost poslova i broja
subjekata, a s druge strane, odlazak zaposlenika i
nemogucnosti zaposljavanja novih zaposlenika.

Datum dokumenta

veljata 2024,

Verzija dokumenta

1.

Vrsta dokumenta

Zakon

Naziv nacrta zakona, drugog propisa ili
akata

Prijedlog zakona o Drzavnom uredu za reviziju

Jedinstvena oznaka iz Plana donodenja
zakona, drugih propisa i akata objavljenog
na internetskim stranicama Hrvatskog
sabora

Naziv tijela nadleZnog za izradu nacrta

Hrvatski sabor — Odbor za financije i drzavni
proracun

Koji su predstavnici zainteresirane javnosti
bili uklju¢eni u postupak izrade odnosno u
rad stru¢ne radne skupina za izradu
Nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na internetskim
stranicama ili na drugi odgovarajuéi nac¢in

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na kojoj
internetskoj stranici i koliko je vremena

ostavljeno za savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Da.

Objavljen je 16. veljace 2024. na internetskoj stranici
Hrvatskoga sabora https://www.sabor.hr/hr/pristup-
informacijama/savjetovanja-s-javnoscu. Ostavljeno
je 15 dana za savjetovanje




Koji su predstavnici zainteresirane javnosti
dostavili svoja oCitovanja?

ANALIZA DOSTAVUENIH PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvaéene

PRIMJEDBA 1 - DrZavni ured za reviziju:

PredlaZe se ujednacavanje ¢lanka 20. s &lankom 22., u
dijelu koji se odnosi na naziv Informacijskog sustava
DrZavnog ureda za reviziju.

PredlaZe se da ¢lanak 20. stavak 1. glasi:
Clanak 20.

(1)Zakonski predstavnik subjekta revizije obvezan je
ovlastenom drZavnom revizoru dostaviti ili staviti na
raspolaganje traZenu dokumentaciju i informacije za
potrebe obavljanja revizije te provjere provedbe
naloga i preporuka. Dostava dokumentacije se
obavlja unosom u Informacijski sustav DrZavnog
ureda za revizije u skladu s uputama iz navedenog
Informacijskog sustava.

PRIMIJEDBA 2 - Zdravko Zrinusié:

U Prijedlogu navedenog Zakona su za driavne
revizore objavljeni koeficijenti, a za sluzbenike i
namjestenike utvrduju se unutarnjim normativnim
aktom.

PredlaZe se ujednadavanje &lanka 43. i ¢lanka 44.
Prijedloga zakona o Driavnom uredu za reviziju na
nalin da se plate svih zaposlenika utvrduju
unutarnjim normativnim aktom, osim za dr¥avne
duznosnike.

PredlaZe se da Clanak 43. glasi :

Za radna mjesta i poloZaje glavnog dr?avnog revizora
i zamjenika glavnog drZavnog revizora utvrduju se
sljedeci koeficijenti za obragun place :

Polozaj i radna mjesta Koeficijent

3. glavnidrZavni revizor 7,00
4. zamjenik glavnog drZavnog revizora 5,80

PredlaZe se da ¢lanak 44. glasi :
Clanak 44.

Osim zaposlenika iz ¢lanka 43. ovoga Zakona,
koeficijenti za obrafun plaée za radna mjesta i
poloZaje zaposlenika Driavnog ureda za reviziju




utvrduju se unutarnjim normativnim aktom uzimajuéi
u obzir koeficijente utvrdene propisima o placi

Primjedbe koje nisu prihvaéene i dravnih sluzbenika i namjestenika i posebnosti
obrazloZenje razloga za neprihvaéanje radnih mjesta u DrZzavnom uredu za reviziju.
Troskovi provedenoga savjetovanja Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne

financijske troskove




