


VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/24-01/18
URBROJ: 50301-21/06-24-4

Zagreb, 8. ožujka 2024.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugim materijalnim pravima 
pravosudnih dužnosnika, s Konačnim prijedlogom zakona

Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine", br. 85/10. 
- pročišćeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članaka 172. i 204. 
Poslovnika Hrvatskoga sabora („Narodne novine", br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 
119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. - Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama 
Zakona o plaći i drugim materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika, s Konačnim 
prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila ministra pravosuđa i uprave dr. sc. Ivana 
Malenicu i državne tajnike Juru Martinovića, Vedranu Šimundžu Nikolić i Sanjina Rukavinu.
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Zagreb, ožujak 2024. 



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PLAĆI I DRUGIM 

MATERIJALNIM PRAVIMA PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA 

 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavna osnova za donošenje ovoga Zakona nalazi se u odredbama članka 2. stavka 4. 

podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske („Narodne novine“, br. 85/10. – pročišćeni tekst  i 

5/14. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske). 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

 ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 

 PROISTEĆI 

 

Plaće i druga materijalna prava pravosudnih dužnosnika u Republici Hrvatskoj uređeni su 

Zakonom o plaći i drugim materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika („Narodne novine“, 

br. 10/99., 25/00., 30/01., 59/01., 114/01., 116/01., 64/02., 153/02., 154/02., 17/04., 8/06., 

142/06., 34/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 134/07., 146/08., 155/08., 39/09., 

155/09., 14/11., 154/11., 12/12., 143/12., 100/14.,  147/14., 120/16., 16/19. i 71/23.). Ovaj 

Zakon mijenjan je i dopunjavan više puta, a značajna intervencija u ovaj Zakon izvršena je 

2014., kada je sukladno Odluci i Rješenju Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-

4039/2009, U-I-25427/2009 i U-I-195/2010, od 18. srpnja 2014., utvrđeno da svi elementi plaće 

pravosudnih dužnosnika moraju biti određeni zakonom. 

 

Do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaćama sudaca i drugih 

pravosudnih dužnosnika iz 2014., osnovica plaće pravosudnih dužnosnika bila je propisana 

odlukama Vlade Republike Hrvatske.  Odlukom o visini osnovice za obračun plaća sudaca i 

drugih pravosudnih dužnosnika iz 2009. („Narodne novine“, broj 40/09.) osnovica je iznosila 

4.873,83 kune, Odlukom o visini osnovice za obračun plaća sudaca i drugih pravosudnih 

dužnosnika („Narodne novine“, broj 25/13.) iz 2013. smanjena je za 3 % na 4.727,615 kuna, a 

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o plaćama sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika 

iz 2014. smanjena je za dodatnih 6 % na iznos od 4.443,958 kuna. 

 

Nakon provedenih reorganizacija pravosudnog sustava 2014. i 2018. znatno je smanjen broj 

pravosudnih tijela te je ujedno povećana teritorijalna nadležnost općinskih sudova i općinskih 

državnih odvjetništava uz znatnije povećanje opsega poslova u nadležnosti ovih 

prvostupanjskih pravosudnih tijela, a tek je izmjenama Zakona o plaćama sudaca i drugih 

pravosudnih dužnosnika („Narodne novine“, broj 16/19.) povećana plaća pravosudnih 

dužnosnika, i to povećanjem osnovice za obračun plaće sudaca i drugih pravosudnih 

dužnosnika u visini od 6 % na 4.710,595 kuna, izjednačavanjem koeficijenata pravosudnih 

dužnosnika u pravosudnim tijelima i čelnika pravosudnih tijela prvog stupnja te propisivanjem 

koeficijenata za predsjednika i suce Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske, koji je s 

radom počeo 1. siječnja 2021.  

 

Uz sve navedeno ukazuje se i na kontinuiran višegodišnji trend smanjenja broja neriješenih 

predmeta i skraćenja trajanja sudskih postupaka, iz čega proizlazi zaključak o kontinuiranom 

naporu i zalaganju te povećanju učinkovitosti pravosudnih dužnosnika. U tom se smislu ističe 

da je od kraja 2014., kada je pred sudovima bilo 616.686 neriješenih predmeta, broj neriješenih 

predmeta na dan 31. prosinca 2023. smanjen na 470.613  predmeta. 

 

Uzimajući u obzir prethodno navedeno, kao i da se plaće službenika zaposlenih u pravosudnim 

tijelima kontinuirano povećavaju, Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o plaćama sudaca i 
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drugih pravosudnih dužnosnika („Narodne novine“, broj 71/23.), kojim je i izmijenjen naziv 

ovoga Zakona u Zakon o plaći i drugim materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika, plaće 

pravosudnih dužnosnika povećane su povećanjem osnovice za 13,004 % te povećanjem 

koeficijenata za izračun plaće pravosudnih dužnosnika u prvostupanjskim pravosudnim tijelima 

s 3,54 na 4,21. 

 

Kako bi se dodatno poboljšao materijalni položaj pravosudnih dužnosnika ovim se Zakonom 

predlažu dodatne izmjene. Osnovica za izračun plaće pravosudnih dužnosnika predlaže se 

povećati za dodatnih 11,5 %. Nadalje, predlaže se izvršiti i korekciju koeficijenata za izračun 

plaća pravosudnih dužnosnika u pravosudnim tijelima županijske razine zbog činjenice da je 

razlika u koeficijentima između dužnosnika općinske i županijske razine značajno umanjena 

prethodnim povećanjem koeficijenta za dužnosnike u prvostupanjskim tijelima. Koeficijent 

sudaca županijskih sudaca i zamjenika županijskih državnih odvjetnika predlaže se povećati s 

postojećih 4,55 na 5,00, a polazni koeficijent čelnika pravosudnih tijela županijske razine s 5,00 

na 5,43 te nakon toga izvršiti i razmjernu doradu koeficijenata čelnika ovih pravosudnih tijela 

s većim brojem dužnosnika. S obzirom da je polazni koeficijent čelnika prvostupanjskih 

pravosudnih tijela utvrđen u visini koeficijenta dužnosnika pravosudnih tijela županijske razine 

ovim se člankom vrši i pripadajuća korekcija koeficijenata čelnika prvostupanjskih pravosudnih 

tijela, i to s polaznih 4,55 na 5,00 te dalje razmjerno broju pravosudnih dužnosnika. 

 

Konačno, ovim se Zakonom predlaže pravosudnim dužnosnicima priznati i određena prava koja 

ostvaruju službenici zaposleni u pravosudnim tijelima, i to pravo na naknadu troškova prijevoza 

na posao i s posla, godišnju nagradu za uskršnje i božićne blagdane, dar za dijete do navršenih 

15 godina života, regres za korištenje godišnjeg odmora te pravo na sistematski pregled. 

 

III. OCJENA I IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

Procijenjeni trošak provedbe ovoga Zakona (povećanje) za osam mjeseci u 2024. godini u 

okviru razdjela 109 Ministarstvo pravosuđa i uprave, na skupini računa 31 Rashodi za zaposlene 

(plaće i doprinosi, ostali rashodi za zaposlene), ukupno iznosi 12.594.023 eura te na skupini 

računa 32 Materijalni rashodi (Naknade za prijevoz i sistematski pregledi) iznosi 1.832.725 

eura. Navedeni iznos za 2024. godinu osigurat će se preraspodjelom sredstava u okviru 

Državnog proračuna Republike Hrvatske za razdoblje 2024. – 2026. godine. Procijenjeni trošak 

provedbe na skupini 31 Rashodi za zaposlene iznosi 18.031.159 eura pojedinačno za 2025. i 

2026. godinu, dok trošak na skupini 32 Materijalni rashodi iznosi 2.201.280 eura u 2025. i 

2.436.522 eura u 2026. godini. Ukupno navedeni iznosi za 2025. i 2026. godinu osigurat će se 

prilikom izrade Prijedloga Državnog proračuna Republike Hrvatske  za razdoblje 2025. – 2027. 

godine u okviru limita ukupnih rashoda razdjela 109 Ministarstva pravosuđa i uprave. 
 

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 

 

U skladu s člankom 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora („Narodne novine“, br. 81/13., 113/16., 

69/17., 29/18., 53/20., 119/20. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. - 

Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), uzimajući u obzir brojnost provedenih 

pravosudnih reformi koje su rezultirale povećanjem radnog opterećenja pravosudnih 

dužnosnika, činjenicu kontinuiranog povećanja učinkovitosti pravosudnog sustava, ali i potrebu 

daljnjeg smanjenja broja neriješenih predmeta i skraćenja trajanja sudskih postupaka, predlaže 

se žurna intervencija u normativno uređenje plaća i materijalnih prava pravosudnih dužnosnika. 

Donošenje ovoga Zakona predlaže se po hitnom postupku kako bi se osiguralo njegovo stupanje 

na snagu 1. travnja 2024. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PLAĆI I DRUGIM 

MATERIJALNIM PRAVIMA PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o plaći i drugim materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika („Narodne novine“, 

br. 10/99., 25/00., 30/01., 59/01., 114/01., 116/01., 64/02., 153/02., 154/02., 17/04., 8/06., 

142/06., 34/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 134/07., 146/08., 155/08., 39/09., 

155/09., 14/11., 154/11., 12/12., 143/12., 100/14.,  147/14., 120/16., 16/19. i 71/23.) u članku 

4. stavci 2. i 3. mijenjaju se i glase: 

 

„Osnovica za izračun plaće pravosudnih dužnosnika utvrđuje se u visini od 787,75 eura bruto. 

 

Koeficijenti za izračun plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika su: 

1.a) predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske 7,86 

2.a) Glavni državni odvjetnik Republike Hrvatske 7,86 

3.a) ravnatelj Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 7,14 

4. a) predsjednik Visokog upravnog suda Republike Hrvatske 6,42 

b) predsjednik Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 6,42 

c) predsjednik Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske 6,42 

d) predsjednik Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske 6,42 

e) suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske 6,42 

f) zamjenici Glavnog državnog odvjetnika Republike Hrvatske 6,42 

5. a) suci Visokog upravnog suda Republike Hrvatske 5,70 

b) suci Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske 5,70 

c) suci Visokog prekršajnog suda Republike Hrvatske 5,70 

d) suci Visokog kaznenog suda Republike Hrvatske 5,70  

e) zamjenici ravnatelja Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 5,70 

6. a) predsjednici županijskih sudova određenih za postupanje u predmetima kaznenih djela 

određenih zakonom kojim se uređuje ustrojstvo i nadležnost Ureda za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta 5,80 

b) predsjednici županijskih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,73 

c) predsjednici županijskih sudova koji imaju 51-100 sudaca 5,65 

d) predsjednici županijskih sudova koji imaju 21-50 sudaca 5,58 

e) predsjednici županijskih sudova koji imaju manje od 21 suca 5,43 

f) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju više od 100 

zamjenika 5,73 

g) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju 51-100 

zamjenika 5,65 

h) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju 21-50 

zamjenika 5,58 

i) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju manje od 

21 zamjenika 5,43 

7. a) suci županijskih sudova iz točke 6. a) ovoga članka određeni za postupanje u kaznenim 

predmetima korupcije i organiziranog kriminaliteta 5,70 

b) suci županijskih sudova 5,00 

c) zamjenici županijskih državnih odvjetnika 5,00 

d) predsjednici općinskih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,58 

e) predsjednici općinskih sudova koji imaju 51-100 sudaca 5,43 

f) predsjednici općinskih sudova koji imaju 21-50 sudaca 5,29 
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g) predsjednici općinskih sudova koji imaju manje od 21 suca 5,00 

h) predsjednici upravnih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,58 

i) predsjednici upravnih sudova koji imaju 51-100 sudaca 5,43 

j) predsjednici upravnih sudova koji imaju 21-50 sudaca 5,29 

k) predsjednici upravnih sudova koji imaju manje od 21 suca 5,00 

l) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,58 

m) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju 51-100 sudaca 5,43 

n) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju 21-50 sudaca 5,29 

o) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju manje od 21 suca 5,00 

p) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju više od 100 

zamjenika 5,58 

r) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju 51-100 

zamjenika 5,43 

s) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju 21-50 

zamjenika 5,29 

t) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju manje od 21 

zamjenika 5,00 

8. a) suci općinskih sudova 4,21 

b) suci upravnih sudova 4,21 

c) suci trgovačkih sudova 4,21 

d) zamjenici općinskih državnih odvjetnika 4,21.“. 

 

Članak 2.  

 

Članak 8. mijenja se i glasi: 

 

„Pravosudnim dužnosnicima pripadaju i sljedeća prava na: 

1. naknadu za odvojeni život od obitelji i naknada troškova putovanja u mjesto stanovanja 

obitelji u vrijeme tjednog odmora i državnih blagdana kada pravosudni dužnosnik to pravo 

ostvaruje sukladno posebnom zakonu 

2. naknadu troškova za službena putovanja i putne troškove u svezi s obnašanjem pravosudne 

dužnosti 

3. naknadu troškova prijevoza na posao i s posla  

4. godišnju nagradu za uskršnje i božićne blagdane 

5. dar za dijete do navršenih 15 godina života 

6. regres za korištenje godišnjeg odmora 

7. sistematski pregled. 

 

Naknada za odvojeni život od obitelji iz stavka 1. točke 1. ovoga članka priznaje se 

pravosudnom dužnosniku u iznosu od 132,72 eura mjesečno odnosno 66,36 eura mjesečno kada 

je pravosudnom dužnosniku osiguran smještaj na teret državnog proračuna. Troškovi putovanja 

u mjesto stanovanja obitelji u vrijeme tjednog odmora i državnog blagdana iz stavka 1. točke 

1. ovoga članka priznaju se pravosudnom dužnosniku u visini cijene putne karte za prijevoz 

najkraćim putem i najekonomičnijim sredstvom javnog prijevoza. 

 

Pravo na naknadu troškova za službena putovanja i putne troškove u svezi s obnašanjem 

pravosudne dužnosti pravosudnog dužnosnika iz stavka 1. točke 2. ovoga članka obuhvaća 

dnevnicu, prijevozne troškove i troškove noćenja, a pravosudni dužnosnik ostvaruje ih kao 

državni službenik u pravosudnom tijelu. 
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Pravosudni dužnosnik prava iz stavka 1. točaka 3. do 7. ovoga članka ostvaruje kao državni 

službenik u pravosudnom tijelu.“. 

 

Članak 3. 

 

Ovaj Zakon objavit će se u „Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. travnja 2024. 
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OBRAZLOŽENJE 

 

 

Uz članak 1. 

 

Ovim se člankom u članku 4. stavku 2. Zakona o plaći i drugim materijalnim pravima  

pravosudnih dužnosnika propisuje iznos osnovice za izračun plaće pravosudnih dužnosnika od 

787,75 eura bruto, što u odnosu na trenutni iznos osnovice predstavlja povećanje od 11,5 %. U 

stavku 3. propisuju se i koeficijenti za izračun plaće pravosudnih dužnosnika, a u odnosu na 

trenutno propisane koeficijente predlaže se povećanje koeficijenta pravosudnih dužnosnika u 

pravosudnim tijelima županijske razine s 4,55 na 5,00, koeficijenata čelnika ovih pravosudnih 

tijela s 4,98-5,56 na 5,43-5,73 te koeficijenata čelnika prvostupanjskih pravosudnih tijela s 

4,55-5,13 na 5,00-5,58. 

 

Uz članak 2.   

 

Ovim se člankom pravosudnim dužnosnicima priznaju prava na naknadu troškova prijevoza na 

posao i s posla, godišnju nagradu za uskršnje i božićne blagdane, dar za dijete do navršenih 15 

godina života, regres za korištenje godišnjeg odmora te pravo na sistematski pregled, koja 

ostvaruju sukladno propisima koji se odnose na službenike u pravosudnim tijelima. 

 

Uz članak 3.  

 

Ovim člankom propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.  
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TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU  

Članak 4. 

Plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika utvrđuju se množenjem osnovice za 

obračun plaće s koeficijentom za određenog dužnosnika.  

Osnovica za izračun plaće pravosudnih dužnosnika utvrđuje se u visini od 706,50 eura 

bruto. 

Koeficijenti za izračun plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika su: 

1.a) predsjednik Vrhovnog suda Republike Hrvatske 7,86 

2.a) Glavni državni odvjetnik Republike Hrvatske 7,86 

3.a) ravnatelj Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 7,14 

4. a) predsjednik Visokoga upravnog suda Republike Hrvatske 6,42 

b) predsjednik Visokoga trgovačkog suda Republike Hrvatske 6,42 

c) predsjednik Visokoga prekršajnog suda Republike Hrvatske 6,42 

d) predsjednik Visokoga kaznenog suda Republike Hrvatske 6,42 

e) suci Vrhovnog suda Republike Hrvatske 6,42 

f) zamjenici Glavnoga državnog odvjetnika Republike Hrvatske 6,42 

5. a) suci Visokoga upravnog suda Republike Hrvatske 5,70 

b) suci Visokoga trgovačkog suda Republike Hrvatske 5,70 

c) suci Visokoga prekršajnog suda Republike Hrvatske 5,70 

d) suci Visokoga kaznenog suda Republike Hrvatske 5,70 

e) zamjenici ravnatelja Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 5,70 

6. a) predsjednici županijskih sudova određenih za postupanje u predmetima kaznenih 

djela određenih zakonom kojim se uređuje ustrojstvo i nadležnost Ureda za suzbijanje 

korupcije i organiziranog kriminaliteta 5,80 

b) predsjednici županijskih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,56 

c) predsjednici županijskih sudova koji imaju 51 – 100 sudaca 5,41 

d) predsjednici županijskih sudova koji imaju 21 – 50 sudaca 5,27 

e) predsjednici županijskih sudova koji imaju manje od 20 sudaca 4,98 

f) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju više 

od 100 zamjenika 5,56 

g) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju 51 – 

100 zamjenika 5,41 

h) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju 21 – 

50 zamjenika 5,27 

i) županijski državni odvjetnici u županijskim državnim odvjetništvima koja imaju manje 

od 20 zamjenika 4,98 

7. a) suci županijskih sudova iz točke 6. a) ovoga članka određeni za postupanje u 

kaznenim predmetima korupcije i organiziranog kriminaliteta 5,70 

b) suci županijskih sudova 4,55 

c) zamjenici županijskih državnih odvjetnika 4,55 

d) predsjednici općinskih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,13 

e) predsjednici općinskih sudova koji imaju 51 – 100 sudaca 4,98 

f) predsjednici općinskih sudova koji imaju 21 – 50 sudaca 4,84 

g) predsjednici općinskih sudova koji imaju manje od 20 sudaca 4,55 
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h) predsjednici upravnih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,13 

i) predsjednici upravnih sudova koji imaju 51 – 100 sudaca 4,98 

j) predsjednici upravnih sudova koji imaju 21 – 50 sudaca 4,84 

k) predsjednici upravnih sudova koji imaju manje od 20 sudaca 4,55 

l) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju više od 100 sudaca 5,13 

m) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju 51 – 100 sudaca 4,98 

n) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju 21 – 50 sudaca 4,84 

o) predsjednici trgovačkih sudova koji imaju manje od 20 sudaca 4,55 

p) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju više od 

100 zamjenika 5,13 

r) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju 51 – 100 

zamjenika 4,98 

s) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju 21 – 50 

zamjenika 4,84 

t) općinski državni odvjetnici u općinskim državnim odvjetništvima koja imaju manje od 

20 zamjenika 4,55 

8. a) suci općinskih sudova 4,21 

b) suci upravnih sudova 4,21 

c) suci trgovačkih sudova 4,21 

d) zamjenici općinskih državnih odvjetnika 4,21. 

 

Članak 8. 

Pravosudnim dužnosnicima pripada pravo na naknadu sljedećih materijalnih troškova: 

1. naknada za odvojeni život od obitelji i naknada troškova putovanja u mjesto stanovanja 

obitelji u vrijeme tjednog odmora i državnih blagdana, kada pravosudni dužnosnik to pravo 

ostvaruje sukladno Zakonu o sudovima odnosno Zakonu o državnom odvjetništvu, 

2. naknada troškova za službena putovanja i putne troškove u svezi s obnašanjem pravosudne 

dužnosti, 

3. naknada troškova prijevoza na posao i s posla ako je dužnosniku mjesto rada različito od 

mjesta prebivališta odnosno boravišta. 

Naknada za odvojeni život od obitelji iz stavka 1. točke 1. ovoga članka priznaje se 

pravosudnom dužnosniku u iznosu od 132,72 eura mjesečno odnosno 66,36 eura mjesečno kada 

je pravosudnom dužnosniku osiguran smještaj na teret državnog proračuna. Troškovi putovanja 

u mjesto stanovanja obitelji u vrijeme tjednog odmora i državnog blagdana iz stavka 1. točke 

1. ovoga članka priznaju se pravosudnom dužnosniku u visini cijene putne karte za prijevoz 

najkraćim putem i najekonomičnijim sredstvom javnog prijevoza. 

Pravo na naknadu troškova za službena putovanja i putne troškove u svezi s obnašanjem 

pravosudne dužnosti pravosudnog dužnosnika iz stavka 1. točke 2. ovoga članka obuhvaća 

dnevnicu, prijevozne troškove i troškove noćenja, a pravosudni dužnosnik ostvaruje ih kao 

državni službenik u pravosudnom tijelu. 

Pravosudni dužnosnik čije je mjesto rada različito od mjesta prebivališta odnosno boravišta 

pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla iz stavka 1. točke 3. ovoga članka 

ostvaruje kao državni službenik u pravosudnom tijelu. 
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PRILOZI - Izvješće o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnošću 

 - Obrazac iskaza o procjeni učinaka propisa 
 



OBRAZAC
IZVJEŠĆA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOŠĆU

Naslov dokumenta Izvješće o provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga 
zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugim materijalnim 
pravima pravosudnih dužnosnika, s Konačnim prijedlogom 
zakona

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje 
provodi savjetovanje

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Svrha dokumenta Izvješćivanje o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom 
javnošću o Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama Zakona o 
plaći i drugim materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika, 
s Konačnim prijedlogom zakona

Datum dokumenta 5.3.2024.

Verzija dokumenta I.

Vrsta dokumenta Izvješće

Naziv nacrta zakona, drugog propisa 
ili akta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugim 
materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika, s Konačnim 
prijedlogom zakona

Jedinstvena oznaka iz Plana 
donošenja zakona, drugih propisa i 
akata objavljenog na internetskim 
stranicama Vlade

-

Naziv tijela nadležnog za izradu 
nacrta

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Koji su predstavnici zainteresirane 
javnosti bili uključeni u postupak 
izrade odnosno u rad stručne radne 
skupine za izradu nacrta?

-

Je li nacrt bio objavljen na 
internetskim stranicama ili na drugi 
odgovarajući način?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na 
kojoj internetskoj stranici i koliko je 
vremena ostavljeno za 
savjetovanje?

Ako nije, zašto?

Objava na portalu e-Savjetovanja od 28.2.2024. - 4.3.2024.

Koji su predstavnici zainteresirane 
javnosti dostavili svoja očitovanja?

Dostupno u dokumentu Analiza dostavljenih primjedbi
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ANALIZA DOSTAVLJENIH PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihvaćene 

Primjedbe koje nisu prihvaćene i 
obrazloženje razloga za 
neprihvaćanje

Dostupno u dokumentu Analiza dostavljenih primjedbi

Troškovi provedenog savjetovanja Provedeno savjetovanje nije prouzročilo troškove
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Izvješće o provedenom savjetovanju - Savjetovanje o Nacrtu 
Prijedloga zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugim 

materijalnim pravima pravosudnih dužnosnika, s Konačnim 
prijedlogom 

Redni 
broj

Korisnik/Sekcija/Komentar Odgovor

1 Udrugaauzgajivača Istarske ovce"Istrijanka 
2013"
PRIJEDLOGZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O 
PLAĆI I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA 
PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA, S KONAČNIM 
PRIJEDLOGOM ZAKONA
Svaki građanin republike Hrvatske zaslužuje 
adekvatnu novčanu naknadu za svoj rad,pod 
adekvatnom naknadom mislimo i na to koliki su 
rezultati iza tog rada ... Generalno podizanje plaća je 
besmisleno,osnovna plaća mora biti dostatna za 
pristojan život a sve ostalo mora biti nagrada za 
rezultate na radnom mjestu... Podizanje plaća u 
pravosudnom sustavu trebalo bi se izračunavati po 
obrađenim predmetima,dužini vođenja 
procesa,vračanju predmeta,broju neobrađenih 
predmeta itd...

Primljeno na znanje
Primjedba se prima na znanje. Važećim propisima 
plaće pravosudnih dužnosnika, kao i državnih 
dužnosnika te državnih i javnih službenika, definirane 
su kao umnožak osnovice i koeficijenta za izračun 
plaća. Predložene izmjene provode se zbog 
značajnog zaostajanja usklađenja plaća pravosudnih 
dužnosnika s rastom troškova života te s plaćama 
službenika zaposlenih u pravosudnim tijelima.

2 Bruno Klein
KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 
ZAKONA O PLAĆI I DRUGIM MATERIJALNIM 
PRAVIMA PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA, Članak 
1.
Mišljenja sam da odnos između koeficijenata sudaca 
visokih sudova (5,70) i predsjednika županijskih 
sudova (od 5,73 do 5,15), treba primijeniti i na odnos 
koeficijenata sudaca županijskih sudova (5,00) i 
predsjednika općinskih, trgovačkih i upravnih 
sudova. Stoga bi koeficijenti predsjednika navedenih 
sudova trebali biti u rasponu od 5,00 (s više od 100 
sudaca) , 4,80 (51-100 sudaca), 4,60 (21-50 sudaca) 
do 4,40 (manje od 21 suca). Nije primjereno da 
predsjednik općinskog suda (pa i sa 100 sudaca) 
ima veći koeficijent (predloženo 5,58) od 
predsjednika županijskog suda koji ima manje od 21 
suca (predloženo 5,15), a teoretski može biti 
neposredno nadređen predsjedniku tog općinskog 
suda.

Djelomično prihvaćen
Dodaci na koeficijente čelnika pravosudnih tijela 
prema njihovoj veličini propisani su upravo s obzirom 
na složenost rukovođenja pravosudnim tijelima ovisno 
o broju pravosudnih dužnosnika. I prema važećim 
propisima polazni koeficijenti čelnika pravosudnih 
tijela općinske razine na istoj su razini s koeficijentima 
pravosudnih dužnosnika županijske razine pa se niti u 
predloženom rješenju, prema kojem su povećani 
upravo koeficijenti ove kategorije pravosudnih 
dužnosnika, od tog polazišta nije odstupalo. 
Uvažavajući istovrsne primjedbe koji su zaprimljene 
na predložene izmjene, prihvaćen je prijedlog da se 
dodatno povećaju koeficijenti za čelnike pravosudnih 
tijela županijske razine, čime su razlike između 
koeficijenata čelnika općinskih, trgovačkih i upravnih 
sudova te općinskih državnih odvjetnika u odnosu na 
koeficijente predsjednika županijskih sudova i 
županijskih državnih odvjetnika naglašenije, a prema 
stvarnom broju pravosudnih dužnosnika u 
pravosudnim tijelima ni jedan čelnik prvostupanjskog 
pravosudnog tijela neće imati veći koeficijent od 
čelnika pravosudnog tijela županijske razine unutar 
istog pravosudnog područja.
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3 Tea Budimlić
KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 
ZAKONA O PLAĆI I DRUGIM MATERIJALNIM 
PRAVIMA PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA, Članak 
1.
U konačnom prijedlogu Zakona koji je sastavljen 
nakon postignutog dogovora sa Udrugom sudaca 
kojim bi se poboljšao materijalni status sudaca 
između ostalog, u čl. 4. Zakona, uz povećanje 
osnovice svim sucima, predloženo je povećanje 
koeficijenta županijskih sudaca i državnih odvjetnika 
sa 4,55 na 5,00 što pozdravljamo, no i ovom 
izmjenom zakona kao i onom donesenom tijekom 
2023. kojima se povećao koeficijent kako se navodi 
"prvostupanjskim" sucima i to općinskih, trgovačkih, 
upravnih i prekršajnih sudova, osim županijskim 
sucima prvog stupnja koji su u potpunosti 
zanemareni po pitanju povećanja koeficijenta kada 
se govorilo o sucima prvog stupnja. Radi se ukupno 
30 sudaca u RH koji su, između ostalog, zaduženi i 
za rad u predmetima USKOK-a i za postupanje u 
predmetima ratnih zločina, a radi se o 
prvostupanjskim sucima Županijskih sudova u 
Zagrebu, Splitu, Rijeci i Osijeku, pri čemu su suci 
Županijskog suda u Zagrebu jedini nadležni za 
postupanje i u kaznenim predmetima EPPO-a. 
Nepotrebno je ponavljati da se radi o 
najkompleksnijim i najtežim predmetima koji iziskuju 
puno veći angažman nego ostali kazneni predmeti, a 
na kojima je ujedno i najveći interes javnosti, te su 
redovito medijski praćena. Suci koji rade na 
navedenim predmetima obvezni su svakih pet godina 
prolaziti sigurnosnu provjeru (kao i članovi njihovih 
obitelji), što drugi suci ne moraju. Zbog svega 
navedenog, ti suci su i ranije imali veći koeficijent za 
1.15 nego ostali suci županijskih sudova. 
Predloženom izmjenom zakona, navedena razlika u 
koeficijentu se smanjuje na 0,7, stoga smatramo da 
bi se ovom izmjenom prije donošenja cjelovitog 
Zakona o plaćama sudaca, trebala barem zadržati 
postojeća razlika u koeficijentu od 1,15 ili ukoliko to u 
ovom trenutku nije moguće, da se sucima koji rade 
na najsloženijim predmetima kroz dodatak na plaću 
vrednuje rad na ime otežanih uvjeta rada u iznosu 
koji bi odgovarao navedenoj razlici u koeficijentu, što 
s obzirom na broj sudaca ne bi predstavljalo 
značajno opterećenje za proračun. U protivnom, 
predlažemo da se izmijeni Zakon o USKOK-u i da se 
kao stvarno i mjesno nadležni odrede svi županijski 
sudovi u Hrvatskoj i neka postupaju u predmetima iz 
svoje nadležnosti i tako budu svi ravnomjerno radno 
opterećeni jer u ovom trenutku 2/3 predmeta u 
referadama sudaca sa ova četiri suda su predmeti iz 
nadležnosti USKOK-a i ratnih zločina. Suci I. stupnja 
OSKOK Županijskog suda u Splitu: Dinko Mešin, 
Tea Budimlić, Zoran Ivanišević, Višnja Strinić, Ivana 
Kanaet Samardžić

Primljeno na znanje
Povećanje koeficijenata za izračun plaća pravosudnih 
dužnosnika u pravosudnim tijelima prvog stupnja nije 
predmet ovih izmjena s obzirom da je prethodnim 
izmjenama Zakona o plaći i drugim materijalnim 
pravima pravosudnih dužnosnika koje su na snagu 
stupile 1. srpnja 2023. izmijenjen samo koeficijent ove 
kategorije pravosudnih dužnosnika, i to sa 3,54 na 
4,21. Primjedba se prima na znanje te će se uzeti u 
obzir kod donošenja novog zakona koji će cjelovito 
urediti plaće i druga materijalna prava pravosudnih 
dužnosnika.
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4 Ivan Mamić
KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 
ZAKONA O PLAĆI I DRUGIM MATERIJALNIM 
PRAVIMA PRAVOSUDNIH DUŽNOSNIKA, Članak 
2. 
S obzirom na činjenicu da Vlada RH stalno ističe 
kako treba težiti izvrsnosti te da na pozicijama kao 
što su sudovi i državnoodvjetnička organizacija 
trebaju biti zaposleni najbolji kadrovi, nije jasno zašto 
u materijalna prava pravosudnih dužnosnika nije 
uključen i dodatak na znanstveni stupanj. Kako je u 
odnosu na ukupan broj pravosudnih dužnosnika koji 
su zaposleni u sustavu mali postotak onih koji su 
završili poslijediplomski studij i stekli znanstveni 
stupanj magistra ili doktora znanosti, taj bi dodatak 
na godišnjoj razini bio neznatan. Zar ne bi bilo 
normalno da osobe koje su pravosudni dužnosnici te 
su izdvojili vrijeme i vlastita sredstva kako bi se 
dodatno obrazovali u polju na kojemu rade te, svoje 
teško i skupo stečeno znanje, dijele "besplatno" 
tijekom svojega rada, budu za to, barem u malome 
dijelu, obeštećeni?! Tim više, ako se nakon 
stečenoga magisterija ili doktorata nastavljaju 
razvijati, i to uz redovan posao pravosudnoga 
dužnosnika, i na znanstvenomu polju, što iziskuje 
stalno pisanje znanstvenih radova, prisustvovanja i 
izlaganja na konferencijama te, kroz to stjecanje 
dodatnih znanja koja se upotrebljavaju u 
svakodnevnome radu. Smatram da bi to materijalno 
pravo bilo poticaj i dužnosnicima koji do sada nisu 
razmišljali o dodatnomu obrazovanju da uzmu u 
obzir mogućnost završavanja poslijediplomskoga 
studija. Predlažem da se u ovaj Zakon među 
materijalna prava u članku 8. kao stavak 8. uvrsti 
dodatak na stečeni znanstveni stupanj iz područja 
pravnih znanosti, uvećanjem osnovne plaće u 
iznosu: - 5 % za završen poslijediplomski 
specijalistički studij (univ.spec), - 8 % za stečen 
znanstveni stupanj magistra znanosti, - 15 % za 
stečen znanstveni stupanj doktora znanosti, a što je 
u skladu sa Zakonom o plaćama u državnoj službi i 
javnim službama, NN 155/2023 koji u svojemu 20. 
članku pod nazivom "Dodatak za završen studij na 
poslijediplomskoj razini" definira da: (1) službenik i 
namještenik ostvaruje pravo na dodatak za završeni 
studij na poslijediplomskoj razini u visini od: – 5 % 
ako ima završen sveučilišni specijalistički studij 
(spec. ili univ. spec. – razina VII.2. Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira ili završen poslijediplomski 
stručni studij koji se izvodi na sveučilištu – kratica 
mr. uz naznaku struke – predbolonjski studiji) – 8 % 
ako ima akademski stupanj magistra znanosti – 15 
% ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili 
doktora umjetnosti. (2) Dodatak za završen studij na 
poslijediplomskoj razini obračunava se na osnovnu 
plaću uvećanu za dodatak za radni staž. (3) 
Službenik i namještenik ostvaruje pravo na dodatak 
iz stavka 1. ovoga članka ako završen sveučilišni 
specijalistički studij, magisterij odnosno doktorat 
znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za 
obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na 
područje kojim se službenik bavi u okviru poslova 
svog radnog mjesta. Ivan Mamić

Primljeno na znanje
Dodatno širenje materijalnih prava pravosudnih 
dužnosnika ne može se provesti ovim zakonskim 
izmjenama jer za to u ovom trenutku nisu osigurana 
sredstva u državnom proračunu. Primjedba se prima 
na znanje te će se uzeti u obzir kod donošenja novog 
zakona koji će cjelovito urediti plaće i druga 
materijalna prava pravosudnih dužnosnika.
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OBRAZAC IsKAzA o PROCJENI UčII{AKA FR()PISA

I oPĆa INF()RMACIJE
1.1 Strrrčni nositeli: Ministdrstvo pravosuđa i uprave
L2. Naziv propisa: Zakon o izmjenarna Zakona o plaći i drugim materijalrrim

pravima pravosudnih dužnosnika
1.3 Program rada Vlade

Republike Flrvatske, akt
strateškog planiranja ili
reformska miera:

Ne Naziv akta:

Opis mjere:

1.4. Plan usklađivaqia
zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom
stečevinom Europske
uniie

Ne Naziv pravne stečevine:

Ž. UTVRĐIVANJE PROBLEMA
7".1 PlaĆe i druga materijalna pfava pravosudrrih dužnosnika u Republici Hrvatskoj uređeni su

Zakonom o plaći i drugim materijalnimpravima pravosuđnihđrržnosnika (,,Narodne novineu*,

broj 10/99, 25/00, 30/01, 59/01, I l4101, 116/01, 64/A2,153/02,154102,17104,8/06, 142/06,
34107, |34107,l46/08, l55/08,39i09' l55/09, |4/11,154/ll, 1Ž/L2,143ltŽ,l00/14, 1,47/l4,
120/16, 16/19 i 7tl23). ovaj Zakon mijenjan je i dopuqjavan više puta, s značajnu
intervencija u ovaj Zakon izvršena j,e20t4,, kada je suklađno odluci i fuešenju lJstavnclg
sr"rdaRepublike l'Irvatske broj: U-l-4039/2009, U-l-25427n009 i U-I-195/2010 od 18. srpnja
Ž0I4", utvrđeno da svi elementi plaće pravosudnih duŽntrsnika moraju biti ođređeni zakonom.
Naknn provedenih reorganizacdapravosudnog sustavfl 2A14. i 2018. znatno je smanjen broj
pravosrrdnih tijela te je ujedno poveĆana teđtorijalna nađležnost općinskilt sudova i općinskilt
drŽavnih odv.jetništava \tz z,.natrrije povećanje opsega poslova u nadleŽn<lsti tlvih
prvostupanjskih pravosudnih tijela, a tek je .izmjenama Zakona o plaĆama sudaca i clrugih
pravosudnih duŽrrosnika (,,Narodne novine", broj 16119) povećana plaća pravosudrrih
dužnosnika, i to povećaqienr osnovice za obračun plaće sudaca i drugih pravosudnih
dužrrosnika u visini ocl 6% na 4.7l0,595 kuna, izjednačavaniem koeficijenata pravosuclnih
đužhosnika u pravosudnim tijelinra i čslnika pravosudnih tijela prvog stupnja tc
propisivanjern koeficijenata ra predsjeelnika i suce Visokog kaz*enog suda Republike
Hrvatske, koji je s radotrr počeo l. siječnja 202l.
lJz sve navedeno ukazuje se i na kontinuiran višegodiŠqii trend smanjenja broja neriješenilr
predmeta i skraćenja trajanja sudskih postupaka, iz čega proizlazi zakliučak o kontinuiranom
naporu i rslaganju te povećanju učinkovitosti pravosudnih dužnosnika. U tom se smislu ističe
da je od kraja 2014", kada je pred sudovima bilo 616"586 neriješeniir predmeta, broj
neriješenih predmeta na dan 31. prosinca 2023. smenjen na470"6t3 predmeta.
Uzimajući u obzir prethodno navedeno, kao i da se plaĆe sluŽbenika zaposlenih u
pravosrrdnirrr tijelima kontinuirano poveĆavaju, Zakonom o iznrjenama i dopuni Zakona rr

plaĆama srtdaca i drugih pravosudnih đužnosnika (,,Narotlns novine", broj 7ll23), kojim.ie i
izmijenjen naziv tlvog Zakona u Zakon o plaći i drugim materijalnim pravinra pravosrrdnilr
đufuosnika' plaće pravosuđnih dužnosnika povećane su ptrvećanjem clsno'vice z"a l3.0049lr' te
povećanjem koefici.lsnata za izračun plaće pravosudrrih dužnosnika u prvostupaniskim
nravosudnim tiielima s 3.54 na4.2I.

Ž-2. Izvor poclataka:
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Ministarstvo prav<rsuđa i uprave' Statistička izvješća o pravosudnim tijelim4 sustav

Central iziranog obračuna plaća
3. UTVI{DIVAN-}E POSEBNOG CII,JA

3.1 . Opis posebnog cilja

l. Povećanje osnovice za iz"račun plaće pravosudnih dužnosnika za dodatnih 1 1,5% od

stupanja na snagu Zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugirn materijalnirrr pravima
pravosuclnih duŽnosnika'
]. Korekcija kocIiciIenata ea izritčtln plaĆn pravosurlrrih dtrŽntlsnika tt pral"trs[tcltlim ti'jr'lilna

Župarrijske razine tako cla se koelicijertt sr'rdaca Župarrijskih sudaca i zamjerrika Žrrpanijskilr

državnih odvjetnika povećava s postoiećih 4,55 na 5,00, a polazni koeficijent čelnika
pravosudnih' tijela Županijske razine s 5,00 na 5,43 te nakon toga i razmjema dorada

koeficijenata čelnika ovih pravosudnih tijela s većirn brojem duŽnosnika.

3. Korekcija koeficijenata čelnika prvostupanjskih pravosudnih tijela i to s polaznilr 4,55'na

5,00 te dalje razmjemo broju pravosudnih cluŽnosnika.

4. Priznaqje pravosudnirn dužnosnicima određenih prava koja ostvaruju službenici zapcrsleni

u pravosudnim tijelima, i to prava na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla, godišnju

nagradu za uskšqie i božićne blagdane, đar za dijete đo navršenih 15 godina Života, regres

za korištenie goclišnieg odmora te prava na etem qtalri or{

3.2. Opis svrhe propisa

Uzimajući u obzir kontinuiran višegodišnji
skraćenja trajanja sudskih postupaka, kao i

trcnrl smanjenja broja neriješenih predmeta i
činjenicu da su plaće sluŽbenika zaposlenih u

pravosudnim tijelima višekratno p_ovećavane, donošenjem i stupanjem na snegu ovoga

Zakona dodatno se nastoii poboljšati položai pravosudnih dužnosnika.
-t.J . Rannotrgna druga moguća normativna i nenotmativna rje.šenja

Svi elementi za inaću'n plaća pravosudnih duŽnosnika moraju biti propisani zakonom zbog
čega u konkretnom slučaiu druga nonmativna i rrenoqi1pliyqq{sgqiffi

3.4. Izvor podataka:

Ministarstvo pravrrsuđa i uprave, Statistička izvješća o radu pravosudnih tijela

4. UTVRDIVANJE UČINAKA I ADRESATA

4.1. 1. Povećanje osnovice za izračun plaće pravosudnih dužnosnika ra dodatnih 1 1,5% od

stupanja na snagu Zakona o izmjenama Zakona o plaći i drugim rrraterijalnim pravirna

pravosuđnih duž:nosnika.
2' Korekcija kcreficijenata za iirračrtn plaća pravosudnih dužrrosnika u pravosudnim tijelima
Županijske razine tako da se koeficijent sudaca Županijskih sudaca i zamjenika Županijskih

državnih ođvjetnika povećava s postojeĆih 4,55 na 5,00o a polazni koeficijent čelnika
pravosudnih ti;ela županijske razine s 5,00 na 5,43 te nakon toga i razntjerna dorada

koeftcijenata čelnika ovilr pravosuđnih tijela s većim brojem dužnosnika'
3. Korekcija koeficijenata čelnika prvostuparrjskih pravosudnih tijela, i to s prrlazrrih 4,55 na

5,00 te dalje raznrjenro broju pravosudnih dužnosnika.
4. Priznaqje pravosudnim dužnosnicima određenih prava koja ostvaruju službenici zaposleni
u pravosudqimtijelima, i to prava na naknadu troškova p_rijevoza na posao i s posla, godišnju
rragradu za uskršnje i boŽićne blagđane' đar za dijete do ,navršenih l5 godina života, regres

za korištenie sodišniee odmora te prava rta sistematski pregled.

4.1.1. Učinci na gospodarstvo : Adresati:

Nisu utwđeni učinci iz članka i0. Uredbe' Nisu utvrđeni adresati iz članka l4. Uredbe

4.1.2 Učinci na održivi razvoj: Aclresati:
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Nisu utvrđeni učinci iz članka l l. Uredbe. Nisu utvrđeni adresati iz članka 14. Ureclbe.

4.1.3. Učinci na socijalnu skrb: Ađresati

Nisu utvrđeui učinoi iz članka 12. Uredbe. Nisu utvrđeni ađresati iz članka 14. Uredbe.

4.1.4. Učinci na zaštitu ljudskih prava] Adresati

Poboljšanjem materijalnog položaja
pravosudnih duŽnosnika posredno Se

utjsče na ostv&renje prava na pristup
pravosuđu u dijelu koji se oclnosi na
skaćeqje trajanja sudskih postupaka l
snranienie broig rter'iiešeĐih sreclmeta.

Adresati su pravosudni dužnclsnici (ukupnr:
?293) te građani i poslovni sub.}ekti kao
korisniei usluga pravosudnog sustava"

4.1.5. Učinci na dru&e po&učja: Adresati
Nisrr utvrđeni učinci na druga podrrlčja. Nisu rrtvrđeni adresati iz članka 14. lJređbe'

t ANALIUA UTVREtrNIH I ADRSSATA
5.i Analiza učirraka i adresata u područiu gospodarŠtva:

Nisu utvrđeni učinci ni adresati u područitr qosnodarstva.

5.2. Analiza učinaka i ad*esata u područiu održivos razvoia:
Nisu utvrđe'ni učinci rri adresati u oodručiu odrŽivop razvoia'

5.3 Analiza učinaka i adresata u područiu sociialne skrbi:
Nisu utvrđeni rrčinci ni adresati u područiu sociialne skrbi

5.4. Analiz"a učinaka i adrgsata u,oodručiu zaštite liudskih Drava:
ovinr Zakonorn osigurava se korrtinuitet pobo[|šanja rnateriialnog položaja pravosuclnilr
duŽnosnika s jedn* strane' te se s druge strane, s obeirom na očekivano povećanje kvalitete
rada pravosudnih dužnosnika, posredno utječe na pristup pravosuđu te đaljnje smanjeqie
broia neriiešenih predmeta i skraćenie traiania sudskih postupaka.

5.5. Analiza učinaka i ađresata u drugim područjima:

Nisu utvrđeni učinci ni adresati u drugim područjima.

5.6.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

6 SAVJETOVANJE I KONZI.II"TACIJE
6.1 Savjetovanje:

Nacrt prijedloga zakona bio je objavljen u javnonr savjetovanju ocl28. veljače 2024. do 4
ožujka 2024. U sav.jetovanju su zapdmljene ukupno 4 primjedbe, na koje je odgovoreno'

6.2. Konzultacije:
Za nacrt prijedloga zakona zatraŽena su miŠljenja Vrhovnog sutla Republike Flrvatske i
DrŽavneig odvjetništva Republike Hrvatske te Ureda za zakonoelavstvo Vlade Republike
Hrvatske, Ministarstva Frnancija i Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

7 zAKLJUČAK
Negativni učirrci:
Ne očekuju se negativni učinci na pristup
pravosuđu.

7"1, Fozitivrri učinci:
Fovećanje plaće i priznanje širih
materijalnih prava pravosudnim
dužtrosnicirna.
očekuje se povećanje kvalitete rada
pravosudnih drržnosnika.
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očekuje daljnje smanjenje broja
neriješenih predmeta i skraĆeqie trajanja
sudskih postupaka.

"t.2 Zaključak o učincima koji će proisteći iz provedbe:

Ovim Zakonom osigurava se kontinrritet poboljšanja materijalnog poloŽaja pravosudnilr

dužnosnika.

I

8.

8.

PRILOZI
Dokumenti u

OVJERA9.

I

Potpis; dr.sc. lvan Malenisa

J: 2024.

ls
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