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HRVATSKI SABOR

KLASA: 140-01/24-01/2
URBROJ: 65-24-2

Zagreb, 27. svibnja 2024,
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Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o dopuni Zakona o mirovinskom osiguranju, koji je predsjedniku

Hrvatskoga sabora podnijela Marija Selak Raspudié, zastupnica u Hrvatskome saboru, aktom
od 24. svibnja 2024. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sudjelovat ¢e predlagateljica

Prijedloga zakona.

PLbr.7

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

ordan Jandrokovié



HRVATSKI SABOR
Zastupnica Marija Selak
Raspudi¢

Zagreb, 24. svibnja 2024.
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PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA

PREDMET: PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O MIROVINSKOM

OSIGURANJU

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90., 135/97.,
113/00., 28/01., 76/10. 1 5/14. — odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014. od 14. sije¢nja
2014.)1¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskog sabora (Narodne novine, br. 81/13., 113/16., 69/17.,
29/18. 1 53/20), podnosim Prijedlog zakona o dopuni Zakona o mirovinskom osiguranju.

Navedeni Prijedlog u Hrvatskom saboru obrazloZit ée zastupnica Marija Selak Raspudié.

Zastupnica
Marija Selak Raspudi¢

(e § 4






ZASTUPNICA MARIJA SELAK RASPUDIC

PRUEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Zagreb, 24. svibnja 2024. godine




I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku
1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 113/00, 28/01,76/10i 5/14
- odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja 2014.)

Il. OCJENA STANIJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI ZAKONOM TE
POSUEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zakonom o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine“ broj 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,
120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22) propisano je da se u staZ osiguranja
ratuna razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom prema propisima o radu,

odnosno posebnim propisima.

Kao razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom smatra se i razdoblje koje u
zaposlenju s radnim vremenom krac¢im od punog radnog vremena provedu:

1. zaposleni roditelj koji radi s polovicom punoga radnog vremena nakon isteka obveznoga
rodiljnog dopusta, kao i u sluaju rada sa skra¢enim radnim vremenom zbog pojacane brige i
njege djeteta prema posebnim propisima

2. roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji radi s polovicom punoga radnog vremena
3. radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom prema posebnim propisima.

U staZ osiguranja rauna se i razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vremenom,
u trajanju koje odgovara ukupnom broju sati takva rada ostvarenog za pojedine godine,
obraéunatih na puno radno vrijeme.

Odredbe ovoga &lanka primjenjuju se i kad je radno vrijeme ostvareno u zaposlenju kod dva ili
vise poslodavaca.

Razdoblje provedeno u zaposlenju na sezonskim poslovima na kojima je ostvaren veci broj sati
od punoga radnog vremena rafuna se u trajanju preracunatom na puno radno vrijeme.

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti iz ¢lanka 39.
stavka 3. ovoga Zakona u staz osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s
najmanje 70% radnog vremena na prilagodenim poslovima iste ili slicne struCne spreme koji
odgovaraju njegovim dosadasnjim poslovima, kao da su proveli na radu puno radno vrijeme.



(7) StaZ osiguranja iz ovoga ¢lanka priznaje se u sta# osiguranja u trajanju od najviSe dvanaest
mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu.

PredloZenom dopunom ce se u staZ osiguranja racunati i razdoblje rada tijekom redovnog
studiranja. Smatram da trenutni zakonodavni okvir nije zadovoljavajuce postavljen te mnogi
visokoobrazovani gradani nemaju dovoljno radnog staZa da bi ostvarili pravo na punu starosnu
mirovinu kada navr3e 65 godina Zivota, iako su radili za vrijeme studiranja i uplacivali odredeni
iznos u mirovinski fond. Osim toga, kraéi radni sta? se reflektira na konaénu visinu mirovina pa
je jasno da studiranje predstavlja i financijsku kaznu.

Smatram da je ovakvo rjesenje iskorak u standardu visokoobrazovanih umirovljenika, ali i
svojevrsna demografska mjera, odnosno putokaz za mlade.




Hi. OCJENA 1 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u DrZavnom
proraunu Republike Hrvatske.



v. PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine” broj 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,
120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22), u &lanku 27. dodaje se stavak 9. i glasi:

»(9)U staZ osiguranja uratunava se i razdoblje provedeno u zaposlenju tijekom studiranja“

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

PredloZzenom odredbom definira se da se u staZ osiguranja ura¢unava i razdoblje provedeno u
zaposlenju tijekom studiranja.

Clanak 2.

Clankom 2. definira se stupanje zakona na snagu.



V. ODREDBA POSTOJECEG ZAKONA KOJA SE DOPUNIJUJE

Clanak 27. (NN 151/14, 33/15)

(1) U staZ osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom
prema propisima o radu, odnosno posebnim propisima.

(2) Kao razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom smatra se i razdoblje
koje u zaposlenju s radnim vremenom kraéim od punog radnog vremena provedu:

1. zaposleni roditelj koji radi s polovicom punoga radnog vremena nakon isteka obveznoga
rodiljnog dopusta, kao i u slu¢aju rada sa skra¢enim radnim vremenom zbog pojacane brige i
njege djeteta prema posebnim propisima

2. roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji radi s polovicom punoga radnog vremena

3. radnici koji rade sa skrac¢enim radnim vremenom prema posebnim propisima.

(3) U sta? osiguranja racuna se i razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim
vremenom, u trajanju koje odgovara ukupnom broju sati takva rada ostvarenog za pojedine

godine, obracunatih na puno radno vrijeme.

(4) Odredbe stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka primjenjuju se i kad je radno vrijeme ostvareno u
zaposlenju kod dva ili viSe poslodavaca.

(5) Razdoblje provedeno u zaposlenju na sezonskim poslovima na kojima je ostvaren veci broj
sati od punoga radnog vremena racuna se u trajanju preracunatom na puno radno vrijeme.

(6) Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti iz lanka 39.
stavka 3. ovoga Zakona u staZ osiguranja ratuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s
najmanje 70% radnog vremena na prilagodenim poslovima iste ili slicne stru¢ne spreme koji
odgovaraju njegovim dosadasnjim poslovima, kao da su proveli na radu puno radno vrijeme.

(7) Staz osiguranja iz stavaka 1. do 6. ovoga ¢lanka priznaje se u staZ osiguranja u trajanju od
najvise dvanaest mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu.

(8) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka za ispunjenje uvjeta mirovinskog staZa za stjecanje prava
iz €lanaka 33. i 34., ¢lanka 45. stavka 3., ¢lanka 56. stavaka 1. i 2., ¢lanka 57., €lanka 65. stavka
1., ¢lanka 180. stavka 1. i &lanka 182. ovoga Zakona, razdoblje provedeno u zaposlenju s
nepunim radnim vremenom smatra se razdobljem provedenim u zaposlenju s punim radnim
vremenom.
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