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Predmet: Prijedlog zakona o plaéama u javnom sektoru (predlagatelj: prof. dr. sc. Mirando

Mrsi¢, zastupnik u Hrvatskome saboru) — mi§ljenje Vlade

Veza: Pismo Hrvatskoga sabora, klase: 120-01/19-01/12, urbroja: 65-19-03, od 22.
studenoga 2019. godine

Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike Hrvatske o Prijedlogu zakona o
plaama u javnom sektoru (predlagatelj: prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, zastupnik u Hrvatskome
saboru), daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaZe Hrvatskome saboru da ne prihvati Prijedlog
zakona o pla¢ama u javnom sektoru (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona), koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora podnio prof. dr. sc. Mirando Mrsié, zastupnik u Hrvatskome saboru, aktom
od 22. studenoga 2019. godine, iz sljedeéih razloga:

Prijedlogom zakona mijenja se koncept uredenja placa u javnom sektoru, na
nacin da se jednim zakonom propisuje nadin uredenja pla¢a za sve zaposlene u javnom sektoru,
Sto je trenutno uredeno kroz vise razli¢itih zakona, kojima se zasebno ureduje status drzavnih
sluzbenika, javnih sluzbenika te drZavnih duZnosnika.

Uvodenje novog modela sustava pla¢a zahtijeva sveobuhvatan pristup utemeljen
na detaljnoj analizi postojeeg sustava te cjelovito pravno uredenje kroz odgovarajuéu
intervenciju u vide vaZeéih zakona, pri emu treba posebno voditi raduna o poStivanju nacela
pravne sigurnosti i legitimnih o&ekivanja.

Vlada Republike Hrvatske prepoznala je potrebu reforme sustava plaéa te se
trenutno radi na aktivnostima koje prethode izradi prijedloga zakona kojim ¢e se na jedinstven
1 kvalitetan nacin urediti pitanje plaéa drZavnih sluZbenika, nakon Cega Ce se pristupiti i
reguliranju placa zaposlenih u javnim sluZbama.



Kako bi se postiglo $to kvalitetnije rjeSenje predmetnoga pitanja, potrebno je
temeljito i sveobuhvatno analizirati trenutno stanje, postoje¢e koeficijente i radna mjesta.
Naime, prije izmjene postojeceg platnog sustava temeljenog na koeficijentima, odnosno prije
uvodenja novog sustava platnih razreda, potrebno je preispitati sada$nje koeficijente sloZenosti
poslova i pravilno vrednovati radna mjesta te ih razvrstati u platne razrede.

Prijedlog zakona predstavlja parcijalno rjeSenje bez prethodne analize
postojecega sustava i njegovih mogucih slabosti, te ne predstavlja cjelovito rjeSenje kojim bi se
predmetna materija uredila na dugoroéno odrziv naéin.

Nadalje, Prijedlog zakona sadrzi niz nomotehnic¢kih nepravilnosti, pri ¢emu
njegove odredbe zahtijevaju temeljitu razradu (npr. pozivanje na zastarjele propise u
prijelaznim odredbama, stupanje na snagu zakona 1. sije¢nja 2014. godine).

Uzimajuci u obzir da je u pripremi zakon kojim ¢e se na cjelovit nadin regulirati
pitanje placa u drzavnoj sluzbi, Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da ne
prihvati Prijedlog zakona.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim misljenjem biti nazoéni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ivana Malenicu,
ministra uprave, te Darka Nekica, Josipu Rimac i Katicu Prpié, drZzavne tajnike u Ministarstvu
uprave.




