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/' PREDSIEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o sustavu plaéa u drzavnoj sluzbi i jedinicama lokalne i

podru¢ne (regionalne) samouprave (predlagateljica: dr. sc. Martina Dali¢,
zastupnica u Hrvatskome saboru) - misljenje Viade

Veza: Pismo Hrvatskoga sabora, klase: 120-02/14-01/01, urbroja: 65-14-03, od 9.
listopada 2014. godine

Na temelju &lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske o Prijedlogu zakona o sustavu plaéa u

drzavnoj sluzbi i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (predlagateljica: dr,
sc. Martina Dali¢, zastupnica u Hrvatskome saboru), daje sljedeée

MISLYENJE

Prijedlogom zakona o sustavu placa u drzavnoj sluZbi i jedinicama Iokalne i
podrudne (regionalne) samouprave, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela dr. sc.
Mattina Dalié, zastupnica u Hrvatskome saboru, predlaZe se reforma sustava plaéa u drZavnoj
sluzbi i jedinicama lokalne i podru&ne (regionalne) samouprave,

Vlada Republike Hrvatske podrzava namjeru predlagateljice koja je usmjerena
na reformu sustava plaéa u dr¥avnoj sluzbi i lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te
nagradivanje sluzbenika i namjeStenika temeljem rezultata rada 1 strutnosti. Medutim,
predmetni Prijedlog zakona u ovom obliku njje ni nomotehni€ki ni sadrzajno prihvatljiv,

buduéi da nije dovoljno razraden i precizan, a odredbe nisu uskladene nj medusobno, niti s
odredbama posebnih zakona.
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Vlada Republike Hrvatske prepoznala je potrebu reforme sustava plada te se
veé duze vrijeme priprema novi zakon. Medutim, prije izmjene postojeéeg platnog sustava
temeljenog na koeficijentima, u novi sustav platnih razreda, potrebno je izvrditi analizu,
preispitati 1 uskladiti postojeée koeficijente sloZenosti poslova radnih mjesta u dr¥avnoj sluZbi
te lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi.

Ministarstvo uprave u suradnji s ostalim ministarstvima intenzivno radi na
uskladivanju koeficijenata od uspostave Centralnog obraduna plaéa, temeljem kojeg su
postale jasne i vidljive sve dosadainje neuskladenosti, kao i razlike u koeficijentima
sloZenosti poslova za ista radna mjesta u razliditim tijelima drZavne uptave, pri &emu se
pokazalo da =zaposleni u ministarstvima u pravilo imaju nizu plaéu od zaposlenih u
agencljama.

Isto tako, pripremljen je radni materijal nacrta prijedloga zakona koji bi
uredivao ovu materiju, a kojim bi se na jedinstven nadin uredio sustav plada u javhom sektoru
na naéin da se temelji na jednakosti plaéa (Jednaka plaéa za jednmak rad, odnosno rad jednake
vrijednosti). Poslovi se klasificiraju u platne razrede i platne stupnjeve prema standardnim
mjerilima: strugno znanje, sloZenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim
institucijama te komunikacija sa stramkama, stupanj odgovomosti i utjecaj na donoSenje
odluka.

Slijedom navedenog, uzimajuéi u obzir €injenicu da ministarstva pripremaju
zakon koji bi regulirao pla¢e u javnom sektoru, Vlada Republike Hrvatske ne podrZava
Prijedlog zakona o sustavn plaéa u drzavnoj sluzbi i jedinicama lokalpe i podrufne
(regionalne) samouprave, koji je predloZila dr. sc. Martina Dalié, zastupnica u Hrvatskome
saboru.

Kako Vlada Republike Hrvaiske ne podrZava predmetni Prijedlog zakona, ne
smatra potrebnim detaljno obrazlagati nedostatke normativnog dijela Prijedloga zakona.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim misljenjem biti nazo&ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Arsena Bauka,
ministra uprave, dr. sc. Zorana Piuljana, zamjenika ministra uprave te Borisa MiloSeviéa,
Jagodu Botitki 1 Ranka Lamzu, pomoénike ministra uprave.
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