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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-02/25-01/64
URBROJ: 65-25-2

Zagreb, 10. srpnja 2025.

ZASTUPNICAMA 1ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama

Republike Hrvatske, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 10. srpnja 2025. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila odredila potpredsjednika Vlade Republike
Hrvatske i ministra obrane Ivana AnuSiéa i drzavne tajnike Tomislava Gali¢a, Dragu
Matanovica i Branka Hrga.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 022-03/25-01/49
URBROJ: 50301-29/23-25-2

Zagreb, 10. srpnja 2025.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine", br. 85/10.
- pro¢i$éeni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., 113/16., 69/17., 29/18., 53/20., 119/20. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/20. i 86/23. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske i
ministra obrane Ivana AnuSic¢a i drzavne tajnike Tomislava Gali¢a, Dragu Matanovi¢a i Branka
Hrga.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, srpanj 2025.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 7. stavka
12. i ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 85/10. — procisceni tekst i 5/14.
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPUJU PREDLOZENIM
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Temeljno vojno osposobljavanje uspostavlja se radi tranzicije vojnih obveznika
novaka u vojne obveznike ro¢nike koji nakon uspjeSno zavrSene obuke postaju razvrstani
pricuvnici, ¢ime stjecu jedan od uvjeta za sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi i potencijalno
pristupaju djelatnoj vojnoj sluzbi, ¢ime bi se povecao broj sposobnih vojnih obveznika za
ispunjavanje misija Oruzanih snaga Republike Hrvatske, prvenstveno misije zastite suvereniteta i
neovisnosti Republike Hrvatske te obrane njezine teritorijalne cjelovitosti.

Odluka o uvodenju vojnog osposobljavanja za popunu pri¢uvnog sastava, ali i
djelatnog sastava, klju¢na je u izradi temeljnoga vojnog osposobljavanja. Model bi sadrzajno i
kvalitativno zadovoljio postavljene kriterije, no ujedno i dalje sluzi kao model za inicijalnu obuku
kandidata za prijem u djelatnu vojnu sluzbu. Prijedlog temeljnoga vojnog osposobljavanja
omogucio bi postizanje kriti¢nih ciljeva od kojih su najvazniji popuna djelatnih i pricuvnih postrojbi
OruZanih snaga Republike Hrvatske. Popuna djelatnih postrojbi OruZzanih snaga Republike
Hrvatske postigla bi se povecanjem broja osoblja za sklapanje ugovora o djelatnoj vojnoj sluzbi.

Dragovoljno vojno osposobljavanje ne ostvaruje dovoljne rezultate u broju polaznika
koji pristupaju obuci, kao 1 onih koji se odlu¢e pristupanju u djelatnu vojnu sluzbu. Provedbom
kvalitetne obuke 1 priblizavanjem zivota i rada u OruZanim snagama Republike Hrvatske S§iroj
zajednici mladih ljudi namjera je posti¢i popularizaciju vojnog poziva.

Uvodenjem temeljnoga vojnog osposobljavanja prosirit ¢e se broj osoba upoznatih sa
zivotom i1 radom u vojnoj organizaciji, a ostvarenjem postavljenih ciljeva ostvarit ¢e se 1 promidzba
vojnog poziva kao poZeljnog odabira za sluzbu u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Polaznici temeljnog vojnog osposobljavanja po zavrSetku obuke imat ¢e razvijene
temeljne vojne sposobnosti, znanja i vjestine te osjecaj pripadnosti Oruzanim snagama Republike
Hrvatske.

Ovim Zakonom predlaze se uredenje statusnih prava i obveza navedene kategorije
vojnog osoblja Oruzanih snaga Republike Hrvatske roc¢nika koji su na temeljnom vojnom
osposobljavanju.

Osoba moze biti primljena kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada
osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i posebne uvjete, 1 to: srednjoSkolsko obrazovanje, najvise
navrSenih 30 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u sluzbu i uspjesno
zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja. Ovim Zakonom uvodi se novina da iznimno
osoba moze biti primljena kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima
osnovnoskolsko obrazovanje uz uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojnickoj sluzbi uz potporu
Ministarstva obrane zavrsi srednjoSkolsko obrazovanje.



Vojnik je srediSte obrambenog sustava. Stoga Vlada Republike Hrvatske i
Ministarstvo obrane kontinuirano poduzimaju mjere za daljnje unaprjedenje standarda zivota i rada
djelatnih vojnih osoba te se ovim Zakonom predlaze da u svrhu rjeSavanja stambenog pitanja i
poticanja zadrzavanja u sluzbi, djelatne vojne osobe mlade od 45 godina zivota ostvaruju pravo na
potporu za stambeno zbrinjavanje.

S obzirom na transformaciju Hrvatskog vojnog ucilista i osnivanje Sveucili$ta obrane
1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* u skladu sa Zakonom o osnivanju SveuciliSta obrane i1 sigurnosti
(,,Narodne novine®, broj 34/21.) ovim se Zakonom predlaze uskladenje koje se odnosi na drzavne
sluzbenike u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Ovim Zakonom predlaze se da pripadnici
Oruzanih snaga Republike Hrvatske izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta koji izvode
nastavu za potrebe Oruzanih snaga Republike Hrvatske mogu zasnovati radni odnos sa SveuciliStem
obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* tako da u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odnosno
SveuciliStu obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® obavljaju poslove s nepunim radnim
vremenom i da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 48 sati tjedno. Zakonom se predlaze da se
sporazumom izmedu Ministarstva obrane 1 SveuciliSte obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman*
uredi provedba o izvodenju nastave.

Ovim Zakonom predlazu se i odredene promjene koje se odnose na pohadanje vojne
izobrazbe te na prestanak sluzbe po sili zakona za djelatne vojne osobe.

Djelatnim vojnim osobama kojima je izreCena uvjetna osuda odnosno kojima je
kazna zatvora zamijenjena radom za opc¢e dobro predlaze se omoguditi ostanak u sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske. Uvjetna osuda ne bi trebala povladiti posljedice za djelatnu vojnu
osobu u vezi njezinih prava vezanih za radni odnos §to bi bilo u suprotnosti sa svrhom uvjetne
osude koja odgada izvrSenje kazne pod uvjetom da osoba ne pocini novo kazneno djelo u
odredenom roku. PredloZene izmjene predstavljaju 1 odredena uskladenja sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, br. 155/23. i 85/24.) budu¢i da se za djelatne vojne osobe u vezi
njihovih prava u sluzbi se isklju€ivo primjenjuje Zakon o sluzbi u OruZanim snagama Republike
Hrvatske.

Il. OCJENA | 1IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona sredstva se osiguravaju u drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br.
73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) u ¢lanku 1. stavak 2. mijenja se i
glasi:

»(2)  Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i1 drugim propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih poslova koji
se u Oruzanim snagama obavljaju kao temeljno vojno osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna
vojna sluzba, sluzba pri¢uvnog sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i namjestenika.*.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. stavak 1. mijenja se 1 glasi:

»(1)  Rocnik je vojna osoba na temeljnom vojnom osposobljavanju tijekom kojeg
se vojnom obukom osposobljava za obnaSanje vojni¢kih duznosti u Oruzanim snagama.*.

Clanak 3.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
»(1)  Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz djelokruga
Oruzanih snaga koji obuhvacaju i obavljanje informatickih poslova, opéih i administrativnih,

planskih, materijalno-financijskih, racunovodstvenih i sli¢nih poslova.

2 Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoc¢no-tehnickim 1
ostalim poslovima radi obavljanja poslova Oruzanih snaga.*.

Clanak 4.
U ¢lanku 25. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Mirnodopski sastav Oruzanih snaga Cine djelatne vojne osobe, sluzbenici i

namjestenici, pri€uvnici pozvani na sluzbu u Oruzane snage, ugovorni pricuvnici, kadeti te osobe
koje su pristupile temeljnom vojnom osposobljavanju.*.

Stavak 3. briSe se.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3. i rijeci: ,,iz stavaka 2. 1 3. ovoga clanka“
zamjenjuju se rijeima: ,,iz stavka 2. ovoga ¢lanka®.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.
Clanak 5.
U ¢lanku 26. podstavak 1. mijenja se i glasi:

,»- Tocnici — Upuc¢ivanjem na temeljno vojno osposobljavanje®.



Clanak 6.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
»(1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta
raspisuje se javni natjeCaj za prijam u kadetsku sluzbu, prijam vojnika/mornara, ¢asnika, vojnih

specijalista s trziSta rada te sluzbenika i namjestenika.

2) Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama,
vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog oglasa.

3) Za obavljanje poslova 1 zada¢a posebno vaznih za obranu ministar obrane
moze iznimno primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno

sluzbenika i namjesStenika i bez raspisivanja javnog natjecaja.

4) Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka utvrduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane. .

Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 28. i ¢lanci 28. 1 29. briSu se.
Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 30. i ¢lanak 30. mijenjaju se i glase:
,,Odluka o0 temeljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.

(1) Odlukom o temeljnom vojnom osposobljavanju ro¢niku se ureduje sluzba u
OruZanim snagama i odreduju njegova prava i obveze.

(2 Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.*
Clanak 9.
Naslov iznad ¢lanka 33. i ¢lanak 33. mijenjaju se i glase:
»Plan 1 postupak prijma u OruZane snage
Clanak 33.
»(1)  Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za prijam
utvrden godi$njim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama OruZanih snaga na prijedlog

ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

2 Planom iz stavka 1. ovoga c¢lanka obuhvaca se i prijam sluzbenika i
namjeStenika u OruZane snage.
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3) Plan iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka izraduje se na temelju potreba Oruzanih
snaga koje iskazuje Glavni stozer.

4) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se postupak privlacenja,
oglasavanja 1 odabira kandidata za prijam u sluzbu.

(5) Nacin privlacenja, oglaSavanja i odabira te postupak provedbe javnog
natjecaja i internog oglasa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 10.
Clanak 36. mijenja se i glasi:

»(1)  Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada
osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:

- srednjoskolsko obrazovanje

- najviSe navrSenih 30 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u
sluzbu

- uspjeSno zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili uspjesno
zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja.

2 Iznimno od stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka osoba moze biti primljena
kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje uz uvjet da do
isteka prvoga ugovora o vojnickoj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi srednjoskolsko
obrazovanje.

3) Godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona
mogu se odrediti i dodatni Kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj
specijalnosti.

4) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom ureduje ministar
obrane.”.

Clanak 11.

U ¢lanku 43. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i1 glasi:

,»- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja ili uspjesno zavrSen program temeljnog vojnog osposobljavanja ili uspje$no
zavrSen program obuke za kadete®.

Clanak 12.
U clanku 47. stavku 1. podstavak 2. mijenja se 1 glasi:

,- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima®.

Clanak 13.

U ¢lanku 48. oznaka stavka 1. briSe se.



Stavak 2. brise se.
Clanak 14.
U c¢lanku 53. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

.- kada postoji poseban interes sluzbe koji se mora kod svakog novoga rasporeda
posebno obrazloziti*.

Iza stavka 4. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:

»(5) Ustrojbeno mjesto ¢ija je popuna potrebna, a koje se ne moze popuniti
odgovaraju¢om djelatnom vojnom osobom popunjava se rasporedom sluzbenika ili namjestenika
odgovarajuceg stupnja obrazovanja za poslove iz ¢lanka 6. ovoga Zakona, ¢iji raspored moze trajati
do dvije godine.

(6) Sluzbenici i namjestenici rasporedeni na ustrojbena mjesta djelatnih vojnih
osoba za vrijeme obavljanja duznosti imaju prava i obveze kao i djelatne vojne osobe na tim

duznostima.*.
Clanak 15.

U clanku 75. stavak 6. brise se.
Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 6. koji se mijenja i glasi:
»(6)  Mirovanje sluzbe iz stavaka 1.,3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka upravne su stvari.”.
Clanak 16.

Clanak 78.a mijenja se i glasi:

,»(1)  Pripadnici Oruzanih snaga izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta koji
izvode nastavu za potrebe OruZanih snaga mogu zasnovati radni odnos sa SveuciliStem obrane 1
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman®“ tako da u Oruzanim snagama odnosno SveuciliStu obrane i
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman* obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom i da njihovo puno

radno vrijeme iznosi najvise 48 sati tjedno.

2 Ministarstvo obrane i SveuciliSte obrane i1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman*
sporazumom ¢e urediti provedbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka o izvodenju nastave.*.

Clanak 17.
U c¢lanku 83. stavku 1. podstavku 3. rijeci: ,,a unutar nje intergranska zapovjedno-

stoZerna Skola za promicanje u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda* zamjenjuju se rije¢ima: ,,i ¢in
brigadira/kapetana bojnog broda®.



Clanak 18.

U clanku 84. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce
casnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 54 godine zZivota. Na Cetvrtu
razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava dvije godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 52 godina zivota.®.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Ako se na cCetvrtu razinu slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe iz stavka 5.
ovoga ¢lanka upucuju sluzbenici, za vrijeme izobrazbe zadrzavaju pravo na placu svojeg radnog
mjesta s kojeg su upuceni na izobrazbu.*.

Dosadasnji stavci 6., 7. i 8. postaju stavci 7., 8.1 9.

Clanak 19.

U ¢lanku 97. stavku 1. podstavku 5. rijeci: ,,intergransku zapovjedno-stozernu skolu*
zamjenjuju se rijeima: ,,slijedno rastucu €asnicku izobrazbu trece razine.*

Clanak 20.

U ¢lanku 120. stavku 1. rijeci: ,,Djelatne vojne osobe i kadeti“ zamjenjuju se
rijeima: ,,Vojne osobe®.

U stavku 2. riject: ,,djelatne vojne osobe* zamjenjuju se rijeCima: ,,vojne osobe®.
Clanak 21.
U clanku 130. rijeci: ,,Djelatna vojna osoba‘“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,Vojna osoba®.
Clanak 22.
Iza ¢lanka 132. dodaje se ¢lanak 132.a koji glasi:
,Clanak 132.a
1) U svrhu rjeSavanja stambenog pitanja 1 poticanja zadrzavanja u sluzbi,
djelatne vojne osobe mlade od 45 godina Zivota ostvaruju pravo na potporu za stambeno
zbrinjavanje.

(2) Podrobniji uvjeti, mjerila i postupak pruzanja potpore vezano uz stambeno
zbrinjavanje djelatnim vojnim osobama propisuju se pravilnikom ministra obrane.*.
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Clanak 23.
Iza ¢lanka 137. dodaje se Clanak 137.a koji glasi:
,Clanak 137.a

1) Rocnik na temeljnom vojnom osposobljavanju ima pravo na placu umnoska
koeficijenta u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina vojnika/mornara i osnovice za
izracun place za vojnika/mornara.

(2)  Zaposleni ro¢nik na temeljnom vojnom osposobljavanju kojem prava iz
radnog odnosu miruju, u skladu sa Zakonom o radu, ostvaruje pravo na naknadu u visini place iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.”.

Clanak 24.
Clanak 138. mijenja se i glasi:

»(1)  Osnovna placa djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8 % djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15 % djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti, ako to nije uvjet za
obavljanje poslova ustrojbenog mjesta, ali se odnosi na podru¢je kojim se djelatna vojna osoba bavi
u okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta.

(2 Osnovna placa djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje su zavrSile sveucili$ni specijalisticki studij 1 stekle akademski naziv sveuciliSnoga
specijalista odnosno sveucilisnog magistra, ako to nije uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog
mjesta, ali se odnosi na podru¢je kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg
ustrojbenog mjesta.

3) Pravo na uvecanje osnovne place za 8 % ostvaruju i djelatne vojne osobe
koje su zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe 1 stekle inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i visoko
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 25.

U ¢lanku 140. stavku 1. rijeéi: ,,Djelatnoj vojnoj osobi, zamjenjuju se rije¢ima:
,»,V0jnoj osobi‘.

U stavku 2. rijeci: ,,Djelatnoj vojnoj osobi zamjenjuju se rijecima: ,,Vojnoj osobi‘.
Clanak 26.

U clanku 145. rijeci: ,,u visini 85 % osnovne plac¢e* zamjenjuju se rije€ima: u visini
90 % osnovne place*.

Clanak 27.

Iza ¢lanka 149.a dodaje se Clanak 149.b koji glasi:
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,,Clanak 149.b

Odredbe ¢lanaka 142., 147., 148., 149. i 149.a ovoga Zakona odgovarajuce se
primjenjuju i na ro¢nike na temeljnom vojnom osposobljavanju.*.

Clanak 28.
Iza ¢lanka 154. dodaje se Clanak 154.a koji glasi:
,,Clanak 154.a

Odredbe ¢lanaka 153. i 154. ovoga Zakona odgovarajuce se primjenjuju i na ro¢nike
na temeljnom vojnom osposobljavanju.®.

Clanak 29.
U ¢lanku 155. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje i na ro¢nike na
temeljnom vojnom osposobljavanju..

Clanak 30.

U ¢lanku 159. stavku 1. podstavku 12. rijeci: ,,elementarne nepogode* zamjenjuju se
rije¢ima: ,,prirodne nepogode*.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,»(4) Odredbe stavka 1. postavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju
1 na ro¢nike na temeljnom vojnom osposobljavanju..

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 31.

U c¢lanku 180. stavku 2. rijec: ,,roénicima* brise se.
Clanak 32.

U clanku 181. stavku 1. tocki 3. rijeci: ,,u iznosu od 500,00 do 1500,00 kuna“,
zamjenjuju se rije¢ima: ,,u iznosu od 100,00 eura do 300,00 eura®.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5)  Za stegovni postupak ro¢nika moze se izreé¢i odgovarajuca stegovna kazna iz
stavka 1. ovoga ¢lanka s time da se stegovni postupak mora provesti po hitnom postupku najkasnije
u roku od 30 dana od pokretanja stegovnog postupka.*.

Clanak 33.

U clanku 205. stavku 1. tocka 9. mijenja se 1 glasi:
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9. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s
posljednjim danom kalendarske godine u kojoj:

- general/admiral ima navrSene 62 godine zivota

- brigadir/kapetan bojnog broda ima navr$enih 60 godina zivota

- pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 59 godina Zivota

- bojnik/kapetan korvete ima navrsenih 58 godina zivota

- satnik/poruc¢nik bojnog broda, natporucnik/porucnik fregate i
porucnik/porucnik korvete ima navr$enih 56 godina zivota

- CasniCki namjesnik ima navrSenih 58 godina Zivota

- Stozerni narednik ima navr$enih 57 godina zivota

- nadnarednik ima navrSenih 56 godina zivota

- narednik, desetnik i skupnik ima navrSenih 55 godina zivota“.

Tocka 14. mijenja se i glasi:

»14. kad je osudena na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu
uvjetnu osudu za kazneno djelo danom saznanja za pravomocnost presude, osim ako mu je
pravomo¢nom presudom izrecena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom za opée
dobro..

Tocka 17. mijenja se 1 glasi:

»17. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam, danom saznanja, osim ako joj je pravomo¢nom presudom izre¢ena uvjetna osuda

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Iznimno od stavka 1. tocke 9. ovoga clanka, djelatnu vojnu osobu zbog
potreba sluzbe ministar obrane moze zadrzati u sluzbi najduze do dvije godine iako su ispunjeni
uvjeti iz stavka 1. tocke 9. ovoga ¢lanka.*.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. i 8. koji glasi:

»(7) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocke 14. ovoga ¢lanka kojoj je izreéena
uvjetna osuda, a sud donese odluku o opozivu izreCene uvjetne osude, sluzba prestaje danom
saznanja za pravomoc¢nost odluke o opozivu uvjetne osude.

(8) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocke 14. ovoga ¢lanka kojoj je kazna
zatvora zamijenjena radom za opc¢e dobro, a sud donese odluku kojom odreduje izvrSenje kazne

zatvora u neizvrSenom dijelu ili u cijelosti sluzba prestaje danom saznanja za pravomoc¢nost odluke
0 izvrSenju izrecene kazne zatvora.*.

Clanak 34.

Iza ¢lanka 207. dodaje se ¢lanak 207.a koji glasi:
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,,Clanak 207.a

,,Ro¢niku na temeljnom vojnom osposobljavanju sluzba prestaje istekom roka na koji
je primljen na temeljno vojno osposobljavanje, ako mu sluzba ne prestane ranije na drugi naéin
propisan ovim Zakonom. .

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

1) Pravilnike donesene na temelju ovlasti iz ¢lanaka 33., 120. i 139. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 73/13., 75/15., 50/16.,
30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i odluke donesena na temelju ovlasti iz ¢lanka 149.a
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15.,
50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) ministar obrane uskladit ¢e s odredbama ovoga
Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2)  Ministar obrane ¢e pravilnike na temelju ovlasti iz ¢lanaka 11. i 20. ovoga
Zakona donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 36.

Djelatna vojna osoba koja je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona stekla pravo iz
Clanka 138. stavaka 1. i 2. Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i koja ima steceni
akademski stupanj odnosno akademski naziv nije uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta i
ne odnosi se na podrucje kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog
mjesta, zadrzava pravo na navedeni dodatak do prestanka sluzbe.

Clanak 37.

Izdvajanje pripadnika Oruzanih snaga do 31. prosinca 2025. provodit ¢e se u skladu s
planom i provedbenim propisima donesenim na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23.
i 14/24.).

Clanak 38.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“.
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OBRAZLOZENJE

Uz €lanak 1. propisuje se da je sluzba u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
obavljanje Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i drugim propisima uredenih vojnih i drugih
stru¢nih poslova koji se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske obavljaju kao temeljno vojno
osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pri¢uvnog sastava i sluzba drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

Uz €lanak 2. propisuje se da je rocnik vojna osoba na temeljnom vojnom
osposobljavanju tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnasanje vojnickih duznosti u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 3. propisuje se da je sluzbenik osoba koja u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske obavlja poslove iz djelokruga Oruzanih snaga Republike Hrvatske koji obuhvacaju i
obavljanje informatickih poslova, op¢ih i administrativnih, planskih, materijalno-financijskih,
ratunovodstvenih i sliénih poslova. Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske radi na pomo¢no-tehnic¢kim i ostalim poslovima radi obavljanja poslova Oruzanih snaga
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 4. propisuje se da mirnodopski sastav Oruzanih snaga Republike Hrvatske
¢ine djelatne vojne osobe, drzavni sluZbenici i namjeStenici, priuvnici pozvani na sluzbu u
Oruzane snage Republike Hrvatske, ugovorni pricuvnici, kadeti te osobe koje su pristupile
temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz €lanak 5. propisuje da ro¢nik pristupa OruZanim snagama Republike Hrvatske
upucivanjem na temeljno vojno osposobljavanje.

Uz ¢lanak 6. propisuje se da u skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga
ustrojbenog mjesta raspisuje se javni natjeCaj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam
vojnika/mornara, ¢asnika, vojnih specijalista s trziSta rada te drzavnih sluzbenika i namjeStenika.
Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama, vojnim specijalistima,
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog oglasa. Za obavljanje
poslova i1 zada¢a posebno vaznih za obranu ministar obrane moze iznimno primiti u sluzbu osobu u
status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno drzavnih sluzbenika i namjeStenika i bez
raspisivanja javnog natjecaja. Prijedlog izbora kandidata utvrduje povjerenstvo Ministarstva obrane
koje imenuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 7. propisuje se brisanje odredbi koje su se odnosile na dragovoljno vojno
osposobljavanje.

Uz ¢lanak 8. propisuje se da se odlukom o temeljnom vojnom osposobljavanju
ro¢niku ureduje sluzba u Oruzanim snagama Republike Hrvatske 1 odreduju njegova prava i obveze.
Navedena odluka nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 9. propisuje se da prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i
strukturi za prijam utvrden godiSnjim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih
snaga Republike Hrvatske na prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske. Planom
se obuhvaca i prijam drzavnih sluzbenika i namjestenika u Oruzane snage Republike Hrvatske. Plan
se izraduje na temelju potreba Oruzanih snaga Republike Hrvatske koje iskazuje Glavni stozer
Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Na temelju plana provodi se postupak privlacenja, oglasavanja
I odabira kandidata za prijam u sluzbu. Nacin privlacenja, oglasavanja i odabira te postupak
provedbe javnog natjecaja i internog oglasa pravilnikom propisuje ministar obrane.
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Uz ¢lanak 10. propisuju se da osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u
djelatnu vojnu sluzbu kada osim opcih uvjeta za prijam ispunjava i sljede¢e posebne uvjete:
srednjoskolsko obrazovanje, najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj
se prima u sluzbu i uspje$no zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja ili uspjesno
zavrsen program temeljnog vojnog osposobljavanja. 1znimno, osoba moze biti primljena kao
vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje uz uvjet da do isteka
prvoga ugovora o vojni¢koj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi srednjoskolsko
obrazovanje. Godisnjim planom prijma osoblja mogu se odrediti i dodatni kriteriji za prijam
vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj specijalnosti. Odabirni postupak za prijam
vojnika/mornara pravilnikom ureduje ministar obrane.

Uz c¢lanak 11. propisuje se da kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i
djelatni doc¢asnik mogu se uputiti na osposobljavanje za Casnika ako osim opc¢ih uvjeta za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebni uvjet koji se propisuje ovim Zakonom i to odsluzen
vojni rok ili uspjesno zavrsen program dragovoljnoga vojnog osposobljavanja ili uspjesno zavrsen
program temeljnog vojnog osposobljavanja ili uspjesno zavrsen program obuke za kadete.

Uz ¢lanak 12. propisuju se da punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze biti
primljen u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske u statusu drzavnog sluzbenika i
namjestenika ako je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Uz ¢lanak 13. propisuju se brisanje odredbe koja se odnosila na drzavne sluzbenike i
njezino uskladenje s drugim propisima.

Uz ¢lanak 14. propisuje se da se djelatna vojna osoba koja ne moze biti rasporedena
na ustrojbeno mjesto u skladu s osobnom vojnostru¢nom specijalnosti moze biti privremeno, u
skladu s civilnom izobrazbom, rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostrucne specijalnosti
ili na ustrojbeno mjesto drZzavnog sluZzbenika i namjeStenika kada postoji poseban interes sluzbe koji
se mora kod svakog novog rasporeda posebno obrazloziti. Da se ustrojbeno mjesto ¢ija je popuna
potrebna, a koje se ne moze popuniti odgovaraju¢om djelatnom vojnom osobom popunjava se
rasporedom drzavnih sluzbenika ili namjesStenika odgovarajuceg stupnja obrazovanja i za poslove iz
¢lanka 6. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ¢iji raspored moze trajati do
dvije godine. Drzavni sluzbenici i namjestenici rasporedeni na ustrojbena mjesta djelatnih vojnih
osoba za vrijeme obavljanja duznosti imaju prava i obveze kao i djelatne vojne osobe na tim
duZnostima.

Uz ¢lanak 15. propisuje se brisanje odredbe kojom je propisano da djelatnoj vojnoj
osobi miruju sva prava iz sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske dok se nalazi na
izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci, s danom pocetka izdrzavanja kazne.

Uz ¢lanak 16. propisuje se da pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske
izabrani u znanstveno-nastavna radna mjesta koji izvode nastavu za potrebe Oruzanih snaga
Republike Hrvatske mogu zasnovati radni odnos sa SveuciliStem obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo
Tudman“ tako da u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odnosno Sveucili$tu obrane i sigurnosti
,Dr. Franjo Tudman* obavljaju poslove s nepunim radnim vremenom i da njihovo puno radno
vrijeme iznosi najvisSe 48 sati tjedno. Ministarstvo obrane i SveuciliSte obrane i sigurnosti ,,Dr.
Franjo Tudman* sporazumom ¢e urediti provedbu o izvodenju nastave.
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Uz ¢lanak 17. propisuje se da slijedno-rastu¢a cCasni¢ka izobrazba provodi
pohadanjem izobrazbi: trea razina — za osposobljavanje za obnaSanje duZnosti viSe razine
odgovornosti i promicanje u ¢in pukovnika/kapetana fregate i ¢in brigadira/kapetana bojnog broda.

Uz ¢lanak 18. propisuje se da se brigadir/kapetan bojnog broda upucuje na Cetvrtu
razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 54
godine zivota. Na cCetvrtu razinu slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe moze se uputiti
pukovnik/kapetan fregate najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava dvije godine u ¢inu i
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 52 godina Zivota. Propisuje se i da se na Cetvrtu
razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe moze uputiti pukovnik/kapetan fregate najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota. Ako se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce
casnicke izobrazbe upucuju drzavni sluzbenici, za vrijeme izobrazbe zadrzavaju pravo na placu
svojeg radnog mjesta s kojeg su upuceni na izobrazbu.

.....

uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastucu
casnicku izobrazbu propisane razine i to pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u
¢in brigadira, odnosno kapetana bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate
provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno rastucu ¢asni¢ku izobrazbu trece razine te zavrSen
najmanje diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, a iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lijecnik
specijalist grane medicine kada u ¢inu pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in
brigadira odnosno kapetana bojnog broda bez zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne Skole.

Uz ¢lanak 20. propisuje se da se odredbe ¢lanka 120. stavaka 1.1 2. Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odnose na vojne osobe.

Uz ¢lanak 21. propisuje se da se odredba ¢lanka 130. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske odnose na vojne osobe.

Uz ¢lanak 22. propisuje se da u svrhu rjeSavanja stambenog pitanja i poticanja
zadrzavanja u sluzbi, djelatne vojne osobe mlade od 45 godina zivota ostvaruju pravo na potporu za
stambeno zbrinjavanje. Podrobniji uvjeti, mjerila i postupak pruZzanja potpore vezano uz stambeno
zbrinjavanje djelatnim vojnim osobama propisuju se pravilnikom ministra obrane.

Uz ¢lanak 23. propisuje se da ro¢nik na temeljnom vojnom osposobljavanju ima
pravo na pla¢u umnoska koeficijenta u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina
vojnika/mornara i osnovice za izraun pla¢e za vojnika/mornara. Zaposleni ro¢nik na temeljnom
vojnom osposobljavanju kojemu prava iz radnog odnosu miruju, u skladu sa Zakonom o radu,
ostvaruje pravo na naknadu u visini te place.

Uz ¢lanak 24. propisuje se da ¢e se osnovna placa djelatne vojne osobe uvecati za 8
% djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15 %
djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti, ako
to nije uvjet za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se djelatna
vojna osoba bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta. Osnovna placa djelatne vojne osobe
uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim osobama koje su zavrsile sveuciliSni specijalisticki studij 1
stekle akademski naziv sveuciliSnoga specijalista odnosno sveuciliS$nog magistra, ako to nije uvjet
za obavljanje poslova ustrojbenog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se djelatna vojna osoba
bavi u okviru poslova svojeg ustrojbenog mjesta. Pravo na uvecanje osnovne place za 8 % ostvaruju
i djelatne vojne osobe koje su zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastuée vojne izobrazbe i stekle
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inozemnu visokoSkolsku kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna
agencija za znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Uz €lanak 25. propisuje se da se odredba ¢lanka 140. stavaka 1. i 2. Zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odnosi na vojne osobe.

Uz ¢lanak 26. propisuje se da kandidatu za Casnika za vrijeme vojne izobrazbe i
obuke tijekom koje se osposobljava za casnika Oruzanih snaga pripada naknada plaée u visini 90 %
osnovne place utvrdene za ¢in porucnika/porucnika korvete.

Uz ¢lanak 27. propisuje se da se odredbe Clanaka 142., 147., 148., 149. i 149.a
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovarajuce primjenjuju i na ro¢nike na
temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 28. propisuje se da se odredbe ¢lanaka 153. 1 154. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovarajuée primjenjuju i na rocnike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz €lanak 29. propisuje se da se odredba ¢lanka 155. stavka 1. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odgovaraju¢e primjenjuju i na ro¢nike na temeljnom
vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 30. predlaze se nomotehni¢ko uredenje 1zrlcaJa te se propisuje da se
odredbe c¢lanaka 159. stavka 1. podstavaka 2. i 3. odgovaraju¢e primjenjuju i na ro¢nike na
temeljnom vojnom osposobljavanju.

Uz ¢lanak 31. propisuje se da se stegovna mjera koja se odnosi na smanjenje place
moze izreci 1 roénicima.

Uz ¢lanak 32. propisuje se nov¢ana kazna u eurima. Propisuje se da se za stegovni
postupak ro¢nika moze izre¢i odgovarajuca stegovna kazna s time da se stegovni postupak mora
provesti po hitnom postupku najkasnije u roku od 30 dana od pokretanja stegovnog postupka.

Uz ¢lanak 33. propisuje se odredeni slucajevi kada djelatnoj vojnoj osobi sluzba
prestaje po sili zakona. Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona na temelju rjeSenja
ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj: general/admiral ima navrSene 62 godine zivota; brigadir/kapetan bojnog broda ima navrsenih
60 godina zivota; pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 59 godina zivota; bojnik/kapetan korvete
ima navrSenih 58 godina zivota; satnik/poru¢nik bojnog broda, natporu¢nik/porucnik fregate i
poruénik/porucnik korvete ima navrSenih 56 godina zivota; ¢asni¢ki namjesnik ima navrSenih 58
godina Zivota; stoZerni narednik ima navrSenih 57 godina zivota; nadnarednik ima navrSenih 56
godina zivota; narednik, desetnik i skupnik ima navrSenih 55 godina zivota. lznimno od
navedenoga, djelatnu vojnu osobu zbog potreba sluzbe ministar obrane moze zadrzati u sluzbi
najduze do dvije godine iako su ispunjeni navedeni uvjeti. Djelatnoj vojnoj oosbi po sili zakona
prestaje sluzba kad je osudena na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu
uvjetnu osudu za kazneno djelo danom saznanja za pravomocénost presude, osim ako mu je
pravomoc¢nom presudom izrecena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom za opce
dobro 1 kada je tijekom sluibe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za
kazna zatvora zamljenjena radom za opce dobro. Djelatnoj vojnoj osobi kojoj je izreCena uvjetna
osuda, a sud donese odluku o opozivu izrecene uvjetne osude, sluzba prestaje danom saznanja za
pravomoc¢nost odluke o opozivu uvjetne osude te djelatnoj vojnoj osobi kojoj je kazna zatvora
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zamijenjena radom za opc¢e dobro, a sud donese odluku kojom odreduje izvrSenje kazne zatvora u
neizvrSenom dijelu ili u cijelosti sluzba prestaje danom saznanja za pravomocnost odluke o
izvrSenju izreCene kazne zatvora.

Uz ¢lanak 34. propisuje se da ro¢niku na temeljnom vojnom osposobljavanju sluzbu
prestaje istekom roka na koji je primljen na temeljno vojno osposobljavanje ako joj sluzba ne
prestane ranije na drugi na¢in propisan ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 35. propisuje se da ¢e se pravilnike donesene na temelju ovlasti iz ¢lanaka
33., 120. i 139. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br.
73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) i odluke donesene na temelju
ovlasti iz ¢lanka 149.a Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne
novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.) ministar obrane
uskladiti s odredbama toga Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Pravilnike na temelju ovlasti iz ¢lanaka 11. i 20. ovoga Zakona donijet ¢e ministar obrane u roku od
90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 36. propisuje se da djelatna vojna osoba koja je do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona stekla pravo iz ¢lanka 138. stavaka 1. 1 2. Zakonu o sluzbi u OruZanim Shagama
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23.
i 14/24.) i koja ima steCeni akademski stupanj odnosno akademski naziv nije uvjet za obavljanje
poslova ustrojbenog mjesta i ne odnosi se na podrucje kojim se djelatna vojna osoba bavi u okviru
poslova svojeg ustrojbenog mjesta, zadrzava pravo na navedeni dodatak do prestanka sluzbe.

Uz ¢lanak 37. propisuje se da se izdvajanje pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske do 31. prosinca 2025. provodi u skladu s planom i provedbenim propisima donesenim na
temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 73/13.,
75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i 14/24.).

Uz ¢lanak 38. propisuje se da ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Narodnim novinama“.
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TEKST ODREBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 1.

1) Ovim se Zakonom prvenstveno ureduje sluzba u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage), prijam, raspored na ustrojbena mjesta,
¢inovi 1 promaknuca u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje 1 prestanak sluzbe te ostala
pitanja pripadnika OruZanih snaga.

@) Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i1 drugim propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih poslova koji
se u Oruzanim snagama obavljaju kao sluzenje vojnog roka, dragovoljno vojno osposobljavanje,
kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pricuvnog sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

3) Pripadnici Oruzanih snaga u smislu odredbi ovoga Zakona su vojne osobe i
drzavni sluzbenici i namjeStenici (u daljnjem tekstu: sluZbenici i namjeStenici).

4) Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osobama primjenjuju se i na
djelatne vojne osobe rasporedene na sluzbu izvan Oruzanih snaga.

Clanak 5.

1) Roc¢nik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili
obveznom sluZenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnaSanje
vojni¢kih duznosti u OruZanim snagama.

2) Kadet je vojna osoba koja se na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi
sklopljenog s Ministarstvom obrane osposobljava pohadanjem:

— posebnog studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je
ugraden program obuke za kadete 1 program osposobljavanja za ¢asnike

— civilnog obrazovanja (preddiplomski stru¢ni studij ili diplomski odnosno
preddiplomski sveucilisni studij) i pohadanjem programa obuke za kadete (vojna izobrazba i

obuka).

(3)  Pricuvnik je osoba iz pricuvnog sastava Oruzanih snaga u skladu s odredbama
Zakona o obrani.

4) Ugovorni pri¢uvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane sklopile ugovor
o sluzbi u ugovornoj pricuvi Oruzanih snaga.

(5) Osobe iz stavaka 1., 3. 1 4. postaju vojne osobe stupanjem u Oruzane snage.

(6) Kadeti postaju vojne osobe sklapanjem ugovora o osposobljavanju iz stavka
2. ovoga ¢lanka.
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Clanak 6.

1) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz djelokruga
Oruzanih snaga koji obuhvacaju i obavljanje poslova znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja
te informaticke poslove, opce 1 administrativne, planske, materijalno-financijske, raCunovodstvene 1
sli¢ne poslove.

@) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoc¢no-tehni¢kim
1 ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga Oruzanih snaga.

Clanak 25.
(1)  Oruzane snage imaju mirnodopski i ratni sastav.

2 Mirnodopski sastav Oruzanih snaga Cine djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjeStenici, pricuvnici pozvani na sluzbu u OruZane snage, ugovorni pricuvnici, kadeti te osobe
koje su pristupile dragovoljnom vojnom osposobljavanju i programima za razvijanje sigurnosne
kulture.

3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, mirnodopski sastav ¢ine i ro¢nici kada je
na snazi obvezno sluzenje vojnog roka.

4) Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz stavaka 2. 1 3. ovoga €lanka, Cine i
vojni obveznici mobilizirani u Oruzane snage.

(5) Predsjednik Republike utvrduje mirnodopski 1 ratni ustroj Oruzanih snaga te
strukturu ¢inova u mirnodopskom i ratnom ustroju Oruzanih snaga.

Clanak 26.
DrZavljani Republike Hrvatske pristupaju u OruZane snage na sljede¢i nacin:

— ro¢nici — Upu¢ivanjem na sluZenje vojnog roka ili na dragovoljno vojno
osposobljavanje

— pri¢uvnici — na temelju poziva

—ugovorni pri¢uvnici — na temelju ugovora i poziva

— vojnici/mornari — na temelju ugovora o sluzbi

— kadeti — na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi

— docasnici, Casnici 1 vojni specijalisti — aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu

— sluzbenici 1 namjestenici — aktom o prijmu u sluzbu.

Clanak 27.

1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta
raspisuje se javni natjecaj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam vojnika/mornara te Casnika i
vojnih specijalista s trziSta rada.

(2) Za obavljanje poslova 1 zadaca posebno vaznih za obranu ministar obrane
moze iznimno primiti u sluzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno
sluzbenika 1 namjeStenika 1 bez raspisivanja javnog natjecaja.
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3) Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama,
vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog oglasa.

4) Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. 1 3. ovoga c¢lanka utvrduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

1) Rocnici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjecu temeljna vojna
znanja 1 vjesStine te se pripremaju i osposobljavaju za obnasanje vojnickih duznosti u Oruzanim
Shagama.

(2) Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju se punoljetni drZzavljani
Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuceni na osposobljavanje do
kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 30 godina Zivota.

3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na dragovoljno vojno osposobljavanje
mogu se uputiti i osobe starije od 30 godina ako su kandidati za vojne specijaliste, ugovorne
pri¢uvnike ili kasni prijam — na temelju ugovora o osposobljavanju za vojnog specijalista odnosno
ugovora za sluzbu u ugovornoj pricuvi.

4) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i
godisnjih kvota koje u skladu s potrebama OruZanih snaga odreduje ministar obrane.

(5) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama i strukama donosi nacelnik
Glavnog stoZera. 5
Clanak 29.

(1)  Za dragovoljno vojno osposobljavanje odabiru se kandidati koji ispunjavaju
uvjete za dragovoljno vojno osposobljavanje i u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate.

2 Uvjete 1 kriterije za odabir kandidata, nacin ostvarivanja prava i obveza
ro¢nika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Ugovor o dragovoljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.

1) Prije stupanja na dragovoljno vojno osposobljavanje odabrani kandidat
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim se obvezuje na sluzbu u Oruzanim snagama u
Statusu rocnika.

2 Ugovorom iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrduje se pocetak 1 prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos nov€ane naknade, uvjeti i posljedice prijevremenog
prestanka dragovoljnog vojnog osposobljavanja, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u
vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem.
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Plan i1 postupak prijma u djelatnu vojnu sluzbu
Clanak 33.

1) Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za prijam
utvrden godi$njim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga na prijedlog
ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

2 Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka izraduje se na temelju potreba Oruzanih snaga
koje iskazuje Glavni stozer.

3) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se postupak privlacenja,
oglasavanja 1 odabira kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

4) Nacin 1 postupak privlacenja, oglasavanja i odabira pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Clanak 36.

(1)  Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada
osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— srednjoskolsko obrazovanje

— najvise navrsenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u
sluzbu

— odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnog vojnog
osposobljavanja.

(2 Godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona mogu
se odrediti 1 dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostrucnoj
specijalnosti.

3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom utvrduje ministar
obrane. )
Clanak 43.

(1) Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i djelatni doCasnik mogu se
uputiti na osposobljavanje za Casnika ako osim opc¢ih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
ispunjavaju i sljedece posebne uvjete:

— zavr$en najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij

— odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnoga vojnog
osposobljavanja ili uspjesno zavrsen program obuke za kadete

— najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se upucuje
na osposobljavanje za Casnika.

2 Djelatni vojnik/mornar moZe se uputiti na osposobljavanje za Casnika ako
osim uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka ima najmanje jednu sluzbenu ocjenu.

3) Broj osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za
casnika odreduje se godisnjim planom prijma osoblja.
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4) U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanje za Casnika mogu se, pod
uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uputiti i druge osobe s trziSta rada u skladu s godi$njim planom
prijma osoblja.

(5) Godi$njim planom prijma osoblja odredit ¢e se najniza razina obrazovanja
potrebna za tu godinu.

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s
odredbama ovoga Zakona te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.

Clanak 47.

1) Punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze biti primljen u sluzbu u
Oruzane snage u svojstvu sluzbenika i namjestenika ako ispunjava sljedece uvjete:

— odgovarajuée zvanje i stupanj obrazovanja

— da je zdravstveno 1 psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima

— da zadovoljava sigurnosne kriterije

— da nema zapreka za prijam propisanih ovim Zakonom.

(2 Prijam sluzbenika i namjeStenika u sluzbu u Oruzane snage provodi se u
skladu s potrebama utvrdenim u Planu iz ¢lanka 33. ovoga Zakona.

Clanak 48.

(1)  Na sluzbenike i namjestenike primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima, 0sim o stvarima koje su propisane odredbama ovoga Zakona.

2 Na sluzbenike koji obavljaju poslove znanstvene djelatnosti 1 visokog
obrazovanja primjenjuju se propisi o zaposlenicima u javnim sluzbama u podrucju znanosti i
visokog obrazovanja ako je to za njih povoljnije.

Clanak 53.

1) Djelatna vojna osoba koja ne moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto u
skladu s osobnom vojnostru¢nom specijalnosti moze biti privremeno, u skladu s civilnom
izobrazbom, rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostrucne specijalnosti ili na ustrojbeno
mjesto sluzbenika i namjestenika:

— kada se ukine postrojba ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena
— kada postoji poseban interes sluzbe, Sto se u svakom pojedina¢nom slucaju mora

posebno obrazloziti.

2 Osoba iz stavka 1. podstavka 2. ovoga cClanka zadrzava prava prijasnjeg
ustrojbenog mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatke na placu.

3) Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati do dvije godine.

4) Nakon isteka roka rasporeda iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZe se iznimno
produljiti raspored najdulje dvije godine.
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Clanak 75.

1) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada je imenovana
na javnu ili upravnu duznost ili na duznost u pravnu osobu koja je u isklju¢ivom vlasnistvu
Republike Hrvatske.

2 Mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do
isteka roka na koji je imenovana, a najdulje pet godina.

(3)  Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada je kao
predstavnik Republike Hrvatske imenovana na duznost u medunarodnu organizaciju.

4) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u OruZanim snagama za vrijeme
neplac¢enog dopusta do isteka roka odobrenog neplacenog dopusta.

(5) Djelatna vojna osoba ¢iji je supruznik imenovan na duznost u inozemstvo ima
pravo na mirovanje sluzbe u skladu s propisima kojima se ureduju vanjski poslovi.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi miruju sva prava iz sluzbe u OruZanim snagama dok se
nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci, s danom pocetka izdrzavanja kazne.

(7) Mirovanje sluzbe iz stavaka 1., 3., 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka upravne su stvari.

Clanak 78.a

(1)  Na sastavnicama sveuciliSta i na Hrvatskom vojnom ucili§tu provode se
posebni studijski programi za potrebe Oruzanih snaga u okvire kojih je ugraden i program obuke za
kadete 1 program osposobljavanja za ¢asnike.

2) Za provedbu studijskih programa za potrebe OruZanih snaga na Hrvatskom
vojnom uciliStu ustrojavaju se suradnicka, znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna ustrojbena
mjesta u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
odredbama ovoga Zakona.

3) Osobu izabranu u suradnicko, znanstveno, nastavno ili znanstveno-nastavno
zvanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, kojoj je
prestala djelatna vojna sluzba i koja je sudjelovala u nastavi na studijskim programima ili
znanstvenim istraZivanjima odnosno projektima na Hrvatskom vojnom ucili$tu, ministar obrane
moze primiti u sluzbu u Oruzane snage u svojstvu sluzbenika bez raspisivanja javnog natjecaja na
mjesta ustrojena u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

4) Popis radnih mjesta i uvjeta za raspored na ustrojbena mjesta iz stavka 2.
ovoga Clanka odlukom propisuje ministar obrane.

Clanak 83.
(1)  Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:
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— prva razina — za osposobljavanje za obnasanje Casni¢ke duznosti i dodjelu Cina
porucnika/poruc¢nika korvete i promicanje u ¢in natporucnika/porucnika fregate

— druga razina — za osposobljavanje za obnaSanje duznosti viSe razine odgovornosti i
promicanje u ¢in satnika/porucnika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— tre¢a razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti vise razine odgovornosti 1
promicanje u ¢in pukovnika/kapetana fregate, a unutar nje intergranska zapovjedno-stozerna skola
za promicanje u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda

— Cetvrta razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti vise razine odgovornosti
1 promicanje u ¢in generala/admirala.

(2) PriCuvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za cCasnike po posebnom
programu koji donosi nacelnik Glavnog stoZera.

Clanak 84.

1) Kandidat za cCasnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastué¢e casnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godina Zivota.

2 Natporucnik/poru¢nik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuce
casnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 38 godina zivota.

3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota. Na tre¢u razinu
slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe moze se uputiti satnik/poru¢nik bojnog broda najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 45 godina Zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce
casniCke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina Zivota. Na Cetvrtu
razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 47 godina Zivota.

(5) Na cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe mogu se za obnaSanje
duZnosti odredene razine odgovornosti uputiti i sluZbenici iz Ministarstva obrane i drugih drzavnih
tijela koji su u drzavnoj sluzbi proveli najmanje deset godina.

(6) Iznimno od godina zivota iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi koja koristi rodiljni i roditeljski dopust vrijeme provedeno u tom statusu priznat ¢e se
jednokratno 1 odmah nakon povratka u sluzbu kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na
slijedno-rastu¢u izobrazbu.

(7)  PriCuvnici mogu biti upuceni na Casnicku izobrazbu bez obzira na godine
Zivota.

(8) Iznimno od godina zivota iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomoé¢no oslobodena optuzbe, za vrijeme
za koje nije mogla biti upucena na slijedno-rastucu ¢asnicku izobrazbu vrijeme trajanja kaznenog
postupka priznat ¢e se kao produljenje krajnjeg roka za upuéivanje na slijedno-rastu¢u ¢asnicku
izobrazbu.
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Clanak 97.

1) Casnik moZe biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvijete iz &lanka 91. ovoga
Zakona, kada u ¢inu provede propisano vrijeme 1 stekne slijedno-rastucu casnicku izobrazbu
propisane razine kako slijedi:

— porucnik, odnosno porucnik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika,
odnosno poruc¢nika fregate ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u Casnicku izobrazbu prve razine i u
¢inu poruénika odnosno poruc¢nika korvete provede tri godine i ako ima zavrSen najmanje diplomski
sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu poru¢nika odnosno poruénika korvete provede Cetiri
godine 1 ako ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij

— natporucnik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno
porucnika bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asnic¢ku izobrazbu druge razine i u ¢inu
natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede cCetiri godine i ako ima zavrSen najmanje
diplomski sveuciliSni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu natporuc¢nika odnosno porucnika
fregate provede pet godina i ako ima zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni studij

— satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika,
odnosno kapetana korvete kada u ¢inu satnika odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet godina
i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u Casnicku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni
studij ili preddiplomski sveucili$ni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno
kapetana fregate kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina, ako ima
zavrsenu slijedno-rastu¢u casnicku izobrazbu tre¢e razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucili$ni studij, a iznimno bojnik odnosno kapetan korvete lije¢nik specijalist
grane medicine kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina moze biti
promaknut u ¢in pukovnika odnosno kapetana fregate bez zavrSene slijedno-rastuce casniCke
izobrazbe trece razine

— pukovnik, odnosno kapetan fregate moZze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno
kapetana bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako
ima zavrSenu intergransku zapovjedno-stoZernu Skolu te zavrSen najmanje diplomski sveucilisni
studij, integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, a iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lije¢nik specijalist grane medicine kada u ¢inu
pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in brigadira odnosno kapetana bojnog broda
bez zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne $kole.

(2) Iznimno od godina provedenih u ¢inu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i1 koja je pravomo¢no oslobodena optuzbe, za vrijeme

.....

promicanje skracuje se za jednu godinu za svaku godinu trajanja kaznenog postupka pri ¢emu u visi
¢in mozZe biti promaknuta jedanput u kalendarskoj godini.

(3)  Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se
na Casnike vojne specijaliste.

Clanak 120.

1) Djelatne vojne osobe 1 kadeti primarnu zdravstvenu zaStitu u pravilu
ostvaruju kod izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
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dentalne medicine iz sastava vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga i
drugih ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga nadleznih za provedbu zdravstvene potpore.

(2)  Za djelatne vojne osobe kojima nije moguce zbog teritorijalne nepokrivenosti
osigurati primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite 1
vojnog doktora dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene
zastite 1 doktora dentalne medicine iz mreze javne zdravstvene sluzbe u Republici Hrvatsko;j.

3) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva
propisat ¢e pravilnikom postupak i ovlasti u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu i prava na
zdravstveno osiguranje pripadnika Oruzanih snaga te nain izbora doktora medicine primarne
zdravstvene zastite.

Clanak 130.

Djelatna vojna osoba ima pravo na nov¢éanu pomo¢ u slucaju smrti supruznika,
djeteta, posvojenika i roditelja ili posvojitelja u visini jedne proracunske osnovice.

Clanak 132.

1) Djelatni vojnici/mornari, rocnici, kadeti i pricuvnici za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama smjeSteni su u vojnim lokacijama bez naknade.

(2 Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnim vojnicima/mornarima moze se
na osobni zahtjev odobriti smjestaj izvan vojnih lokacija bez prava na naknadu za stanovanje i
naknadu troSkova prijevoza.

3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim
lokacijama mogu biti smjeSteni 1 drugi pripadnici OruZanih snaga.

4) Casnicima i dogasnicima koji u mjestu sluzbe nemaju rijeSeno stambeno
pitanje moZe se dati na koriStenje sluzbeni stan prema uvjetima 1 kriterijima u skladu s pravilnikom
koji donosi ministar obrane.

Clanak 137.

(1) Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozZak koeficijenta osobnog ¢ina i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, osnovnu placu djelatne vojne osobe
rasporedene na ustrojbeno mjesto visSega ¢ina od osobnoga Cina Cini aritmeticka sredina osnovne
place utvrdene za osobni ¢in 1 osnovne place €ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna
osoba rasporedena.

(3)  Ako je u slucaju rasporeda iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢in ustrojbenog mjesta
odreden u rasponu od dva ili viSe ¢inova 1 pri ¢emu su svi ¢inovi u rasponu visi od osobnoga ¢ina,
osnovna placa ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema najnizem ¢inu u rasponu.

4) Ako je u slucaju rasporeda iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢in ustrojbenog mjesta
odreden u rasponu od dva ili viSe ¢inova i pri ¢emu je osobni ¢in po razini jednak jednom od ¢inova
u rasponu, osnovna pla¢a ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema ¢inu koji je po razini jednak
osobnom ¢inu.
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(5) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca, u skladu s odredbama ovoga
Zakona, dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za
vojnog specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih pet godina provedenih na
duznosti vojnog specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina.

(6) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za
obracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(7)  Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom
vojnom uciliStu koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri
obracunu place primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe.

(8) Vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja
koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 5. ovoga ¢lanka uredbom propisuje Vlada
Republike Hrvatske.

Clanak 138.

1) Osnovica za obracun plaée djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim
vojnim osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

2 Osnovica za obrac¢un place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim
vojnim osobama koje su zavrSile poslijediplomski specijalisticki studij i stekle akademski naziv
sveuciliSnoga specijalista odnosno sveuciliSnog magistra.

3) Djelatnim vojnim osobama imenovanima na vojnodiplomatske duznosti ili
upucenima na rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na deviznu placu, mjesecna osnovica
za obracun doprinosa uvecat ¢e se za 8% za znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15%
za znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

4) Pravo na uvecanje osnovice za obracun place za 8% ostvaruju i1 djelatne
vojne osobe koje su zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastue vojne izobrazbe 1 stekle inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju koju je u svrhu struénog priznavanja priznala nadleZzna agencija za
znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Clanak 140.

1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog privremene nesposobnosti za rad do 42
dana sprijeCena obnasati sluzbu pripada naknada place u visini od 85% od njezine place.

2 Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za sluzbu
uzrokovane ozljedom na radu i profesionalnom boles¢u pripada naknada plac¢e u skladu s propisima
0 obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 142.
Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta pripada

naknada place kao da je radila u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njezine prosjeéne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.
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Clanak 145.

Kandidatu za Casnika za vrijeme vojne izobrazbe i obuke tijekom koje se osposobljava za
casnika Oruzanih snaga pripada naknada place u visini 85% osnovne plaée utvrdene za Cin
porucnika/porucnika korvete.

Clanak 147.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za redoviti dolazak i odlazak na posao i s posla.

2 Organiziran ili ugovoren medumjesni prijevoz iskljucuje pravo na naknadu za
stanovanje.

3) Djelatni vojnik/mornar rasporeden izvan mjesta svojega prebivaliSta ima
pravo na naknadu u visini troskova najjeftinijeg prijevoza za dva putovanja mjesecno iz mjesta
sluzbe u mjesto prebivalista, osim kada koristi organizirani ili ugovoreni prijevoz ili ostvaruje pravo
na naknadu za stanovanje.

(4)  Pravo na naknadu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se ostvariti ako
je Ministarstvo obrane organiziralo ili ugovorilo prijevoz.

(5) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete i postupak za ostvarenje
naknade troskova prijevoza.

Clanak 148.

1) Djelatna vojna osoba koja je zbog potreba sluzbe rasporedena ili imenovana
na duznost u drugo mjesto rada ima pravo na naknadu troSkova selidbe iz dosadasnjega u novo
mjesto stanovanja u Republici Hrvatskoj.

2 Djelatnoj vojnoj osobi isplatit ¢e se naknada troSkova selidbe u visini
stvarnih izdataka prema racunima troskova prijevoza uobicajenih u mjestu selidbe.

3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, selidbeni troSkovi ne¢e se nadoknadivati
kada selidbu organizira Ministarstvo obrane.

Clanak 149.

1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji 1 inozemstvu
ima pravo na naknadu prijevoznih troskova, dnevnice i naknadu troskova za smjesta;.

2 Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu
isplacuje se u iznosu propisanom za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike.

3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa dnevnice kada joj je osigurana
dnevna prehrana, a nema pravo na naknadu troskova za smjestaj kada joj je osiguran smjestaj u
¢vrstom objektu.
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4) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka pripada 1 djelatnim vojnim osobama
upuc¢enima u medunarodne organizacije i operacije potpore miru, operacije odgovora na krize,
humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu kada su upuéene na sluzbeno putovanje.

(5) Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se putovanje do
30 dana neprekidno iz uobicajenog mjesta sluzbe odnosno mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta
odnosno boravista djelatne vojne osobe u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi
obavljanja u nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova vezanih uz njezinu duznost odnosno
poslova u vezi sa sluzbom u Oruzanim snagama.

Clanak 149.a

1) Djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada u
sluzbi.

2 Posebni oblici rada u sluzbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su rad u terenskim
uvjetima, straZarska sluzba i dezurstvo.

3) Pod radom u terenskim uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju
se vjezbe, obuka i izobrazba na vojnim poligonima, uredenje i priprema vojnih i civilnih lokacija i
terena, uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, dekontaminacija i asanacija terena te druge
slicne aktivnosti koje se provode na zemljistu, akvatoriju i podzemlju izvan vojnih lokacija
uobicajenog smjestaja i rada u trajanju duljem od deset sati.

(4)  Pod strazarskom sluzbom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
unutarnja sluzba namijenjena za fizicko osiguranje objekata, materijalnih sredstava 1 ljudi u skladu s
propisom kojim se ureduje strazarska sluzba u OruZanim snagama.

(5) Pod deZurstvom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se deZurstvo U
funkciji unutarnje sluzbe koje se provodi u Oruzanim snagama u skladu s propisom kojim se
ureduje unutarnja sluzba u Oruzanim snagama.

(6)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka iskljucuje pravo na
uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom,

blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i sli¢no.

(7)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga Clanka ne smatra se
oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(8) Visinu, uvjete 1 nain ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 2. ovoga
¢lanka propisuje odlukom ministar obrane uz prethodnu suglasnost ministra financija.

Clanak 153.

1) Sluzba u Oruzanim snagama organizirana je na nacin da se poslovi obavljaju
24 sata na dan.

2 Radno vrijeme je razdoblje u kojem je djelatna vojna osoba obvezna obavljati
poslove duznosti koju obnaSa prema utvrdenom rasporedu radnog vremena i nalozima nadlezne

osobe.

3) Raspored radnog vremena odlukom odreduje ministar obrane.
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Clanak 154.

1) Puno radno vrijeme utvrduje se u pravilu u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno u pet dana.

2 Radno vrijeme zbog specificnosti vojne sluzbe ne mora biti ravnomjerno
rasporedeno po tjednima te se moze preraspodijeliti unutar razdoblja koje ne moze biti dulje od
Cetiri mjeseca, tako da u jednom razdoblju traje dulje, a u drugom razdoblju kra¢e od propisanoga
punog radnog vremena.

3) Kada je radno vrijeme preraspodijeljeno na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
smije biti dulje od 48 sati tjedno.

4) Odredbe stavaka 1., 2.1 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na rad u vrijeme vojnih
vjezbi, funkcionalnih tecajeva, skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lokacijama i gradevinama,
dezurstava, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija potpore miru, rada na terenu, taborovanja
1 obveznog smjestaja u vojnim lokacijama i gradevinama zbog potreba sluzbe i sl.

(5) Rad iz stavka 4. ovoga ¢lanka ukljucuje rad subotom, nedjeljom, blagdanom,
nocu, u smjenama i turnusima.

(6) Radno vrijeme moze se za pojedine ustrojstvene jedinice OruZanih snaga
rasporediti na nacin da vojne osobe kontinuirano vrijeme borave na vjezbalistu, poligonu i u vojarni
zbog specificnosti vojne sluzbe, a odredeno vrijeme su izvan sluzbe u stanju pripravnosti.

Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad,
rad nocu, u smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju
pripravnosti 1 slicno, nego ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u skladu s ¢lankom 139. ovoga
Zakona.

Clanak 159.

(1) Djelatna vojna osoba ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno petnaest radnih
dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

— zakljucenja braka — sedam radnih dana

— rodenja djeteta — sedam radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta, posvojitelja 1 posvojenika — pet
radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva — dva radna dana

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja — tri radna dana

— dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana

— doniranja organa — 15 radnih dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja — dva radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — pet radna dana

— polaganja stru¢nog ili drugog ispita — pet radnih dana

— kulturnih i sportskih nastupanja — dva radna dana

— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnu vojnu osobu — pet
radnih dana.
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@) Djelatna vojna osoba ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slucaj i
svako dobrovoljno davanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana pla¢enog dopusta
koje je tijekom kalendarske godine iskoristila po drugim osnovama.

(3)  Ako okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora, u vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog drugih
razloga, djelatna vojna osoba ne ostvaruje pravo na placeni dopust.

4) Pravo na placeni dopust utvrduje se odlukom koja nije upravna stvar.
Clanak 180.
1) Stegovne mjere su:

1. opomena
2. ukor
3. smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

2 Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 3. ovoga Clanka ne moze se izreci
ro¢nicima, kadetima i pricuvnicima.

Clanak 181.
1) Stegovne kazne su:

1. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi u trajanju od jedne do pet godina

2. zaustavljanje u promaknucu u ¢inu u trajanju od jedne do pet godina

3. jednokratna nov¢ana kazna u iznosu od 500,00 do 1500,00 kuna

4. smanjenje place od 11% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci

5. pritvor u trajanju do 30 dana

7. oduzimanje ¢ina

8. smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina u
trajanju od jedne do tri godine

9. smjenjivanje sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti uz zabranu imenovanja
na takvu duZnost u trajanju od jedne do pet godina

10. raskid ugovora o Skolovanju, ugovora o kadetskoj sluzbi, ugovora o izobrazbi,
odnosno stru¢nom osposobljavanju

11. raskid ugovora o ugovornoj pricuvi

12. prestanak djelatne sluzbe.

2 Stegovna kazna pritvora moZe se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama u
ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti.

3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto
neposredno nizeg €ina u trajanju od jedne do tri godine moze se izre¢i svim vojnim osobama, pri
¢emu se Casnika ne moze rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, ni docasnika na ustrojbeno
mjesto vojnika/mornara.

4) Stegovna kazna prevodenja €ina u neposredno nizi ¢in ne moze se izreci
poruc¢niku/porucniku korvete te skupniku.
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Clanak 205.
1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti

2. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva

3. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja
sluzbe

4. kada izostane s posla dulje od 30 dana i vodi se u Nacionalnoj evidenciji nestalih
osoba, s prvim danom izostanka, osim u slucaju iz ¢lanka 74. stavka 1. ovoga Zakona

5. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom
kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete

6. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu
vojnu sluzbu, danom utvrdenim rjeSenjem

7. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim
odlukom

8. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom
bolesc¢u, ako joj je u odgovarajuéem postupku utvrdena nemogucnost daljnjeg profesionalnog
razvoja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, danom utvrdenim rjesenjem

9. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s
posljednjim danom kalendarske godine u kojoj:

— general/admiral, ¢asnik odnosno docasnik ima navrSenih 60 godina Zivota

— brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina Zivota i 40 godina
mirovinskog staza

— pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota i 40 godina mirovinskog
staza

— bojnik/kapetan korvete ima navr$enih 56 godina zivota i 40 godina mirovinskog
staza

— satnik/porucnik bojnog broda, natporu¢nik/porucnik fregate i porucnik/poru¢nik
korvete ima navrSene 54 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— Casnicki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— stoZerni narednik ima navrSenih 55 godina Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— nadnarednik ima navrSene 54 godine Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— narednik, desetnik i skupnik ima navrSene 53 godine Zivota i 40 godina
mirovinskog staza

10. kada vojnik/mornar primljen u sluZbu na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi na
neodredeno vrijeme navrsi 50 godina Zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj navrSava te godine Zzivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog razloga
navedenih u tocki 8. ovoga stavka

11. na temelju rjeSenja o potpunom ili djelomi¢nom gubitku radne sposobnosti,
danom utvrdenim rjeSenjem

12. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,ne zadovoljava®“, danom izvrSnosti
rjeSenja
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13. ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja
vojnostegovnog suda o izricanju kazne

14. kada je osudena na kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, danom
saznanja za pravomoc¢nu presudu

15. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam,
danom saznanja

16. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam
propisana ¢lankom 35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

17. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam, danom saznanja

18. istekom roka raspolaganja iz Clanka 64. stavka 1. podstavaka 1. 1 2. ovoga
Zakona, prvog dana nakon isteka roka raspolaganja

19. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1., 2. 1 3. na temelju
rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, prvog dana nakon isteka roka
raspolaganja

20. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije,
danom utvrdenja

21. kada navrsi 65 godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskoga staza.

2 Iznimno od stavka 1. toaka 5. 1 9. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi sa
zvanjem doktora medicine, koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na
ustrojbenom mjestu zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj navrsava 65 godina Zivota.

3) Iznimno od stavka 1. toc¢aka 5. 1 9. ovoga ¢lanka, vojnom specijalistu djelatna
vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava 62 godine Zivota.

4) Iznimno od stavka 1. tocke 9. i1 stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi sluzba moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba
sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba i prije ispunjenja uvjeta iz stavka 1. tocke 9. i stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, danom utvrdenim
rjeSenjem.

(5)  Iznimno od stavka 1. to¢ke 9. ovoga ¢lanka, djelatnu vojnu osobu zbog
posebno opravdanih razloga ministar obrane moze zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su
ispunjeni uvjeti iz stavka 1. tocke 9. ovoga ¢lanka.

(6)  Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocaka 6., 8., 9. 1 19. i stavka 4. ovoga
¢lanka ne moze prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okonc¢anja
stegovnog postupka koji se u tom slu¢aju mora provesti po hitnom postupku i okon¢ati najkasnije u
roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

Clanak 207.

Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje istekom roka na koji je primljena u sluzbu ako
Jjoj sluzba ne prestane ranije na drugi nacin propisan ovim Zakonom.
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PRILOZI - Obrazac iskaza o procjeni u¢inaka propisa
- Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoséu



PRILOG 4.:

OBRAZAC ISKAZA O PROCJENI UCINAKA PROPISA

1. OPCE INFORMACLJE
1.1, Stru€ni nositelj: Ministarstvo obrane
1.2 Naziv propisa: Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
sluZbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
Program rada Vlade Program Vlade Republike Hrvatske
Republike Hrvatske, akt 2024. - 2028.
1.3. strateSkog planiranja ili Da
reformska mjera: Opis mjere: Normativno uredenje temeljnog
vojnog osposobljavanja u dijelu koji se odnosi
na pladu i materijalna prava ro¢nika te druga
pitanja koja se predlazu urediti radi daljnjeg
pobolj§anja standarda uvjeta Zivota i rada
vojnika, do¢asnika i ¢asnika.
Plan uskladivanja
zakonodavstva Republike Ne Nema pravne stecevine
1.4. Hrvatske s pravnom
steCevinom Europske
unije
2 UTVRDIVANJE PROBLEMA
2.

Misija temeljnog vojnog osposobljavanja je obuka mlade generacije vojnih obveznika
novaka radi stjecanja potrebnih sposobnosti, znanja i vjestina koje su jedan od uvjeta za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu ili rasporedivanje u pri¢uvni sastav OruZanih snaga
Republike Hrvatske. Kroz dokazane programe osposobljavanja roénika, primjenom
inovativnih ideja i suvremene tehnologije te uz potporu instruktora temeljno vojno
osposobljavanje bit ¢e posveéeno razvoju ro¢nika za uspje$no izvrSavanje vojnickih
duZnosti i zastiti nacionalnih interesa. Ovim Zakonom predlaZe se uredenje statusnih prava
i obveza roénika koji su na temeljnom vojnom osposobljavanju. Osoba moZe biti primljena
kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje
uz uvjet da do isteka prvog ugovora o vojni¢koj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane
zavr§i srednjoskolsko obrazovanje. Vojnik je srediSte obrambenog sustava. Vlada
Republike Hrvatske i Ministarstvo obrane kontinuirano poduzimaju mjere za daljnje
unaprjedenje standarda Zivota i rada djelatnih vojnih osoba te se predlaze da se djelatnoj
vojnoj osobi koja u mjestu sluZbe nema rije§eno stambeno pitanje moZe omoguditi
sufinanciranje dijela stambenog kredita. Ovim Zakonom predlazu se i odredene promjene
koje se odnose na vojnu izobrazbu te prestanak sluzbe za djelatne vojne osobe.




2.2.

Izvor podataka:

Ministarstvo obrane

UTVRDIVANJE POSEBNOG CILJA

Opis posebnog cilja

Ovim Zakonom predlaZe se uredenje statusnih prava i obveza ro¢nika koji su na temeljnom
vojnom osposobljavanju. Uvodi se novina da osoba moZe biti primljena kao vojnik odnosno
mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovno$kolsko obrazovanje uz uvjet da do isteka
prvoga ugovora o vojni¢koj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi srednjoskolsko
obrazovanje. Ovim Zakonom predlaZze da se djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu sluzbe
nema rijeSeno stambeno pitanje moZe omoguditi sufinanciranje dijela stambenog kredita.
Predlazu se i odredene promjene koje se odnose na vojnu izobrazbu te na prestanak sluzbe
po sili zakona za djelatne vojne osobe.

3.2

Opis svrhe propisa

Novine su uredenje statusnih prava i obveza navedene kategorije vojnog osoblja OruZanih
snaga — ro¢nika koji su na temeljnom vojnom osposobljavanju. Osoba moZe biti primljena
kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje
uz uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojni¢koj sluzbi uz potporu Ministarstva obrane
zavrSi srednjoSkolsko obrazovanje. PredlaZze da se djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu
sluzbe nema rijeSeno stambeno pitanje moZe omoguditi sufinanciranje dijela stambenog
kredita prema utvrdenim uvjetima i kriterijima. Ovim Zakonom predlazu se i odredene
promjene koje se odnose na pohadanje vojne izobrazbe te na prestanak sluzbe po sili
zakona za djelatne vojne osobe.

3.3.

Razmotrena druga moguca normativna i nenormativna rjeSenja

Cilj koji se Zeli posti¢i moZe se ostvariti samo normativnim rjeSenjem. Stoga druga
normativna i nenormativna rjeSenja nisu moguca.

34.

Izvor podataka:

Ministarstvo obrane

UTVRDIVANJE UCINAKA I ADRESATA

Novine su uredenje statusnih prava i obveza navedene kategorije vojnog osoblja OruZanih
snaga — ro¢nika koji su na temeljnom vojnom osposobljavanju. Osoba moZe biti primljena
kao vojnik odnosno mornar u djelatnu vojnu sluZzbu ako ima osnovnoskolsko obrazovanje
uz uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojni€koj sluZzbi uz potporu Ministarstva obrane
zavrsi srednjoSkolsko obrazovanje. Predlaze da se djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu
sluzbe nema rijeSeno stambeno pitanje moZe omoguéiti sufinanciranje dijela stambenog
kredita. Ovim se Zakonom predlaZu i odredene promjene koje se odnose na vojnu




izobrazbu te na prestanak sluzbe po sili zakona za djelatne vojne osobe. Cilj je definiran i

izvediv u narednom razdoblju.

4.1.1. | Udinci na gospodarstvo: Adresati:
Provedba ovog Zakona imat ée i utvrdeni
ucinak koristi i za gospodarstvo. Vojne osobe
4.1.2. | Utinci na odrZivi razvoj: Adresati:
Nisu utvrdeni uéinci iz ¢lanka 11. Uredbe | Nisu utvrdeni adresati iz €lanka 14. Uredbe
4.1.3. | Ucdinci na socijalnu skrb: Adresati:
Nisu utvrdeni u€inci iz ¢lanka 12. Uredbe | Nisu utvrdeni adresati iz €lanka 14. Uredbe
4.1.4. | Udinci na zastitu ljudskih prava: Adresati:
Nisu utvrdeni uéinci iz ¢lanka 13. Uredbe | Nisu utvrdeni adresati iz €lanka 14. Uredbe
4.1.5. [ Ucinci na druga podrucja: Adresati:
Nisi utvrdeni uéinci na druga podrucja Nisu utvrdeni adresati iz €lanka 14. Uredbe
5. ANALIZA UTVRDENIH UCINAKA I ADRESATA
5.1 Analiza uinaka i adresata u podru¢ju gospodarstva:
Navodi se utvrdeni u¢inak u podru¢ju gospodarstva koji ¢e provedbom ovog Zakona imati i
utvrdeni u€inak koristi i za gospodarstvo
5.2. Analiza u€inaka i adresata u podrucju odrZivog razvoja:
Nisu utvrdeni u€inci i adresati u podru¢ju odrZivog razvoja
5.3. Analiza ucinaka i adresata u podrucju socijalne skrbi:
Nisu utvrdeni u€inci i adresati u podrucju socijalne skrbi
5.4. Analiza u€inaka i adresata u podru¢ju zastite ljudskih prava:
Nisu utvrdeni ucinci i adresati u podrucju zastite ljudskih prava
5.5. Analiza ucinaka i adresata u drugim podruéjima:
Nisu utvrdeni uéinci i adresati u drugim podru¢jima
5.6. Izvor podataka:
Ministarstvo obrane
6. SAVJETOVANJE I KONZULTACIJE
6.1. Savjetovanje se provodilo u trajanju od 30 dana putem srediSnjeg drzavnog internetskog
portala za savjetovanje s javnos§cu (e-Savjetovanja) od 4. lipnja 2025. do 4. srpnja 2025.
Zaprimljena su miSljenja, primjedbe i prijedlozi.
6.2. Dostavljeno na misljenje nadleZnim drZavnim tijelima.
7. ZAKLJUCAK
7.1. Pozitivni u€inci: Negativni u€inci:

- uredenje statusnih prava i obveza
roénika koji su na temeljnom vojnom
osposobljavanju

ne o¢ekuju se negativni u€inci




- prijam vojnika odnosno mornara u
djelatnu  vojnu  sluzbu ako ima
osnovnos$kolsko obrazovanje uz uvjet da
do isteka prvoga ugovora o vojni¢koj
sluzbi uz potporu Ministarstva obrane
zavr$i srednjoskolsko obrazovanje

-poduzimaju  mjere za  daljnje
unaprjedenje standarda Zivota i rada
djelatnih vojnih osoba

- djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu
sluZbe nema rije§eno stambeno pitanje
omogucuje se sufinanciranje dijela
stambenog kredita

- promjene koje se odnose na pohadanje
vojne izobrazbe

- promjene koje se odnose na prestanak
sluZbe po sili zakona za djelatne vojne
osobe

Zakljucak o u¢incima koji ée proisteéi iz provedbe:

Na temelju iznesenih uéinaka izvodi se zakljucak o pozitivnim udincima koji se ofekuju
provedbom ovog Zakona.

8. PRILOZI
8.1 Dokumenti u prilogu:
9. OVJERA CELNIKA STRUCNOG NOSITELJA

Potpis: Ivan Anusi¢, pq_t,pi‘édsje ikl Vladé Republike Hrvatske i ministar obrane
Datum: 7. srpnja 2025,

“- »
{ v J




OBRAZAC
I1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU O NACRTU PRIJEDLOGA ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Naslov dokumenta Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Stvaratelj dokumenta,
tijelo koje provodi savjetovanje Ministarstvo obrane

Svrha dokumenta Izvjesce o provedenom savjetovanju O
Nacrtu prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Datum dokumenta 7. srpnja 2025.

Verzija dokumenta I

Vrsta dokumenta Izvjesce o provedenom savjetovanju
Naziv nacrta zakona, drugog Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
propisa ili akta Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
Jedinstvena oznaka iz Plana
donoSenja zakona, drugih propisa Plan zakonodavnih aktivnosti za 2025. godinu

i akata objavljenog na
internetskim stranicama Vlade

Naziv tijela nadleZnog za izradu
nacrta Ministarstvo obrane

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili Ministarstvo obrane koordinator je i stru¢ni nositelj izrade
ukljuceni u postupak izrade  Nacrta prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

odnosno u rad stru¢ne radne  sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na

drugi odgovarajuéi nacin?

Provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom javno$cu od 4.
Ako jest, kada je nacrt objavljen, lipnja 2025. do 4. srpnja 2025. na portalu e — Savjetovanja.
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zaSto?

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti dostavili Zainteresirani pojedinci i pravne osobe
svoja ofitovanja?



ANALIZA DOSTAVLJENIH
PRIMJEDBI
Primjedbe koje su prihvaéene
Primjedbe koje nisu prihvacene i
obrazlozenje razloga za
neprihvaéanje

Troskovi provedenog savjetovanja

Analiza dostavljenih komentara nalazi se
u prilogu ovog Obrasca

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troskove



IzvjeS€e o provedenom savjetovanju - Javno savjetovanje o Nacrtu
prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Redni broj

Korisnik

1 BORNA MAZIJA

2 LANA
TROGRLIC
RUBIL

Isjeak

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

Komentar

Postovani,

Citiram: "Parlamentarna
skupstina Vije¢a Europe, u
Preporuci broj 1572 (2002.)
iznosi kako

bi Vije¢e ministara trebalo
apelirati na drzave €lanice da
pripadnicima i uposlenicima
oruzanih snaga dozvole
organiziranje u zastupnicka
udruzenja (s pravom
pregovaranja o

pitanjima koja se odnose na
placu i uvjete zaposljavanja), da
ukinu ograni¢enja njihovog
prava

na udruzivanje, ... , te da sva
odgovarajuca

prava ugrade u vojne propise".

U prilog navedenom stavljam
"Priru¢nik o ljudskim pravima i
temeljnim slobodama pripadnika
oruzanih iz 2008. godine u
izdanju OSCE-ov og Ureda za
demokratske institucije i ljudska
prava ODIHR, poglavlje 9. Vojni
sindikati i udruzenja, stranica
73. (dostupno na link:
https://www.osce.org/files/f/d
ocuments/2/e/88573.pdf)

Na kraju 9. poglavlja nalaze se
"preporuke".

S postovanjem.

PredlaZzem da se ¢lanak 96,
stavka 2 koja glasi "lznimno od
stavka 1. ovoga €lanka,
kandidatu za ¢asnika sa
zvanjem doktora medicine
dodjeljuje se ¢asnicki Cin
natporuénika/porucnika

fregate, a kandidatu za ¢asnika
— doktoru medicine specijalistu
grane medicine dodjeljuje se €in
bojnika/kapetana korvete"
izmijeni, te se prepravi u
"Casnicima-doktorima medicine
specijalistima grane medicine
dodjeljuje se ¢in
bojnika/kapetana korvete".
Time bi se uklonila nepravda
kojom lije¢nici specijalisti
medicine koji su u sustavu veé
niz godina imaju maniji ¢in od
lije€nika specijalista koji tek
ulaze u sustav. Primjerice,
djelatna sam vojna osoba veé
10 god.,osobnog ¢&ina satnik, a
specijalist sam grane medicine 3
god.te sam joS uvijek istog €ina,
a lije¢nik specijalist grane
medicine koji tek ulazi u sustav
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Status odgovora

Nije prihvacen

Primljeno
na znanje

Odgovor

Nije predmet predloZenog
zakona



3 DANIJEL
KARDOS

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

4 MARICA ZUGEC NACRT PRIJEDLOGA

ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

5 MARICA ZUGEC NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMIJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

6 VANJA
HORNJAK

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMIENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

dobije &in ve¢i od moga.

Komentar i prijedlog na ¢lanak
45, stavka 3, Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske: "lznimno od stavka 1.
ovoga €lanka, kandidatu za
Casnika sa zvanjem doktora
medicine dodjeljuje se ¢asnicki
¢in natporuénika/poruénika
fregate, a kandidatu za ¢asnika
— doktoru medicine specijalistu
grane medicine dodjeljuje se ¢in
bojnika/kapetana korvete."
Naime, viSegodisnji specijalisti
medicine koji su u sustavu prije
uvodenja ove izmjene u trenutni
Zakon su

uskraéeni za isto pravo dodijele
¢ina bojnika/kapetana korvete
unazad ve¢ skoro 5 godina.
Kako i sam pripadam toj skupini
predlazem da se isti ¢lanak,
odnosno stavak ¢lanka prilagodi
svim specijalistima medicine u
OS RH, kako bi se

ispravila nepravda prema
lije€nicima, viSegodisSnjim
€asnicima koji su specijalisti
medicine i koji su kao takvi usli u
sustav prije dono$enja ovog
zakona ili su u meduvremenu
postali specijalisti grane
medicine .

Primljeno
na znanje

Predlazem da se ¢lanak 107.
dopuni novim stavkom 5. koji
glasi: "Ukupna godiSnja
sluzbena ocjena €ini zbroj svih
pojedinacnih ocjena."

Radi same svrhe, smisla i
objektivnosti ocjenjivanja,
potrebno je sve pojedinacne
ocjene vrednovati jednako
prilikom donoSenja godi$nje
sluzbene ocjene.

Nije prihvacen

Predlazem da se posebno uredi
¢lanak 64. i slijedno ostali ¢lanci
vezanih za status raspolaganja
buduci da je u Zakonu o
drzavnim sluzbenicima u Glavi
X. propisano da se institut
raspolaganja koristi ukidanjem
drzavnog tijela uz preuzimanje
poslova tijela u drugi drzavno
tijelo.

Nije prihvacen

Pridruzujem se komentarima
Centra za ekonomsko
obrazovanije:

1. Kljuéni ciljevi temeljnog vojnog
osposobljavanja, prvenstveno
popuna djelatnih i pri¢uvnih
postrojbi Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, mogu se
ostvariti uvodenjem primjerenih
(trzisnih) naknada za ro¢nike
koji dragovoljno pristupaju
vojnom osposobljavanju.
Rezultati anketiranja koja
Ministarstvo obrane provodi na
reprezentativnom uzorku
novaka pri uvodenju u vojnu
evidenciju to potvrduju. Prilikom
anketiranja koje je provedeno
2024. godine, na pitanje da
odaberu do 3 (tri) najznacainija

Nije prihvacen
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Predmetna odredba nije u
Nacrtu prijedloga zakona.
Ova problematika uredena je
Pravilnikom o ocjenjivanju
djelatnih vojnih osoba
(“Narodne novine”, broj
114/14, 134/15, 5/17, 26/19 i
20/20)

Predmetna odredba nije
obuhvacena Nacrtom
prijedloga zakona.

Predlagatelj je detaljno uredio
temeljno vojno
osposobljavanje u Nacrtu
prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama
Zakona o obrani i u ovom
zakonu koji ureduje prava
vojnih osoba



razloga koja bi ih potaknula na
bilo koju vrstu vojne sluzbe,
59,8% novaka odabralo je
“primjerena mjesecna nov€ana
naknada”. Rezultati svih
provedenih anketiranja od 2018.
godine na dalje pokazuju da je
primjerena mjesec¢na novcana
naknada glavni motivacijski
¢imbenik novaka za bilo koju
vrstu vojne sluzbe (Izvor:
https://ceo.hr/imamo-dokument-
morh-a-cak-60-mladica-bi-sluzi
lo-vojsku-da-ih-se-plati-kako-
spada/). Upucivanje ro€nika na
sluzenje vojnog roka, odnosno
na dragovoljno vojno
osposobljavanje, odnosno ha
temeljno vojno osposobljavanje
je jedna od vrsta vojne sluzbe
koja je propisana ¢lankom 26.
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske
(odnosno nacrtom prijedloga
izmjena i dopuna istog), ¢iji
naslov glasi: “Pristup u sluzbu”.
Izmedu 2025. i 2032. godine,
oko 40-45 tisuc¢e gradana
godis$nje ¢e navrsiti 18. godinu
zivota (Izvor: Drzavni zavod za
statistiku, Zivorodeni prema
spolu i mjesecu rodenja) te
postati vojni obveznici. Od tog
broja, oko 20-23 tisué¢e godisnje
podlijeze uvodenju u vojnu
evidenciju po osnovi spola. S
obzirom da se u vojnu
evidenciju uvode gotovo
isklju€ivo muskarci vojni
obveznici, rezultati anketiranja
koja provodi MORH jasno
ukazuju na potencijal od 12 do
14 tisu¢e muskaraca vojnih
obveznika (59,8% anketiranih
novaka X broj novaka koji
podlijeZzu uvodenju u vojnu
evidenciju) koji bi svake godine
pristupili dragovoljnom vojnom
osposobljavanju kao jednoj od
vrsta vojne sluzbe, pod uvjetom
da im se plati primjerena
nov¢ana naknada. Ovom broju
valja pridodati i Zene vojne
obveznike koje bi dragovoljno
pristupile, ali rezultati
anketiranja nisu reprezentativni
za sve zene vojne obveznike
buduci da nisu obveznici
uvodenja u vojnu evidenciju.
4000 roc¢nika godiSnje dovoljan
je broj da se popune i potrebe
za djelatnu vojnu sluzbu, ali i
potrebe za pri€uvu (Izvor: Ivan
Anusi¢, Ministar obrane
Republike Hrvatske,
23.04.2025.
https://morh.gov.hr/vijesti/13
386). Prema tome, nedvojbeno
je da se potrebe Oruzanih
shaga za djelatnu vojnu sluzbu,
ali i pri€uvu mogu viSestruko
ispuniti modelom dragovoljnog
vojnog osposobljavanja, uz uvjet
da se ro¢nicima plati primjerena
mjesecna naknada.

11. Obvezno temeljno vojno
osposobliavanie krsi nacelo
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socijalne pravde kao najvisu
vrednotu ustavnog poretka i
temelja za tumacenje Ustava
propisanog ¢lankom 3. Ustava,
te nacelo pravednosti poreznog
sustava i duznosti sudjelovanja
svakoga u podmirenju javnih
troSkova, u skladu sa svojim
gospodarskim mogucnostima
propisanog ¢lankom 51. Ustava.
Svaka vlada ima u biti dva
nacina za ostvarenje nekog cilja,
bilo da se radi o izgradniji
autoceste ili priCuvnog sastava
oruzanih snaga. Moze pristupiti
trzistu te (za)kupiti potrebnu
opremu i radnu snagu, ili moze
oduzeti opremu i prisiliti ljude da
rade dok posao ne bude
zavrSen. U prvom sluaju,
troSkove izgradnje autoceste ili
pri€uve snosi cijelo drustvo
putem nenamjenskih poreza
prikupljenih za financiranje
projekta. U drugom slucaju,
troSkove potrebnih dobara i
usluga plac¢aju samo oni kojima
je oduzeta imovina ili koji su
prisiljeni raditi. Oni placaju porez
kojim financiraju projekt, premda
se taj porez placa i prikuplja u
naravi — poput srednjovjekovne
naturalije i tlake, ili
nacionalizacije i obveznih
otkupa poljoprivrednih dobara
koje je poslije Drugog svjetskog
rata provodila Jugoslavija. lako
se porezi koji se prikupljaju u
naravi ne iskazuju prema
uvrijeZzenim standardima
proracunskog racunovodstva
(iako se, primjerice, primici u
naravi poput koridtenja
sluzbenog automobila iskazuju),
za obveznike njihovog plac¢anja
predstavljaju troSak koji je
jednako stvaran kao i porez u
novcu (novac je u osnovi
sredstvo razmjene usluga i
dobara).

Naime, ne postoji besplatan
ruak — svako dobro koje drzava
pruza gradanima, radilo se o
prometnici, bolnici,
pravosudnom sustavu, javnoj
upravi ili obrani, netko mora
platiti u cijelosti. Cijena obrane
koja zahtijeva sluzbu 4000
ro¢nika godiSnje s obvezom
daljnje sluzbe po potrebi u
pricuvnom sastavu je iznos za
koji bi 4000 ro¢nika dragovoljno,
bez prisile pristupilo vojnom
osposobljavanju. Ono §to
predlozeni model temeljnog
osposobljavanja omoguéava je
redistribuciju troSkova obrane sa
Sireg drustva na pruzatelje
obrane (ro€nike) — medutim, to
nimalo ne umanjuje troskove
obrane. Novac koji Sira javnost
Stedi kroz manju poreznu
obvezu u modelu obveznog
vojnog roka ili temeljnog vojnog
osposobljavanja naspram
trziSnog rjeSenja poput
dragovolinog vojnog
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osposobljavanja nije pao s
neba, nego je to vrijednost koja
je oduzeta ro¢nicima kroz njihov
prisilni rad. Ukratko, potplaceni
su.

Obvezna vojna sluzba je porez
u naravi. To je konsenzus ne
samo ekonomske struke, nego i
treceg poglavlja Gatesove
komisije za prou€avanje
prelaska na dragovoljnu vojsku
(Izvor:
https://www.nixonfoundation.or
g/wp-content/uploads/2012/01/T
he-Report-Of-The-Presidents-
Co
mmission-On-An-All-Volunteer-
A

rmed-Force.pdf). Spomenuta
komisija, koja je jednoglasno
prihvatila izvjeSce koje opisuje
obveznu vojnu sluzbu kao
porez, nije bila sastavljena samo
od ekonomista poput Miltona
Friedmana (buduceg dobitnika
Nobelove nagrade za
ekonomiju) i Alana Greenspana
(buduéeg guvernera americke
srediSnje banke), nego i
generala Alfreda Gruenthera i
Laurisa Norstada — Vrhovnih
zapovjednika NATO-a za
Europu.

PredloZeni model temeljnog
vojnog osposobljavanja
omogucuje osobama koje npr.
kao predsjednici Vlade ili
Sabora primaju neto placu ciji
iznos prelazi 5.500 eura
mjesec€no, a nikada nisu sluzile
u Oruzanim snagama, da
uzivaju obranu koju ¢e im
pruzati rocnici i priCuvnici koji ¢e
biti prisiljeni na vojnu sluzbu za
manje od iznosa naknade po
kojoj bi dragovoljno sluZili.
Umjesto da Sira javnost koja
uziva obranu plati malo vece
poreze kako bi financirali trziSne
naknade dragovoljnim
ro¢nicima, u predlozenom
modelu TVO-a bi prisilni roénici
koji primaju 1.100 eura
mjesecno prisilnom sluzbom
subvencionirali obranu
sugradanima koji primaju i po
pet puta vece place od njih. Niti
jedan porez nije savrsen, ali
tesko je zamisliti nacin
raspodjele troSkova obrane, ili
bilo kojeg javnog dobra, koji se
vi§e kosi s nacelima socijalne
pravde, pravednosti i jednakosti
odnosno duznos$¢u svakoga da
sudjeluje u podmirenju javnih
troSkova u skladu sa svojim
gospodarskim mogucnostima.
1. Ukupni troskovi predlozenog
modela temeljnog vojnog
osposobljavanja su veci od
ukupnih troSkova modela
dragovoljnog vojnog
osposobljavanja koji bi osigurao
isti broj ro¢nika i pricuvnika.
Naime, osim direktnih troSkova
koje TVO uzrokuje za porezne
obveznike opéenito te za prisilne
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ro¢nike i pricuvnike kroz porez u
naravi opisanog u tocki Il., TVO
uzrokuje indirektne troSkove koji
proizlaze iz centralnog
planiranja, neefikasne alokacije
radne snage, poremecaja na
trziStu rada, neselektivnosti te
poticanja aktivnosti izbjegavanja
TVO-a fingiranjem zdravstvene
nesposobnosti i prigovora
savjesti, upisivanjem studija i/ili
odlaska u inozemstvo itd.
Ministar obrane navodi da
poslodavac ne¢e moci
zaposlenom ro¢niku dati otkaz.
Ali ministar ne moze prisiliti
poslodavca da kao prvo uopée
zaposli novaka. Svatko tko nije
proveo cijeli radni vijek u
Oruzanim snagama, a bio je na
trziStu rada dok je na snazi bila
obveza sluzenja vojnog roka
zna da ¢e prvo pitanje
poslodavca na razgovoru za
posao ako se uvede TVO biti:
“Jeste li regulirali vojnu
obvezu”? Naime, poslodavcima
nije u interes zasnivanje radnog
odnosa s kandidatom za koji
postoji 100% vjerojatnost da ¢e
tijekom prve godine rada nestati
na razdoblje od 2-4 mjeseca.
Radije ¢e zaposliti starije
kandidate ili pak strance koji
nemaju obvezu TVO-a, zbog
¢ega ¢e mnogi novacii do 16
mjeseci (do 12 mj. Eekanje
poziva + sluzba od 2-4 mj.) biti
ogranic¢eni na obavljanje
priviemenih poslova, nerijetko
izvan struke za Cije su
Skolovanje upravo bili zavrsili.
Uzmimo kao primjer novaka koji
je pri kraju studija psihologije, a
koji bi se dragovoljno prijavio na
vojno osposobljavanje odmah
po zavrSetku formalnog
obrazovanja. Za razliku od
modela dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, predlozenim
modelom TVO-a nije predvidena
mogucnost izbora u koji ¢e
narastaj novak biti upuéen nego
¢e mozda Cekati i do godinu
dana da primi poziv. A $to ¢e
raditi za to vrijeme? Ako bi Zelio
raditi u sektoru ljudskih resursa
neke velike kompanije, tko ¢e ga
zaposliti kada zna da ¢e mu
nestati na 2-4 mjeseca? Dok bi
u sada$njem, dragovoljnom
sustavu on mogao odmah
nakon diplome i¢i odsluziti
vojsku i potom traZiti posao na
neodredeno, po modelu koji
predlaze MORH psiholog ¢e do
godinu dana voziti Glovo ili
konobariti dok ¢eka poziv za
vojsku i ne obavi TVO. A ako
velika kompanija zbog svega
navedenog zaposli radnika iz
BiH ili Srbije, poslovne
perspektive domaceg psihologa
¢e ostati naruSene i nakon
zavrSetka TVO-a.

S druge strane, ljudi koji bi inace
vec krenuli s radom c¢e upisivati

6\33



studije, odlaziti u inozemstvo te
poduzimati druge aktivnosti
izbjegavanja TVO-a. Vrijeme
koje lije¢nik stazist ili
specijalizant provodi “noseci
grablje i motiku” u civilnoj sluzbi
plaéeno je duljim listama
¢ekanja jer 3-4 mjeseca ne
moze raditi u bolnici. U situaciji
dok drzava naveliko uvozi
strane radnike radi obavljanja
sezonskih poslova za 1250 i
viSe eura mjesecno s ukljuénim
smjestajem i jednim ili dva
obroka dnevno, nemjerljivo je
Stetno ali i krajnje cini€éno
poremetiti gradanima ulazak na
trziSte rada do godinu i pol kako
bi bili prisiljeni na vojnu sluzbu
za 1100 eura mjesecno, nakon
kojeg postaju razvrstani
pri€uvnici koji mogu do 55.
godine zivota biti pozvani na
daljnju sluzbu u Oruzanim
snagama do 30 dana godi$nje.
Ovo su sve troskovi koje TVO
uzrokuje. Oni se nece prikazati
kao stavke TVO-a u drzavhom
proracunu, ali ¢e ih drzava
svejedno platiti kroz skuplju
proizvodnju robe i usluga,
nedostatak radne shage,
iseljavanje, skuplju i slabiju
zdravstvenu i socijalnu skrb itd.
Kao Sto ministarske i saborske
place na padaju s neba, isto
tako ne pada s neba sluzba
rocnika i priCuvnika niti vrijeme
provedeno Eekajuci vojni poziv.
Netko to sve na kraju mora i
platiti.

IV. Nasuprot predlozenom
modelu temeljnog vojnog
osposobljavanja, uvodenje
primjerenih (trziSnih) naknada
dragovoljnim ro¢nicima
osiguralo bi ispunjavanje misije i
kljuénih ciljeva temeljnog vojnog
osposobljavanja uz postivanje
nacela slobode, jednakosti,
ravnopravnosti spolova i
postivanja prava ¢ovjeka kao
najvisih vrednota ustavnog
poretka Republike Hrvatske te
temelja za tumacenje Ustava
propisanih ¢lankom 3. Ustava.
Uvodenje obveze temeljnog
vojnog osposobljavanja
naspram mogucnosti
dragovoljnog vojnog
osposobljavanja ograni¢ava
slobodu i prava Covjeka.
Primjerice, ro¢nici, kao
pripadnici Oruzanih snaga za
vrijeme temeljnog vojnog
osposobljavanja, se ne mogu
udaljiti iz zapovjednistva,
postrojbe, odnosno ustanove
Oruzanih snaga bez dopustenja
nadredene osobe, ¢ime se
prisilnim ro¢nicima, bez
mogucnosti iskazivanja
slobodne volje dragovoljnim
pristupanjem vojnom
osposobljavanju, ograni¢avaju
njihova Ustavom zajamcena
prava na slobodno kretanie i
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biranje boravista, napustanja
teritorija drzave i trajnog ili
priviemenog naseljavanja u
inozemstvo, poduzetnicku i
trziSnu slobodu, rad i slobodu
rada te slobodno biranje poziva i
zaposlenja itd.

Clanak 47. stavak 1. Ustava
propisuje da je vojna obveza
duznost svih za to sposobnih
drzavljana. IzvrSenje modela
dragovoljnog vojnog
osposobljavanja te
funkcioniranje djelatnog i
priuvnog sastava Oruzanih
snaga pokazuje da su gradani i
muskog i zenskog spola
sposobni za vojnu sluzbu te da
su sposobni preuzeti i izvrSavati
duznosti uvodenja u vojnu
evidenciju, podlijeganja
zdravstvenim i drugim
pregledima te psiholoskim
ispitivanjima, novacenja i
pristupanja dragovoljnom
vojnom osposobljavanju te
sluzenja u djelatnom i/ili
pricuvnom sastavu Oruzanih
snaga. Clanak 14. Ustava
propisuje da svatko u Republici
Hrvatskoj ima prava i slobode,
neovisno o (...) spoly, te da su
svi pred zakonom jednaki. Zena
vojna obveznica koja je
sposobna za predlozeni model
temeljnog vojnog
osposobljavanja imat ¢e slobodu
birati Zeli li preuzeti navedenu
duznost. Muskarac vojni
obveznik koji je sposoban za
temeljno vojno osposobljavanje
nece imati istu slobodu. Prema
tome, uvodenje temeljnog
vojnog osposobljavanja kao
zakonske obveze gradana na
temelju njihovog spola stavlja
osobe u nepovoljniji polozaj od
drugih osoba u usporedivoj
situaciji po osnovi njihovog
spola, §to predstavlja izravnu
diskriminaciju koja je zabranjena
¢lankom 2. Zakona o suzbijanju
diskriminacije. Slijedom
navedenog, a s obzirom da su
sloboda, jednakost i
ravnopravnost spolova najviSe
vrednote ustavnog poretka te
temelj za tumacenje Ustava,
zakonodavac nije ovlasten
propisati predlozeni model
temeljnog vojnog
osposobljavanja kao obvezu
koja pripada gradanima na
temelju njihovog spola.

V. Zakljuéno, model
dragovoljnog vojnog
osposobljavanje moze osigurati
misiju i kljuéne ciljeve jednako
kao i temeljno vojno
osposobljavanje, pod uvjetom
da se ro¢nicima plati primjerena
mjesecna naknada. U doba dok
uvozni radnici obavljaju
sezonske poslove za 1250 i viSe
eura (lzvor:
https://www.index.hr/vijesti/c
lanak/udarna-sezona-na-vratima
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-radnici-se-jos-traze-sobarica
ma-960-konobarima-1178-
eura/26

81407 .aspx), zaklju€ak o potrebi
uvodenja obvezne vojne sluzbe
ro¢nika jer nema dovoljno
dragovoljaca za 1000 eura
mjesecno je poput zakljucka o
potrebi uvodenja tlake i
kmetstva zato Sto nitko ne Zeli
brati mandarine za dnevnicu od
20 eura.

lako bi pla¢anje trziSne naknade
ro¢nicima uzrokovalo vece
proracunske troSkove, ukupni
troskovi takvog dragovoljnog
modela su maniji od predlozenog
modela TVO-a. Konaéno,
predlozeni model TVO-ajeu
suprotnosti s najvisSim
vrednotama ustavnog poretka
Republike Hrvatske te bi
njegova protuustavnost
uzrokovala ne samo dodatne
troSkove u vidu placanja odStete
za kr8enje prava gradana, nego
i ozbiljno ugrozila provedbu
planova Oruzanih snaga u
slu€aju ukidanja spornih odredbi
odlukom Ustavnog suda.
Prisiljavanje ljudi da sluze u
OSRH kao ro¢nici i pri€uvnici
kad su pozvani na sluzbu za
naknadu koja je manja od
iznosa one koja bi ih potaknula
da sluze dragovoljno nije u
skladu s tockom 8.1. Nacrta
prijedloga Dugoro¢nog plana
razvoja OSRH 2025 — 2036.,
koja navodi da je cilj imati
osposobljene i motivirane
pripadnike Oruzanih snaga te da
¢e struktura pla¢a, dodataka na
placu i drugih prava biti u funkciji
motiviranja za izvrsnost,
preuzimanja odgovornosti i
priznanja sloZenosti i posebnosti
pojedinih duznosti. Ro¢nik i
pri¢uvnik koji sluzi u OSRH zbog
straha od prekrsajnopravnih ili
kaznenopravnih sankcija ne
moze biti motiviran kao $to je
onaj koji se odlucio sluziti
dragovoljno.

VI. Kao dodatak, valja
napomenuti da bi se misija i
kljuéni ciljevi TVO-a mogli
ostvariti i na trec¢i nacin,
proSirenjem odnosno
preustrojem ve¢ postojece
ugovorne pricuve na nacin da u
potpunosti zamijeni razvrstanu
pri€uvu. Dakle, pri€uvnici bi
dobili viSegodisnje ugovore uz
obvezu periodi¢ke obuke u
zamjenu za naknadu za
pripravnost tj. s istim obvezama
koje trenutno imaju razvrstani
pri€uvnici.

S obzirom da uvodenjem
ro¢nika u razvrstanu pricuvu
zavrSetkom vojnog
osposobljavanja isti preuzimaju
daljnje obveze sve do 55.
godine svog Zzivota, nije logi¢no
vezati naknadu za vojno
osposobljavanje za osnovicu ili
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7 TANJA BABIC

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMIJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

plaéu djelatne vojne osobe.
Stovise, bez obzira §to
zaposlenim pri€uvnicima
pripada pravo na naknadu plac¢e
u punom iznosu (Ciji troSak
poslodavac moze nadoknaditi
podnosenjem zahtjeva MORH-
u), ako je razvrstani pricuvnik
npr. uplatio turisticCko putovanje
koje ne¢e mocéi konzumirati zato
Sto je u meduvremenu primio
poziv za vojnu vjezbu, nitko mu
nece nadoknaditi taj troSak (koji
nije nastao njegovom vlastitom
voljom, nego prisilnom naravi
temeljnog vojnog
osposobljavanja).

Ali za potrebe rasprave o TVO-u
mozemo maksimalno
pojednostaviti i reci: ne
dovodimo u pitanje odluku
struénjaka u MORH-u da je
najbolji nacin za ostvariti ciljeve
OSRH-a ustroj razvrstane
pri€uve, koja ¢e se po sili
zakona puniti ro€nicima koji
nece i¢i u djelatne vojne osobe,
te da je za tu svrhu potrebno
povecati broj roénika koji zavrse
dvomjesecnu vojnu obuku na
4000 godi$nje. Sve 5. Sve
super. MORH jo$ uvijek nije
objasnio zasto to zahtijeva
obvezni vojni rok/TVO i zasto bi
model prisilne sluzbe bio bolji
nego da roc¢nici dobiju trziSnu
naknadu za svoju sluzbu (sve
Cinjenice i okolnosti pokazuju da
ne bi).

Djelatnicima Oruzanih snaga je Nije prihvacen
zabranjeno sindikalno
djelovanje, dok je presudama
Europskog suda za ljudska
prava presudeno da takva
zakonska praksa predstavlja
kr§enje Europske konvencije o
ljudskim pravima, dali
Ministarstvo obrane kao
odgovorna pravna osoba RH
krsi Europsku konvenciju i
povelju Ujedinjenih naroda.
Ustavom kao najviSem
drzavnom aktu je propisano da
se sindikat moze ograniciti u
vojsci i redarstvu ( dakle policija
) medutim djelatnici Ministarstva
unutarnjih poslova imaju
nekoliko vrlo angaziranih
reprezentativnih sindikata, jel
ograniciti ne znaci zabraniti.
Zasto su pripadnici Oruzanih
shaga diskriminirani u tom
kontekstu. Pripadnici OSRH su
prije svega radnici koji uz tezinu
rada na sebe stavljaju i teret
vojne sluzbe, oni nebi trebali
predstavljati druStvene robove
niti se radi o ljudima liSenima
slobode da im se uskracivaju
ljudska prava kao sindikalno
organiziranje. Sami sindikati bi
uljevali jo$ vece povjerenje u
sustav i Stitili bi sve pripadnike
od bilo kakvog nezakonitog
postupanja ili uskracivanja
radnih, materijalnih ili statusnih
prava a bez da ulaze u vojne
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Clankom 60. stavkom 3.
Ustava Republike Hrvatske
propisano je da se u
Oruzanim snagama i
redarstvu moze ograniciti
sindikalno organiziranje $to je
Zakonom o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske
kao posebnim zakonom i
uredeno. Navedeno nije
predmet predloZenog zakona.
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SAMARDZIC
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NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
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DOPUNAMA ZAKONA
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NACRT PRIJEDLOGA
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O SLUZBIU
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PREDLOZENIM
ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

doktrine i radne procese.

U prijedlogu izmjena nisam
primijetio da su promijenjene
odredbe o stegovnoj
odgovornosti, osobito za ro¢nike
na TVO. Ovo ¢e u praksi stvoriti
situaciju da zapovjednici
jednostavno nemaju alat za
korekciju odstupanja od vojne
stege. Smatram da odredbe o
stegovnim mjerama treba
dopuniti, a onda posljedi¢no i
Pravilnik. Ne treba zaboraviti da
dio onih koji dolaze na TVO
nece biti previSe odusevljen sa
stegom i opcenito sluzbom,
iskustva iz vremena obveznog
sluzenja vojnog roka imamo.

Primljeno
na znanje

Europski sud za ljudska prava je
presudama iz 2014. presudio da
je zabrana sindikalnog
organiziranja u vojsci u
suprotnosti sa ¢lankom 11.
Europske konvencije o ljudskim
pravima. Presude su Matelly vs
France (10609/10) i
ADEFDROMIL vs France
(32191/09).

Medutim, Republika Hrvatska i
dalje ignorira presude, te
¢lankom 15. izri€ito zabranjuje
sindikalno organiziranje
djelatnim vojnim osobama.
Trebaju li pripadnice i pripadnici
OSRH tuziti RH na Europskom
sudu za ljudska prava kako bi se
predmetni ¢lanak ponistio?

Nije prihvacen

PiSem kao majka c¢iji sin

je lani nakon ¢etverogodisSnjeg
srednjoSkolskog obrazovanja sa
samo 18 godina odsluzio
dragovovljno TVO i sad je
redovan student.

Nije prihvacen

S obzirom na prijedlog da se
priznaje staz tijekom obveznog
sluzenja TVO $to podrzavam,
ujedno apeliram da se djeci koja
su dragovoljno odsluzila TVO
takoder u staz prizna isto, bilo
izmjenom ovog i drugih zakona
ili uredbom (kao beneficirani ili
sl.). Ako je potrebno, moze ih se
pozvati sve na dodatni kratki
prijavak odsluZenja koji bi im
osigurao taj opravdano
zasluzeni benefit. Smatram
duboko nepravednim da benefit
staza ne bude priznat
dragovoljnom sluzenju kad je
priznat obveznom. Takoder
vjerujem da se takav postupak
argumentirano tumaci
opravdanim, razumnim i
postenim, poglavito s moralnog
aspekta.

Apeliram da se pronade pravni
nacin kojim bi se zalozilo za
nasu djecu koja su spremno
dragovoljno odsluzila za
domovinu ne trazedi niSta. Time
bi se pokazalo minimalno
postovanje malobrojnoj
dragovolinosti uoci povratka
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Struéni nositelj izrade zakona
vec je priredio ovaj dio
problematike

Clankom 60. stavkom 3.
Ustava Republike Hrvatske
propisano je da se u
Oruzanim snagama i
redarstvu moze ograniciti
sindikalno organiziranje sto je
Zakonom o sluzbi u Oruzanim
shagama Republike Hrvatske
kao posebnim zakonom i
uredeno. Navedeno nije
predmet predlozenog zakona.

Ovim se rjeSava za ubuduce
za novu kategoriju osoba
ro¢nika na temeljnom vojnom
osposobljavanju. Za
dragovoljne ro¢nika prava i
obveze bile su uredene
zakonom, provedbenim
propisom i ugovorom



11 CENTAR ZA
EKONOMSKO
OBRAZOVANJE

NACRT PRIJEDLOGA
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POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

obveze. JuCer ste prezentirali da
je dragovoljnih samo 11.485 u
18 godina Sto znadi da se radi o
financijski zanemarivoj stavci.
Degradirajuce je zanemariti
dragovoljce zbog vra¢anja
obveze.

Uvodenje temeljnog vojnog Nije prihvacen
osposobljavanja oporezuje
ro¢nike i buduce pri¢uvnike u
naturi kroz njihovo prisilno
sluzenje u Oruzanim snagama.
Prisiljeni su sluziti za manje od
iznosa naknade koja bi
osigurala dovoljan broj
dragovoljnih ro¢nika i pricuvnika.
Time subvencioniraju obranu
svim ostalim poreznim
obveznicima.

1z tvrdnje da dragovoljnim
vojnim osposobljavanjem nije
osiguran dovoljan broj ro¢nika i
pricuvnika NE PROIZLAZI
zaklju¢ak da treba uvesti
obvezni vojni rok odnosno
temeljno vojno osposobljavanje.
To je kao da prije 150 godina
veleposjednik tvrdi da njegove
nadnice ne osiguravaju mu
dovoljan broj radnika pa je zato
potrebno uvesti kmetstvo.
Jedino $to proizlazi je da su
naknade, odnosno nadnice,
preniske u odnosu na potreban
broj ro€nika/pri€uvnika(/seljaka).

Nije jasno zbog ¢ega bi mladi¢
trebao subvencionirati obranu
nekome tko, primjerice, kao
predsjednik Vlade zaraduje
5.600 eura mjese€no, umjesto
da taj predsjednik Vlade kroz
nenamjenske poreze plati
ro¢niku i pricuvniku trziSnu
cijenu usluge koju mu pruza
kroz sluzbu u Oruzanim
shagama.

Navodite da poslodavac neée
moci zaposlenom ro¢niku dati
otkaz. Ali ne mozete prisiliti
poslodavca da ga kao prvo
uopce zaposli. Kada je na snazi
bila obveza sluZenja obveznog
vojnog roka, razgovori za prvi
posao su najéesce poceli
pitanjem: "Jeste li regulirali
vojnu obvezu"? Poslodavci ¢e
preferirati kandidate koji su ve¢
odsluzili TVO ili Zene ili pak
strance koji nemaju doti¢nu
obvezu. Ova ironija koja bi bila
posljedica prijedloga MORH-a je
tim viSe cini¢na u situaciji kada
se iz iste Vlade moze slusati o
nedostatku radne snage i
potrebama uvoza stranih
radnika.

Tako ¢e mnogi, uklju€ujuéi i oni
koji bi inace po sadasnjim
uvjetima dragovoljno se odazvali
na vojno osposobljavanje, biti
svedeni na obavljanje
priviemenih poslova, nerijetko
izvan vlastite struke, i preko
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Iznijete konstatacije nisu
to€ne. Predlagatelj je detaljno
uredio temeljno vojno
osposobljavanje u Nacrtu
prijedloga zakona o
izmjenama i dopunama
Zakona o obrani i u ovom
predlozenom zakonu koji
ureduje prava vojnih osoba



godinu dana dok ¢ekaju poziv i
ne obave TVO.

Ukupni troSkovi obveznog
vojnog roka odnosno temeljnog
vojnog osposobljavanja su veci
od iznosa koiji je prikazan kroz
proracun zato $to se porezi koji
se prikupljaju i placaju u naravi
ne prikazuju prema trenutnim
standardima prora¢unskog
racunovodstva. Ne postoji
besplatan rucak.

Stvarna cijena TVO-a 4000
ro¢nika godisnje je iznos
naknade po kojoj bi tih 4000
ro¢nika sluzilo dragovoljno.
Prisiljavanjem ih da sluze za
maniji iznos se ne smanjuje
troSak TVO-a, nego se troSak
prebacuje nerazmjerno na
rocnike koji prisilnim radom
subvencioniraju sve ostale
porezne obveznike.

Nadalje, ukupnim troskovima
TVO-a treba dodati troSkove koji
proizlaze iz neefikasne alokacije
radne snage (zbog poremecaja
na trzistu rada, neselektivnosti
rocnika itd.), fingiranja
zdravstvene nesposobnosti i
prigovora savjesti, upisivanja
studija i/ili odlazak u inozemstvo
radi izbjegavanja TVO-a itd. Svi
ovi problemi, koji donose
stvarne troskove za drzavu (iako
nisu vidljivi kao stavke u
proraunu), nestaju s trziSnim
rieSenjem.

Problem obveznog vojnog roka
odnosno TVO-a je problem
svakog centralnog planiranja
ekonomije: niti jedan birokrat
nikada nece imati sve
informacije koje ima svaki
pojedinac. Poslovni sposobni
gradani mogu donositi najbolje
odluke za vlastiti interes, a
promicanjem vlastitog interesa
Cesto promicu interes drustva
efektivnije nego oni kojima je to
bio primarni cilj.

SAD nije ukinuo obvezni vojni
rok zato $to su postali dovoljno
bogati da prijedu isklju¢ivo na
dragovoljnu vojsku, nego jer su
poslusali ekonomiste koji su
uspjeli objasnili da je jeftnije
prijec¢i na dragovoljni sustav *uz
zadrZavanje jednakih
sposobnosti oruzanih snaga*.
Kada institucije poput IFO-a
govore o tome koliko bi obvezni
vojni rok koStao domacu
ekonomiju, govore o trosku
POVRH onoga koji bi osigurao
JEDNAKU SPOSOBNOST
oruzanih snaga dragovoljnim
putem.

Republika Hrvatska bi mogla

posti¢i ne samo jednaku
obrambenu sposobnost, nego i
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12 DURO PAZIN

NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

IV. TEKST NACRTA
PRIJEDLOGA ZAKONA
S OBRAZLOZENJEM

jednak broj godisnje obuc€enih
ro€nika i pricuvnika uz manje
troSkove uvodenjem adekvatnih
naknada za dragovoljno
sluzenje. Time bi drzavi ostao
visak vrijednosti koji bi mogla
ulozZiti u bilo $to, pa takoiu
primjerice bolje opremanje
Oruzanih snaga.

Predlaze se izmjena Clanka 83. Primljeno
Zakona o sluzbi u Oruzanim na znanje
snagama Republike Hrvatske
koji nije uvrsten u Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, a koji se odnosi na
slijedno-rastucu €asnic¢ku
izobrazbu.

Treca crtica prvog stavka
Clanak 83. govori kako samo
Casnici koji su zavrsili
intergransku zapovjedno-
stozernu Skolu mogu biti
promaknuti u ¢in
brigadira/kapetana bojnog
broda, Sto diskriminira i stavlja u
neravnopravan poloZaj ostale
Casnike koji su zavrsili
Izobrazbu €asnika u
funkcionalnom podruéju koja je
takoder tre¢a razina $kolovanja.
Zakonom nije predvideno ni
promicanje ¢asnika koji su
zavrsili gransku Skolu u
inozemstvu, medutim, ¢asnici sa
zavr§enom tom vrstom
izobrazbe mogu biti promaknuti
u &in brigadira/kapetana bojnog
broda.

PredlaZe se da treca crtica
prvog stavka Clanka 83. za
treéu razinu glasi:

,— tre¢a razina — za
osposobljavanje za obnasanje
duznosti viSe razine
odgovornosti i promicanje u ¢in
pukovnika/kapetana fregate i u
¢in brigadira/kapetana bojnog
broda“

U skladu s ovim prijedlogom
predlaZe se i brisanje Clanaka
83. prijelaznih i zavr$nih odredbi
propisanih u Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona
o sluzbi u oruZzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne
novine 30/2018) koje glase:
,Clanak 83.

(1) Casnici sluzbi i struka koji su
stariji od godina zivota
propisanih odredbama ovoga
Zakona potrebnim za upucivanje
na treéu razinu slijedno-rastuce
vojne izobrazbe mogu biti
upuceni na tu izobrazbu
neovisno o godinama Zivota
najkasnije do 31. prosinca 2019.
(2) Casnici koji su do dana
stupanja na snagu ovoga
Zakona zavrsili treéu razinu
slijedno rastuce ¢asnicke
izobrazbe u funkcionalnom
podrucju mogu biti promaknuti u
¢in brigadira/kapetana bojnog
broda i bez zavrSene vojne
izobrazbe iz €lanka 32. ovoga
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13 MARICA ZUGEC NACRT PRIJEDLOGA
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 8.

14 NENAD
SAMARDZIC

15 NENAD
SAMARDZIC

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 11.

16 ZLATKO
PRACIC

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 11.

ZAKON O IZMIJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 15.

17 MIRA SKUKAN

Zakona.”

prijedlog izmjene za stavak 2.
"Mirnodopski sastav Oruzanih
snaga Cine djelatne vojne
osobe, sluzbenici i namjestenici,
pri€uvnici koji podlijezu obvezi
sluzenja u pricuvnom sastavu,
ugovorni pri€uvnici, kadeti te
roénici.”.

Nije prihvacen

Ako je TVO zakonska obveza
kakvog smisla ima potpisivanje
ugovora? Sto ako roénik kaze
da ne zeli potpisati ugovor jer
mu se npr. ne svida spavati u
vojarni? Ovo je samo dodatno
administriranje koje ¢e za taj
broj ljudi biti neprovedivo

Primljeno
na znanje

Prvi ugovor je na dvije godine
kako netko tko ima osnovnu
Skolu moze srednju zavrsiti za to
vrijeme. Trebalo bi biti
regulirano da ne mozZe dobiti
ugovor na neodredeno dok ne
zavrSi srednju Skolu, a najduze
u roku od xy godina.

Nije prihvacen

Srednjoskolsko obrazovanje
moze trajati od jedne do pet
godina (razine 3 - 4.2 po HKO).

Primljeno
na znanje

Misljenja sam da predlozena
odredba zahtjeva dodatno
preciziranje.

PredloZzena moguénost nije
uvjetovana jasno definiranim
kriterijima, poput radnog
iskustva unutar sustava obrane.
Izostanak takvih uvjeta moze
potencijalno narusiti
uspostavljenu kadrovsku politiku
i principe profesionalnog razvoja
unutar sluzbe.

Djelatne vojne osobe prolaze
kroz specifi€nu vojnu izobrazbu i
karijerni put s jasno propisanim
uvjetima za promicanje i
raspored, dok predlozena
rjeSenja omogucuju raspored
sluzbenika koje nisu prosle
sli¢an oblik struénog i
profesionalnog usmjerenja.
Osim toga, dvogodi$nji raspored
na takva mjesta nije zanemariv
vremenski okvir, te postoji
opravdana potreba da se
osigura odredena razina
institucionalnog iskustva i
poznavanje sustava obrane kod
sluzbenika koje se rasporeduju.
Takoder, uvodenje mogucnosti
rasporeda sluzbenika izvan tog
sustava bez dodatnih uvjeta
moze kod djelatnih vojnih osoba
izazvati osjecaj
neravnopravnosti i profesionalne
obeshrabrenosti. Stoga bi bilo

Nije prihvacen
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Predlozenim tekstom Nacrta
prijedloga zakona jasno se
definira mirnodopski sastav
Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Strucni nositelj izrade zakona
vec je priredio ovaj dio
problematike

Moguce je stjecanje
srednjoskolskog obrazovanja
unutar dvije godine.

Predlozena odredba je
iznimka u odredenom roku
kojom se kada je to nuzno
osigurava funkcioniranje
odredenih ustrojstvenih
jedinica Oruzanih snaga, $to
je u predloZenoj normi izricito |
jasno navedeno.



18 MARICA ZUGEC ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 15.

19 NENAD
SAMARDZIC

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 15.

20 SLAVEN ZDILAR ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 16.

korisno sagledati dugoro¢ne
posljedice ovakve odredbe na
motivaciju i zadrzavanje kadrova

u sluzi.
Predlazem da se u ¢lanku 53. Primljeno
stavak 3. i 4. briSe. na znanje

Osobe koje su rasporedene na
razli¢iti VSSp od osobnog mogu
biti rasporedene na duznost 2
godine uz iznimku produljena na
jo$ 2 godine. Nakon isteka
navedenih rokova intervenira se
sa statusom raspolaganja a da
to nije priroda stvari, stoga je
predlazem da se odredbe
stavka 3. i 4. briSu. Status
raspolaganja za posljedicu ima
ukidanje dodataka na placu, pa
osobe koje se stavljaju u status
rapolaganja za posljedicu
primaju manju placu, a da i dalje
obavljaju iste poslove koje su
obavljali prije raspolaganja i
nakon toga se rasporeduju na
isto ustrojbeno mjesto. Dakle
radi se o administrativnom
postupku koji nije efikasan.
Nadalje Zakonom o drzavnim
sluzbenicima u Glavi X.
propisano je da se institut
raspolaganja koristi
UKIDANJEM TIJELA uz
preuzimanje poslova tijela u
drugo drzavno tijelo,

Ovakva odredba je potpuni
promasaj i povratak na
zakonska rjeSenja od prije 2013
godine. Ako sluzbenik i
namjestenik mogu obavljati neki
posao neka onda to mjesto i
bude sluzbenicko.

Ovakva odredba relativizira i €ini
nepotrebnim vojno Skolovanje,
¢inove, obnasanje duznosti i
iskustvo. MozZe se realno
ocekivati da ¢e se na npr
pukovni¢ko mjesto (za koje
treba minimum 15 godina sluzbe
i S8kolovanja) rasprediti netko tko
je do juCer bio vjezbenik. Ako se
odredenim osobama Zeli podici
plaéa onda se to moze napraviti
na korektniji nacin, a ne
uvodenjem neteda u sustav.

Nije prihvacen

Obrazlozenije:

Misljenja sam kako u Zakonu o
sluzbi ne treba posebno
naglaSavati ni jedno Visoko
uciliste jer trenutno kadeti
studiraju i Skoluju se za potrebe
OS RH, odnosno za potrebe
Hrvatskog ratnog zrakoplovstva,
vojni piloti i vojni kontrolori
zracnog prometa iskljucivo u
okviru sveuciliSnog
prijediplomskog i diplomskog
studijskog programa
Aeronautika Ciji je nositelj
Fakultet prometnih znanosti
Sveucilista u Zagrebu, u
suradnji s Hrvatskim vojnim
ucilistem “Dr. Franjo Tudman” i
SrediStem za obuku Hrvatskog
ratnog zrakoplovstva “Rudolf
Peresin”. Takoder veci broj
kadeta se Skoluje na

Nije prihvacen
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PredloZena odredba je
iznimka u odredenom roku
kojom se kada je to nuzno
osigurava funkcioniranje
odredenih ustrojstvenih
jedinica Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, $to je u
predloZenoj normi izri€ito
navedeno.

PredloZzena odredba zakona
izradena je u skladu sa
Zakonom o obrani, Zakonom
0 visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti |
Zakonom o osnivanju
SveuciliSta obrane i sigurnosti.



21 RADMILO
JASAK

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 16.

sveuciliSnom prijediplomskom i
diplomskom studiju Vojno
inzenjerstvo i Vojno vodenije i
upravljanje SveuciliSta u
Zagrebu, a od ove godine
nositelj programa je Sveuciliste
obrane i sigurnosti ,Dr. Franjo
Tudman®. Smatram da i dalje
treba ostaviti prostor svim
sveucilistima da participiraju i
doprinose sigurnosti Republike
Hrvatske, jer njihove
kompetencije, posebice u
podrucju tehnickih, prirodnih,
biomedicinskih , humanistickih
znanosti i dr. izuzetno su
znacajne za razvoj obrambenih i
vojnih sposobnosti.

Jedan od temeljnih nacela
vojnoga funkcioniranja i
preduvjet za ucinkovito vodenje i
zapovijedanje, je jednocelnistvo
i subordinacija koja ne trpi
dvostruku crtu vodenja i
zapovijedanja u Oruzanim
snagama. Ono mora biti,
neprekidno, nedvosmisleno i
jasno definirano kao jedinstven
sustav, obveza, ovlasti i
odgovornosti, kao i vojne stege.
To konkretno znaci kako su
pripadnici Oruzanih snaga koji
su vojnici, docasnici i ¢asnici
neprekidno vojne osobe 24 sata
na dan, a ne vojnici ha nepuno
radno vrijeme. Pripadnici
Oruzanih snaga nikako ne bi
smijeli zasnovati radni odnos na
nepuno radno vrijeme , na
predloZen nacin s bilo kojim
drugim poslodavcem (javno-
pravnim tijelom) pa tako ni sa
SveuciliStem obrane i sigurnosti
,Dr. Franjo Tudman®. To
naravno ne ometa suradnju i
sudjelovanje u nastavnom
procesu, koja i sada postoji.

Prijedlog novog teksta ¢lanka Nije prihvacen
78.a
,Clanak 78.a

(1) Na Visokim ugilistima i na
Hrvatskom vojnom ugilistu
provode se posebni studijski
programi za potrebe Oruzanih
snaga u okvire kojih je ugraden i
program obuke za kadete i
program osposobljavanja za
Casnike.

(2) Za provedbu studijskih
programa za potrebe Oruzanih
shaga na Hrvatskom vojnom
uciliStu omogucit ¢e se razvoj
nastavnog osoblja i izbor u
suradnic¢ka, znanstvena,
nastavna i znanstveno-nastavna
zvanja u skladu sa zakonom
kojim se ureduje visoko
obrazovanje i znanstvena
djelatnost te odredbama ovoga
Zakona.

(3) Ministarstvo obrane i Visoka
uciliSta sporazumom ¢e urediti
angaziranje pripadnika Oruzanih
snaga izabranih u suradnicka,
znanstvena, nastavna i
znanstveno-nastavna zvanija za
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Predlozena odredba zakona
izradena je u skladu sa
Zakonom o obrani, Zakonom
0 visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti |
Zakonom o osnivanju
SveudiliSta obrane i sigurnosti



22 DRAZEN
JURMANOVIC

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 17.

izvodenje nastave na studijskim
programima za potrebe
Oruzanih snaga.”.

Obrazlozenije:

Vojni sustav zahtijeva ¢vrstu
subordinaciju i jasnu i
jedinstvenu crtu zapovijedanja
kao temeljni preduvjet za
ucinkovito vodenje oruzane
borbe. U svakom slu€aju,
vodenje i zapovijedanje
Oruzanim snagama mora biti
jedinstveno, neprekidno i jasno
bez dvostruke crte vodenja i
zapovijedanja. To konkretno
znaci kako su pripadnici
Oruzanih snaga koji su vojnici,
docasnici i asnici neprekidno
vojne osobe 24 sata na dan, a
ne vojnici na nepuno radno
vrijeme. Pripadnici Oruzanih
snaga nikako ne bi smjeli
zasnovati radni odnos na
nepuno radno vrijeme s bilo
kojim drugim poslodavcem
(javno-pravnim tijelom) pa tako
ni sa SveuciliStem obrane i
sigurnosti ,Dr. Franjo Tudman*
jer je to u suprotnosti s nacelom
stalne spremnosti ,,...duzni su u
svakom trenutku biti dostupni za
obavljanje duznosti i poslova“
(sadrzano u ¢lanku 13. ovog
Zakona) i ograni¢enjima u vezi
sa sluzbom iz istoga Zakona.
Misljenja sam kako u Zakonu o
sluzbi ne treba posebno
naglasavati ni jedno Visoko
uciliSte jer trenutno veci broj
kadeta sveuciliSnog
prijediplomskog i diplomskog
studija Vojnog inZenjerstva i
Vojnog vodenja i upravljanja ima
status studenta Sveucilista u
Zagrebu nego Sveucilista
obrane i sigurnosti ,Dr. Franjo
Tudman®. Posebno treba
naglasiti kako se kadeti za
potrebe Hrvatskog ratnog
zrakoplovstva, vojni piloti i vojni
kontrolori zraénog prometa
Skoluju isklju€ivo u okviru
sveuciliSnog prijediplomskog i
diplomskog studijskog programa
Aeronautika Ciji je nositelj
Fakultet prometnih znanosti
SveudiliSta u Zagrebu, u
suradnji s Hrvatskim vojnim
uciliStem “Dr. Franjo Tudman” i
Sredistem za obuku Hrvatskog
ratnog zrakoplovstva “Rudolf
Peresin”.

Prema ¢lancima 82. i 84.
trenutno vazeceg Zakona o
sluzbi u oruzanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne
novine 73/2013, 75/2015,
50/2016, 30/2018, 125/2019,
155/2023, 14/2024) velik broj
Casnika i doCasnika ne moze
udovoljiti starosnim uvjetima
(dobnim granicama) za
upucivanje osobito na trecu i
Cetvrtu razinu slijedno-rastuée
vojne izobrazbe vec¢inom kao
posliedica neredovitog
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Primljeno
na znanje



promicanja uvjetovanog
kvotama za promicanje u
prethodnom razdoblju.

S druge strane evidentna je
tendencija zadrzavanja osoblja
do maksimalnih dobnih granica
propisanih Clankom 205. stavak
(1) tocka 9 i stavka (5) Zakonom
o sluzbi u OSRH $&to rezultira
otezanim personalnim
upravljanjem prilikom
rasporedivanja kao i upucivanja
na slijedno-rastuée vojne
izobrazbe do¢asnika i Casnika,
kao i smanjenom motivacijom i
zadovoljstvom pripadnika koji i
desetak i viSe godina prije
zavrSetka vojne karijere postaju
neperspektivni i svjesni
nemogucnosti daljnjeg
profesionalnog razvoja
uvjetovanog propisanim u
¢lancima 82. i 84 Zakonom o
sluzbi u OSRH dobnim
granicama za upucivanje na
slijedno-rastuce vojne izobrazbe
docasnika i Casnika. Odredene
razine slijedno-rastuée vojne
izobrazbe uvjet su za
napredovanje i promicanje u
viSe ¢inove - daljnji profesionalni
razvoj doCasnika i Casnika.
Prilikom izmjene i dopune
Zakona o sluzbi u OS RH
predlazemo ukinuti dobne
granice kao u vecine ¢lanica
NATO saveza gdje ne postoji (ili
je daleko viSa) dobna granica za
upucivanje na slijedno-rastucée
vojne izobrazbe do¢asnika i
€asnika kako bi im se omogucio
daljnji profesionalni razvoj
buduci da vedi broj njih u
sustavu moraju raditi i deset i
viSe godina da bi stekli uvjete za
umirovljenje.

Uvazavanjem u ovoj izmjeni i
dopuni u Zakonu o sluzbi u
OSRH navedenih prijedloga
izmjena dobnih granica za
upucivanje na slijedno-rastucée
vojne izobrazbe do¢asnika i
Casnika odredeni broj do€asnika
i €asnika bi se motiviralo za
daljnji rad i usavrSavanje, a na
taj nacin bi omogucéavanjem
njihove daljnje vojne izobrazbe
(a samim time i

profesionalnog razvoja) mogli
svojim steCenim znanjem i
iskustvom doprinijeti daljnjem
razvoju hrvatske vojske do
stjecanja uvjeta za umirovljenje.
Napominjemo da je vec bilo
takvih korekcija vezano za
upucivanje na slijedno-rastuce
vojne izobrazbe Casnika i
docasnika i u prethodnim
izmjenama i dopunama Zakona
o sluzbi u OSRH, koje dole
navodimo:

- Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u
OSRH - NN 125/2019 Stupio na
snagu 21.12.2019.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE
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ODREDBE
Clanak 61.

(1) Docasnici i €asnici koji su
stariji od godina Zivota
propisanih Zakonom o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (»Narodne novine, br.
73/13., 75/15., 50/16. i 30/18.)
potrebnih za upuéivanje na
drugu, treéu i Cetvrtu razinu
slijedno-rastuce vojne izobrazbe
mogu biti upuceni na tu
izobrazbu neovisno o godinama
Zivota, a najkasnije do 31.
prosinca 2021. - Zakon o sluzbi
u OSRH - NN 73/2013 stupio na
shagu 26.06.2013.

Clanak 227.

Docasnici i asnici stariji od
godina zivota propisanih
odredbama ovoga Zakona
potrebnim za upucivanje na
vojnu izobrazbu zateceni u
sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona mogu se
jedanput uputiti na vojnu
izobrazbu neovisno o godinama
Zivota.

Takoder napominjemo da prema
vazecem Zakonu i izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u
OSRH (Narodne novine
73/2013, 75/2015, 50/2016,
30/2018, 125/2019, 155/2023,
14/2024) u Clanku 12. stavak
(3), u Clanku 77. stavak (1) i (2)
i Clanak 78. stavak (1), (2) i

(3) se navodi: Nacelo jednakih
mogucnosti, prilika i jednakog
postupanja

Clanak 12.

(3) U obavljanju sluzbe vojne
osobe, sluzbenici i namjestenici
duzni su jednako i pravedno
postupati prema podredenima i
drugim osobama, bez obzira na
njihovu rasnu pripadnost,
politicko uvjerenje, spol, bracni
ili obiteljski status, spolnu
orijentaciju, dob ili etnicko
podrijetlo te im omoguciti
jednake uvjete za napredovanje,
profesionalni razvoj,
nagradivanje i pravnu zastitu.

I?ROFESIONALNI RAZVOJ
Clanak 77.

(1) Profesionalni razvoj djelatnih
vojnih osoba tijekom sluzbe
odvija se neprekidnim
usavrSavanjem, obukom i
izobrazbom, uspjeSnim
obnasanjem duznosti, posebno
ustrojbenih duznosti viSeg €ina
od osobnog te promaknuéem u
visi €in.

(2) Napredovanje u sluzbi
temelji se na stjecanju novih
znanja i vjestina i njihovu
ocjenjivanju, izgradniji i
odrZavaniju sposobnosti
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potrebnih za obna$anje duznosti
viSe razine te provjerama
tjelesnih, zdravstvenih i psihi¢kih
sposobnosti. Vojno Skolovanje,
vojna izobrazba i obuka

Clanak 78.

(1) Vojno Skolovanije je
vremenski ograni¢en planski
proces stjecanja teorijskih
znanja i vjestina, u Skolama i
drugim obrazovnim institucijama
u svrhu osposobljavanja
polaznika za obna$anje
odgovarajuc¢ih duznosti u
Oruzanim snagama.

(2) Vojna izobrazba je trajni
proces usvajanja znanja,
vjestina i sposobnosti vojne
osobe tijekom Skolovanja, obuke
i drugih oblika usavrSavanja i
osposobljavanja.

(3) Vojna izobrazba je sastavni
dio profesionalnog razvoja
vojnih osoba, a provodi se na
Hrvatskom vojnom udilistu, u
sredistima za obuku Oruzanih
snhaga te u vojnim i civilnim
institucijama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Dakle prema €lanku 12. stavak
(3) odredeni broj do¢asnika i
Casnika koji su stariji od godina
propisanih u ¢lanku 82. i 84.
Zakona o sluzbi u OSRH za
upucivanje na slijedno rastu¢e
vojne izobrazbe doc¢asnika i
Casnika se diskriminira prema
dobi te im se ne omogucavaju
jednaki uvjeti za napredovanije i
profesionalni razvoj kako je
navedeno u Clanku 77. stavak
(1)i (2) i Clanak 78. stavak (1),
@iE)

Takoder odredenom broju
docasnika i €asnika koji su stariji
od godina propisanih u ¢lanku
82. i1 84. Zakona o sluzbi u
OSRH za upucivanje na
slijedno-rastuce vojne izobrazbe
docasnika i Casnika se ne
omogucava profesionalni razvoj
koji se temelji se na nacelu
jednakih moguc¢nosti prema
Clanku 1. stavak (2), (3) i stavak
(4) Pravilnika o standardima
profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba NN 119/18 a gdje
se navodi:

Clanak 1.

(2) Standardi profesionalnog
razvoja su pokazatelji na temelju
kojih se usmjerava karijera
djelatne vojne osobe.

(3) Profesionalni razvoj odvija se
neprekidnim usavrsavanjem,
obukom i izobrazbom,
uspjes$nim obnasanjem
duznosti, posebno ustrojbenih
duznosti visega ¢ina od
osobnoga te promaknuéem u
visi ¢in.

(4) Profesionalni razvoj temelji
se na nacelu jednakih
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mogucnosti prema kojemu se
svaka djelatna vojna osoba
razmatra u postupku odabira i
odlucivanja u svim podrucjima
upravljanja osobljem od prijma u
sluzbu do izdvajanja u skladu s
propisanim kriterijima.

Takoder prema Clanku 4. i
Clanku 5. Pravilnika o
standardima profesionalnog
razvoja djelatnih vojnih osoba
NN 119/18 su propisani
standardi profesionalnog razvoja
i dobne granice za moguénost
daljnjeg profesionalnog razvoja
za docasnika i Casnika a gdje se
navodi:

I1l. STANDARDI
PROFESIONALNOG RAZVOJA
DOCASNIKA

Clanak 4.

(1) Docasnik je u standardu
profesionalnog razvoja kada ima
ili moze dosti¢i propisanu razinu
obrazovanja i potrebnu razinu
vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili
struku u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga
¢lanka, do€asnik je u standardu
profesionalnog razvoja i kada ne
moze dostici potrebnu razinu
vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili
struku u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske
propisanu za promicanje u visi
¢in, ako nije navrsio godine
Zivota prema kojima mu se u
skladu s odredbama ovoga
Pravilnika utvrduje nemoguénost
daljnjega profesionalnog
razvoja.

(3) Docasnik nema moguénost
daljnjega profesionalnog razvoja
zbog navrSenih godina

Zivota, i to:

— skupnik ako u kalendarskoj
godini navr§ava najmanje 38
godina zivota

— desetnik ako u kalendarskoj
godini navr§ava najmanje 43
godine zivota

— narednik ako u kalendarskoj
godini navr§ava najmanje 48
godina Zivota

— nadnarednik ako u
kalendarskoj godini navrSava
najmanje 50 godina Zivota

— stozerni narednik i Casnicki
namjesnik ako u kalendarskoj
godini navrS§avaju najmanje

52 godine Zivota.

(4) Docasnik vojni specijalist
nema mogucnost daljnjega
profesionalnog razvoja ako u
kalendarskoj godini navrSava 62
godine Zivota.

IV. STANDARDI

PROFESIONALNOG RAZVOJA
CASNIKA
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Clanak 5.

(1) Casnik je u standardu
profesionalnog razvoja kada ima
ili moze dostici propisanu razinu
obrazovanja i potrebnu razinu
vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili
struku u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
¢lanka, ¢asnik je u standardu
profesionalnog razvoja i kada ne
moze dosti¢i potrebnu razinu
vojne izobrazbe za rod, sluzbu ili
struku u skladu s odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske
propisanu za promicanje u visi
¢in, ako nije navrsio godine
Zivota prema kojima mu se u
skladu s odredbama ovoga
Pravilnika utvrduje nemogucnost
daljnjeg profesionalnog razvoja.

(3) Casnik nema moguénost
daljnjega profesionalnog razvoja
zbog navrSenih godina Zivota, i
to:

— porucnik/poruénik korvete ako
u kalendarskoj godina navrSava
najmanje 38 godina zivota

— natporucnik/poruénik fregate
ako u kalendarskoj godina
navrSava najmanje 43 godine
Zivota

— satnik/poruénik bojnog broda
ako u kalendarskoj godini
navrSava najmanje 50 godina
Zivota

— bojnik/kapetan korvete ako u
kalendarskoj godini navrSava
najmanje 52 godine Zivota

— pukovnik/kapetan fregate ako
u kalendarskoj godini navrSava
najmanje 54 godine Zivota

— brigadir/kapetan bojnog broda
ako u kalendarskoj godini
navrSava najmanje 56 godina
Zivota

— general/admiral ako u
kalendarskoj godini navrSava
najmanje 60 godina Zivota.

(4) Casnik vojni specijalist nema
mogucnost daljnjega
profesionalnog razvoja ako u
kalendarskoj godini navrSava 62
godine Zivota.

Navodi u Clanku 4. stavak (1),
(2) i (3) i Clanku 5. stavak (1),
(2) i (3) Pravilnika o standardima
profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba NN 119/18 nisu u
skladu sa

¢lankom 77., 78., 82. i 84.
Zakona o sluzbi u OSRH i
¢lankom 1. navedenog
Pravilnika, Buduci da u €lanku
77. stavak (1), Zakona o sluzbi u
OSRH(1) se izmedu ostaloga
navodi ,Profesionalni razvoj
djelatnih vojnih osoba tijekom
sluzbe odvija se neprekidnim
usavrS§avanjem, obukom i
izobrazbom* i prema ¢lanku 78.
stavak (3) se navodi ,Vojna
izobrazba je sastavni dio
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profesionalnog razvoja vojnih
osoba..."

Dakle prema Clanku 4. stavak
(3) Pravilnika o standardima
profesionalnog razvoja djelatnih
vojnih osoba NN 119/18 kao
primjer navodim doc¢asnika ¢ina
narednik, dakle

narednik viSe nije u standardu
profesionalnog razvoja u
kalendarskoj godini navrSava
najmanje 48 godina zivota.
Medutim Clanak 82. stavak (3)
Zakona o sluzbi u OSRH
navodi: ,Narednik se upucuje na
tre¢u razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe najkasnije
u kalendarskoj godini u kojoj
navr§ava 41 godinu Zivota...“ a
prema Clanku 95. stavak (1)
Zakona o sluzbi u OSRH —
narednik moze biti promaknut u
¢in nadnarednika kada u ¢inu
narednika provede pet godina i
ako ima zavrSenu slijedno-
rastuéu docasnicku izobrazbu
tre¢e razine. Iz navedenog se
moze zakljuciti da narednik
ukoliko do kraja kalendarske
godine u kojoj navrSava 41
godinu Zivota nema zavrSenu
treéu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe viSe nije u
standardu profesionalnog
razvoja i nema mogucnost
napredovanja niti promicanja u
¢in nadnarednika.

Takoder ako uzmemo za primjer
¢asnika ¢ina bojnik prema i
Clanku 5. stavak (3) Pravilnika o
standardima profesionalnog
razvoja djelatnih vojnih osoba
NN 119/18 —

bojnik/kapetan korvete vise nije
u standardu profesionalnog
razvoja ako u kalendarskoj
godini navr§ava najmanje 52
godine Zivota.

Medutim Clanak 84. stavak (3)
Zakona o sluzbi u OSRH
navodi: - ,Bojnik/kapetan
korvete upucuje se na trecu
razinu slijedno-rastu¢e ¢asnicke
izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 47 godina Zivota...“ a
prema Clanku 97. stavak (1)
Zakona o sluzbi u OSRH -
bojnik, odnosno kapetan korvete
moze biti promaknut u &in
pukovnika, odnosno kapetana
fregate kada u ¢€inu bojnika
odnosno kapetana korvete
provede pet godina, ako ima
zavrSenu slijedno-rastuéu
Casnicku izobrazbu trece
razine...

1z navedenog se moze zakljuditi
da bojnik ukoliko do kraja
kalendarske godine u kojoj
navrsava 47 godinu Zivota nema
zavr$enu trecu razinu slijedno-
rastuce Casnicke izobrazbe vise
nije u standardu profesionalnog
razvoja i nema mogucnost
napredovanja niti

promicanija u ¢in pukovnika.
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Ovakvim trenutno vaze¢im
dobnim kriterijima za upucéivanje
na slijedno rastuce vojne
izobrazbe doc¢asnika i €asnika iz
Clanku 82. i 84. trenutno
vazeceg Zakonu o sluzbi u
OSRH pogoduje se mladim
docasnicima i ¢asnicima, dok se
odredeni broj iskusnih
docasnika i ¢asnika (a dio njih
su bili sudionici domovinskog
rata) koji mogu jos raditi u
sustavu desetak i viSe godina
ograni¢ava (diskriminira prema
dobi iz Clanka 12. stavak (3)
Zakonu o sluzbi u OSRH) u
profesionalnom razvoju,
napredovanju i vojnoj izobrazbi.
Takoder se iz Nacrta prijedloga
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u
OSRH u ¢lanku 84. stavka 4.
rijeCi: ,najranije u kalendarskoj
godini u kojoj navrsava tri
godine u ¢inu i* briSu se,
iskljucivo iz razloga Sto prema
Clanku 84. stavak (5) trenutno
vazeceg Zakonu o sluzbi u
OSRH nema dovoljno kandidat
za upucivanje na Cetvrtu razinu
slijedno- rastuée ¢asnicke
izobrazbe zbog u tom ¢lanku
navedenih dobnih granica i zbog
toga razloga se i u prethodnim
izmjenama i dopunama Zakona
o sluzbi u OSRH (Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona
o sluzbi u oruzanim snagama
NN 125/2019 - PRIJELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE Clanak
61. stavak (1), NN 73/2013 -
Clanak 227.,

NN 75/15 - PRIJELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE Clanak
59.) omogucavalo starijim
¢asnicima i do€asnicima
upucivanje na slijedno rastu¢e
vojne izobrazbe jer nije bilo
dovoljno kandidata koji
zadovoljavaju uvjete propisanih
dobnih granica u Clanku 82, i
84.

1z prethodno navedenih razloga,
a kako je i evidentna tendencija
zadrzavanja osoblja do
maksimalnih dobnih granica
propisanih Clankom 205. stavak
(1) tocka 9 i stavka (5)
Zakonom o sluzbi u OSRH,
predlazemo ukinuti (ili prihvatiti
prijedlog iz prethodnog
komentara koje je naveo
gospodin Buro Pazin) dobne
granice (kao u vecine €lanica
NATO saveza) za upucivanje na
slijedno-rastuée vojne izobrazbe
dogasnika i &asnika iz Clanku
82. i 84. Zakonu o sluzbi u
OSRH kako bi se omoguc¢io
daljnji profesionalni razvoj i
upucivanje na slijedno rastu¢e
vojne izobrazbe do¢asnika i
Casnika, iskusnim i jo$ uvijek
motiviranim ¢asnicima i
docasnicima koji mogu raditi
desetak i viSe godina i svojim
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23 NENAD
SAMARDZIC

24 DURO PAZIN

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 17.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 17.

radom, iskustvom, znanjem i
zalaganjem doprinijeti daljnjem
razvoju i unapredenju OS RH.

Potrebno je regulirati upuéivanje Nije prihvacen
drzavnih duznosnika i ostalih

kategorija osoba koje nisu

sluzbenici na ovu razinu kako bi

se izbjegla razli¢ita tumacenja.

Takoder trebalo bi dignuti

godine Zivota za upucivanje na

ovu izobrazbu barem za onoliko

koliko su dignute godine

ostanka u sluzbi.

Umjesto predlozenog teksta Primljeno
Clanka 17. Nacrta prijedloga na znanje
Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike,
predlaZe se izmjena Clanka 84.
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u
stavcima 2., 3., 4. i 5. na sljedeci
nacini, odnosno brisanje cijelog
Clanka:

»(2) Natporuénik/poruénik
fregate upucuje se na drugu
razinu slijedno-rastuée ¢asnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u ¢in
satnika/porucnika bojnog broda,
najkasnije u kalendarskoj godini
u kojoj navrSava 45 godina
Zivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete
upucuje se na trecu razinu
slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u &in
pukovnika/kapetana fregate,
najkasnije u kalendarskoj godini
u kojoj navrSava 50 godina
Zivota.

(4) Brigadir/kapetan bojnog
broda upucuje se na Cetvrtu
razinu slijedno-rastuée ¢asnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u &in
generala/admirala, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 55 godina Zivota.

(5) Na ¢etvrtu razinu slijedno-
rastuce Casnicke izobrazbe
mogu se za obna$anje duznosti
odredene razine odgovornosti
uputiti i sluzbenici iz Ministarstva
obrane i drugih tijela drzavne
vlasti koji su u drzavnoj sluzbi
proveli najmanje 15 godina.”

Kako je navedeni ¢lanak 84.
reguliran Zakonom o sluzbi u
OS RH jo$ iz 2013. godine (NN
73/13), a u meduvremenu se
pomaknula dobna granica za
ostanak u sluzbi, predlaze se
izmjena dobnih granica za
upucivanja €asnika/docasnika
naizobrazbu (stavak 2., 3.14.).
na gore navedeni nacin.
Stavkom 5. ovog €lanka,
Casnike se stavlja u podredeni
polozaj u odnosu na drzavne
sluzbenike koji samo s deset
godina provedenih u sluzbi
mogu zavrsiti Cetvrtu razinu
slijedno-rastuce izobrazbe, dok
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Navedeno nije predmet
predlozenog zakona.



25 NADIA MACAN

26 MIRA SKUKAN

27 MIRA SKUKAN

28 STJEPAN VIDIC

29 CENTAR ZA
EKONOMSKO
OBRAZOVANJE

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 20.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 20.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 20.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 20.

ZAKON O IZMIJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 21.

€asnici moraju zadovoljiti sve
uvjete profesionalnog razvoja
(zavrSene sve razine Skole i
moraju imati odgovarajuci €in)
da bi mogli pohadati etvrtu
razinu te su ograniceni i
godinama zivota. Pomicanjem
dobne granice za Casnike i
godina provedenih u sluzbi za
drzavne sluzbenike doS$lo bi do
izjednacavanja uvjeta potrebnih
za Cetvrtu razinu Skolovanja.

Subvencioniranje stambenih
kredita treba se odnositi i na
postojece stambene kredite koje
DVO trenutno otplaéuju koiji su,
dakle, podignuti prije izmjena
zakona. Moze se takoder
razmisliti da se subvencioniranje
odnosi i na reprogramiranje
stambenih kredita (ukoliko se
npr. ugovori manja kamtna
stopa odnosno ukoliko je time
postignuto da je iznos
subvencije koju MORH daje
manji).

U svrhu rjeSavanja stambenog
pitanja te poticanja zadrzavanja
djelatni vojni osoba u sluzbi,
djelatna vojna osoba ostvaruje
pravo na subvencioniranje
stambenog kredita podignutog
kod kreditne institucije za kupnju
ili adaptaciju stana ili kuce,
odnosno izgradnje kuc¢e bez
obzira na vrijeme podizanja
kredita, pod uvjetom da kredit u
trenutku podno$enja zahtjeva
nije u cijelosti otplacen.

Predlozene izmjene i dopune
Zakona o sluzbi ne obuhvacaju
djelatne vojne osobe (DVO) koji
su stambeni kredit podigli prije
dono$enja izmjena, a koji taj
kredit jo$ uvijek otplaéuju.
Misljenja sam da bi, u cilju
pravi¢nosti i jednakog pristupa
prema svim DVO koji imaju
potrebu za rjeSavanjem
stambenog pitanja, trebalo
omoguciti subvencioniranje i za
postojece kredite koji su jo$
aktivni. Time bi se dodatno
potaknulo zadrzavanje DVO u
sluzbi, $to je i jedan od ciljeva
samih izmjena.

U novom prijedlogu zakona o
sluzbi u OS RH ili Pravilniku
trebalo bi regulirati i Uvjeti i
kriteriji za subvencioniranje
kamata na stambene kredite,
postupak dodjele subvencije i za
djelatne vojne koje su prije
prijedloga ovoga zakona u
svrhu rjeSavanja stambenog
pitanja podigle kredit a imaju jo$
nekoliko godina da ga otplate

S obzirom na dosadasniji broj
polaznika dragovoljnog vojnog
osposobljavanja i visinu
naknada, predlozena plac¢a je
ispod trziSne Sto znaci da ¢e
obvezni ro¢nici koji primaju 1100
eura svojom prisilnom sluzbom
subvencionirati obranu ljudima
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Primljeno
na znanje

Primljeno
na znanje

Primljeno
na znanje

Primljeno
na znanje

Nije prihvacen

Predlozenim zakonom jasno
je uredeno ovo podrucje



30 MIRA SKUKAN

31 MIRA SKUKAN

32 NADIA MACAN

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 21.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 21.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA

poput Andreja Plenkovica i
Gordana Jandrokovi¢a koji
primaju 5500 eura mjesecno. S
obzirom da je socijalna pravda
najviSa vrednota ustavnog
poretka i temelj za tumacenje
Ustava, da se porezni sustav
temelji na nacelima jednakosti i
pravednosti te da je svatko
duzan sudjelovati u podmirenju
javnih troSkova, u skladu sa
svojim gospodarskim
mogucnostima, kao i najavljeno
povecanje ulaganja u obranu,
predlazemo uvodenije trziSnih
plaéa koje bi osigurale dovoljan
broj dragovoljnih roénika
financiranih iz nenamjenskih
poreza kako ljudi s placom od
5500 eura ne bi bili free-rideri
kojima prisilni ro¢nici
subvencioniraju obranu. Ankete
koje MORH provodi na
reprezentativnom uzorku
novaka pokazuju da bi bilo vise
nego dovoljno ro¢nika da im se
plati primjerena mjesecna
naknada. https://ceo.hr/imamo-
dokument-
morh-a-cak-60-mladica-bi-sluzi
lo-vojsku-da-ih-se-plati-kako-
spada/

(1) Ro¢nik za vrijeme temeljnog Nije prihvacen
vojnog osposobljavanja ima

pravo na placéu. Pla¢a se

odreduje tako da se koeficijent

osobnog ¢ina vojnika mnozi s

osnovicom za obracun placa, pri

¢emu se koristi 90 % vrijednosti

tog koeficijenta.

Misljenja sam da tekst u stavku Nije prihvacen
(1) treba biti jasno strukturiran i
pravno precizan, jasan,
jednoznacgan bez nepotrebnih
ponavljanja.

I1za rije€i i osnovice za izraun
place“ treba brisati dodatak ,za
vojnika/mornara, buduéi da je
osnovica za izracun place
jedinstvena za sve kategorije
djelatnih vojnih osoba, odnosno
da nije specifi¢na za &in
vojnik/mornar. Navodenje
,oshovice za izracun place
vojnika/mornara“ moze stvoriti
pogreSan dojam da postoje
razli€ite osnovice ovisno o ¢inu,
Sto nije slu€aj-razlike u placi
proizlaze iz koeficijenata, a ne iz
oshovice.

Evo prijedloga teksta koji bi bio
primjereniji za unos u zakon:

(1) Roc¢nik za vrijeme temeljnog
vojnog osposobljavanja ima
pravo na pla¢u. Pla¢a se
odreduje tako da se koeficijent
osobnog ¢ina vojnika mnozi s
osnovicom za obracun plac¢a, pri
&emu se koristi 90 % vrijednosti
tog koeficijenta.

Komentar je na €l. 139. Dodaci Primljeno
bi se trebali obracunavati na na znanje
osnovnu placu, a ne na

osnovicu (kako je trenutno
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PredloZzena odredba Nacrta
prijedloga zakona jasno
definira plaé¢u ro¢nika.

PredloZena odredba je jasna i
precizna.



33 DARKO
MARINAC

34 DARKO
MARINAC

35 MIRA SKUKAN

REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 23.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

propisano). Cak i srodni propisi
Zakon o pla¢éama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama kao i
Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike
propisuju da se dodaci
obracunavaju na osnovnu placu,
a ne na osnovicu.
Obracunavanje dodataka na
osnovnu plaéu (a ne na
osnovicu) u vecem iznosu
povecava place i raste s
godinama provedenim u sluzbi i
npredovanjem u sluzbi Sto
pozitivno utje€e na motiviranost
djelatnika za ostanak u sustavu i
realizaciju karijere u MORH i OS

RH.
Clanak 205 (30): Dodatno ¢e se Primljeno
koeficientima ponderirati na znanje

(umnoziti beneficijom) radni staz
za vojne osobe s 20, 25li 30 ili
viSe godina neprekidnoga rada

u OS RH.
Ovaj "penalizirajuéi” ¢lanak 205 Primljeno
(30), moze posti¢i u¢inak da na znanje

vojne osobe kalkuliraju u ranijoj
fazi svoje profesionalne karijere,
kako ne bi bili ograniceni
godinama u dostizanju
profesionalnoga vrhunca. To
moze dovesti i do negativne
selekcije tj. da djelatnici koji
imaju bolje reference od
obrazovanja na dalje, odlu¢e
kalkulirati i jp$ ranije nego Sto
moraju,kako bi po svojoj
kalkulaciju ostvarili profesionalni
vrhunac u kasnijoj dobi odnosno
karijeri, izvan OS . To bi opet
moglo moglo dovesti do
znacajnijeg personalnoga
manjka u OSRH, kako po
kvantiteti tako posebno i kvaliteti
djelattnika. Stoga bi trebalo
razmisliti unato€ novom Zakonu
0 mirovinskom osiguranju koji
ne "penalizira" raniji odlazak u
miruvinu o svojevrsnom
ponderiranju staza odnosno
beneficiji., posebno za djelatnike
na kraju duze profesionalne
vojne karijere. Trebalo bi jasnije
razmotriti protezanja ovoga
¢lanka u Zakonu za sustav kroz
vrijeme, ali ga i provucéi kroz
ispitivanje preteznosti javnoga
interesa. | to izmedu usteda
izdvajanja za obranu i kvalitete
javnoga dobra i funkcije drzave
kao $to je obrana.

Pozitivno je Sto se iz predloZene Primljeno
tocke 9. briSe kriterij ukupnog na znanje
mirovinskog staza, buduci da je

godina Zivota je kljucni

pokazatelj za prestanak sluzbe s

pravom na mirovinu. Medutim,

smatram da bi trebalo razmotriti

pitanje i visine dobne granice za

prestanak sluzbe iz sljedeéih

razloga:

[0 Demografski trendovi,

hrvatska se suo¢ava s padom

radno sposobnog stanovnistva,

a javne sluzbe uklju€ujudi i
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36 NADIA MACAN

37 NENAD
SAMARDZIC

38 DURO PAZIN

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

ZAKON O IZMIJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,

Clanak 30.

sigurnosni i obrambeni sustav
sve teze dolaze do kvalificiranog
kadra. Tim, zadrZzavanje stru¢nih
i iskusnih djelatnika postaje
strateSki vazno.

0 Trend produzenja radnog
vijeka — povec¢anjem dobne
granice pridonijelo bi odrzivosti
mirovinskog ustava.

0 Funkcionalna i kadrovska
odrzivost - Ograni¢avanje
sluzbe isklju¢ivo dobnom
granicom moze dovesti do
odlaska veceg broja iskusnih
djelatnika

Takoder, smatram da bi sva
ustrojbena mjesta — djelatne
vojne osobe trebala biti zakonski
prepoznata kao radna mjesta s
uvecanim trajanjem radnog
staza (beneficirani staz).
Predlozene izmjene
predstavljaju iskorak, ali bi
trebalo analizirati dobnu granicu
i uvecani staz, vodeci racuna o
dugoro¢noj odrzivosti i
ucinkovitosti sustava.

PredloZene izmjene omogucuju
umirovljenja po potrebi sluzbe
ranije nego je propisana dobna
granica prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju, ali na
taj nacin mlade i nove
generacije pa €ak i generacije
koje su u sustavu ve¢ 20 godina
nazalost ne mogu dostici
vazeéim Zakonom o
mirovinskom osiguranju
propisane granice za
umirovljenje- ni za starosnu, ¢ak
ni za prijevremenu mirovinu.
Propisi vezani za mirovinu po
potrebi sluzbe trebaju omoguciti
da ostvarena mirovina za DVO
ne bude korigirana (umanjena)
zbog nedostatka godina starosti.

Smatram da bi puno bolje
rjeSenje bilo da se godine za
prestanak sluzbe podignu za
npr. dvije te da se izbrie
odredba ¢l 205 st 5 kojom
ministar moze produziti sluzbu.
Time bi odredba bila
transparentnija, osobe bi to€no
znale vrijeme prestanka sluzbe i
smanjio bi se pritisak i
administriranje na svim
razinama vodenja i
zapovijedanja koje sada
predlazu zadrZzavanje.

Predlazu se izmjene ¢lanka 205.
stavak 1. tocka 9. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama
Republike na nacin da se
poveca broj godina potrebnih za
odlazak u mirovinu za dvije
godine te se ukine mogucénost
zadrzavanja u sluzbi do dvije
godine (stavak 5. Clanka 205.).
Na taj nacin bi se ukinula opcija
produljivanja ostanka ¢asnika za
dvije godine Odlukom ministra
obrane, a uvjeti ulaska i izlaska
Casnika iz sustava bi bili u
potpunosti transparentni.
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Primljeno
na znanje

Nije prihvacen

Nije prihvacen

Prijedlogu izmjena €lanka
205. u Nacrtu prijedloga
zakona prethodila je temeljita
ras¢lamba ucinka takve
odredbe te utjecaj tih izmjena
na strukturu osoblja u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske i omoguéavanje
protoka i profesionalnog
razvoja osoblja.

Prijedlogu izmjena €lanka
205. u Nacrtu prijedloga
zakona prethodila je temeljita
ras¢lamba ucinka takve
odredbe te utjecaj tih izmjena
na strukturu osoblja u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske i omoguéavanje
protoka i profesionalnog
razvoja osoblja.



39 MARICA ZUGEC ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 30.

40 ANTE BOSNJAK ZAKON O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA
O SLUZBIU
ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
PRIJELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE

Kako su uvjeti za ostvarivanje
starosne mirovine na razini
drzave promijenjeni -produljio se
radni vijek i opcenito se
pomaknula granica starosne
dobi za odlazak u mirovinu,
iskusni €asnici/doc¢asnici HV
prerano odlaze u mirovinu, a ne
uspijevaju ostvariti uvjete za
puni mirovinski staz te se na taj
nacin penaliziraju. Stoga se
predlaze ostanak u sluzbi za
dvije godine vi$e nego $to je
navedeno u Nacrtu prijedloga
Zakona.

Nadalje, navedena izmjena je
nuzna, jer trenutno novim
prijedlogom Nacrta, ni ¢asnici ni
docasnici ne¢e moci steéi uvjet
za ostvarenje punog
mirovinskog staza (40 godina).

Postovani!

PredlaZzem da se u ¢lanku 205.
razmotri mogucnost odredivanja
dobne granice za izdvajanje po
potrebi sluzbe do€asnika
(skupnik-¢asnicki namjesnik) sa
navrdenih 56 godina. Naime, u
prosjeku doc€asnici sa 50 godina
zivota ne ostvare niti punih 30
godina efektivnog staza, $to im
je znacajan utjecaj na izracun
mirovine (u prosjeku izracun
mirovine cca 700,00 eura +-).
Kako je poznat profesionalni
razvoj u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske upravo je to
osoblje (u ¢inu narednika,
nadnarednika i stozernog
narednika) dostiglo maksimalnu
razinu osposobljenosti za
obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti. Posebice
naglaSavam obuke,
osposobljavanja i uvodenje u
operativnu uporabu nove
tehnologije i sustava i
nedostatak osoblja u pojedinim
a kljuénim segmentima. Molim
vas da razmotrite jo§ jednom
prijedlog a kako bi se
maksimalno iskoristio njihov
potencijal, znanje i razina
obugenosti. U pojedinim
grupacijama sustava upravo ova
kategorija osoblja je teZiSni
nostitelj poslova i potrebno je
vrijeme transfera znanja na
mlade osoblje ¢ak i 3-5 godina,
stoga molim i za razumjevanje
radi izlaganja ove teme.

Djelatnicima koji su donoSenjem
ovog Zakona ¢lankom 17.
ostvarili pravo upucéivanja na
Cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e
Casnicke izobrazbe samo u
2025. godini, omogucuje se
upucivanje na Cetvrtu razinu
slijedno-rastu¢e €asnicke
izobrazbe do kraja 2026.
godine.

Objasnjenje: Naime, djelatnici
koji pravo upucivanja na Cetvrtu
razinu slijedno-rastuce
izobrazbe donoSenjem ovog
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Primljeno
na znanje

Primljeno
na znanje
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Zakona mogu ostvariti samo u
godini donosenja (pk /kfr koji
pune 47 godina), to nec¢e moci
ostvariti zbog ve¢ zapocetih
procesa upucivanja, te se stoga
predlaze da se tim djelatnicima
u prijelaznim i zavr$nim
odredbama omoguéi isto pravo
do kraja 2026. godine.

Postovani, Primljeno
¢lankom 132. uskrac¢ena su na znanje
materijalna prava djelatnim
vojnicima/mornarima. Clankom
4. definirano je da su djelatni
vojnici kategorija djelatnih vojnih
osoba $to je stalna kategorija,
dok su rocnici i kadeti
privriemena kategorija i ne
spadaju u djelatne vojne osobe.
Treba imati na umu da je
djelatni vojnik/mornar ¢lankom
132. Zakona izjednacen s
ro¢nicima, kadetima i
pri¢uvnicima (u pogledu
smjestaja), a koji u niti jednom
segmentu nisu jednaki. Naime,
rocnici, kadeti i priCuvnici su
vojne osobe/ kategorija osoblja
koja se medu inim razlikama, od
djelatnog vojnika/mornara, u
najbitnijem razlikuje u duljini
sluzbe — ro€nicima, kadetima i
pri€uvnicima je odreden
vremenski period trajanja sluzbe
(krac¢i) — za razliku od djelatnog
vojnika/mornara kojem sluzba
traje ,cijeli radni vijek".

Uzme li se u obzir da su djelatni
vojnici kategorija od ulaska u
OSRH do mirovine (do
navr$enih 50 godina) i da u tom
razdoblju stvaraju obitelj, nije za
oCekivati da oni budu smjesteni
u vojarni. Stavak 2. ovog ¢lanka
omogucava smjestaj van
vojarne na osobni zahtjev ali
bez ikakvih materijalnih prava
$to znaci da se ovu kategoriju
djelatnih vojnih osoba dovodi u
neravnopravan polozaj, a to
izaziva nezadovoljstvo kod
vojnika i jedan je od razloga
napustanja OSRH.

Kako bi OSRH osigurale
dostatan prijem djelatnih vojnika
ovu neravnopravnost trebalo bi
ukloniti, stoga predlazem da se
iz stavka 1. ¢lanka 132. izbace
djelatni vojnici/mornari i da on
glasi ,Rocnici, kadeti i pricuvnici
za vrijeme sluzbe u OS
smjesteni su u vojnim
lokacijama.”

Izmjenom stavka 1. €lanka 132.
brisao bi se stavak 2.

Izmjena ovog €lanka u potpori je
uvodenju ¢lanka 132.a jer on
predvida da DVO imaju pravo
na subvencionirani kredit u cilju
poticanja zadrzavanja i ostanka
u sluzbi, a djelatni vojnici su
kategorija DVO.

Postovani, Nije prihvacen

Rad u turnusu (TUR u evidenciji
rada), koji je organiziran 24 sata
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Navedena problematika nije
predmet predloZenog zakona.
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dnevno, takoder predstavlja
oblik unutarnje sluzbe.
Primjerice, rad u dezurnoj auto
ophodnji temeljne ili prometne
vojne policije po satnijama jedini
je oblik rada (uz PORT) koji
podrazumijeva kontinuirano
obavljanje duznosti svih dana u
godini, 24 sata dnevno, za istu
pla¢u, bez dodatne naknade ili
povecanja place. Za takav oblik
rada pripadnici ostvaruju
dodatak u visini od 10 %, $to je
isti iznos koji primaju i ostali
zaposlenici Vojne policije,
neovisno o slozenosti i
zahtjevnosti radnih uvjeta, kao
Sto su noc¢ni rad, rad u turnusu i
sliéno.

Ovim se postavlja pitanje na koji
nacin bi pripadnici trebali
reagirati kada im se priop¢i da
¢e obavljati no¢ni rad na Bozi¢
pod istim uvjetima i za istu
naknadu kao da rade obi€an
radni dan tijekom godine. Tko bi
u takvim okolnostima pristao na
takav nacin rada?

S postovanjem.

Postovani,

Pod stavkom 2. €lanka 149.a
pod sve nabrojano potrebno je
nadodati i rad u PORT ( posebni
oblik rada u turnusu). Naime
sam naziv stavka 2. kaze
,Posebni oblici rada“ pa
sukladno tome, a buduci da je
rad u PORT poseban oblik rada,
potrebno je isti nadodati u
stavak 2. ¢lanka 149.a. Novi
stavak 2 trebao bi glasiti "(2)
Posebni oblici rada u sluzbi iz
stavka 1. ovoga €lanka su rad u
terenskim uvjetima, rad u
PORT, strazarska sluzba i
dezurstvo.
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Nije prihvacen

Odredbom ¢lanka 149. a
Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske
jasno je uredeno pravo
djelatnih vojnih osoba na
naknadu za posebne oblike
rada u sluzbi te se
predlozenim izmjenama ista
prava omogucavaju na
odgovarajuci nacin i ro€nicima
na temeljnom vojnom
osposobljavanju.
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