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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

PREDMET: Konačni prijedlog zakonao izmjenama i dopuni Zakonao predškolskom odgoju

i obrazovanju

Natemelju članka 85. UstavaRepublike Hrvatske (,,Narodne novine", br. 85/10.

- pročišćeni tekst i slil. - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i članka 172. u vezi s

Ofinkom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (,,Narodne novine", br. 81/13., t1,3116.,69117.,

Z91IB., S3l2O.,ngl21. - OdlukaUstavnog sudaRepublike Hrvatske,I23l20.i86123. - Odluka

Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlađa Republike Hrvatske podnosi Konačni prijedlog

zakonaJizmjenama i dopuni Zakonao predškolskom ođgoju i obrazovanju.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime suđjelovati u radu Hrvatskoga

sabora i njegovih radnih ii.1.1u, Vlada je odredila ministra znanosti, obrazovanja i mladih dr. sc.

Radovana Fuchsa i državietajnike Siipu Mamića,ZrinkuMužinić Bikić, dr. sc. Ivu Ivanković

i dr. sc. Nikolu Mrvca.
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Zagreb, siječanj 2026.



KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI 

ZAKONA O PREDŠKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU 

 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 

94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24. i 146/25.), u članku 20. stavak 3. briše se. 

 

Dosadašnji stavak 4. koji postaje stavak 3. mijenja se i glasi: 

 

„(3) Prednost pri upisu djece u dječji vrtić kojem je osnivač jedinica lokalne ili područne 

(regionalne) samouprave ili Republika Hrvatska, imaju djeca roditelja invalida Domovinskoga 

rata, djeca iz obitelji s troje ili više djece, djeca obaju zaposlenih roditelja, djeca s teškoćama u 

razvoju i kroničnim bolestima koja imaju nalaz i mišljenje tijela vještačenja ili potvrdu 

izabranoga pedijatra ili obiteljskoga liječnika da je razmjer teškoća u razvoju ili kronične bolesti 

okvirno u skladu s listom oštećenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se 

uređuje metodologija vještačenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, 

djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su 

ostvarila pravo na socijalnu uslugu smještaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju 

prebivalište ili boravište na području dječjega vrtića, djeca roditelja koji primaju doplatak za 

djecu ili roditelja korisnika zajamčene minimalne naknade.“. 

 

U dosadašnjem stavku 5. koji postaje stavak 4. broj: „4“ zamjenjuje se brojem: „3“. 

 

Dosadašnji stavak 6. postaje stavak 5. 

 

U dosadašnjem stavku 7. koji postaje stavak 6. broj: „6“ zamjenjuje se brojem: „5“. 

 

Dosadašnji stavak 8. postaje stavak 7. 

 

Članak 2. 

 

Članak 24. mijenja se i glasi:  

 

„(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite 

te skrbi o djeci rade sljedeći odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stručni suradnik: pedagog, 

psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao 

zdravstvena voditeljica. 

 

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu 

obrazovanja te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga 

članka. 

 

(3) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu može 

obavljati osoba koja je završila studij odgovarajuće vrste propisane pravilnikom iz stavka 13. 

ovoga članka i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji može biti: 

 

a)  sveučilišni prijediplomski studij 

b)  stručni prijediplomski studij 
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c)  studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

d)  sveučilišni diplomski studij 

e)  stručni diplomski studij. 

 

(4) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga članka, poslove 

odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni integrirani 

prijediplomski i diplomski studij, stručni diplomski studij ili četverogodišnji stručni studij 

primarnoga obrazovanja i koja je završila program za stjecanje odgojno-obrazovnih 

kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi. 

 

(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga članka, 

poslove odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni 

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili četverogodišnji 

stručni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dviju godina od dana zasnivanja 

radnoga odnosa završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom 

rane i predškolske dobi. 

 

(6) Ako osoba iz stavka 5. ovoga članka ne završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih 

kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi u roku od dviju godina od dana zasnivanja 

radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za završetak programa za stjecanje 

odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi. 

 

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga članka zasniva radni odnos kao nestručna osoba do stjecanja 

odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi te može izvoditi 

odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, 

i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuću kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga članka. 

 

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi isključivo program predškole pri osnovnim školama za djecu 

koja ne pohađaju dječji vrtić, uz osobu iz stavka 3. ovoga članka, može izvoditi i osoba koja je 

završila učiteljski studij, na određeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predškole u 

jednoj pedagoškoj godini. 

 

(9) Poslove stručnoga suradnika može obavljati osoba koja je završila sveučilišni diplomski 

studij ili stručni diplomski studij odgovarajuće vrste. 

 

(10) Poslove medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice može obavljati osoba koja je 

završila sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij sestrinstva, odnosno 

studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, 

kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili stručni diplomski studij sestrinstva. 

 

(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga članka, u dječjim vrtićima rade i 

druge osobe koje obavljaju administrativno-tehničke i pomoćne poslove (u daljnjem tekstu: 

ostali radnici). 

 

(12) Program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske 

dobi izvodi visoko učilište koje ima dopusnicu za izvođenje studija ranoga i predškolskog 

odgoja i obrazovanja. 

 



3 

 

  

(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih 

radnika u dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz 

članka 23. stavka 2. ovoga Zakona, propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom.“. 

 

Članak 3.  

 

U članku 25. stavak 10. mijenja se i glasi: 

 

„(10) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru žurnoga 

izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti 

suda.“. 

 

Članak 4. 

 

U članku 37. stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:  

 

„- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 

suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:  

 

a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

b) sveučilišni prijediplomski studij za odgojitelja 

c) sveučilišni diplomski studij  

d) stručni diplomski studij  

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno stručni studij kojim je stečena viša stručna 

sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima.“. 

 

U stavku 13. podstavak 1. mijenja se i glasi:  

 

„- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 

suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:  

 

a) sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij 

b) sveučilišni prijediplomski studij za odgojitelja 

c) sveučilišni diplomski studij  

d) stručni diplomski studij 

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno stručni studij kojim je stečena viša stručna 

sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima.“. 

 

Članak 5. 

 

U članku 50.a stavku 2. riječi: „koja se doznačavaju jedinicama lokalne i područne 

(regionalne) samouprave“ zamjenjuju se riječima: „koja se doznačavaju osnivačima“. 

 

U stavku 3. iza riječi: „svaku“ dodaje se riječ: „pedagošku“. 

 

Članak 6.  

 

U članku 52. stavku 5. i stavcima 7. do 10. riječ: „e-Vrtić“ u određenom broju i padežu 

zamjenjuje se riječju: „e-Matica“ u odgovarajućem broju i padežu. 
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Članak 7.  

 

U članku 52.b stavak 1. mijenja se i glasi:  

 

„(1) Novčanom kaznom u iznosu od 1.320,00 do 1.990,00 eura kaznit će se za prekršaj dječji 

vrtić: 

 

- ako nije donio kurikul dječjeg vrtića u skladu s odredbama članka 15. stavka 9. ovoga 

Zakona 

- ako nije donio godišnji plan i program u skladu s odredbama članka 21. ovoga Zakona 

- ako ne poštuje odredbe Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe 

u skladu s odredbom članka 19. stavka 2. ovoga Zakona 

- ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez rješenja o početku rada iz članka 11. stavka 1. ovoga 

Zakona odnosno rješenja o početku rada u promijenjenim uvjetima iz članka 11. stavka 4. 

ovoga Zakona 

- ako ne objavljuje natječaj sukladno odredbama članak 26. stavaka 2. i 3. i članka 37. stavka 

3. ovoga Zakona 

- ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju sukladno odredbama članka 52. stavaka 1., 2. i 10. 

ovoga Zakona 

- ako u svojim prostorijama organizira promidžbu i prodaju roba i/ili usluga koje ne služe 

ciljevima i sadržajima odgoja i obrazovanja ili su štetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane 

i predškolske dobi protivno odredbama članka 52.a ovoga Zakona 

- ako zaposli osobu protivno odredbama članka 25. stavka 1. do 4. i 8. do 10. ovoga Zakona 

- ako osobi u radnom odnosu ne otkaže ugovor o radu sukladno odredbi članka 25. stavka 5. 

ovoga Zakona 

- ako osobu u radnom odnosu ne udalji od obavljanja poslova u skladu s odredbom članka 

25. stavka 6. ovoga Zakona.“. 

 

U stavku 2. riječi: „5.000 do 8.000 kuna“ zamjenjuju se riječima: „660,00 do 1.060,00 

eura“.  

 

Članak 8. 

 

U cijelom tekstu Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 

10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24. i 146/25.), riječ: „kurikulum“ 

u određenom broju i padežu zamjenjuje se riječju: „kurikul“ u odgovarajućem broju i padežu.  

 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Članak 9. 

 

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Uredba o izmjeni Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 101/23.). 
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Članak 10.  

 

Postupci zapošljavanja započeti po Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(„Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24. i 

146/25.) do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovršit će se prema odredbama tog Zakona 

i propisa donesenih na temelju tog Zakona. 

 

Članak 11. 

 

Vlada Republike Hrvatske će u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga 

Zakona uskladiti Uredbu o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje iznosa sredstava za fiskalnu 

održivost dječjih vrtića („Narodne novine“, broj 109/23.) s odredbama ovoga Zakona.  

 

Članak 12. 

 

Ministar nadležan za obrazovanje uskladit će Pravilnik o odgovarajućoj vrsti i razini 

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim 

pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 

(„Narodne novine“, br. 145/24. i 62/25. - ispravak), s odredbama ovoga Zakona u roku od tri 

mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. 

 

Članak 13. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 

 

I. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI I PITANJA KOJA SE 

ZAKONOM RJEŠAVAJU  

 

Sustav ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj uređen je 

Zakonom o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, br. 10/97., 107/07., 94/13., 

98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24. i 146/25., u daljnjem tekstu: Zakon), Državnim 

pedagoškim standardom predškolskog odgoja i naobrazbe („Narodne novine“, br. 63/08. i 

90/10.), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece („Glasnik 

Ministarstva kulture i prosvjete RH“ 7 - 8/919), Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski 

odgoj i obrazovanje („Narodne novine“, broj 5/15.) te zakonom kojim je uređeno opće obvezno 

i srednjoškolsko obrazovanje. 

 

Od donošenja Zakona 1997. godine dogodilo se pet izmjena i dopuna kojima se 

nastojalo dodatno urediti sustav ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja. Tako su, 

primjerice, izmjene i dopune Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju iz 2022. godine bile 

prvenstveno usmjerene na povećanje obuhvata djece rane i predškolske dobi programima 

odgoja i obrazovanja.  

 

U skladu s navedenim sustavno se povećavao broj ustanova (dječjih vrtića i osnovnih 

škola, kao i drugih izvoditelja programa ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja) u 

Republici Hrvatskoj. Broj dječjih vrtića u 2024. u odnosu na 2023. godinu povećan je za 10 

dječjih vrtića, a broj odgojno-obrazovnih skupina povećao se sa 6.889 na 7.408, što je svakako 

razvidniji pokazatelj povećanja obuhvata djece. U pedagoškoj godini 2024./2025. broj djece 

koja pohađaju dječje vrtiće, u odnosu na pedagošku godinu 2023./2024., povećan je za 10.265 

(prema evidenciji iz Elektroničkog upisnika ustanova predškolskog odgoja koje vodi 

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, a podatke u upisnik unose predškolske ustanove). 

 

U proteklom razdoblju, posebice tijekom pedagoške godine 2024./2025., intenzivirana 

su infrastrukturna ulaganja u dječje vrtiće u vidu gradnje, dogradnje, rekonstrukcije i opremanja 

dječjih vrtića radi povećanja broja mjesta i otvaranja novih 22.500 upisnih mjesta, a samim time 

i približavanja obuhvata djece ranim i predškolskim odgojem i obrazovanjem, kako 

Barcelonskim ciljevima, koji pretpostavljaju obuhvat djece ranim i predškolskim odgojem od 

90 % do 2020. godine, tako i planu Vijeća Europske unije, koji u državama članicama do 2030. 

pretpostavlja povećanje obuhvata do 96 %.  

 

Razlog zbog kojega se predmetni Zakon mijenja je ugrađivanje Uredbe o izmjeni 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 101/23.) kojom je 2023., 

izmjenom u članku 50.a stavku 2., omogućeno da se u državnom proračunu osiguravaju 

sredstva za fiskalnu održivost svih dječjih vrtića, a ne samo onih čiji je osnivač jedinica lokalne 

i područne (regionalne) samouprave. Budući da je taj model sufinanciranja već uveden gore 

navedenom Uredbom o izmjeni Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, koja je na snazi 

od 2023. za provedbu predloženog zakona neće biti potrebno osigurati dodatna financijska 

sredstva.  

 

Tijekom provedbe Zakona uočene su situacije specifične za sustav ranoga i 

predškolskog odgoja i obrazovanja koje trebaju jasnije određenje te su one sastavni dio 
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Konačnog prijedloga zakona. To se ponajprije odnosi na pravo prednosti pri upisu u dječji vrtić, 

nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti te na zasnivanje radnoga odnosa u vrtiću. 

 

Naime, bolji pristup ranomu i predškolskom odgoju i obrazovanju za djecu od tri godine 

života do početka osnovnoga obrazovanja bit će ostvariv tek izgradnjom planiranih kapaciteta. 

Stoga se uvođenje odredbe 2022. godine, prema kojoj prednost pri upisu u dječji vrtić, kojem 

je osnivač jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave, imaju djeca koja do 1. travnja 

tekuće godine navrše četiri godine života u praksi pokazalo preuranjenim jer se zbog nje 

nerijetko smanjivao broj mjesta u jasličkim programima, na koje je prilikom upisa u dječji vrtić 

u pravilu najveći pritisak te je velik broj djece zbog toga ostao na listama čekanja, što zasigurno 

nije bila intencija navedene zakonske odredbe. U pedagoškoj godini 2024./2025. obuhvat djece 

jasličkim programima jest 51,71 %, a u vrtićkim programima 88,23 %. Stoga su u tom dijelu 

potrebne izmjene Zakona. 

 

Unutar Višegodišnjega financijskog okvira Europske unije 2021. - 2027. jedno je od 

planiranih ulaganja i povećanje sudjelovanja u ranome i predškolskom odgoju i obrazovanju, 

posebice ranjivih skupina, pa je to dodatna aktivnost koja će pružiti podršku djeci iz 

socioekonomski ugroženih obitelji. To je, ujedno, u skladu s ciljem Nacionalne razvojne 

strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, s obzirom na povećanje pristupačnosti 

visokokvalitetnoga sustava ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja svakom djetetu od 

najranije dobi, posebice djeci iz socioekonomski ugroženih skupina. 

 

Porast broja djece uključene u sustav ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja, kao i 

osiguravanje standarda kvalitete, pretpostavlja kadrovske preduvjete - ponajprije 

visokoobrazovane odgojitelje te njihov daljnji profesionalni razvoj. Za uključivanje djece u 

dobi od tri godine života do godine polaska u školu u sustav ranoga i predškolskog odgoja i 

obrazovanja do 2030. trebalo bi osigurati oko 5.658 odgojitelja. Prema prvim analizama iz 

sustava visokoga obrazovanja svake godine inicijalno obrazovanje završi oko 600 odgojitelja, 

uz vidljiv porast, što pokazuje da će potreba za odgojiteljima dugoročno biti zadovoljena. 

Međutim, uzimajući u obzir trajanje prijediplomskoga studija (tri godine), potrebno je 

razmotriti i srednjoročna rješenja vezana uz osiguranje dovoljnoga broja odgojitelja, poput 

omogućavanja rada učitelja razredne nastave u vrtićkim skupinama uz osmišljavanje i provedbu 

kvalitetnoga programa prekvalifikacije te privremena povećanja kvota na studijskim 

programima za rani i predškolski odgoj i obrazovanje. Uz osiguranje kadrovskih preduvjeta 

nužno je osigurati i dugoročnu održivost financiranja predškolskih ustanova, posebice u slabije 

razvijenim jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

 

Izmjenom Zakona iz 2022. omogućeno je da, ako se na natječaj za radno mjesto u vrtiću 

ne javi odgojitelj, poslove odgojitelja može obavljati učitelj, uz uvjet da završi program za 

stjecanje kvalifikacije odgojitelja. Završavanjem navedenoga programa učitelj ne stječe 

kvalifikaciju odgojitelja, nego odgojno-obrazovne kompetencije za rad s djecom rane i 

predškolske dobi te su u tom dijelu potrebne izmjene Zakona.  

 

Zakon uređuje u kojim slučajevima nije moguće zasnovati radni odnos u dječjem vrtiću. 

Jedna od odredaba u članku 25. Zakona, propisuje da radni odnos u dječjem vrtiću ne može 

zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 

propisu. Temeljem navedene odredbe u praksi se događalo da roditelji, najčešće majke (jer rade 

kao odgojiteljice ili druge radnice u dječjim vrtićima), dobiju neku od mjera za zaštitu dobrobiti 

djeteta (primjerice, mjeru stručne pomoći i potpore u ostvarivanju skrbi o djetetu) zbog razvoda 

braka te zbog toga moraju biti suspendirane ili se nisu mogle zaposliti u dječjem vrtiću. 
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Konačnim prijedlogom zakona se to mijenja tako da se suspendiraju isključivo kada je izrečena 

mjera žurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta 

u nadležnosti suda. 

 

Radi učinkovitijega udovoljavanja zahtjevima dostupnosti programa ranoga i 

predškolskog odgoja i obrazovanja svoj djeci rane i predškolske dobi, posebice onoj iz 

socioekonomski ugroženih skupina, potrebno je u Zakonu propisati da prednost pri upisu imaju 

djeca pripadnici ranjivih skupina bez obzira na dob.  

 

Također, radi osiguravanja dostatnih kadrovskih uvjeta u predškolskom odgoju i 

obrazovanju predloženim zakonom se dodatno uređuje mogućnost zapošljavanja učitelja 

primarnoga obrazovanja nakon završetka programa za stjecanje odgojno-obrazovnih 

kompetencija koje organiziraju visoka učilišta koja imaju dopusnicu za izvođenje studija ranoga 

i predškolskog odgoja i obrazovanja. 

 

Osim toga, predloženim zakonom uređuje se zasnivanje radnoga odnosa u dječjem 

vrtiću kada postoje neka ograničenja u smislu izrečenih mjera prema posebnim propisima iz 

područja socijalne politike i pravosuđa. 

 

Uredba o izmjeni Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, kojom je 2023., 

izmjenom u članku 50.a stavku 2., omogućeno da se u državnom proračunu osiguravaju 

sredstva za fiskalnu održivost svih dječjih vrtića, a ne samo onih čiji je osnivač jedinica lokalne 

i područne (regionalne) samouprave, postaje dio Zakona. 

 

 

II. OBRAZLOŽENJA ODREDBI PREDLOŽENOG ZAKONA   

 

 

Uz članak 1. 

Ovim se člankom uređuju upisi u dječje vrtiće te načini ostvarivanja prednosti prilikom upisa. 

 

Uz članak 2.  

Ovim se člankom utvrđuju radna mjesta u dječjem vrtiću te se usklađuje nazivlje vrste i razine 

obrazovanja potrebne za određena radna mjesta u dječjem vrtiću s nazivljem u Zakonu o 

visokom obrazovanju. 

Osim toga, uređuju se i način zapošljavanja nestručnih osoba na radnom mjestu odgojitelja, kao 

i njihova obveza završavanja programa za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s 

djecom rane i predškolske dobi.  

 

Uz članak 3. 

Ovim se člankom dodatno uređuje tko se ne može zaposliti u dječjem vrtiću zbog izrečene mjere 

žurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjere za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u 

nadležnosti suda. 

 

Uz članak 4. 

Ovim se člankom usklađuje nazivlje vrste i razine obrazovanja potrebne za radna mjesta 

ravnatelja i vršitelja dužnosti ravnatelja u dječjem vrtiću s nazivljem u Zakonu o visokom 

obrazovanju. 
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Uz članak 5.  

Ovim se člankom integrira Uredba o izmjeni Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(„Narodne novine“, broj 101/23.) u tekst Zakona u izmijenjenom obliku na način da se 

specificira doznačavanje financijskih sredstava izravno osnivačima dječjih vrtića.   

 

Uz članak 6.  

Ovim se člankom naziv za zajednički elektronički upisnik predškolskih ustanova u 

elektroničkom obliku „e-Vrtić“ zamjenjuje nazivom „e-Matica“. 

 

Uz članak 7.  

Ovim se člankom iznosi u kunama vezani uz prekršajne odredbe preračunavaju u iznose u 

eurima. Ujedno, postojeće prekršajne odredbe dodatno se preciziraju, odnosno povezuju s točno 

pojedinom odredbom Zakona kojom je propisana obveza, a za čije nepoštivanje je propisana 

prekršajna kazna. Dakle, postojeći opseg prekršajnih djela ostao je isti kao i u trenutno važećem 

Zakonu.  

 

Uz članak 8. 

Ovim se člankom propisuje da se u cijelom tekstu Zakona riječ: „kurikulum“ zamjenjuje riječju: 

„kurikul“. Naime, u Zakonu o hrvatskom jeziku („Narodne novine“, broj 14/24.), koji je na 

snagu stupio u veljači 2024., upotrebljava se pojam „kurikul“ i njegove izvedenice. Stoga se 

pojam „kurikulum“, koji se koristio prije stupanja na snagu navedenoga Zakona, zamjenjuje 

pojmom „kurikul“. 

 

Uz članak 9. 

Ovim se člankom propisuje dan prestanka važenja Uredbe o izmjeni Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 101/23.). 

 

Uz članak 10.  

Ovim člankom propisuje se način dovršetka natječajnih postupaka započetih prije stupanja na 

snagu ovoga Zakona.  

 

Uz članak 11.  

Ovim člankom propisuje se obveza usklađivanja Uredbe o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje 

iznosa sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića („Narodne novine“, broj 109/23.) s 

odredbama ovoga Zakona.  

 

Uz članak 12.  

Ovim člankom propisuje se obveza usklađivanja Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini 

obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim 

pravnim i fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 

 

Uz članak 13.  

Ovim se člankom propisuje stupanje Zakona na snagu. 

 

 

III. OCJENA I IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA  

 

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u 

državnom proračunu Republike Hrvatske.  
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IV. RAZLIKE IZMEĐU RJEŠENJA KOJA SE PREDLAŽU KONAČNIM 

PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJEŠENJA IZ PRIJEDLOGA 

ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE  

 

Nakon rasprave na radnim tijelima Hrvatskoga sabora te u okviru njegova zasjedanja, 

pripremljen je Konačni prijedlog zakona koji je u odnosu na tekst Prijedloga zakona dodatno 

dorađen na način da je odredbom članka 5. jasnije propisano kome se doznačavaju financijska 

sredstva za fiskalnu održivost dječjih vrtića.  

 

Nadalje, sukladno komentarima pojedinih saborskih zastupnika vezano za pravo 

prednosti upisa u dječji vrtić dorađen je članak 1. Prijedloga zakona. 

 

Osim navedenoga, članci 6. i 7. Konačnoga prijedloga zakona nomotehnički su dorađeni 

sukladno primjedbama Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora.  

 

 

V. PRIJEDLOZI I MIŠLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE 

PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOŽENJEM  

 

Razmotren je prijedlog Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora koji se odnosi na 

dodatno preispitivanje odredbe članka 5. Prijedloga zakona uz napomenu da je članak 50.a 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju već ranije izmijenjen. Ističe se da je točno da je 

članak 50.a već izmijenjen, međutim isti je izmijenjen uredbom sa zakonskom snagom, 

odnosno Uredbom o izmjeni Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, 

broj 101/23.) koja se integrira u ovaj zakon. 

 

Vezano uz prijedlog Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskoga sabora koji 

se odnosi na potrebu uređenja pitanja usklađenja radnog mjesta odgojitelja u vrtićima koji imaju 

stečenu obrazovnu kvalifikaciju prvostupnika s Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima 

za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama, napominje se kako navedeno 

pitanje nije predmet uređenja ovoga zakona. Ujedno, vezano uz u raspravi istaknutu primjedbu 

na članak 2. Prijedloga zakona, koja se odnosi na način zapošljavanja učitelja primarnog 

obrazovanja na radno mjesto odgajatelja, kao i na završavanje programa za stjecanje odgojno-

obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi, napominje se kako je u 

trenutno važećem Zakonu način zapošljavanja osoba koje su završile odgovarajući učiteljski 

studij odnosno studij primarnog obrazovanja ograničen odredbama kojima je propisano da 

prilikom zapošljavanja moraju dostaviti dokaz da nisu bile zaposlene u sustavu predškolskog 

odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja. Navedene odredbe otežavaju zapošljavanje 

takvih osoba jer su mnoge od njih već do sada radile u sustavu ranog i predškolskog odgoja i 

obrazovanja provodeći program predškole ili radeći na radnom mjestu odgojitelja, a cilj izmjena 

Zakona je omogućiti što jednostavnije zapošljavanje što većeg broja osoba s navedenim 

kvalifikacijama na radnom mjestu odgojitelja.  

 

Nije prihvaćen prijedlog zastupnice Dubravke Novak iznesen tijekom saborske 

rasprave, kojim je predložena izmjena naziva radnog mjesta medicinska sestra u 

prvostupnik/prvostupnica sestrinstva odnosno magistar/magistra sestrinstva, uz obrazloženje 

da postojeća formulacija dovodi do toga da na tim poslovima u dječjim vrtićima nema 

zaposlenih osoba muškog spola. Postojeća terminologija ne predstavlja prepreku za 

zapošljavanje osoba muškoga spola jer članak 1. Zakona, propisuje da su izrazi rodno neutralni 
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i odnose se na osobe oba spola. Osim toga, odredbama Zakona i podzakonskih propisa jasno su 

propisani uvjeti koje mora ispunjavati osoba zaposlena na predmetnom radnom mjestu, pri 

čemu se nijedan od uvjeta ne odnosi na spol. 

 

Vezano uz komentar zastupnice Martine Vlašić Iljkić o nepravovremenom 

doznačavanju sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića ukazuje se da se Uredbom o 

kriterijima i mjerilima za utvrđivanje iznosa sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića, 

propisuju kriteriji i mjerila te način izračuna iznosa sredstava za fiskalnu održivost dječjih 

vrtića, koja se osiguravaju u državnom proračunu. Obračun i kontrola izvršavanja sredstava 

uređeni su točkom IV. Odluke o dodjeli sredstava za fiskalnu održivost dječjih vrtića za 

pedagošku godinu 2024./2025. 

 

Nije prihvaćena primjedba zastupnice Marije Lugarić koja se odnosi na logopede 

zaposlene u dječjim vrtićima na radnim mjestima stručnih suradnika. Zastupnica navodi da je, 

sukladno Zakonu o logopedskoj djelatnosti („Narodne novine“, broj 105/25.), logoped definiran 

kao zdravstveni radnik te kao takav više ne spada u odgojno-obrazovni sustav odnosno više ne 

može biti odgojno-obrazovni radnik. Međutim, člankom 8. navedenog Zakona propisano je da 

se logopedska djelatnost može obavljati i u sustavu socijalne skrbi te u sustavu odgoja i 

obrazovanja, pod uvjetima propisanima tim Zakonom i propisima iz navedenih područja. 

Slijedom navedenoga, obavljanje poslova logopeda u dječjim vrtićima uređeno je Zakonom o 

predškolskom odgoju i obrazovanju te nije postojala osnova za izmjenu predložene odredbe. 

 

Na poziv Gospodarsko-socijalnog vijeća Udruga SIDRO - odgojitelji u zaštiti prava 

djeteta u dječjem vrtiću i Hrvatska udruga poslodavaca dostavile su mišljenje na Konačni 

prijedlog zakona koje se u suštini ne odnosi na predložene izmjene Zakona. Naime, ovim 

Prijedlogom zakona predložene su manje izmjene koje su bile nužne zbog integriranja uredbe 

sa zakonskom snagom. Međutim, o prijedlozima socijalnih partnera vodit će se računa prilikom 

planiranja daljnjeg razvoja sustava ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja. 

 

Osim gore navedenoga, kao i prijedloga koji se nisu odnosili na tekst Prijedloga zakona, 

nije bilo suštinskih primjedbi niti prijedloga koje predlagatelj nije prihvatio.  
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TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,  

ODNOSNO DOPUNJUJU 

 

Članak 20. 

 

(1) Svako dijete rane i predškolske dobi ima pravo upisa u dječji vrtić ili školsku ustanovu u 

kojoj se izvodi rani i predškolski odgoj i obrazovanje. 

 

(2) Za dijete koje je obvezno pohađati predškolu jedinica lokalne ili područne (regionalne) 

samouprave dužna je osigurati mjesto u dječjem vrtiću ili osnovnoj školi koja provodi obvezni 

program predškole. 

 

(3) Prednost pri upisu u dječji vrtić kojem je osnivač jedinica lokalne ili područne (regionalne) 

samouprave za iduću pedagošku godinu imaju djeca koja do 1. travnja tekuće godine navrše 

četiri godine života. 

 

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako dječji vrtić kojem je osnivač jedinica lokalne ili 

područne (regionalne) samouprave ne može upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz 

stavka 3. ovoga članka djeca se upisuju na način da prednost pri upisu imaju djeca roditelja 

invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili više djece, djeca oba zaposlena roditelja, 

djeca s teškoćama u razvoju i kroničnim bolestima koja imaju nalaz i mišljenje nadležnog tijela 

iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili obiteljskog liječnika da je razmjer 

teškoća u razvoju ili kronične bolesti okvirno u skladu s listom oštećenja funkcionalnih 

sposobnosti sukladno propisu kojim se uređuje metodologija vještačenja, djeca samohranih 

roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski 

registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smještaja u 

udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivalište ili boravište na području dječjeg vrtića 

te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamčene minimalne 

naknade. 

 

(5) Način ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga članka pri upisu djece u dječji vrtić uređuje 

osnivač dječjeg vrtića svojim aktom. 

 

(6) Prije upisa u dječji vrtić provodi se inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno 

provodi se opažanje djetetova ponašanja i komuniciranja uz nazočnost roditelja, a koje provodi 

stručno povjerenstvo dječjeg vrtića (stručni suradnici, viša medicinska sestra i ravnatelj). 

 

(7) Prosudbu o uključivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim 

programima za djecu s teškoćama u razvoju iz stavka 1. ovoga članka, djece sa zdravstvenim 

teškoćama i neurološkim oštećenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priložene preporuke 

stručnjaka donosi stručno povjerenstvo dječjeg vrtića iz stavka 6. ovoga članka. 

 

(8) Upisi u dječje vrtiće mogu se provoditi elektroničkim putem. 

 

Članak 24. 

 

(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite 

te skrbi o djeci rade sljedeći odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stručni suradnik: pedagog, 

psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao 

zdravstvena voditeljica. 
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(2) Odgojno-obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu 

obrazovanja te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga 

članka. 

 

(3) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu može 

obavljati osoba koja je završila studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, 

a koji može biti: 

 

a) preddiplomski sveučilišni studij, 

b) preddiplomski stručni studij, 

c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima, 

d) diplomski sveučilišni studij, 

e) specijalistički diplomski stručni studij. 

 

(4) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga članka, poslove 

odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: specijalistički diplomski 

stručni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili četverogodišnji diplomski 

stručni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja 

radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stečenih ishoda učenja 

na studiju za učitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju učitelja u svrhu 

stjecanja kvalifikacije odgojitelja. 

 

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga članka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije 

godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje 

odgovarajuće kvalifikacije za odgojitelja te se ne može više zaposliti u sustavu predškolskog 

odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja. 

 

(6) Osoba iz stavka 4. ovoga članka prilikom prijave na natječaj dužna je dostaviti dokaz da 

nije bila zaposlena u sustavu predškolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja. 

 

(7) Osoba iz stavka 4. ovoga članka zasniva radni odnos kao nestručna osoba do stjecanja 

kvalifikacije za odgojitelja te može izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju 

odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuću 

kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga članka. 

 

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi isključivo program predškole pri osnovnim školama za djecu 

koja ne pohađaju dječji vrtić, uz osobu iz stavka 3. ovoga članka, može izvoditi i osoba koja je 

završila učiteljski studij, na određeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predškole u 

jednoj pedagoškoj godini. 

 

(9) Poslove stručnog suradnika može obavljati osoba koja je završila diplomski sveučilišni 

studij ili diplomski specijalistički studij odgovarajuće vrste. 

 

(10) Poslove medicinske sestre može obavljati osoba koja je završila preddiplomski sveučilišni 

ili stručni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti 

sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij 

ili specijalistički studij sestrinstva. 
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(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga članka, u dječjim vrtićima rade i 

druge osobe koje obavljaju administrativno-tehničke i pomoćne poslove (u daljnjem tekstu: 

ostali radnici). 

 

(12) Razliku programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju učitelja u svrhu stjecanja 

kvalifikacije odgojitelja iz stavka 4. ovoga članka izvodi visoko učilište koje ima dopusnicu za 

izvođenje studija ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. 

 

(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih 

radnika u dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz 

članka 23. stavka 2. ovoga Zakona propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom. 

 

Članak 25. 

 

(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na 

kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih 

djela počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, 

protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog 

dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i 

iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, 

krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo počinjeno na štetu djeteta ili korištenjem djeteta 

ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu. 

 

(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni 

postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka. 

 

(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko 

od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema 

posebnom zakonu. 

 

(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni 

postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka. 

 

(5) Ako osoba u radnom odnosu u dječjem vrtiću bude pravomoćno osuđena za neko od 

kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, 

dječji vrtić kao poslodavac otkazat će ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili 

ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana 

saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu 

uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u kojem će slučaju poslodavac, istodobno uz 

otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog 

roka. 

 

(6) Ako dječji vrtić kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dječjem vrtiću 

pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili 

prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, udaljit će osobu od 

obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, odnosno najduže do 

pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne 

mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. 
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(7) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekršajni postupak pokrenut 

protiv radnika ili je pravomoćnom presudom radnik oslobođen odgovornosti, radniku će se 

vratiti obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja. 

 

(8) Osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za 

neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih 

djela iz stavka 3. ovoga članka, ne može obavljati poslove u dječjem vrtiću niti kao vanjski 

suradnik dječjeg vrtića. 

 

(9) U dječjem vrtiću ne mogu raditi ni osobe kojima je izrečena zabrana rada ili im je prestao 

radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece. 

 

(10) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru za zaštitu 

dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. 

 

Članak 37. 

 

(1) Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 

- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 

u dječjem vrtiću, a koji može biti: 

a)  sveučilišni diplomski studij ili 

b)  integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c)  specijalistički diplomski stručni studij ili 

d)  preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 

e)  stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 

stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima, 

 

- položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 

stručni ispit u skladu s člankom 56. ovoga Zakona, 

 

- najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja 

ili stručnog suradnika. 

 

(2) Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 

zapreke iz članka 25. ovoga Zakona. 

 

(3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natječaja koji raspisuje upravno vijeće dječjeg vrtića u 

skladu sa zakonom i statutom. 

 

(4) Na prijedlog upravnog vijeća dječjeg vrtića ravnatelja imenuje i razrješava osnivač dječjeg 

vrtića, a u dječjem vrtiću kojemu je osnivač jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave izvršno tijelo osnivača. 

 

(5) Ravnatelja dječjeg vrtića čiji je osnivač Republika Hrvatska imenuje i razrješava ministar 

nadležan za obrazovanje. 

 

(6) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana. 
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(7) S osobom imenovanom za ravnatelja dječjeg vrtića sklapa se ugovor o radu na rok od pet 

godina u punom radnom vremenu. 

 

(8) Osobi imenovanoj za ravnatelja dječjeg vrtića, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu 

na neodređeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću nakon 

isteka mandata omogućit će se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o 

radu na neodređeno vrijeme. 

 

(9) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 8. ovoga članka ostvaruje najduže do isteka 

dva uzastopna mandata. 

 

(10) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 8. ovoga članka 

zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na određeno vrijeme. 

 

(11) Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, 

natječaj će se ponoviti. 

 

(12) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja imenovat će se vršitelj 

dužnosti ravnatelja. Na prijedlog upravnog vijeća dječjeg vrtića vršitelja dužnosti ravnatelja 

imenuje i razrješava osnivač dječjeg vrtića, a u dječjem vrtiću kojem je osnivač jedinica lokalne 

i područne (regionalne) samouprave izvršno tijelo osnivača, ali najdulje na vrijeme od godinu 

dana. 

 

(13) Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

 

- završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 

u dječjem vrtiću, a koji može biti: 

a)  sveučilišni diplomski studij ili 

b)  integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 

c)  specijalistički diplomski stručni studij ili 

d)  preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili 

e)  stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 

stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima, 

 

- položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati 

stručni ispit u skladu s člankom 56. ovoga Zakona. 

 

(14) Za vršitelja dužnosti ravnatelja ne može biti imenova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću 

postoje zapreke iz članka 25. ovoga Zakona. 

 

(15) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrđene obveze, osnivač 

dječjeg vrtića, na prijedlog upravnog vijeća ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i 

nezakonitosti u radu ravnatelja, razriješit će ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno ovom 

Zakonu. 

 

Članak 50.a 

 

(1) U državnom proračunu mogu se osigurati sredstva nužna za završetak investicija 

financiranih iz projekata Europske unije za izgradnju dječjih vrtića kojima je osnivač jedinica 
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lokalne i područne (regionalne) samouprave, a koji se nalaze na područjima jedinica koje su 

prema vrijednosti indeksa razvijenosti ispodprosječno rangirane. 

 

(2) U državnom proračunu osiguravaju se sredstva za fiskalnu održivost dječjih vrtića koja se 

doznačavaju jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave na temelju mjerila i 

kriterija koje uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske. 

 

(3) Odluku o dodjeli sredstava iz stavka 2. ovoga članka za svaku pedagošku godinu donosi 

Vlada Republike Hrvatske. 

 

Članak 52. 

 

(1) Dječji vrtić vodi pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci. 

 

(2) Pedagoška i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroničkom obliku. 

 

(3) Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadležan za zdravstvo. 

 

(4) Sredstva za vođenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga članka osigurava osnivač dječjeg 

vrtića. 

 

(5) U ministarstvu nadležnom za obrazovanje vodi se zajednički elektronički upisnik 

predškolskih ustanova u elektroničkom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrtić) i sadrži sljedeće 

evidencije: 

 

- Upisnik ustanova, 

- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagošku godinu, 

- Upisnik djece u ustanovama, 

- Upisnik radnika ustanova. 

 

(6) Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadležno za obrazovanje, a podatke u 

ostale evidencije upisuju predškolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuće godine. 

 

(7) Podaci iz e-Vrtića moraju biti zaštićeni od zlouporabe, uništenja, gubitka, neovlaštenih 

promjena ili pristupa, u skladu s odredbama propisa kojim se uređuje zaštita osobnih podataka. 

 

(8) Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadržanih u evidencijama iz e-Vrtića 

je ministarstvo nadležno za obrazovanje, a voditelj zbirke podataka za pojedinačnu ustanovu je 

predškolska ustanova. 

 

(9) Ovlaštenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrtića dječjim vrtićima, osnivačima i 

nadležnim upravnim tijelima županija, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba odobrava 

ministarstvo nadležno za obrazovanje. 

 

(10) Obrasce pedagoške dokumentacije iz stavka 2. ovoga članka, obveze i načine te rokove 

unošenja podataka u e-Vrtić, ovlaštenja za pristup i korištenje podataka te sigurnost i način 

razmjene podataka propisuje pravilnikom ministar nadležan za obrazovanje. 
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Članak 52.b 

 

(1) Novčanom kaznom u iznosu od 10.000 do 15.000 kuna kaznit će se za prekršaj dječji vrtić: 

 

-  ako nije donio kurikulum dječjeg vrtića u skladu s odredbama ovoga Zakona, 

-  ako nije donio godišnji plan i program u skladu s odredbama ovoga Zakona, 

-  ako ne poštuje odredbe Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i naobrazbe, 

-  ako izvodi odgojno-obrazovni rad bez rješenja o početku rada odnosno rješenja o početku 

rada u promijenjenim uvjetima, 

-  ako ne objavljuje natječaj sukladno odredbama ovoga Zakona, 

-  ako ne vodi dokumentaciju i evidenciju propisanu ovim Zakonom, 

-  ako u svojim prostorijama organizira promidžbu i prodaju roba i/ili usluga koje ne služe 

ciljevima i sadržajima odgoja i obrazovanja ili su štetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane 

i predškolske dobi, 

-  ako postupa protivno odredbama članka 25. ovoga Zakona. 

 

(2) Za prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se i odgovorna osoba u dječjem vrtiću 

novčanom kaznom u iznosu od 5.000 do 8.000 kuna. 
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