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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upucujem IzvjeSée o radu i poslovanju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2025. godinu, koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora u skladu s odredbom
Clanka 139. Zakona o mirovinskom osiguranju (“Narodne novine”, broj 96/25), dostavio
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, aktom od 24. lipnja 2026. godine.
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PREDMET: Dostava lzvjesca o radu i poslovanju
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025.

U skladu s ¢lankom 139. Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 96/25) i ¢lanku 21.
tocki 5. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne novine, broj 155/25), dostavlja se
IzvjeSCe o radu i poslovanju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025.

Navedeno lzvjeS€e donijelo je Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na sjednici
odrzanoj 15. lipnja 2026.

Potrebna objasnjenja u vezi s navedenim IzvjeScem, u slucaju potrebe, podnijet ¢e ravnatelj Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

S poStovanjem

Na znanje

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Uprava za mirovinski sustav - Meliti Ci¢ak, ravnateljici i predsjednici Upravnog vijeCa HZMO-a

HZMO | Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
A.Mihanovica 3 | HR-10000 Zagreb | T: +385 1 4595 500 | F: +385 1 4595 063 | OIB: 84397956623 | MBS: 1416626 | www.mirovinsko.hr
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U Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(zavod) 2025. godinu obiljezila je priprema
za provedbu i sama provedba novog Zakona
o mirovinskom osiguranju (ZOMO) koji je
stupio na snagu 1. srpnja 2025. te donio niz
znacajnih izmjena u sustavu mirovinskog
osiguranja. U tom smislu prioritet Zavoda bio
je usmjeren na prilagodbu poslovnih procesa
i nadogradnju informatickog sustava kako bi
se osigurala pravodobna i pravilna provedba
novih zakonskih odredbi.

ZOMO-om su uvedene dodatne mjere koje
doprinose poboljsanju razine adekvatnosti
mirovina sadasnjih i buducih umirovljenika,
jacanju odrzivosti mirovinskog sustava i
poticanju duljeg ostanka u svijetu rada.

e,

Medu najvaznijim zakonskim izmjenama isticu
se povoljnija formula uskladivanja mirovina
(sa 70:30 na 85:15), povecanje dodanog staza
za svako rodeno ili posvojeno dijete sa 6 na
12 mjeseci te dodatno povecanje najnizih
mirovina za 3 %.

Posebno vaznu novinu predstavlja uvodenje
godisSnjeg dodatka na mirovinu, koji je prvi
put isplacen u 2025. godini svim korisnicima
mirovina, u iznosu od 6 eura za svaku
godinu mirovinskog staza. Time je dodatno
unaprijeden materijalni polozaj umirovljenika,
a uzredovito uskladivanje mirovina, navedene
zakonske mjere pridonijele su daljnjem rastu
prosjecnih mirovina i povecanju njihova udjela
u prosjecnoj placi.



Novim ZOMO-om propisana je obveza
donosenja novog Statuta Zavoda i
uskladivanja internih opcih akata s novim
zakonskim odredbamai poslovnim potrebama.
Time su stvoreni preduvjeti za daljnje
unaprjedenje organizacije rada, povecanje
ucinkovitosti i nastavak razvoja suvremenog i
korisnicki usmjerenog javnog sustava.

Tijekom 2025. nastavljen je i snazan proces
digitalne transformacije i modernizacije
poslovanja Zavoda. Intenzivno se radilo na
provedbi projekatafinanciranihizNacionalnog
plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026., prije
svega projekata Modernizacija IKT podrske
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(eHzMO) i Digitalizacija arhive Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (eArhiva). Cilj
tih projekata je unaprijediti kvalitetu usluga
korisnicima, povecati ucinkovitost poslovnih
procesa te osigurati moderniji sustav

upravljanja podatcima i dokumentacijom.
Takoder, u sklopu operativnog programa
Europski socijalni fond plus (ESF+) provodio
se projekt Razvoj ljudskih potencijala
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji predstavlja nastavak unaprjedenja i
modernizacije poslovanja Zavoda kroz razvoj
ljudskih potencijala kao jedan od najvaznijih
poslovnih prioriteta.

Zavod ce i nadalje biti usmjeren na
digitalizaciju poslovanja, jacanje kvalitete

usluga i povecanje ucinkovitosti u
ostvarivanju prava uz kontinuiranu
prilagodbu mirovinskog sustava

gospodarskim, drustvenim i demografskim
izazovima.

Ivan Serdar
RAVNATEL)
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Provedba mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti na
zakonskoj osnovi, u zakonom zadanim rokovima i uz prihvatljiv trosak.

VIZIJA

Izgradnja HZMO-a u modernu javnu ustanovu koja kao javni servis
gradana, uz koristenje suvremene tehnologije i informatizacije, jamdi
zakonitost, azurnost i kvalitetu poslovanja.
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B MIROVINSKO OSIGURANJE GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ureden je i provodi se kao obvezno mirovinsko osiguranje

na temelju generacijske solidarnosti te kao obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje. Predmet ovoga lzvjesca je rad i poslovanje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(u daljnjem tekstu: Zavod) u 2025. i stanje sustava obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti na kraju 2025. godine. Poslovi iz mjerodavnosti Zavoda obavljali su se u skladu s propisima i
Financijskim planom Zavoda te prema GodiSnjem planu rada Zavoda za 2025., koji je donijelo Upravno vijece
Zavoda.

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo evidentirano 1 729 787 osiguranika i 1 228 747 korisnika tako da je
omjer izmedu te dvije skupine bio 1,41: 1 (u 2023. godini omjer je bio 1,35 : 1, a u 2024. bio je 1,39 : 1). U razdoblju
od 2011. do 2014. godine odnos broja osiguranika i korisnika mirovina smanjio se s 1,21:1u 2011. na 1,14 : 1u
2014. godini, a zatim je uslijedilo razdoblje u kojem se postupno povecavao broj osiguranika u odnosu na broj
korisnika mirovina. Unatoc¢ nepovoljnim demografskim kretanjima, kretanje odnosa broja osiguranika i korisnika
mirovina pokazuje pozitivan trend u posljednjih nekoliko godina.

Ukupni prihodi Zavoda u 2025. iznosili su 9,359 mlrd. EUR, a rashodi 9,355 mlrd. EUR. Rashodi za mirovine i
mirovinska primanja iznosili su 9,197 mlrd. EUR, a u odnosu na 2024. godinu vedi su za 10,80 %. U 2025. godini
zabiljezen je nastavak blagog povecanja udjela mirovinskih rashoda u BDP-u na 10,1 % (u 2024. 9,8 %, u 2023.
9,2 %), ponajprije zbog znacajnog rasta prosjeCne mirovine po osnovi redovitog uskladivanja mirovina, ali i
zakonskih izmjena usmjerenih prema poboljSanju materijalnog polozaja umirovljenika koje su stupile na snagu
1. srpnja 2025. godine.

0d 1. sijeCnja 2025. mirovine su uskladene za 3,03 %, a od 1. srpnja 2025. za 6,48 % (ukupna godiSnja stopa
uskladivanja mirovina bila je 9,72 %).

Prosjecna sveukupna mirovina (mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju® - u daljnjem
tekstu: ZOMO, mirovine Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja i Hrvatskog vije¢a obrane), bez mirovina ostvarenih
primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, umanjena za porez, za prosinac 2025. iznosila je 689,79 EUR, a udio te mirovine u prosjecnoj neto placi
iznosio je 46,2 %.

Vaznu novinu u mirovinskom sustavu predstavlja uvodenje godisnjeg dodatka na mirovinu koji je prvi put isplacen
u 2025. godini u iznosu od 6 EUR za jednu godinu mirovinskog staZa svim korisnicima mirovine na temelju Odluke
Vlade Republike Hrvatske o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu2.
Korisnici mirovina u prosjeku su ostvarili godisnji dodatak na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto predstavlja
prosjecno mjesecno uvecanje mirovine od priblizno 15 EUR. Kada se ukljuci iznos isplacenog godisnjeg dodatka
na mirovinu, preracunat na mjesecnu razinu, prosjecna sveukupna mirovina, bez mirovina ostvarenih primjenom
uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju,
za prosinac 2025. godine iznosila je 706,33 EUR, a udio prosjecne mirovine u prosjecnoj neto placi iznosio je 47,2 %.

Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su stupile na snagu
1. srpnja 2025. godine, ponajprije povoljnija formula za uskladivanje mirovina, povecanje dodanog staza za svako
rodeno ili posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.

Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21 i 119/22
i Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 96/25
20dluka Vlade Republike Hrvatske o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staza za 2025 - Narodne novine, br. 135/25
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ProsjeCna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju,
umanjena za porez, iznosila je 637,56 EUR ili 42,67 % prosjecne neto place, a prosje¢an mirovinski staz korisnika te
mirovine iznosio je 31 godinu i 5 mjeseci.

Prosjecna sveukupna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih
primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 680,39 EUR
ili 45,54 % prosjecne neto place, a prosjecan mirovinski staz korisnika te mirovine iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.

Prosjecna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staZa od 40 i vise
godina za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU i medunarodnim ugovorima o socijalnom
osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 1.005,68 EUR ili 67,31 % prosjecne neto place, a temelji se na prosje¢cnom
mirovinskom staZu od 43 godine i 5 mjeseci.

Rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe u 2025. iznosili su 34,895 mil. EUR. U odnosu na 2024. godinu veci
su za 7,906 mil. EUR ili 29,29 % zbog prenesenog kumuliranog ucinka prosirenja obuhvata gradana stupanjem na
snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe3 od 1. sije€nja 2024., rasta
broja korisnika te redovnog godisnjeg uskladivanja za 3,0 % od 1. sijeCnja 2025., Cime je svota nacionalne naknade
za starije osobe odredena u iznosu od 154,50 EUR. U 2025. godini nacionalnu naknadu koristilo je 20 275 korisnika.

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2025. te projekcijama za 2026. i 2027. aktivnost A753029 Doplatak za
djecu planirana je u razdjelu Ministarstva demografije i useljenistva te viSe nije obuhvacena Financijskim planom
Zavoda.

Tijekom 2025. u Zavodu je zaprimljeno ukupno 520 355 novih zahtjeva za ostvarivanje svih vrsta prava u prvom i
drugom stupnju te je sa zahtjevima prenesenima iz prethodne godine na rjeSavanju bilo ukupno 595 276 zahtjeva
za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, prava na mirovinsko osiguranje, doplatak za djecu i na nacionalnu
naknade za starije osobe. Od toga je rijeSeno 522 614 zahtjeva ili 87,79 %.

Uz redovne poslove rjeSavanja zahtjeva za priznanje prava iz mirovinskog osiguranja, prava na mirovinsko
osiguranje, prava na doplatak za djecu i nacionalnu naknadu za starije osobe u prvom i drugom stupnju,
izvrSena je i isplata prema Odluci o isplati jednokratnog novéanog primanja korisnicima mirovine i nacionalne
naknade za starije osobe . U 2025. godini rashodi za jednokratno nov€ano primanje izvrSeni su u ukupnom
iznosu od 62.380.956,42 EUR, od cega je prema Odluci o jednokratnom nov€anom primanju korisnicima mirovine
i nacionalne naknade za starije osobe iz 2025. godine isplaceno ukupno 62.266.870,14 EUR (61.348.970,14 EUR za
1227 735 korisnika mirovine i 917.900,00 EUR za 18 358 korisnika nacionalne naknade za starije osobe), dok se
preostali iznos od 114.086,28 EUR odnosi na zaostale isplate prema odlukama Vlade Republike Hrvatske o isplati
jednokratnih novcanih primanja iz prethodnih godina.

3Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe - Narodne novine, br. 156/23
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Na dan 31. prosinca 2025.

GODISNJE I1ZVJESCE ZA 2025.

1228 747
1 729 787 korisnika mirovine

osiguranika
Y 1:1,41

omjer

Tijekom 2025. Zavodu je podneseno ukupno 520 355 zahtjeva
za ostvarivanje prava u prvom i drugom stupnju (tuzemno i
inozemno osiguranje, mati¢na evidencija, doplatak za djecu
i nacionalna naknada za starije osobe).

Zajedno s nerijeSenim predmetima iz prethodnog razdoblja,
u Zavodu je u 2025. na rjeSavanju bilo ukupno 595 276
zahtjeva, od kojih je rijeSeno 522 614 zahtjeva ili 87,79 %.
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rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe iznosili su
u 2025. godini 34,895 mil. EUR

prosjecna sveukupna mirovina (mirovine ostvarene prema ZOMO-u, mirovine
Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja i Hrvatskog vijeca obrane), bez mirovina
ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, za prosinac 2025. iznosila je 689,79 EUR, a udio te mirovine u neto
placi iznosio je 46,2 %

prosje¢na mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez
mirovina ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 637,56 EUR ili 42,67 % prosjeCne
neto place, a prosjecan mirovinski staz ovih korisnika iznosio je 31 godinu
i 5 mjeseci

prosjecna sveukupna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u)
za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi EU i
medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez,
iznosila je 680,39 EUR ili 45,54 % prosjeCne neto place, a prosjecan
mirovinski staz ovih korisnika iznosio je 33 godine i 3 mjeseca

prosjecna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) odredena na
temelju mirovinskog staza od 40 i viSe godina za prosinac 2025., bez
mirovina ostvarenih prema uredbama EU-a i medunarodnim ugovorima o
socijalnom osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 1.005,68 EUR ili 67,31
% prosjecne neto place, a temelji se na prosjecnom mirovinskom stazu od
43 godine i 5 mjeseci

1
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Osiguranici na dan 31. prosinca 2025.

GODISNJE I1ZVJESCE ZA 2025.

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je evidentirano 1729 787 osiguranika. Od tog je broja prema godinama Zivota
evidentirano 720 878 (41,67 %) osiguranika mladih od 40 godina, 472 382 (27,31 %) osiguranika u dobi od 40 do 49

godina, 379 849 (21,96 %) osiguranika u dobi od 50 do 59 godina i 156 678 (9,06 %) osiguranika u dobi od 60 i vise
godina.

Slika 1. Osiguranici prema dobi na dan 31. prosinca 2025.

Osiguranici koji imaju
60 godina ili vise
9,06%

Osiguranici koji imaju
50 godina ili vise, a
manje od 60 godina

21,96%

Osiguranici mladi
od 40 godina
41,67%

Osiguranici kaji imaju
40 godina ili vide, a
manje od 50 godina

27.31% Struktura osiguranika prema godinama Zivota

Prema osnovama osiguranja, evidentirana su 1 495 494 (86,46 %) osiguranika zaposlena kod pravnih osoba,
104 655 (6,05 %) osiguranika zaposlenih kod fizickih osoba, 90 208 (5,21 %) obrtnika, 17 889 (1,03 %) poljoprivrednika,
17 263 (1,00 %) osiguranika koja obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost, 161 (0,01 %) osiguranik zaposlen u
medunarodnim organizacijama u inozemstvu i hrvatski drzavljanin zaposlen na teritoriju Republike Hrvatske kod
poslodavaca sa sjedistem u inozemstvu i 4117 (0,24 %) osiguranika prijavljenih na produZeno osiguranje.
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Slika 2. Osiguranici prema osnovi osiguranja na dan 31. prosinca 2025.

o o Osiguranici zaposleni u

Obrtnici " olioprivrednici Samostalne medunarodnim
5.21% 1,03% profesionalne organizacijama u
djelatnosti inozemstvu i hrvalski
1,00% drZavijani zaposleni na

teritoriju RH kod

poslodavaca sa
sjedistem u inozemstvu
0,01%

Radnici kod fizitkih
osoba
6,05%

ProduZeno osiguranje
0,24%

Radnici kod pravnih
osoba

Osiguranici prema osnovama osiguranja - ukupno 86,46%

Odnos broja osiguranika i Rorisnika mirovina

U razdoblju od 2011. do 2014. godine broj osiguranika bio je u padu, a od 2015. ponovo je u porastu te je u 2022.
premasio broj osiguranika iz 2008. godine. Nakon kontinuiranog rasta broja osiguranika od 2015. do 2019. godine, u
2020. godini zabiljezen je blagi pad, ponajprije zbog usporavanja ekonomske aktivnosti povezanog s pandemijom
bolesti COVID-19 te je tada bilo evidentirano 1536 300 osiguranih osoba. U 2021. godini uslijedio je gospodarski
oporavak te je broj osiguranika u toj godini porastao za 2,3 % i iznosio je 1571 672, a u 2022. godini zabiljezen je
daljnji porast broja osiguranika za 2,3 % te su na dan 31. prosinca 2022. bila evidentirana 1 607 734 osiguranika. U
2023. godini nastavljen je trend rasta ukupnog broja osiguranika te je na dan 31. prosinca 2023. bilo evidentirano
1648 877 osiguranika, Sto predstavlja godisnji rast za 2,6 %, dok je u 2024. godini zabiljezen porast broja osiguranika
za 3,6 % te su na dan 31. prosinca 2024. bila evidentirana 1708 872 osiguranika.

U razdoblju od 2011. do 2016. godine usporen je rast ukupnog broja korisnika mirovina u odnosu na prethodne
godine, dok je u 2017. prvi put smanjen broj korisnika.’ U 2018. godini broj korisnika blago se povecao, za 0,3 %,
a slicna kretanja bila su i u 2019. godini, kada se broj korisnika mirovina povecao za 0,4 % i iznosio je 1 241 111
korisnika. U 2020. zaustavljen je rast broja korisnika iz prethodnih godina te je broj korisnika mirovina ostao na
razini 2019. godine.

"Privremeni pad broja korisnika mirovina u 2013. godini nastao je zbog cCinjenice da je zbog nedostavljenog OIB-a iz obrade mirovina za
prosinac 2013. obustavljena isplata mirovina za 26 932 korisnika mirovina i mirovinskih primanja. Korisnici Roji su Zavodu naknadno dostavili
0IB ponovno su ukljuceni u isplatu sa svim neisplac¢enim mirovinama i mirovinskim primanjima.
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U 2021. godini broj korisnika mirovina pao je za 0,7 % u odnosu na 2020. godinu, u 2022. pao je za 0,4 % u odnosu
na 2021., u 2023. pao je za 0,2 % u odnosu na 2022. godinu, dok je u 2024. blago porastao, za 0,2 % u odnosu na
2023., te su na dan 31. prosinca 2024. bila evidentirana 1227 302 korisnika mirovina (Slika 3.).

U razdoblju od 2011. do 2014. godine, odnos broja osiguranika i korisnika mirovina smanjio se sa 1,21:1u 2011. na
1,14 : 1 u 2014. godini, a zatim je uslijedilo razdoblje u kojem se postupno povecavao broj osiguranika u odnosu
na broj korisnika mirovina. Unato¢ nepovoljnim demografskim kretanjima, kretanje odnosa broja osiguranika i
korisnika mirovina pokazuje pozitivan trend u posljednjih nekoliko godina.

Na dan 31. prosinca 2022. evidentirana su 1 607 734 osiguranika i 1 227 671 korisnik mirovine te je omjer iznosio
1,31: 1, na dan 31. prosinca 2023. evidentirano je 1 648 877 osiguranika i 1225 246 korisnika mirovine te je omjer
iznosio 1,35 : 1, dok su na dan 31. prosinca 2024. evidentirana 1708 872 osiguranika i 1227 302 korisnika mirovine
te je omjer iznosio 1,39 : 1. U 2025. godini zabiljeZen je nastavak pozitivnih trendova te je na dan 31. prosinca 2025.
evidentirano 1729 787 osiguranika i 1228 747 korisnika mirovine, a omjer je iznosio 1,41: 1.

Slika 3. Broj osiguranika i korisnika mirovine, stanje na dan 31. prosinca 2025.
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Tablica 1. Broj osiguranika i korisnika mirovina u razdoblju od 2011. do 2025. godine

Stanje na dan 31. prosinca

Osiguranici Korisnici mirovina
0 1 2 3
2011. 1468 133 1213 121 1,21
2012. 1432 740 1217 692 118
2013. 1400 631 1190 815 118
2014, 1397 400 1223738 104
2015. 1413 637 1228 020 1,15
2016. 1440 188 1233 375 117
2017. 1475 044 1232 651 1,20
2018. 1506 912 1236 258 1,22
2019. 1545192 1241111 1,25
2020. 1536 300 1241 085 1,24
2021. 1571672 1232 601 1,28
2022. 1607 734 1227 671 1,31
2023. 1648 877 1225 246 1,35
2024, 1708 872 1227 302 1,39
2025. 1729787 1228 747 1,41

Kretanje broja Rorisnika mirovina

U razdoblju nakon 2011. godine nepovoljan trend rasta broja novih korisnika mirovina, koji je bio prisutan u
prethodnim razdobljima, ublaZen je i ostao je relativno stabilan do 2020. godine. Na povecanje broja korisnika
mirovina u navedenom razdoblju utjecala je i Cinjenica da je u mirovinu odlazila najbrojnija, tzv. baby-boom
generacija, rodena u prvom desetljeCu nakon II. svjetskog rata. U 2021., 2022. i 2023. godini pada broj novih
korisnika starosnih i prijevremenih starosnih mirovina, izmedu ostalog zbog demografskih promjena i Cinjenice
da su generacije koje navrsavaju dob za odlazak u mirovinu malobrojnije od generacija koje su odlazile u mirovinu
u posljednja dva desetljeca. Na smanjenje priljeva novih korisnika starosnih mirovina utjece i povecanje zakonske
dobi za odlazak u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu za Zene za tri mjeseca svake godine.

U 2024. godini doslo je do porasta broja novih korisnika mirovina te je ukupno evidentirano 49 135 korisnika koji
su prvi put ostvarili pravo na mirovinu, dok je u 2025. godini broj novih korisnika iznosio 46 446 (37 015 starosnih
i prijevremenih starosnih mirovina, 2 156 invalidskih mirovina i 7 275 obiteljskih mirovina).
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Na Slici 4. prikazan je broj novih korisnika starosne i prijevremene starosne mirovine u razdoblju od 2011. do 2025.
godine.

Slika 4. Broj novih korisnika starosne i prijevremene starosne mirovine
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U razdoblju 2018. - 2023. kontinuirano se smanjivao priljev novih korisnika invalidske mirovine u mirovinski sustav
(prosjecno je bilo 2 208 novih korisnika godisnje), dok je u 2024. doSlo do priviemenog porasta ovog broja te je
evidentirano 2 548 novih korisnika invalidske mirovine. U 2025. godini ponovno je zabiljezeno smanjenje priljeva
te je broj novih korisnika invalidske mirovine iznosio 2 156 (Slika 5.).

Slika 5. Broj novih korisnika invalidske mirovine

9000 -+
8000 -
7000 4 78
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -

2802 3005 2911

2454 2548
1000 4 2102 2133 2319 5443 2090 2156

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024, 2025.

18



v v 1 ‘ ‘ ‘ HRVATSKI ZAVOD ZA
GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025. I MmiROVINSKO OSIGURANJE

Broj novih korisnika obiteljske mirovine kontinuirano se smanjivao od 2012. godine s obzirom nato daje odredenom
broju korisnika povoljnija osobna starosna, odnosno prijevremena starosna mirovina od obiteljske mirovine.
Medutim, zbog povecanog broja umrlih korisnika starosne mirovine, nakon kojih ¢lanovi obitelji preminulog mogu
ostvariti pravo na obiteljsku mirovinu, broj novih korisnika obiteljske mirovine znacajnije se povecao u 2021. i
2022. godini u odnosu na prethodno razdoblje. Od 2023. godine broj novih korisnika obiteljske mirovine znacajno
pada, ponajprije zbog novog modela obiteljske mirovine koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2023., a koji je omogucio
udovicama, odnosno udovcima da uz svoju osobnu mirovinu, s navrSenih 65 godina Zivota, ostvare pravo na dio
obiteljske mirovine nakon preminulog brac¢nog druga, zbog cega je veliki dio novih korisnika odabrao mogucnost
korisStenja osobne i dijela obiteljske mirovine (Slika 6.).

Slika 6. Broj novih korisnika obiteljske mirovine
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Izmjenama ZOMO-a od 1. sijeCnja 2014. korisnicima starosne mirovine omoguceno je zaposljavanje do polovice
punogradnogvremena, aizmjenamaZOMO-a od 1.sijecnja2019.to je omoguceno i korisnicima starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika i korisnicima prijevremene starosne mirovine. Izmjenama ZOMO-a od 1. kolovoza 2021.
zaposljavanje do polovice punog radnog vremena omoguceno je i korisnicima obiteljskih mirovina, korisnicima
mirovina ostvarenih prema posebnim propisima o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba i korisnicima mirovina ostvarenih prema posebnim propisima
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Zbog navedenih izmjena ZOMO-a
u posljednjih nekoliko godina znatno je porastao broj korisnika koji rade do polovice punog radnog vremena. Na
dan 31. prosinca 2016. evidentirana su 2874 korisnika starosne i prijevremene starosne mirovine ostvarene prema
ZOMO-u koji rade do polovice punog radnog vremena, a na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 36 137 korisnika
(u koji broj su ukljuceni svi korisnici mirovina koji rade do polovice punog radnog vremena), 5to je povecanje za
33 263 korisnika u navedenom razdoblju.
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Slika 7. Osiguranici/korisnici mirovina Roji rade do polovice punog radnog vremena
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Napomena:

0d oZujka 2019. u podatke su ukljuceni korisnici prijevremenih starosnih mirovina ostvarenih prema ZOMO-u koji su tijekom
koristenja prava zaposleni do polovice punog radnog vremena i primaju mirovinu.

0d prosinca 2021. u podatke su ukljuceni korisnici obiteljskih mirovina ostvarenih prema ZOMO-u koji su tijekom koriStenja
prava zaposleni do polovice punog radnog vremena i primaju mirovinu.

0d sijeCnja 2022. u podatke su ukljuceni korisnici mirovina ostvarenih prema DVO-u i ZOHBDR-u koji su tijekom koristenja
prava zaposleni do polovice punog radnog vremena i primaju mirovinu.

Korisnici mirovina prema godinama mirovinskog staza i trajanju Roristenja mirovine

ProsjeCan mirovinski staz korisnika starosne mirovine iznosi 32 godine, korisnika prijevremene starosne mirovine
36 godina, korisnika invalidske mirovine 22 godine, a prosjecan mirovinski staz na temelju kojeg je odredena
obiteljska mirovina 28 godina.

Prosjek mirovinskog staza svih korisnika mirovina ostvarenih prema ZOMO-u iznosi 32 godine, a u od 2011. godine
prosjecni mirovinski staZ povecao se za tri godine (Tablica 2.), na 5to je povoljno utjecala injenica da novi korisnici
mirovina imaju u prosjeku dulji mirovinski staz od prosjecnog staza svih korisnika mirovine (prosjecan mirovinski
staz novih korisnika koji su ostvarili mirovinu u 2025. godini iznosi 33 godine i 8 mjeseci). Udio ukupnog broja
korisnika s navrsenim mirovinskim stazem od 40 i viSe godina u ukupnom broju korisnika mirovina ostvarenih
prema ZOMO-u postupno se povecavao te je u 2015. iznosio 14,15 %, a do 31. prosinca 2025. njihov udio povecao
se na 21,66 %.
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Tablica 2. Broj korisnika prema vrstama mirovina i mirovinskom stazu - ZOMO

Stanje 31. prosinca

VRSTE MIROVINA
Starosna Prijevremena starosna Invalidska Obiteljska UKUPNO

g 2o 3 fe 2 3 LR 2 3 fe 2o g LR 2 ] Ee

Tl sE | ¢ | B | 8B | f | EE | sE | ¢ | B2 | zE | % | §% | zE || &%

[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 14 15
2011. | 510704 99,4 32| 119741 113,1 35| 254 437 100,0 23| 239 217 100,5 27 101,1 29
2012. | 508 132 99,5 32| 132792 110,9 35| 248 537 97,7 23| 238 839 99,8 28 100,4 29
2013. | 494377 97,3 32| 146 706 110,5 36| 231498 93,1 23| 226 774 95,0 28 97,4 30
2014, 510 159 103,2 32| 160 374 109,3 36| 229 191 99,0 23| 231 600 102,1 28 102,9 30
2015. 600 186 117,6 32| 170715 106,4 36| 134 665 58,8 22| 229 600 99,1 27 100,3 30
2016. 602 802 100,4 31| 179931 105,4 36| 129613 96,2 22| 227 617 99,1 28 100,4 30
2017. | 602 982 100,0 32| 186 589 103,7 36| 125510 96,8 22| 225105 98,9 28 100,0 30
2018. | 607 022 100,7 31| 193 492 103,7 36| 120 101 95,7 22| 222 230 98,7 28 100,2 30
2019. | 615224 101,4 31| 199032 102,9 36| 113127 94,2 22| 219739 98,9 28 100,4 31
2020. | 619 657 100,7 31| 203 545 102,3 36| 107 357 94,9 22| 216 511 98,5 28|1 147 070| 100,0 31
2021. | 616 956 99,6 32| 206 342 101,4 36| 101 888 94,9 22| 213910 98,8 29|11139096| 99,3 31
2022. | 617 351 100,1 32| 207 718 100,7 36| 96878 95,1 22| 211079 98,7 29 99,5 31
2023. | 629943 102,0 32| 211 666 101,9 36| 93584 96,6 22| 194 716 92,2 28 99,7 31
2024. | 637 965 101,3 32| 212 446 100,4 36/ 89557 95,7 22| 191184 98,2 28 100,1 31
2025. | 644 737 101,1 32| 212 868 100,2 36| 86348 96,4 22| 187 730 98,2 28 100,0 32

Napomena:

U broj korisnika mirovina nisu ukljuceni kRorisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Hrvatskog vijeca obrane.

U broj korisnika prijevremene starosne mirovine nisu ukljuceni korisnici prema clanku 36. Zakona o mirovinskom osiguranju.

Za obiteljske mirovine staZ se odnosi na staZ umrlog Rorisnika od kojega je odredeno pravo na mirovinu.

lako se postupno povecava prosjecna zivotna dob za odlazak u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu, u

razdoblju od 2011. do 2025. godine zabiljeZen je trend stalnog povecavanja prosjecnog trajanja koristenja svih

vrsta mirovina, ponajprije zbog povecanja prosjecne zZivotne dobi korisnika mirovina. U 2025. godini prosjecno

koristenje starosne mirovine trajalo je 21 godinu i 10 mjeseci, invalidske mirovine 20 godina i 8 mjeseci, a obiteljske

mirovine 17 godina i 6 mjeseci (Tablica 3.).
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Tablica 3. Prosjecno koristenje mirovine (broj godina i mjeseci) - ZOMO
Stanje 31. prosinca

Vrste mirovine

Godina Starosna Invalidska Obiteljska
Ukupno | Muskarci| Zene Ukupno | Muskarci| Zene Ukupno
0 1 2 3 4 5 6 7
2011. 18 07 17 04 21 02 19 01 17 00 24 06 17 00

2012. 19 00 17 07 2110 19 05 17 08 24 05 17 03
2013. 19 07 18 01 22 02 20 04 18 05 2503 17 03
2014. 19 04 17 09 21 11 20 08 18 06 26 00 17 07
2015. 20 05 18 06 23 03 19 08 17 03 23 07 17 10
2016. 20 07 18 09 23 05 17 11 16 10 22 03 17 09
2017. 20 11 18 11 24 00 18 03 17 02 22 03 18 00
2018. 21 01 18 11 24 03 18 08 17 05 23 04 18 02
2019. 21 02 18 11 24 05 18 06 17 08 22 02 18 03
2020. 21 03 18 10 24 08 19 03 18 01 23 04 18 08
2021. 21 03 18 10 24 09 19 06 18 08 23 00 18 03
2022. 2108 19 00 25 04 20 01 19 03 23 02 18 06
2023. 22 01 18 10 26 00 20 03 18 11 24 06 18 09
2024. 2110 18 10 25 08 20 02 19 07 22 02 17 08
2025. 2110 18 10 25 08 20 08 20 01 22 07 17 06

Napomena:
U broj korisnika mirovina nisu ukljuceni korisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Hrvatskog vijeéa obrane.

Dobna struktura korisnika mirovina

Kao posljedica reforme mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti iz 1999. godine i promjena u mirovinskom
sustavu u dosadasnjem razdoblju te postupnog povecanja prosjecnog Zivotnog vijeka postupno se povecava
prosjecna zivotna dob umirovljenika.

U 2025. godini prosjecna Zivotna dob korisnika mirovina ostvarenih prema ZOMO-u je 72 godine i 11 mjeseci (Zene
73 godine i 6 mjeseci, a muskarci 72 godine i 3 mjeseca).

Prosjecna Zivotna dob korisnika starosne mirovine je 73 godine i 9 mjeseci, korisnika invalidske mirovine 64
godine i 10 mjeseci, a korisnika obiteljske mirovine 73 godine i 2 mjeseca.

U ukupnom broju korisnika mirovina prema ZOMO-u najveci broj korisnika je u dobnoj skupini od 70 do 74 godine
(265 648 korisnika, odnosno 23,47 %), udio korisnika u mladim dobnim skupinama blago se smanjuje, a istodobno
se povecava udio korisnika u starijim dobnim skupinama. Takav trend ocekuje se i ubuduce zbog starenja
stanovniStva i smanjivanja broja stanovnika u mladim dobnim skupinama.
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Tablica 4. Korisnici mirovina (starosna, invalidska i obiteljska mirovina) prema dobnim skupinama
Stanje 31. prosinca 2025.

Red. Sl Ukupno Musgkarci Zene
br. STt Broj % Broj % Broj %
korisnika korisnika korisnika
0 1 2 3 4 5 6 7
1. do 24 7986 0,71 3720 0,75 4266 0,67
2. 25-29 602 0,05 286 0,06 316 0,05
3. 30-34 510 0,05 319 0,06 191 0,03
4. 35-39 1103 0,10 727 0,15 376 0,06
5. 40-44 2622 0,23 1691 0,34 931 0,15
6. 45-49 5194 0,46 3225 0,65 1969 0,31
7. 5054 | 10296 0,91 5580 1,13 4716 0,74
8. 5559 | 25533 2,26 11598 2,35 13935 2,18
9. 60-64 | 103755 9,17| 42677 8,66 | 61078 9,56
10. 65-69 [ 264456 23,3600 122265 24,8000 142191 22,25
11. 70-74 [0 265648 23,47\ 124012 25,168 141636 22,16
12. 75-79 [# 208458 18,41 90438 18,351 118020 18,47
13. go-84 | 121903 10,77 47 863 9,71|l 74 040 11,59
14. 8sivize [0 114004 10,07 || 38571 7,82 75433 11,80
UKUPNO 1132 070 100,00r 492 972 100,00r 639 098 100,00
Napomena:

U broj korisnika mirovina nisu uRljuceni korisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Hrvatskog vijeca obrane.

Slika 8. Korisnici mirovina (starosna, invalidska i obiteljska mirovina) prema dobnim skupinama

Stanje 31. prosinca 2025.

Korisnici mirovina prema dobnim skupinamai spolu koji su pravo na
mirovinu ostvarili prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
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Tablica 5. Korisnici starosne mirovine prema dobnim skupinama i spolu
Stanje 31. prosinca 2025.

Red. . Ukupno Muskarci Zene
Dobne skupine

br. Broj korisnika % Broj korisnika % Broj korisnika %

0 1 2 3 4 5 6 7

1. do 24

2. 25-29

3. 30-34

4. 3539 4 0,00 4 0,00

5. 40-44 55 0,01 55 0,01

6. 45-49 290 0,03 268 0,06 22 0,01
7. 50-54 1212 0,14 1086 0,25 126 0,03
8. 55-59 | 5917 0,69 3468 0,81 2449 0,57
9. 60-64 i 68879 8,03 29468 6,92 39411 9,12
10. 65-69 226 373 26,38 112477 26,401 113901 26,37
11. 70-74 7 219002 25,541 112 841 26,491 106 251 24,60
12. 75-79 I 166639 19,42 (¥ 83706 19,65 [F 82933 19,20
13. 80-84 i 93 862 10,94/ 45512 10,68/ 48350 11,19
14. 85 i vise i 75 664 8,82|l 37120 8,71|l 38544 8,92

UKUPNO 857 992 100,00 426 005 100,00 431 987 100,00
Napomena:

U broj korisnika starosnih mirovina ukljuceni su Rorisnici prijevremenih starosnih mirovina, a nisu ukljuceni Rorisnici
mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Hrvatskog vijeéa obrane.
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Slika 9. Struktura korisnika starosne mirovine prema dobnim skupinama i spolu

Korisnici starosne mirovine prema dobnim skupinamai spolu koji su pravo

Stanje 31. prosinca 2025.

na mirovinu ostvarili prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
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Tablica 6. Korisnici invalidske mirovine prema dobnim skupinama i spolu
Stanje 31. prosinca 2025.

Ukupno Musgkareci Zene
Red. br.| Dobne skupine
Broj korisnika % Broj korisnika % Broj korisnika %

0 1 2 3 4 5 6 /
1. do 24 8 0,01 7 0,01 0,00
2. 25-29 43 0,05 37 0,07 6 0,02
3 30-34 - 139 0,16 101 0,19 38 0,11
4. 35-39 | 510 0,59 369 0,70[ 141 0,42
5. 40-44 | 1445 1,67| 992 1,89l 453 1,34
6. 45-49 i 3230 3,74|l 2044 3,89 1186 3,50
7. 50-54 i 5761 6,67|F 3472 6,62 2289 6,76
8. 55-59 r 12 219 14,15 6 967 13,27|W 5252 15,51
9. 60-64 L 20 361 23,58/ 11994 22,85 |0 8367 24,71
10. 65-69 L 16 273 18,85| 8646 16,47| 8 7627 22,52
11. 70-74 ] 16 154 18,71[1 9970 19,00( 6184 18,26
12. 75-79 i 7489 8,67|F 5650 10,76 1839 5,43
13. 80-84 [ 1936 2,24l 1628 3,10l 308 0,91
14. 85 i vige | 780 0,90 608 1,16 172 0,51

UKUPNO 86 348 100,00 52 485 100,00 33863 100,00

Napomena:

U broj korisnika mirovina nisu ukljuceni korisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Hrvatskog vijeca obrane.

Slika 10. Struktura korisnika invalidske mirovine prema dobnim skupinama i spolu
Stanje 31. prosinca 2025.

Korisnici invalidske mirovine prema dobnim skupinamai spolu koji su pravo
na mirovinu ostvarili prema Zakonu o mirovinskom osiguranju

W Muskarci

B Zene | ‘ |
_ . —_ - .- Il II I | II I- m_
do24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85ivise
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Tablica 7. Korisnici obiteljske mirovine prema dobnim skupinama i spolu
Stanje 31. prosinca 2025.

Red. . Ukupno Muskarci Zene
br. Dobne skupine Broj korisnika % Broj korisnika % B.roj. %
korisnika
0 1 2 3 4 5 6 7
1. do24 | 7978 2,250 3713 25,64 4265 2,46
2. 25-29 559 0,30 249 1,72 310 0,18
3, 30-34 371 0,20 218 1,51 153 0,09
4, 35-39 589 0,31 354 2,44 235 0,14
5. 40-44 1122 0,60 644 4,45 478 0,28
6. 4549 1674 0,89l 913 6,30 761 0,44
7. 5054 | 3323 1,77 1022 7,06 | 2301 1,33
8. 5559 | 7397 3,94 1163 8,03 6234 3,60
9. 6064 | 14515 7,73 1215 8,390 13300 7,68
10. 6569  |° 21805 11,62|F 1142 7,890 20663 11,93
11. 7074  |B 30402 16,19 1201 8,290 29201 16,86
12. 7579  |® 34330 18,29l 1082 7,470 33248 19,19
13. go84 |I 26 105 13,91 723 4,998 25382 14,65
14, 85ivizge | 37560 20,01 843 5,820 36717 21,19
UKUPNO 187 730 100,00] 14 482 100,00 173248 100,00

Slika 11. Struktura korisnika obiteljske mirovine prema dobnim skupinama i spolu

Stanje 31. prosinca 2025.

Korisnici obiteljske mirovine prema dobnim skupinamai spolu koji su
pravo na mirovinu ostvarili prema Zakonu o mirovinskom osiguranju

W Muskarci

B Zene

do 24

25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 6569 70-74 75-79 80-84 85ivise

Znacajna novina u mirovinskom sustavu koja je uvedena u 2023. godini odnosi se na uvodenje novog modela

obiteljskih mirovina koji je omogucio koristenje osobne i dijela obiteljske mirovine. Ukupan broj korisnika koji

je u 2025. godini ostvario pravo na isplatu osobne (starosne ili invalidske) mirovine i dijela obiteljske mirovine

iznosio je 116 051, Sto predstavlja 9 % svih korisnika mirovina.
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Tablica 8. Struktura korisnika kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM)
prema dobnim skupinama i spolu

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

Stanje 31. prosinca 2025.

Red. Ukupno Muskarci Zene
br. Dobne skupine — — —

Broj korisnika % Broj korisnika % Broj korisnika %

0 1 2 3 4 5 6 7
1. 65-69 I 16 842 14,51 I 2736 12,86 I 14106 14,88
2. 70-74 l 26133 22,52 | 4885 21248 22,42
3. 75-79 . 28759 24,78 I 5107 23652 24,95
4. 80-84 I 22588 19,46 | 3834 18754 19,79
5. 85-89 I 15712 13,54 I 3274 12438 13,12
6. 90-94 I 5359 4,62 ‘ 1253 4106 4,33
7. 95-99 ‘ 623 0,54 172 0,81 451 0,48
8. 100 vise 35 0,03 7 0,03 28 0,03
UKUPNO 116 051 100,00 21 268 100,00 94 783 100,00

Slika 12. Struktura Rorisnika kojima je isplacena osobna i dio obiteljske mirovine (DOM)
prema dobnim skupinama i spolu

Stanje 31. prosinca 2025.

Korisnici kojima je isplaéena osobna i dio obiteljske mirovine prema dobi

H Muskarci

I I B Zene

0 i 0 — l o
65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100 i vige
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Korisnici mirovina prema vrstama mirovina na dan 31. prosinca 2025.

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

0d ukupno 1228 747 korisnika mirovine na dan 31. prosinca 2025., u koji broj su ukljuceni i korisnici mirovina Hrvatske
vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Hrvatskog vijeca obrane, evidentirana su 871122 (70,90 %) korisnika
starosne mirovine, ukljucujuci 74 049 korisnika kojima je s navrSenom zivotnom dobi za starosnu mirovinu invalidska
mirovina prevedena na starosnu mirovinu. Invalidsku mirovinu ostvarila su 151 782 korisnika (12,35 %), a obiteljsku
mirovinu ostvarilo je 205 843 korisnika (16,75 %).

Zbog smanjenog priljeva novih korisnika invalidske mirovine i prevedenih invalidskih mirovina na starosne mirovine
izrazen je trend smanjenja broja korisnika invalidske mirovine i njihova udjela u ukupnom broju korisnika mirovine.
Takoder, blago je smanjen udio korisnika obiteljskih mirovina u ukupnom broju korisnika.

Slika 13. Korisnici prema vrstama mirovina (u %)

Stanje 31. prosinca 2025.

invalidska;
12,35

starosna;
70,90
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Ostala prava iz mirovinskog osiguranja

Prema propisima koji su bili na snazi do 31. prosinca 1998., u sustavu mirovinskog osiguranja ostvarivala su se, uz
mirovinu, i druga prava: zastitni dodatak uz mirovinu, novéana naknada zbog tjelesnog ostecenja te doplatak za
tudu pomoc i njegu. Od 1. sijecnja 1999. u sustavu mirovinskog osiguranja od navedenih prava ostvaruje se samo
pravo na novC€anu naknadu zbog tjelesnog oStecenja nastalog kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, a ostala navedena prava ukinuta su ili se ostvaruju u drugim sustavima te se stoga broj korisnika ovih
prava postupno smanjuje.

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 19 050 korisnika zastitnog dodatka uz mirovinu, s prosjecnim iznosom
od 108,82 EUR, 44 390 korisnika nov¢ane naknade zbog tjelesnog ostecenja i 2990 korisnika doplatka za pomoc i
njegu, s prosjecnim iznosom od 192,61 EUR (Tablica 9.).

Tablica 9. Korisnici ostalih primanja iz mirovinskog osiguranja
Stanje 31. prosinca 2025.

Prosjecni
Redni Vrste brava Broj iznos
broj P korisnika naknade u
EUR
0 1 2 3
1 Korisnici kojima se uz mirovinu isplacuje zastitni dodatak ostvaren prema
" |zakonima koji su se primjenjivali do 31. prosinca 1998.
Starosna 11671 104,67
Invalidska 1002 136,50
Obiteljska 6377 112,08
UKUPNO 19 050 108,82
5 Naknada zbog tielesnog ostecenja ostvarena prema ZOMIO-u koji se
" |primjenjivao do 31. prosinca 1998.
Pravo uz mirovinu 34 162 30,65
Samostalno pravo 4104 27,90
UKUPNO 38 266 30,36
3. [Naknada zbog tjelesnog oStecenja ostvarena prema ZOMO-u
Pravo uz mirovinu 4 080 59,62
Samostalno pravo 1945 49,50
UKUPNO 6 025 56,35
4. |Naknada zbog tjelesnog ostecenja ostvarena prema ZOMIO-u i ZOMO-u 99 79,78
c Doplatak za pomoc i njegu ostvaren prema ZOMIO-u koji se primjenjivao do 31.
" |prosinca 1998.
a) Pravo uz mirovinu 2710 191,60
b) Samostalno pravo - slijepe osobe 109 249,38
c) Samostalno pravo - ostali 171 172,35
UKUPNO (b+c) 280 202,34
UKUPNO (a+b+c) 2990 192,61
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Za pokrice dijela obveza mirovinskog osiguranja koje nastaju priznanjem i odredivanjem mirovina prema uvjetima

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

povoljnijim od uvjeta propisanih opcim propisima sredstva se osiguravaju u drzavnom proracunu. Tako se
financiraju mirovine ili dijelovi mirovina za ukupno 193 606 korisnika: hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
sudionika NOR-a, pripadnika Hrvatske domovinske vojske 1941. — 1945., bivsih politickih zatvorenika, pripadnika
bivSe JNA, zastupnika u Hrvatskom saboru i clanova Vlade, pripadnika HV-a, ovlastenih sluzbenih osoba u tijelima
unutarnjih poslova i drugih skupina korisnika mirovina (Tablica 10.).

Tablica 10. Korisnici mirovina koji su mirovinu ostvarili prema posebnim propisima
Stanje 31. prosinca 2025.

Red. Kategorije korisnika kojima su mirovine priznate i/ili odredene Broj Proslleé"? Prosjecan
br. prema posebnim propisima korisnika nemurg'tjzvma staz
0 1 2 3 4
Radnici na poslovima ovlastenih sluzbenih osoba u tijelima unutarnjih poslovai
pravosuda, kao i na poslovima razminiranja:
a)radnici na poslovima ovlastenih sluzbenih osoba u tijelima unutarnjih
poslova i pravosuda, kojima je pravo na mirovinu priznato prema propisima 6131 1044,90| 310619
1 koji su bili na snazi do stupanja na snagu Zakona o pravima DVO, PSi OSO
’ b) radnici na poslovima policijskih sluzbenika, ovlastenih sluzbenih osoba
pravc_Jstv,ldz{isluibene osobesPosebnim duin?sﬁr_naiovlast:'ima usigurnosno 10392 989,80| 370022
obavjestajnom sustavu RH koji su pravo na mirovinu ostvarili prema Zakonu o
pravima DVO, PSi OSO
c) radnici na poslovima razminiranja 752 951,76 320023
2. |Korisnici koji pravo na mirovinu ostvaruju prema Zakonu o vatrogastvu 556 1130,32| 440023
3. |Djelatne vojne osobe -DVO 16278 887,06'31 0728
4. |Pripadnici Hrvatske domovinske vojske od 1941. do 1945. godine 1077 593,20| 330628
5. |Bivsi politicki zatvorenici 1642 929,30| 330321
6. |Hrvatski braniteljiizDomovinskograta -ZOHBDR 72519 1318,09[18 0922
7 ZMcl)rHoBvlljr;e-zriler;;tle;arema opcim propisima, a odredene prema 68 349 63535| 301127
8. |Pripadnici bivse Jugoslavenske narodne armije - JNA 2727 734,57 -
9. |Pripadnici bivSe Jugoslavenske narodne armije -JNA-¢l. 79. ZOMO 142 716,74| 3807 14
10. [Sudionici Narodnooslobodilackograta - NOR 3005 677,17| 291103
11. |Zastupnici u Hrvatskom saboru, ¢lanoviVlade, suci Ustavnog suda i glavni drzavni revizor 685 2380,79| 320821
12. Slj;;)evr:ilczivrénog vije¢a Sabora, Saveznog izvrSnog vije¢a i administrativho umirovljeni javni 48 777.68| 280213
13. |Bivsisluzbenici usaveznim tijelima bivSe SFRJ 12 838,21 -
14. [Redoviti ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti - HAZU 119 2073,34| 411015
15. [Radnici ulstarskim ugljenokopima "Tupljak"d.d. Labin 244 813,27] 290620
16. [Radnici profesionalnoizlozeniazbestu 794 691,61
17. |Osiguranici-¢lanovi posade broda u medunarodnojinacionalnoj plovidbi 223 443,46 320815
18. [Korisnici koji pravo na mirovinu ostvaruju prema Zakonu o kazalistima 31 1206,99
19. |Pripadnici Hrvatskogvijeéa obrane -HVO 7 880 735,45'06 0701
UKUPNO 193 606 - -
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Prosjecne mirovine i udio mirovine u placi

Prosjecna sveukupna mirovina (mirovine ostvarene prema ZOMO-u, mirovine Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i Hrvatskog vijeCa obrane), bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez,
za prosinac 2025. iznosila je 689,79 EUR, a za prosinac 2012. godine 346,87 EUR, Sto predstavlja rast za 342,92 EUR,
odnosno 99 %. U istom razdoblju udio prosjecne mirovine u neto placi smanjio se za oko 1,4 postotna poena, sa
47,6 % u 2012. godini na 46,2 % u 2025. godini, ponajprije zbog Cinjenice da je u navedenom razdoblju stopa rasta
neto placa u prosjeku bila veca od stope uskladivanja mirovina. Snazan rast prosjecnih neto placa osobito je bio
izraZzen u razdoblju od 2018. do 2025. godine.

Znacajnu novinu u mirovinskom sustavu predstavlja uvodenje godiSnjeg dodatka na mirovinu koji je prvi put
isplacen u 2025. godini u iznosu od 6 EUR za jednu godinu mirovinskog staza svim korisnicima mirovine. Korisnici
mirovina u prosjeku su ostvarili godisnji dodatak na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto predstavlja prosjecno
mjesecno uvecanje mirovine od pribliZzno 15 EUR. Kada se ukljuci iznos isplacenog godisnjeg dodatka na mirovinu,
preracunat na mjesecnu razinu, prosjecna sveukupna mirovina, bez medunarodnih ugovora, za prosinac 2025.
godine iznosila je 706,33 EUR, a udio prosjecne mirovine u neto placi iznosio je 47,2 %.

Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su stupile na snagu
1. srpnja 2025. godine, ponajprije povoljnija formula za uskladivanje mirovina, povecanje dodanog staza za
svako rodeno ili posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.
Slika 14. Prosjecne sveukupne neto mirovine bez medunarodnih ugovora u EUR za prosinac
i njihov udio u neto plaéi RH

Sveukupne neto mirovine bez medunarodnih ugovera u EUR za prosinac
i njihov udio u netoplaci RH
689,79
624,23
551,42
463,39
sz70 41259 92820

37167 38630 ’
346,87 35623 35404 35473 357,87 .
47,6%  483%  46T%  47.3%  462%  469%  465%  463% 444N 441%  a43n  463% 45,9%  46,2%
2012, 2013. 2014. 2015. 2016, 2017. 2018. 2019, 2020, 2021. 2022, 2023, 2024, 2025,

Prosje¢na mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena za porez,
iznosila je 637,56 EUR ili 42,67 % prosjecne neto place , a prosjecan mirovinski staz korisnika te mirovine iznosio
je 31 godinu i 5 mjeseci.

Prosjecna sveukupna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u), bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi
EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, iznosila je 680,39 EUR ili 45,54 % prosjecne neto place (Tablica 11.), a prosjecan mirovinski staz korisnika te
mirovine iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.
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ProsjecCna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staZa od 40 i vise
godina, bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, za prosinac 2025. iznosila je 1.005,68 EUR ili 67,31 %

prosjecne neto place, a prosjecni mirovinski staz na temelju koje je ostvarena iznosi 43 godine i 5 mjeseci.

Tablica 11. Pregled broja Rorisnika mirovina i prosjecnih mirovina na dan 31. prosinca 2025.
(Rorisnici mirovina prema Zakonu o mirovinskom osiguranju)

Uo.|ic1 Bez medunarodnih ugovora
prosjeéne
Prosjeéna mirovine Udio prosjeéne
Vrsta Broj neto umanjene za Prosjeéna mirovine
mirovine korisnika | mirovina u | poreziprirez Broj neto umanjene za
EUR unetoplaéi | korisnika | mirovina u | poreziprirezu
za prosinac EUR neto pladi za
2025. prosinac 2025.
0 1 2 3 4 5 6
Starosna mirovina 509 409 595,80 39,88% 408 710 701,34 46,94%
Starosna mirovina za dugogodis$njeg osiguranika 63 680 747,73 50,05% 56 641 784,11 52,48%
Starosna mirovina prevedena izinvalidske 71648 521,41 34,90% 62 316 584,60 39,13%
Ukupno starosna mirovina 644 737 602,54 40,33% 527 667 696,44 46,62%
Prijevremena starosna mirovina 212 868 573,07 38,36% 177 721 632,85 42,36%
Prijevremena starosna mirovina zbog stecaja poslodavca 387 622,89 41,69% 381 624,71 41,81%
Sveukupno starosna mirovina 857 992 595,24 39,84% 705 769 680,39 45,54%
Invalidska mirovina 86 348 446,12 29,86% 81684 465,56 31,16%
Obiteljska mirovina 187 730 459,56 30,76% 153 581 532,22 35,62%
UKUPNO kc{rnsn_lka koji su. pravo. na mirovinu ostvarili prema 1132 070 561,36 37,57% 941034 637,56 42,67%
Zakonu o mirovinskom osiguranju
Korvlsmu staro.sn.evmlrm{me prema ZOMO s mirovinskim 121770 858,38 57,46% 99 255 1005,68 67,31%
stazem od 40 i viSe godina
S\I'EUI‘(UPNO korlsmcn 'mlrovma ostvarenih prema zakonima o 1228747 611,46| 40,93% 1037531 689,79 46,17%
mirovinskom osiguranju

Napomena:
U sveukupan broj korisnika mirovina ukljuceni su korisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

i Hrvatskog vijeca obrane.

Najnizi udio prosjecne mirovine u prosjecnoj placi zabiljeZen je 2000. godine (37,62 %). U 2001. godini udio se
povecao nakon primjene Zakona o povecanju mirovina radi otklanjanja razlika u razini mirovina ostvarenih u
razlicitim razdobljima, kada su mirovine ostvarene do 31. prosinca 1998. povecane od 0,5 % do 20 %. Nakon
smanjenja u 2002. i 2003. godini, udio prosjecne mirovine u prosjecnoj placi povecao se 2004. godine nakon
uracunavanja u mirovinu dodatka od 100 HRK i 6 %. U studenome 2007. poceo se isplacivati dodatak u iznosu od
4 % na mirovine ostvarene u 1999. godini do 27 % na mirovine ostvarene od 1. sijecnja 2010. prema ZOMO-u, Sto
je poboljsalo zZivotni standard tzv. novih korisnika mirovina i ublazilo razlike medu mirovinama ostvarenima u

razlic¢itim razdobljima.

Tijekom 2010. i 2011. godine obustavljeno je uskladivanje mirovina, a od 1. sijeCnja 2012. mirovine se ponovno
redovito uskladuju, u skladu s odredbama ZOMO-a. Medutim, zbog neznatnog, odnosno negativnog rasta placa i
potrosackih cijena, mirovine se nisu uskladivale tijekom 2014. i u prvoj polovici 2015. godine.

Unato€ tome $to je ukupna godisnja stopa uskladivanja mirovina u 2017. (2,76 %), 2018. (3,65 %), 2019. (3,61 %) i u
2020. (2,13 %) bila veca nego u prethodnim godinama, nastavljen je trend smanjivanja udjela prosjecne mirovine
u prosjecnoj placi, Sto je posljedica ubrzanog rasta placa u tom razdoblju. U posljednje tri godine zaustavljen je
pad udjela prosjecne starosne mirovine u prosjecnoj placi, te je ovaj udio u 2024. godini iznosio 45,19 %, Sto je
rezultat, izmedu ostalog, uskladivanja mirovina u 2021. godini (3,04 %), 2022. godini (8,56 %), 2023. godini (14,16 %),
2024. godini (11,89 %) i 2025. godini (9,72 %).
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Slika 15. Prosjecna starosna mirovina ostvarena prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
bez medunarodnih ugovora

Starosna neto mirovina u EUR bez medunarodnih ugovera
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Na prosjecni iznos mirovine nepovoljno utjece Cinjenica da se posljednjih petnaestak godina, brze od povecanja
ukupnog broja korisnika, povecava broj korisnika koji su mirovinu ostvarili primjenom uredbi EU o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 191 216 korisnika s mirovinom ostvarenom primjenom uredbi EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i njihov udio
u sveukupnom broju korisnika mirovina iznosio je 15,56 %. Prosjecna mirovina navedenih korisnika iznosi
186,44 EUR i odredena je na temelju priblizno 11 godina mirovinskog staza ostvarenog u Republici Hrvatskoj, a uz
tu mirovinu korisnici su ostvarili i mirovinu od inozemnog nositelja osiguranja.

Prema podacima o visini mirovina ostvarenih prema ZOMO-u, navedenim u Tablici 12., najveci broj korisnika
prima mirovinu u iznosu od 670,01 EUR do 800,00 EUR, ukupno 136 243 ili 12 % korisnika. Mirovinu u iznosu do
200,00 EUR ostvarilo je 146 287 ili 13 % korisnika, Sto je posljedica kratkotrajnog mirovinskog staza i niskih placa,
odnosno niskih osnovica osiguranja tih korisnika, kao i ¢injenice da se u ovoj kategoriji nalazi vecina korisnika
mirovina ostvarenih primjenom uredbi EU ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, koji u prosjeku
imaju relativno kratkotrajan mirovinski staz ostvaren u Hrvatskoj.

Medu korisnicima mirovina kojima se mirovina isplacuje u iznosu do 200,00 EUR najzastupljenije su sljedece
skupine korisnika:

- korisnici mirovina ostvarenih primjenom uredbi EU ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, koji
primaju i mirovine od inozemnih nositelja osiguranja

- korisnici najnize mirovine s mirovinskim stazem kracim od 20 godina, koji koriStenjem najnize mirovine
ostvaruju vecu mirovinu od mirovine koju bi ostvarili na temelju svojih ostvarenih placa, odnosno osnovica
osiguranja

- poljoprivrednici koji su mirovinu ostvarili na temelju prosjecno 22 godine mirovinskog staza, na temelju
niskih osnovica, u visini najnize osnovice za obracun doprinosa

- zaposleni korisnici invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti, odnosno profesionalne
nesposobnosti za rad, koji uz mirovinu primaju i placu

- ostali korisnici koji su zbog kratkotrajnog mirovinskog staza i niskih placa/osnovica ostvarili malu mirovinu.
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Tablica 12. Korisnici mirovina ostvarenih prema ZOMO-u i iznosi mirovina prema vrstama mirovina
na dan 31. prosinca 2025.

Razredi iznosa Ukupno Starosna Invalidska Obiteljska

neto mirovina u Broj Prosjecna . Prosjecan Broj Prosje¢na | Prosjecan Broj Prosjecna | Prosjecan Broj Prosje¢na | Prosjecan
: Lo o Udio (%) N o . N - - N o S N
eurima (EUR) korisnika | mirovina staz korisnika | mirovina staz korisnika | mirovina staz korisnika | mirovina staz
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
DO - 70,00 68318 36,03 6,03%| 301121 49 407 36,51| 320202 2520 40,15( 2002 07 16 391 33,93| 281126
70,01 - 140,00 43623 102,82 3,85%| 290322 31797 103,07| 310201 2742 104,06 17 04 02 9084 101,55| 26 0508
140,01 - 200,00 34 346 171,19 3,03%| 250122 24536 171,39| 2708 08 2506 173,04| 140411 7 304 169,90( 2004 09
200,01 - 270,00 60 197 238,82 5,32%| 1909 21 37946 237,70| 220316 5084 241,10 130502 17 167 240,60| 160218
270,01 - 340,00 67 826 305,40 5,99%| 2009 14 42780 305,46| 2200 14 8 540 308,54| 150200 16 506 303,64| 200506
340,01 - 400,00 72363 372,75 6,39%| 24 04 29 45 005 373,97| 250417 12934 371,87 190314 14 424 369,76| 26 00 06
400,01 - 470,00 107 311 436,87 9,48%| 2709 04 73 305 438,24 280319 16 269 432,95| 231000 17737 434,84| 290112
470,01 - 540,00 121498 503,44 10,73%| 3007 21 81201 505,75| 320420 12766 501,00 23 09 00 27531 497,75| 2808 13
540,01 - 600,00 84 652 569,44 7,48%| 330528 65 096 569,43| 340204 5824 569,64| 27 08 10 13732 569,42 320729
600,01 - 670,00 122 863 632,63 10,85%| 3403 14 100117 633,26| 350102 9537 626,52| 2504 24 13209 632,24| 340708
670,01 - 800,00 136 243 730,06 12,03%| 36 09 20 116 074 730,54| 370217 4772 724,78| 2800 25 15397 728,06| 360228
800,01 - 930,00 83595 860,51 7,38%| 380313 74 126 860,88| 3807 16 1509 853,63| 290426 7 960 858,35| 36 07 26
930,01 - 1.070,00 54716 993,27 4,83%| 390110 49 640 993,24| 390502 643 991,57| 280921 4433 993,89| 361128
1.070,01 - 1.200,00 31549 112237 2,79%| 3903 07 28664| 1121,42( 390623 301| 1128,52| 280922 2584 1132,15| 370128
1.200,01 - 1.350,00 16 348 1267,90 1,44%| 3904 10 14176 1267,49| 390825 184] 1265,79( 280503 1988| 1270,99( 370818
1.350,01 - 1.500,00 9739 1417,00 0,86%| 390217 8371 1419,11| 390505 108| 1414,85( 280107 1260| 1403,17( 380903
VISEOD - 1.500,00) 16 883 1833,13 1,49%| 4008 25 15751 1837,17| 400911 109] 1733,90f 300118 1023| 1781,45( 410203
UKUPNO 1132070 561,36] 100,00%| 3106 06 857 992 595,24| 33 01 27 86 348 446,12| 211023 187 730 459,56| 28 04 23
Napomena:

U broj korisnika mirovina nisu uRljuceni korisnici mirovina Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
Hrvatskog vijeca obrane.

Slika 16. Korisnici mirovina ostvarenih prema ZOMO-u prema iznosima mirovina

Korisnici mirovina prema iznosima mirovina u EUR koji su pravo na mirovinu ostvarili prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju

Broj koriznika
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Novi model obiteljskih mirovina, koji je uveden u 2023. godini, znacajno je poboljSao primjerenost mirovina za
nesto viSe od 300 000 korisnika. Korisnicima obiteljske mirovine ostvarene prema ZOMO-u prosje¢na mirovina
povecana je za 10 %, odnosno u prosjeku za priblizno 45 EUR, dok je korisnicima osobne mirovine i dijela obiteljske
mirovine prosjecan bruto iznos dijela obiteljske mirovine iznosio 123 EUR.
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Tablica 13. Korisnici kojima je isplacena osobna mirovina i dio obiteljske mirovine (DOM)
prema spolu za prosinac 2025.

Prosjek bruto Prosjek bruto
L mirovine* iz iznosa* dijela Prosjek ukupno
Vrsta osobne mirovine . . S . )
Broj korisnika obveznog obiteljske ispladenog neto
prema spolu . . .
mirovinskog mirovine (DOM), iznosa, u EUR
osiguranja, u EUR u EUR
Starosna mirovina 111524 601,07 123,23 702,57
Muskarci 19 555 674,90 103,44 749,88
Zene 91969 585,37 127,44 692,51
Invalidska mirovina 4527 518,08 108,61 619,10
Muskarci 1713 631,49 100,87 717,94
Zene 2814 449,04 113,32 558,93
Sveukupno 116 051 597,83 122,66 699,31

*1znosi su prikazani u brutu jer se tek njihovim zbrajanjem dobije jedinstveniiznos koji podlijeZe daljnjem oporezivanju.

Udio mirovinsRih rashoda u bruto domacem proizvodu

U razdoblju 2011. - 2014., kao rezultat usporavanja rasta broja korisnika mirovina i relativnho niskih stopa
uskladivanja mirovina te pojedinih razdoblja u kojima mirovine nisu uskladivane zbog nepovoljnih gospodarskih
kretanja, ukupni mirovinski rashodi nisu znatnije rasli. U istom razdoblju postupno se povecavao udio mirovinskih
rashoda (ukljucujuci i rashode poslovanja) u bruto domacem proizvodu (BDP) zbog stagnacije, odnosno pada
BDP-a te je ovaj udio u 2014. godini iznosio 10,9 %. U 2015. godini udio mirovinskih rashoda u BDP-u neznatno se
smanjio, na 10,7 %, a u 2016. smanjio se na 10,4 %. U 2017. godini i dalje se biljezi pad udjela mirovinskih rashoda
u BDP-u, i to na 10,2 %, Sto je posljedica rasta BDP-a i stagnacije ukupnog broja korisnika mirovina tijekom 2017.
godine. Slican trend nastavljen je i u 2018. i 2019. godini. U 2020. godini udio mirovinskih rashoda u BDP-u znatno
se povecao i iznosio je 11,2 %, ponajprije zbog pada nominalnog BDP-a u 2020. godini, koji je posljedica krize
izazvane pandemijom bolesti COVID-19. U razdoblju 2021. - 2023. nastupio je oporavak hrvatskog gospodarstva i
znacajniji rast BDP-a te je zabiljezen pad ukupnog broja korisnika mirovina, Sto je rezultiralo smanjenjem udjela
mirovinskih rashoda u BDP-u na 10,0 % u 2021., 9,3 % u 2022. i 9,2 % u 2023. godini.

U 2024. godini zabiljezeno je povecanje udjela mirovinskih rashoda u BDP-u na 9,8 %, ponajprije kao rezultat
znacajnog godisnjeg uskladivanja mirovina te uvodenja novog modela obiteljskih mirovina i dodatnog povecanja
najnizih mirovina za 3 % u 2023. godini, Sto je pridonijelo podizanju sveukupne razine primjerenosti mirovina u RH.
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U 2025. godini zabiljeZen je nastavak blagog povecanja udjela mirovinskih rashoda u BDP-u na 10,1 %, ponajprije

zbog znacajnog rasta prosjecne mirovine po osnovi redovitog uskladivanja mirovina, ali i zakonskih izmjena
usmjerenih prema poboljSanju materijalnog poloZaja umirovljenika koje su stupile na snagu 1. srpnja 2025. godine
(Slika 17.).

Slika 17. Udio ukupnih mirovinskih rashoda u BDP-u (%)
11,2

10,8 10,9 10,7

10,6
10,4

10,1

2011. 2012, 2013, 2014. 2015. 2016. 2017. 2013. 2019, 2020, 2021. 2022, 2023, 2024. 2025,

Napomena:
Izvor podataka - DrZavni zavod za statistiku i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Demografsko starenje stanovnistva Republike Hrvatske dugorocno ce nepovoljno utjecati na omjer broja
osiguranika i korisnika mirovina te na financijsko stanje u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti. Unato¢ tome, sljedecih godina ocekuje se stabilno kretanje mirovinskih rashoda u
odnosu na BDP s obzirom na to da se do 2030. godine postupno izjednacavaju uvjeti za starosnu i prijevremenu
starosnu mirovinu za zene i muskarce. Osim toga, uvjeti ostvarivanja i nacin odredivanja mirovina poticu
dulji ostanak u svijetu rada i kasniji odlazak u mirovinu, Sto je joS izraZzenije nakon mirovinske reforme od
1. sijecnja 2019.

Na kretanje rashoda za mirovine i mirovinska primanja pozitivno djeluje i kontinuirano smanjivanje broja korisnika
prava koja se vise ne ostvaruju prema ZOMO-u (tjelesno oStecenje uzrokovano bolescu ili ozljedom, dodatak za
pomoc i njegu, naknade iz invalidskog osiguranja te minimalna mirovina i zastitni dodatak uz mirovinu).

Rast ukupnih mirovinskih rashoda posljednjih godina ublaZen je racionalizacijom poslovanja Zavoda, kojom
se postupno smanjio udio rashoda za administraciju mirovinskog sustava u ukupnim rashodima za mirovinsko
osiguranje generacijske solidarnosti na priblizno 1 %.
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1. USTROJSTVO ZAVODA

Ustrojstvo Zavoda, prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i vodenja Zavoda te obavljanje strucno-
administrativnih, pravnih i ostalih poslova uredeni su ZOMO-om, Statutom Zavoda' i drugim aktima Zavoda.
Zavod je javna ustanova koja ima javne ovlasti u rjeSavanju o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja,
doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe, u poslovima ostvarivanja prava osiguranih osoba, u
provedbi uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju te u provedbi i osiguravanju
zakonitosti ostvarivanja prava osiguranih osoba. Zavod pruza stru¢nu pomoc pri ostvarivanju prava, provodi
politiku razvitka i unaprjedenja sustava mirovinskog osiguranja te obavlja druge poslove u vezi s provedbom i
ostvarivanjem prava. U obavljanju svoje djelatnosti suraduje i razmjenjuje podatke s povezanim institucijama
(Sredisnji registar osiguranika, Ministarstvo financija - Porezna uprava, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, FINA itd.) i glavni je nositelj obrade statistickih podataka iz podruéja mirovinskog
osiguranja.

Prema ZOMO-u, Zavodom upravlja Upravno vijeCe sastavljeno od devet clanova koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske. Djelokrug, ustrojstvo, ovlasti, odgovornosti i tijela Zavoda utvrdeni su Statutom koji donosi Upravno
vijecCe, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Za zakonitost rada Zavoda odgovoran je ravnatelj. Ravnatelj rukovodi Zavodom i u okviru svoje mjerodavnosti
organizira rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod te poduzima sve pravne radnje uime i za racun
Zavoda. Ravnatelj predlaZe osnove poslovne politike, financijski plan i godisnji plan rada, donosi odluke vezane
uz poslovanje Zavoda, osim odluka o kojima odlucuje Upravno vijece. Donosi sve opce akte, osim akata za koje
je prema Statutu Zavoda nadlezno Upravno vijecCe, te obavlja druge poslove propisane ZOMO-om i Statutom.
Ravnatelj ima zamjenike i Sest pomocnika (za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i
nacionalne naknade za starije osobe, za mirovinsko osiguranje, za provedbu uredbi EU i medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju, za pravne, opce i poslove gospodarenja imovinom Zavoda, za ekonomske poslove i za
informatiku) koji vode, koordiniraju, organiziraju i kontroliraju poslove sektora kojim rukovode, pruzaju strucnu
pomoc ravnatelju u obavljanju poslova iz svojega djelokruga i ovlasteni su davati naloge i upute za rad iz svojega
podrucja rada predstojnicima podrucnih sluzbi i podrucnih ureda, nacelnicima i drugim radnicima Zavoda.
Ravnatelja, zamjenike ravnatelja i pomocnike ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na mandat od
Cetiri godine.

U podrucnoj sluzbi / podrucnom uredu poslove vodi i organizira rukovoditelj podrucne sluzbe / podrucnog
ureda (predstojnik Podrucne sluzbe u Zagrebu, upravitelj samostalne ustrojstvene jedinice 1 u podruc¢noj sluzbi
i predstojnik podrucnog ureda) u okviru prava i duznosti utvrdenih Statutom. Rukovoditelja podrucne sluzbe /

podrucnog ureda imenuje ravnatelj Zavoda na temelju javnog natjecaja i uz suglasnost ministra nadleznog za
mirovinski sustav.

Zavod ima kolegijalno strucno tijelo - Strucno vijece, sastavljeno od ravnatelja, zamjenika i pomocnika ravnatelja,
koje djeluje i u prosSirenom sastavu, s rukovoditeljima podrucnih sluzbi i podrucnih ureda Zavoda. Stru¢no vijece
raspravlja o strucnim pitanjima vezanim uz rad Zavoda, daje Upravnom vijecu i ravnatelju stru¢na misljenja i
prijedloge rjesenja iz podrucja organizacije rada i obavljanja djelatnosti Zavoda te utvrduje prijedloge opcih
akata.

Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — Narodne novine, br. 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20 i Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - Narodne novine, br. 155/25
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Radi obavljanja struc¢no-administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova, Zavod je ustrojen tako da

osigurava nesmetano, racionalno i uspjesno obavljanje svoje djelatnosti na nacin dostupan svim osiguranim
osobama, korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja, korisnicima doplatka za djecu i korisnicima nacionalne
naknade za starije osobe. Osnovni zadatak Zavoda je da na zakonit nacin i u zakonom utvrdenim rokovima rjesava
o0 pravima osiguranika, tj. donosi rjeSenja o pravu te osigurava pretpostavke za redovitu isplatu mirovina i drugih
primanja iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe. Zavod obavlja
poslove u jedinstvenoj strucnoj sluzbi koja je organizirana, prema teritorijalnom nacelu, u Sredisnju sluzbu, sa
sjediStem u Zagrebu, podrucne sluzbe (5), podrucne urede (14), uglavnom sa sjedistem u gradovima - sjedistima
Zupanija, i ispostave (92), sa sjediStem u gradovima i op¢inama u Republici Hrvatskoj.

U Sredisnjoj sluzbi obavljaju se sljededi poslovi: koordinacija i nadzor primjene zakona, Statuta i drugih opcih akata
Zavoda te uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, provedba politike razvoja i unaprjedenja mirovinskog osiguranja, sudjelovanje u medudrzavnim
pregovorima i pregovorima s inozemnim nositeljima socijalnog osiguranja i pruzanje medunarodne pravne
pomoci, izrada prijedloga opcih akata za provedbu mirovinskog osiguranja i drugih opcih akata Zavoda, poslovi
rjeSavanja u drugom stupnju o pravu na mirovinsko osiguranje, o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja,
o pravu na doplatak za djecu i o pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe te o pravima primjenom uredbi
EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti na podrucju mirovina, obiteljskih davanja (doplatka za djecu) i
odredivanja mjerodavnog zakonodavstva te medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, poslovi revizije
rjeSenja o svojstvu osiguranika i mirovinskom stazu, poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informaticke podrske
poslovnom sustavu Zavoda i razmjene podataka s drugim sustavima, provedba platnog prometa preko sustava
Drzavne riznice i financijsko poslovanje, upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda, pravni poslovi u vezi s
imovinom Zavoda, poslovi nadzora, kontrole i instruktaze, poslovi upravljanja i razvoja ljudskih potencijala,
poslovi unutarnje revizije te poslovi razvoja i koordinacije financijskog upravljanja i kontrole, poslovi javne nabave,
poslovi u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama, zastitom podatka i informacijskom sigurnosti,
poslovi informiranja javnosti, poslovi korisnickog infocentra, poslovi predstavljanja poslovanja Zavoda u javnosti
te ostali poslovi u skladu s obvezama utvrdenim propisima.

U podrucnim sluzbama i podrucnim uredima, prema nadleznostima utvrdenim Statutom Zavoda, obavljaju se
poslovi rjeSavanja u prvom stupnju: o pravu na mirovinsko osiguranje, o pravima i obvezama iz mirovinskog
osiguranja, o pravu na doplatak za djecu, o pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe, 0 pravima iz mirovinskog
osiguranja primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti na podrucju mirovinskog osiguranja, rjeSavanje u prvom stupnju o zakonodavstvu
drzava clanica Europske unije koje se primjenjuje na osiguranika i izdavanje potvrde A1 za izaslanje, poslovi
vezani uz kontrolu podataka koji sluze za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, poslovi vodenja maticne
evidencije o osiguranicima i korisnicima prava, poslovi vezani uz isplatu mirovina te drugi poslovi.

U ispostavama, organiziranim u sklopu podrucnih sluzbi i podrucnih ureda, obavljaju se poslovi prijma stranaka
i rjeSavanja zahtjeva vezanih uz osiguranje (prijava, odjava, promjena) te poslovi pruzanja pravne pomodi
osiguranicima u vezi s provedbom mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu, nacionalne naknade za starije
osobe i ostvarivanjem prava.
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2. LJUDSKI POTENCIJALI
Struktura zaposlenih

Na kraju 2025. godine u Zavodu je bilo zaposleno 2859 radnika, 77 viSe nego na kraju 2024., odnosno broj zaposlenih
povecan je za 2,7 %. Tijekom 2025. radni odnos prestao je za ukupno 164 radnika, i to: za 57 radnika zbog odlaska
u mirovinu, za 67 radnika zbog sporazumnog prestanka ugovora o radu, za 21 radnika zbog isteka ugovora o radu
na odredeno vrijeme, za 17 radnika zbog drugih razloga prestanka ugovora o radu, a za 2 radnika zbog smrti. Radi
odrzavanja kontinuiteta poslovanja Zavoda u 2025. godini, zbog prestanka radnog odnosa navedenih radnika,
prema javnim natjecajima iz 2024. i 2025., na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, tijekom 2025. zaposleno je 239 radnika, i to: na poslovima VSS 68 radnika, na poslovima VSS 81
radnik i 90 radnika na poslovima SSS.

Slika 1. Pregled Rretanja broja zaposlenih od 2016. do 2025.
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2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
W broj zaposlenih 2597 2567 2635 2742 2680 2674 2710 2767 2782 2859

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo zaposleno 90 radnika koji imaju potvrden status osobe s invaliditetom,
prema clanku 4. Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom?2.

2pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom - Narodne novine, broj 75/18
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Stanje zaposlenosti u strucnoj sluzbi Zavoda

Na dan 31. prosinca 2025. u strucnoj sluzbi Zavoda - podrucnim sluZzbama / uredima i Sredisnjoj sluzbi bila su
zaposlena 2783 radnika na neodredeno vrijeme i 76 radnika na odredeno vrijeme - 2,6 % u odnosu na ukupni broj
zaposlenih (ukupno 2859 radnika).

Slika 2. Pregled broja zaposlenih u strucnoj sluzbi Zavoda (stanje 31. prosinca 2025.)
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Kvalifikacijska struktura radnika Zavoda

U Zavodu je u 2025. godini bilo 39,31 % radnika s visokom stru¢nom spremom (ukljucujuéi doktorate i magisterije),
20,32 % s visom stru¢nom spremom, 39,10 % sa srednjom strucnom spremom te 1,26 % radnika s nizim stupnjem
strucne spreme.

Slika 3. Pregled broja zaposlenih prema kvalifikacijskoj strukturi (stanje 31. prosinca 2024.)
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Struktura radnika strucne sluzbe Zavoda prema Zivotnoj dobi

Iz podataka o strukturi radnika stru¢ne sluzbe Zavoda prema Zivotnoj dobi proizlazi da najveci udio radnika ¢ine
osobe u dobi od 40 do 60 godina, kao i stariji od 60 godina. Na dan 31. prosinca 2025., od 2859 radnika bio je
zaposlen 131 radnik ili 4,58 % u dobi do 30 godina, izmedu 30 i 40 godina 643 radnika ili 22,49 %, izmedu 40 i 50
godina 780 radnika ili 27,28 %, izmedu 50 i 60 godina 874 radnika ili 30,57 % te u dobi od 60 i viSe godina 431 radnik
ili 15,08 %.

U Zavodu je postotak zaposlenih Zena (76,98 %) veci u odnosu na postotak zaposlenih muskaraca (23,02 %).

Slika 4. Pregled broja radnika Zavoda prema Zivotnoj dobi u podrucnim ustrojstvenim jedinicama
(stanje na dan 31. prosinca 2025.)
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Slika 5. Dobna i spolna struktura radnika Zavoda (stanje na dan 31. prosinca 2025.)
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3. INFORMACIJSKA | KOMUNIKACI)SKA TEHNOLOGIJA ZAVODA

Informacijska i komunikacijska tehnologija Zavoda bitni je i sastavni dio provedbe mirovinskog osiguranja. Poslovi
provedbe mirovinskog osiguranja, nacionalne naknade za starije osobe i doplatka za djecu u informatickom sustavu
Zavoda u 2025. ostvarivali su se u uvjetima pouzdanog informacijskog sustava kao podrske svim zahtjevima ovih
poslovnih procesa. Tijekom 2025. godine informaticki su podrzavani postupci zaprimanja zahtjeva, kompletiranja
spisa, izracuna mirovina, automatskog donosenja rjesenja, automatske naknadne doznake i redovitih doznaka
preko Hrvatske poste i banaka. Informaticka projektna rjeSenja uskladivala su se s informacijskim sustavom
REGOS-a, Porezne uprave i ostalih povezanih institucija.

Podrska poslovnom sustavu

Tijekom 2025. poslovi podrSke poslovhom sustavu Zavoda odvijali su se paralelno u podrucju podrske
informacijskim sustavima Zavoda i u podrucju razmjene podataka s drugim institucijama u Republici Hrvatskoj i
u inozemstvu s kojima Zavod ima sklopljen ugovor o razmjeni podataka.

U okviru poslova izrade novih i odrzavanja postojecih aplikativnih rjeSenja koja su podrska informacijskim
sustavima Zavoda (poboljsanja informatiziranih poslovnih procesa zbog promjena u zakonodavstvu i u unutarnjem
ustrojstvu Zavoda), kao najvazniji u 2025. godini isti¢u se projekti:

- rad na provedbi i automatizaciji poslova vezanih uz provodenje novog Zakona o mirovinskom osiguranju3
- automatizacija obracuna i isplate godiSnjeg dodatka za 2025. korisnicima mirovine

- automatizacija poslova odredivanja novih mirovinskih faktora za korisnike invalidskih mirovina i invalidskih
mirovina prevedenih u starosne

- omogucavanje rada s radnim vremenom duljim od polovice punog radnog vremena uz primanje polovice
mirovine s navrSenih 65 godina i omogucavanje korisnicima invalidske mirovine rada kraceg od 3,5 sati
dnevno bez obustave mirovine.

Tijekom 2025. u Sektoru za informatiku zaprimljeno je 6277 pisanih korisnickih zahtjeva vezanih uz odrzavanje
postojecih aplikacija i nove poslove/projekte.

3Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 96/25
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Kiberneticka sigurnost, racunalna mrezZa i sistemska podrska

Prioritetni ciljevi u podrucju sistemske podrske su osiguravanje cjelovitosti, raspoloZivosti i tajnosti slozenog
informacijskog sustava Zavoda. Osim sustavnog odrZavanja svih ICT komponenti sustava, provodile su se
aktivnosti unaprjedenja te prilagodbe sustava novim zahtjevima, kako poslovno-procesnim tako i tehnoloskim.
Kontinuirano se radilo na ojacavanju sustava za upravljanje informacijskom sigurnoscu (tzv. ISMS) i uskladenosti
informacijskog sustava sa zahtjevima medunarodne norme I1SO/IEC 27001:2013.

Dovrseni su i stavljeni u produkciju sljedeci poslovi/projekti:
+ nadogradnja sredisnjeg racunala (Z14 zamijenjen je novim Z16 sustavom)

+ nadogradnja platforme za razvoj, implementaciju i upravljanje aplikacijama (OpenShift) novim hardverskim i
softverskim komponentama (u okviru projekta e-HZMO)

- implementacija sustava za upravljanje licencama (trenutacno se koristi za nadzor IMB i Oracle licenci).

Podrska korisnicima

Radnicima Zavoda pruzaju se usluge u podrucju odrzavanja informaticke opreme (popravci, zamjena i servis
opreme), instalacije specificnih softvera, podrske u radu s aplikacijama, preseljenje i rukovanje informatickom
opremom i sl. Radnici za prijavu zahtjeva koriste aplikaciju Servisni centar i tijekom 2025. godine putem te
aplikacije zaprimljeno je i uspjesno rijeSeno 53 818 zahtjeva radnika Zavoda.

Osim prijave problema u radu s aplikacijama i informatickom opremom, putem aplikacije aZuriraju se i podaci
o smjestaju informaticke opreme u Zavodu (ukupno 7483 komada opreme, od ¢ega 3897 racunala i 889 laserskih
pisaca u vlasnistvu Zavoda).

Odjel za podrsku korisnicima pruza i tehnicku podrsku za poslove prijave osoba na mirovinsko osiguranje i odjave
osoba s mirovinskog osiguranja (e-prijave), a u 2025. godini zaprimljena su i obradena 5192 zahtjeva.
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Sastav i nac¢in imenovanja Upravnog vijeca Zavoda uredeni su ¢lankom 143. Zakona o mirovinskom osiguranju’.

Upravno vijeCe ima devet (9) ¢lanova, koji su imenovani rjeSenjima Vlade Republike Hrvatske kojoj odgovaraju
za svoj rad. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca propisan je ZOMO-om i traje Cetiri godine, a djelokrug, ovlasti i
odgovornosti uredeni su Statutom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te drugim opcim aktima Zavoda
prema kojima Upravno vijece:

- donosi Statut i druge opce akte za provedbu ZOMO-a, opCe akte o unutarnjoj kontroli i nadzoru nad
obavljanjem poslova iz djelatnosti Zavoda te o imovinskopravnim trazbinama Zavoda

- donosi godisnji financijski plan Zavoda i njegove izmjene, godiSnji plan rada Zavoda, usvaja godisSnje
izvjesce o financijskom poslovanju Zavoda, donosi godiSnje izvjeSce o radu i poslovanju Zavoda i podnosi ga
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te nadzire izvrSenje godisSnjeg plana rada
i financijskog plana Zavoda

+ odlucuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za stjecanje, opterecenje ili otudenje imovine
Zavoda u slucajevima utvrdenima Statutom, odnosno imovine pravne osobe Ciji je Zavod osnivac, u skladu s

aktom o osnivanju te pravne osobe

- odlucuje o osnivanju trgovackog drustva, drustva za upravljanje fondovima, odnosno investicijskog drustva,
kreditne i financijske institucije i ustanove te mirovinskog osiguravajuceg drustva za obavljanje isplate
mirovine korisnicima mirovina i drugim osobama odredene na temelju kapitaliziranih uplata doprinosa clana

mirovinskog fonda

+ odlucuje o koristenju novcanih sredstava (dobiti) ostvarenih poslovanjem pravnih osoba koje je osnovao

Zavod, za namjene utvrdene zakonom

- usvaja Tablice aktuarske matematike

- donosi poslovnik o svome radu

« odlucuje o drugim pitanjima utvrdenima ZOMO-om, Statutom i drugim opcim aktima Zavoda.

Za provedbu obveznoga mirovinskog osiguranja Upravno vijece donosi opce akte o:

- aktualnoj vrijednosti mirovine

* najnizoj mirovini za jednu godinu mirovinskog staza

+ osnovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju novcanih naknada zbog tjelesnog
ostecenja

- faktoru osnovne mirovine

- visini najniZze mirovine hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata

- osnovicama za utvrdivanje vrijednosnog boda prema osobnom ¢inu, ustrojbenom mjestu odnosno zvanju
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

- metodoloskim nacelima i kodeksu Sifara za vodenje matic¢ne evidencije

1 Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 96/25
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- vodenju maticne evidencije o osiguranicima, korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja i obveznicima

doprinosa

- postupku i nacinu kontrole podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja te o drugim pitanjima

utvrdenima ZOMO-om, drugim propisima i opcim aktima Zavoda.

Obavjescivanje javnosti o radu Upravnog vijeca takoder je uredeno Statutom Zavoda, a nacin rada i odlucivanja te

obavjescivanje javnosti o radu Upravnog vijeca pobliZe su uredeni Poslovnikom o radu Upravnog vijeca Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje2. Rad Upravnog vijeCa odvija se na sjednicama, odluke donosi natpolovicnom

vecinom ukupnog broja ¢lanova, a u njegovu radu, bez prava odlucivanja, sudjeluju ravnatelj, zamjenici i pomocnici

ravnatelja.

Vazniji poslovi iz nadleznosti Upravnog vijeca

U 2025. Upravno vijece odrzalo je ukupno 15 sjednica (deset sjednica putem Skypea, Cetiri elektronickim putem i
jedna uzivo) i razmotrilo je ukupno 90 toc¢aka dnevnog reda.

Tablica 1. Pregled rada Upravnog vijeca Zavoda u 2025.

Datum sjednice

Broj clanova
nazocnih na

Broj tocaka
dnevnog reda

Redni broj
sjednice
1. 2.
2. 3.
3. 4,
4, 5.
5. 6.
6. 7.
7 8.
8. 9.
9 10.
10. 1.
1. 12.
12. 13.
13. 14,
14. 15.
15. 16.

*sjednica odrZana elektronickim putem

**prosjecan broj nazocnih ¢lanova

24, sijeCnja 2025.
12. veljace 2025.
3. oZujka 2025.
31. ozujka 2025.
7. svibnja 2025.
12. svibnja 2025.*
2. lipnja 2025.*
16. lipnja 2025.
11. srpnja 2025.
29. srpnja 2025.*
26. kolovoza 2025.
1. listopada 2025.
15. listopada 2025.*
19. studenoga 2025.
18. prosinca 2025.
UKUPNO

sjednici

o B 0O U1 OO 00 N U1 NN 0NN

6**

20

2 poslovnik o radu Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje od 19. prosinca 2017. i od 19. studenoga 2020.
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Vezano uz opca pitanja, Upravno vijeCe donijelo je Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Godisnji

plan rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu, Godisnji plan rada Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje za 2026. te lzvjeSce o radu i poslovanju Zavoda za 2024., koje je dostavljeno Hrvatskom
saboru, nadleznom ministarstvu i umirovljenickim udrugama.

U sklopu problematike financijskog poslovanja Zavoda, Upravno vijece donijelo je Odluku o usvajanju
Godisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2024. godinu
(31. ozujka 2025.), Odluku o usvajanju PolugodiSnjeg izvjesStaja o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu (29. srpnja 2025.), Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna
Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu (15. listopada 2025.), Odluku o
usvajanju Prijedloga financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2026. i projekcije za 2027.
i 2028. godinu (19. studenoga 2025.) te Odluku o usvajanju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2026. i projekcije za 2027. i 2028. godinu (18. prosinca 2025.).

Takoder je donijelo i Odluku o visini i naplati troSkova za izdavanje podataka o duzniku (18. prosinca 2025.).

Razmotrilo je i prihvatilo Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2024. godinu te Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2025. godinu. Upravno vijece kontinuirano je nadziralo financijsko poslovanje Zavoda te je ocijenilo
da se financijsko poslovanje odvijalo u skladu i u okvirima financijskog plana, planiranih mjera stednje i u skladu
s mjerama smanjenja materijalnih rashoda Zavoda.

Upravno vijece donijelo je odluke o uskladivanju mirovina od 1. sije€nja 2025. i 1. srpnja 2025., odluke o najnizoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od 1. sijecnja 2025. i 1. srpnja 2025., odluke o osnovici za odredivanje
naknade zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju novcanih naknada zbog tjelesnog oStecenja od 1. sijecnja 2025.
i1.srpnja 2025., Odluku o visini najnize mirovine hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata za godinu 2025., Odluku
0 osnovicama za utvrdivanje vrijednosnog boda prema osobnom cinu, ustrojbenom mjestu i zvanju hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata za godinu 2024., Odluku o faktoru osnovne mirovine od 1. sijeCnja 2025. te Odluku
o uskladivanju svote nacionalne naknade za starije osobe od 1. sijenja 2025.

Vezano uz normativnu djelatnost, Upravno vijece donijelo je Jedinstvena metodoloska nacela za vodenje maticne
evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa i korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja te Cetiri (4)
pravilnika, i to: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, Pravilnik o naknadi putnih troSkova za vrijeme profesionalne rehabilitacije, Pravilnik o
vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Pravilnik o postupku i nacinu kontrole
podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja.

Razmatralo je i donijelo odluke (44) o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za sklapanje ugovora,
odluku (1) o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za prodaju nekretnina - apartmana, odluke (3) o
davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za zakup poslovnog prostora te odluku (1) o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju Zavoda za kupnju suvlasnickog dijela nekretnina.

U okviru kadrovske problematike Upravno vijece razmotrilo je jedan zahtjev za zastitu prava kandidata
u natjeCajnom postupku (za imenovanje predstojnika Podrucnog ureda u Karlovcu) te donijelo odluku o
neosnovanosti zahtjeva jer nisu povrijedene odredbe postupka imenovanja.
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Nadalje, Upravno vijece donijelo je Odluku o uplati u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuceg
drustva d.d. i Odluku o uplati dijela kumulirane zadrzane dobiti Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva
d.o.o. radi izdavanja udjela Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje u HMID PLUS otvorenom alternativnom
investicijskom fondu s privatnom ponudom, Zagreb, Bakaceva 5.

Sjednice Upravnog vijeca prezentirane su javnosti priopcenjima sredstvima javnog priopcavanja (medijima) te
objavom donesenih opcih akata na internetskoj stranici Zavoda.
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1. RJESAVANJE O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA, O PRAVU NA NACIONALNU NAKNADU ZA
STARIJE OSOBE | DOPLATAK ZA DJECU U UPRAVNOM POSTUPKU

Djelatnost Zavoda je provedba prava koja proizlaze iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti (tuzemno osiguranje i prava iz mirovinskog osiguranja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnostii medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju), provedba postupaka za ostvarivanje
prava na nacionalnu naknadu za starije osobe i postupaka za ostvarivanje prava na doplatak za djecu.

Tablica 1. Pregled ukupnog broja vodenih postupaka prema vrsti postupka (prvi i drugi stupanj)

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj o
podnesenih | . Ukupno rijeseno Broj nerijesenih
Red. broj Postupci zahtjeva P zahtjeva na kraju

tijekom rjeSavanju razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
Mirovinsko
1. osiguranje 295 901 364 983 297 037 81,38 67 946
(tuzemno +
inozemno)
2. Doplatak za djecu 218 459 223 612 219 319 98,08 4293
Nacionalna
3. naknada za starije 5995 6 681 6 258 93,67 423
osobe
UKUPNO 520 355 595 276 522 614 87,79 72 662

Tijekom 2025. u Zavodu je zaprimljeno ukupno 520 355 novih zahtjeva za ostvarivanje svih vrsta prava u prvom i
drugom stupnju (tuzemno i inozemno mirovinsko osiguranje, mati¢na evidencija, doplatak za djecu i nacionalna
naknada za starije osobe) te je sa zahtjevima prenesenima iz prethodne godine na rjeSavanju bilo ukupno
595 276 zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, prava na mirovinsko osiguranje, doplatka za
djecu i nacionalne naknade za starije osobe. Od toga je rijeSeno 522 614 zahtjeva ili 87,79 %, a na kraju 2025. ostala
su nerijeSena 72 662 zahtjeva.

Valja napomenuti da je od ukupnog broja nerijeSenih zahtjeva na kraju 2025. za rjeSavanje 47,35 % zahtjeva
(34 406) bilo potrebno prethodno pribaviti nalaz i misljenje Zavoda za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom.
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Tijekom 2025. u Zavodu je zaprimljeno 218 459 zahtjeva za ostvarivanje prava na doplatak za djecu (tuzemni i
doplatak za djecu primjenom uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju) tako da je
s prenesenim zahtjevima iz prethodne godine na rjeSavanju bilo ukupno 223 612 zahtjeva. Od tog ukupnog broja
rijeSeno je 219 319 predmeta ili 98,8 %.

Tijekom 2025. u Zavodu je na rjeSavanju bio 6 681 zahtjev za priznanje prava na nacionalnu naknadu (u prvom i
drugom stupnju), od kojih je rijeSeno 6258 zahtjeva ili 93,67 %.

Tablica 2. Pregled ukupnog broja vodenih postupaka u Zavodu - upravni postupak (prvi i drugi stupanj)

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj - o
podnesenih UKUDNO na Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na
Red. broj Postupci zahtjeva P rjeSavanju krajem

tijekom rjeSavanju razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
1. Prvi stupanj 511033 583 419 515 824 88,41 67 595
2. Drugi stupanj 9322 11 857 6 790 57,27 5067
UKUPNO 520 355 595 276 522 614 87,79 72 662

U prvom stupnju na rjeSavanju je bilo ukupno 583 419 zahtjeva za ostvarivanje svih vrsta prava iz mjerodavnosti
Zavoda (tuzemno i inozemno mirovinsko osiguranje, mati¢na evidencija, doplatak za djecu i nacionalna naknada
za starije osobe), a ukupno su rijeSena 515 824 zahtjeva ili 88,41 %, dok je nerijeSeno ostalo 67 595 zahtjeva. Od
ukupnog broja nerijeSenih zahtjeva u prvom stupnju njih 30 931 (45,76 %) odnosi se na predmete u kojima je
potrebno prethodno pribaviti prvostupanjski nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

S obzirom na uobicajenu praksu raskida radnog odnosa i odlaska u mirovinu s 30. ili 31. prosinca tekuce godine,
u Zavodu se tijekom studenoga i prosinca zaprimi veci broj zahtjeva koji se zbog objektivnih razloga ne mogu
svi rijesSiti do kraja kalendarske godine, Sto bitno utjeCe na prikazivanje ukupnog radnog rezultata na kraju
izvjestajnog razdoblja. Takoder, zbog Cinjenice da dio postupaka rjeSavanja o pravima ukljucuje i postupak
vjestacenja, koji obavlja Zavod za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom,
kao i zbog Cinjenice da se prema odredbi ¢lanka 42. stavka 8. Zakona o mirovinskom osiguranju? (ZOMO) zahtjev
za priznanje prava na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu moze podnijeti najranije jedan mjesec
prije ispunjenja uvjeta za priznanje prava, na kraju izvjestajnog razdoblja uvijek postoji odredeni broj predmeta
koji zbog objektivnih razloga nisu mogli biti rijeSeni.

1Zakon o mirovinskom osiguranju — Narodne novine, br. 96/25
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Rjesavanje o pravima u prvom stupnju

Tablica 3. Pregled rjesavanja o pravima u prvom stupnju

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj -
podnesenih | . Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na
Postupci zahtjeva P rjeSavanju krajem

rjeSavanju

tijekom . o razdoblja
razdoblja Broj i
0 1 2 3 4 5 6
Mirovinsko osiguranje
1. 164 393 211 827 167 244 78,95 44 583
- tuzemno
Mirovinsko osiguranje
2 . 122 642 141 863 123 415 87,00 18 448
- inozemno
3. Doplatak za djecu 218 217 223 306 219 090 98,11 4216

Nacionalna naknada za
4, . 5781 6 423 6 075 94,58 348
starije osobe

UKUPNO 511033 583 419 515 824 88,41 67 595

0d ukupno 583 419 prvostupanjskih postupaka na rjeSavanju je bilo 211 827 zahtjeva za ostvarivanje prava iz
tuzemnog mirovinskog osiguranja i 141 863 zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja primjenom
uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.

U prvom stupnju na rjesSavanju je bilo ukupno 223 306 zahtjeva o doplatku za djecu, Sto ukljucuje i postupke
priznanja prava na doplatak za djecu primjenom uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju, te 6423 zahtjeva za priznanje prava na nacionalnu naknadu za starije osobe.
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Rjesavanje o pravima u drugom stupnju

Tablica 4. Pregled rjeSavanja o pravima u drugom stupnju

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj -
podnesenih Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na
. : Ukupno na o : .
Postupci zahtjeva e A rjeSavanju krajem
” rjesSavanju .
tijekom razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
Mirovinsko osiguranje
1. 6 644 8 531 5074 59,48 3 457
- tuzemno
Mirovinsko osiguranje
2 . 2222 2762 1304 47,21 1458
- inozemno
3. Doplatak za djecu 242 306 229 74,84 77
Nacionalna naknada za
4, . 214 258 183 70,93 75
starije osobe
UKUPNO 9322 11 857 6790 57,27 5067

Tijekom 2025. u Zavodu je vodeno ukupno 11 857 drugostupanjskih postupaka, u koje su ukljuceni i postupci prema
zahtjevima za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti, a u podatke o doplatku za djecu ukljuceni su i podaci o Zalbama na rjesenja o priznanju prava
na doplatak za djecu primjenom uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Od
ukupnog broja predmeta rijeSeno je 6790 predmeta ili 57,27 %. Od 5067 nerijeSenih Zalbi ¢ak 3475 (68,58 %) odnosi
se na one u kojima je za donosSenje drugostupanjskog rjeSenja potrebno prethodno pribaviti drugostupanjski
nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.
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Medicinsko vjestacenje u mirovinskom osiguranju (tuzemno i inozemno, prvi i drugi stupanj)

U skladu sa Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja? svi poslovi vjestacenja od 1. sijecnja 2015. u nadleZnosti
su Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom. Rokovi za rjeSavanje
zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja u kojima je potrebno prethodno pribaviti nalaz i misljenje
Vijeca vjestaka, odnosno Vijeca viSih vjestaka dulji su jer ukljucuju cjelokupni postupak vjestacenja, kao i postupke
u mjerodavnim revizijskim tijelima (Povjerenstvo za reviziju ocjene radne sposobnosti Ministarstva hrvatskih
branitelja i Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjeStacenja Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike).

Odredbama novog ZOMO-a ukinuti su redovni kontrolni pregledi za korisnike invalidskih mirovina.

Tablica 5. Pregled medicinskog vjestacenja

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj
podnesenih Broj Postotak | By nerijegenih
5 5 : Ukupno na s B3 " :
Red. broj Postupci zahtjeva s : rijeSenih rijeSenih | zahtjeva na kraju
tijekom rjesavanju zahtjeva ; razdoblja
) ! zahtjeva
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
1. Prvi stupanj 38 612 74 766 43 835 58,63 30931
2. Drugi stupanj 4 880 6 254 2779 44 L4 3 475
3 UKUPNO 43 492 81020 46 614 57,53 34 406

Napomena: Podaci se odnose na vjestacenje u tuzemnom i inozemnom osiguranju te na vjestacenje u predmetima doplatka za djecu

2Zakon o jedinstvenom tijelu vjeStaCenja - Narodne novine, broj 85/14 i 95/15
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Rjesavanje o pravima iz mirovinskog osiguranja - tuzemno osiguranje

Tablica 6. Pregled rjeSavanja o pravima iz mirovinskog osiguranja (tuzemno osiguranje)
Stanje: 31. prosinca 2025

Broj - o
podnesenih Ukupno rijeSeno Broj nerijeSenih
0 ; Ukupno na : .
Red. broj zahtjeva s . zahtjeva na kraju
i rjeSavanju .
tijekom razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
1. Prvi stupanj TUZ 164 393 211 827 167 244 78,95 44 583
2. Drugi stupanj TUZ 6 644 8 531 5 074 59,48 3 457
UKUPNO 171 037 220 358 172 318 78,20 48 040

Iz podataka u Tablici 6. vidi se da je u izvjeStajnom razdoblju u tuzemnom osiguranju, zajedno s nerijeSenim
zahtjevima iz prethodne godine, na rjeSavanju u prvom i drugom stupnju (bez doplatka za djecu i nacionalne
naknade za starije osobe) bilo ukupno 220 358 zahtjeva, a od tog broja rijeSeno je 172 318 zahtjeva ili 78,20 %. Od
48 040 nerijeSenih zahtjeva na kraju razdoblja ¢ak 30 615 (63,73 %) odnosi se na predmete u kojima je prethodno
potrebno pribaviti nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom.

Postupanje prema presudama Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i regionalnih upravnih sudova

Presude upravnih sudova kojima su uvaZene tuzbe protiv drugostupanjskih rjeSenja Zavoda uglavnom su se
odnosile na postupanje u rjeSavanju zahtjeva o pravima prema ZOMO-u, s tim da se nesto veci broj tuzbi odnosio
na ostvarivanje prava na invalidsku mirovinu.

Sve presude Visokog upravnog suda Republike Hrvatske i regionalnih upravnih sudova kojima su ponistena
drugostupanjska rjeSenja Zavoda imaju prioritetan status u rjeSavanju te je njihovo brzo rjeSavanje uobicajena
praksa Zavoda. U tim predmetima, a i u svim drugima u kojima se odmah moZe postupiti prema sudskoj odluci,
zalbe se uvazavaju, a predmeti se ili meritorno rjeSavaju u Sredisnjoj sluzbi ili se dostavljaju podrucnim sluzbama,
odnosno podru¢nim uredima radi dopune postupka i izvrSenja presude.

Tablica 7. Pregled odgovora na tuzbe (tuzemno osiguranje)
Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj -
podnesenih Ukupno rijeseno | Broj zahtjeva na

Ukupno na

. . . rjeSavanju krajem
rjeSavanju

razdoblja

Postupci zahtjeva
tijekom
razdoblja

0 1 2 3 4 5 6

Odgovori na tuzbe

. . 380 400 383 95,75 % 17
(MIO, DD i NN - tuzemni)
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Tijekom 2025. u Zavodu je radi davanja odgovora bilo ukupno 400 tuzbi podnesenih protiv drugostupanjskih

(tuzemnih) rjeSenja Zavoda. Od toga je dostavljen odgovor na tuzbu i spis je upucen na regionalne upravne sudove
radi donoSenja presude, odnosno Visokom upravnom sudu radi rjeSavanja Zalbe na prvostupanjsku presudu u
ukupno 383 predmeta ili 95,75 %, Sto je nastavak trenda aZzurnog postupanja po tuzbama korisnika.

Provedba novog Zakona o mirovinskom osiguranju

Prioritet u radu Zavoda je osigurati pravilnu i pravodobnu provedbu svih izmjena zakonodavnog okvira kojima se
ureduju pitanja iz djelokruga Zavoda. Svaka provedba zakonskih izmjena iziskuje velik broj aktivnosti potrebnih
za prilagodbu poslovanja i nadogradnju informatickog sustava te je u 2025. najveci izazov svakako bila priprema
za provedbu novina koje je donio Zakon o mirovinskom osiguranju (ZOMO).

ZOMO je stupio na snagu 1. srpnja 2025., uz iznimku pojedinih odredbi koje su stupile na snagu 1. sijeCnja 2026.
ZOMO-om su uvedene dodatne mjere koje doprinose povecanju razine adekvatnosti mirovina sadasnjih i buducih
umirovljenika i odrzivosti mirovinskog sustava, poticanju duzeg ostanka u svijetu rada te prilagodbi mirovinskog
sustava gospodarskim i demografskim prilikama.

Tako je uvedena nova povoljnija formula uskladivanja mirovina u omjeru 85 % : 15 % u korist povoljnijeg parametra
(rasta placa, odnosno rasta potrosackih cijena) te je radi duljeg ostanka u svijetu rada redefinirana tzv. bonifikacija,
odnosno povecanje polaznog faktora za izracun visine starosne mirovine.

Radi daljnjeg smanjivanja razlike u visini mirovina Zena i muskaraca povecan je dodani staZ sa 6 na 12 mjeseci
za svako dijete, a institut dodanog staza prosiren je i na udomitelje koji dugotrajno (vise od 10 godina) obavljaju
tradicionalno ili srodni¢ko udomiteljstvo.

Dodatno je prosiren krug korisnika koji mogu raditi uz istovremenu isplatu mirovine na obrtnike, odnosno osobe
koje samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost, osobe koje su obvezno osigurane na mirovinsko osiguranje
na temelju statusa ostvarenog prema propisima iz sustava socijalne skrbi, odnosno prema propisima o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, kao i na korisnike invalidske mirovine priznate zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti (i korisnike tog prava prevedenog na starosnu mirovinu).

Radi zastite korisnika s najnizim mirovinskim primanjima povecana je najniza mirovina sa 103 % na 106 % aktualne
vrijednosti mirovine i za nove korisnike, izvrSeno je prevodenje vec priznatih prava, ¢ime je obuhvaceno 324 685
postojecih korisnika, te su povecani mirovinski faktori za izracun visine invalidske mirovine za priblizno 10 %.

Takoder, korisnicima kojima je mirovina odredena primjenom polaznog faktora manjeg od 1,0 (korisnici
prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine i starosne mirovine za dugogodisnjeg osiguranika) ukinuta je
tzv. penalizacija od prvog dana iduceg mjeseca u kojem navrse 70 godina.

Dodatno je uredena definicija izvanbracne zajednice, propisan je dokaz o postojanju te zajednice radi ostvarivanja
prava na obiteljsku mirovinu te je povecan cenzus za utvrdivanje Cinjenice uzdrzavanja za ¢lanove obitelji prilikom
ostvarivanja prava na obiteljsku mirovinu.

Dodatno su uredene odredbe o ponovnom odredivanju mirovine i odredbe o obustavi isplate mirovine te je
prosiren pojmovnik (lanak 5. ZOMO-a) u kojem su preciznije definirani pojedini pojmovi (poput pridodanog staza,
dodanog staza, mirovinskog staZa za odredivanje mirovine itd.).

ZOMO-om je uveden novi institut, godisnji dodatak na mirovinu koji se odnosi na sve umirovljenike (koji su ostvarili
pravo po opem i posebnom propisu) te su propisani parametri za izracun dodatka (pune godine mirovinskog staza
za odredivanje mirovine u hrvatskom mirovinskom osiguranju i vrijednosti utvrdene za jednu godinu mirovinskog
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staza, o cemu odluku donosi Vlada Republike Hrvatske), kao i vremenski okvir isplate dodatka. Vlada Republike
Hrvatske je 30. listopada 2025. donijela Odluku o vrijednosti godiSnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga
staZza za 2025. godinu te je u prosincu 2025. izvrSena isplata godiSnjeg dodatka za 2025. godinu za 1 228 090
korisnika u iznosu 217.561.812,00 eura.

RjesSavanje o pravima na doplatak za djecu (tuzemno osiguranje)

U provedbi Zakona o doplatku za djecu u 2025. godini na rjeSavanju je u prvom i drugom stupnju u tuzemnom
osiguranju zajedno s nerijeSenim zahtjevima iz prethodne godine bilo ukupno 208 825 zahtjeva. Od toga su ukupno
rijeSena 206 632 zahtjeva ili 98,95 %, Sto pokazuje nastavak trenda visokog postotka rjeSavanja ove vrste zahtjeva.

Tablica 8. Pregled rjeSavanja o pravima na doplatak za djecu (tuzemno osiguranje)

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj o
podnesenih UKUDNO ha Ukupno rijeseno Broj nerijeSenih
Red. broj Postupci zahtjeva p zahtjeva na kraju

tijekom fjesatani razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
1. Prvi stupanj 206 061 208 578 206 432 98,97 2 146
2. Drugi stupan;j 206 247 200 80,97 47
UKUPNO 206 267 208 825 206 632 98,95 2193

S obzirom na socijalno-zastitni karakter ovoga davanja, i dalje prioritet i posebnu vaznost imaju poslovi vezani
uz provedbu Zakona o doplatku za djecu, Sto se vidi iz prikazanih podataka u Tablici 8. U okviru navedenih
poslova izvrseno je prevodenje doplatka za djecu pocevsi od 1. oZujka 2025. donoSenjem automatskih rjeSenja
uz unaprjedenje postojeceg poslovnog procesa provodenjem razmjene podataka za sve postojece korisnike i
Clanove njihova kucanstva o ostvarenim novcanim naknadama HZZ-a i HZZO-a za 2024. godinu.

Takoder je izvrSena razmjena podataka o redovnom Skolovanju s eMaticom te je poslana obavijest korisnicima
doplatka za djecu koja navrSavaju 15 godina Zivota radi azuriranja statusa redovnog Skolovanja. Izmijenjene
su baze podataka Zavoda radi daljnje automatizacije zaprimanja e-zahtjeva i zahtjeva obradenih putem eScan
aplikacije za doplatak za djecu.

Pregled rjesavanja o pravima u prvom stupnju

U izvjeStajnom razdoblju u prvom stupnju na rjeSavanju je bilo 208 578 tuzemnih zahtjeva za priznanje prava na
doplatak za djecu. Od toga su rijeSena 206 432 zahtjeva ili 98,97 %, Sto pokazuje postojanu azurnost u rjeSavanju
zahtjeva za priznanje prava na doplatak za djecu.
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Pregled rjesavanja o pravima u drugom stupnju

Tijekom 2025. ukupno je na rjeSavanju bilo 247 Zalbi na tuzemna prvostupanjska rjeSenja o pravu na doplatak za
djecu od cega je rijeSeno 200 Zalbi ili 80,97 %.

Nacionalna naknada za starije osobe (prvi i drugi stupanj)

Zakon o nacionalnoj naknadi za starije osobe3 donesen je radi osiguravanja odgovarajucih primanja starijim
osobama koje si zbog objektivnih ili subjektivnih razloga u radno sposobnom razdoblju nisu osigurale prihod za
starost. Od 1. sijeCnja 2021., kada je navedeni Zakon stupio na snagu, Zavod je nadleZan za provedbu postupaka za
priznanje prava na nacionalnu naknadu za starije osobe (dalje u tekstu: nacionalna naknada). Nacionalna naknada
je novéano primanje koje moze ostvariti hrvatski drzavljanin koji je navrSio 65 godina zivota s prebivaliStem na
podrucju Republike Hrvatske u neprekidnom trajanju od deset godina neposredno prije podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava i pod uvjetima propisanima clankom 5. navedenoga Zakona.

Tablica 9. Pregled rjeSavanja o pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe (prvi i drugi stupanj)

Stanje: 31. prosinca 2025.

Broj o
podnesenih UKUDNO na Ukupno rijeseno Broj nerijesenih
Red. broj Postupci zahtjeva P zahtjeva na kraju

rjeSavanju

tijekom razdoblja
razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
1. Prvi stupanj 5781 6 423 6 075 94,58 348
2. Drugi stupanj 214 258 183 70,93 75
UKUPNO 5995 6 681 6 258 93,67 423

Tijekom 2025. u Zavodu je na rjeSavanju bio 6 681 zahtjev za priznanje prava na nacionalnu naknadu (u prvom i
drugom stupnju), od kojih je rijeSeno 6 258 zahtjeva ili 93,67 %.

U prvom stupnju na rjeSavanju su bila 6 423 zahtjeva za priznanje prava na nacionalnu naknadu, od kojih je
rijeSeno 6 075 zahtjeva ili 94,58 %. U drugom stupnju od ukupno 258 Zalbi na rjeSavanju rijeSene su 183 Zalbe ili
70,93 %.

U provedbi Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe izvrSeno je automatsko uskladivanje svote nacionalne
naknade od 1. sijeCnja 2025. godine na iznos od 154,50 eura, uz primjenu povecanog prihodovnog cenzusa koji je
jednak dvostrukom iznosu nacionalne naknade. Radi Sto azurnijeg rada Zavoda i daljnje automatizacije poslovnih
procesa vezanih uz priznanje prava na nacionalnu naknadu obavljeni su sljedeci poslovi:

- u suradnji s Ministarstvom pravosuda, uprave i digitalne transformacije pribavljeni su podaci o korisnicima
nacionalne naknade koji su sklopili ugovor o dosmrtnom ili doZivotnom uzdrZavanju te je nakon zaprimanja
ugovora tim korisnicima obustavljena isplata nacionalne naknade uz donoSenje automatskih rjeSenja o
prestanku prava na nacionalnu naknadu

3Zakon o nacionalnoj naknadi za starije osobe - Narodne novine, br. 62/20 i 156/23
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- uspostavljena je dnevna kontrola Cinjenica o kojima ovisi pravo na nacionalnu naknadu za starije osobe, i to:
¢injenice smrti korisnika, prijave na mirovinsko osiguranje i priznanja prava na mirovinu korisniku nacionalne
naknade

- uspostavljena je mjesecna kontrola prebivaliSta korisnika nacionalne naknade i ¢lanova kucanstva te
provjera je li korisnik nacionalne naknade postao korisnik prava na zajamcenu minimalnu naknadu ili je
poceo koristiti uslugu smjestaja prema propisima o socijalnoj skrbi

- omoguceno je automatsko donosSenje rjeSenja o prestanku prava na nacionalnu naknadu zbog priznanja
prava na mirovinu

- nadogradnjom aplikacije nacionalne naknade unaprijedeni su poslovi u vezi s utvrdivanjem i povratom
nepripadnih isplata nacionalne naknade.

Provedba uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

Pregled rjesavanja o pravima na mirovinu u prvom stupnju

U 2025. godini zaprimljeno je 43 578 novih zahtjeva za priznanje prava na mirovinu iz hrvatskog mirovinskog
osiguranja primjenom pravnih propisa EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, sto je za 11,84 %
manje u odnosu na prethodnu godinu, a neSto viSe u odnosu na uobicajeni godisnji priljev. Na rjeSavanju je
bilo ukupno 61 920 zahtjeva, od toga je rijeSeno 44 238 zahtjeva, odnosno 71,44 %, a nerijeSena su ostala 17 682
zahtjeva, Sto je 3,48 % manje nego na kraju 2024. (18 319).

Tablica 10. Pregled rjesavanja o pravima na mirovinu primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora u 2025.

Broj podnesenih

Ukupno rijeSeno Broj zahtjeva na

Postupci zahtjeva tijekom U-kl:I'pnO fd rjeSavanju krajem
: rjeSavanju .
razdoblja razdoblja
0 1 2 3 4 5 6
Mirovine -
1. 43 578 61920 44 238 71,44 17 682

prvi stupanj

Provedba Zakona o prijenosu mirovinskih prava u 2025. godini

Tijekom 2025. godine zaprimljeno je devet novih zahtjeva za prijenos mirovinskih prava iz sustava obveznog
mirovinskog osiguranja u RH u sustav mirovinskog osiguranja EU, na temelju Zakona o prijenosu mirovinskih
prava“. Od toga su u devet predmeta donesena rjeSenja o prijenosnoj vrijednosti mirovinskih prava, a rijeseni
su i svi zahtjevi iz 2024. godine te je ukupno rijeSeno 15 predmeta u 2025. godini. U 21 predmetu, u kojima su
rieSenja donesena u 2024. godini, a u kojima je zaprimljena obavijest tijela EU o pristanku osiguranika na prijenos
mirovinskih prava, izradeni su nalozi REGOS-u i Ministarstvu financija i realizirana je isplata ukupne vrijednosti
mirovinskih prava (ukupno I. i Il. stup) u Europsku uniju.

“Zakon o prijenosu mirovinskih prava - Narodne novine, br. 117/17
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U 2025. godini zaprimljena su tri zahtjeva za prihvat mirovinskih prava stecenih u sustavu mirovinskog osiguranja
EU u sustav obveznog mirovinskog osiguranja u RH nakon prestanka sluzbe u Europskoj komisiji i doneseno
je rjeSenje o prijenosnoj vrijednosti mirovinskih prava. U dva predmeta uplacena je aktuarska protuvrijednost
mirovinskih prava iz EU u RH.

Pregled rjesavanja zahtjeva za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva

0d ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju (1. srpnja 2013.) Zavod je nadleZan za poslove koji se odnose na
primjenu uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti povezano s odredivanjem zakonodavstva koje se
primjenjuje na osiguranika.

Tijekom 2025. Zavod je zaprimio 79 064 zahtjeva za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva, i to radi izdavanja
prenosivog dokumenta (potvrde) A1 za izaslane radnike, za osobe koje rade u dvije ili viSe drzava ¢lanica i za
odstupanja od pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva (¢lanci 12., 13. i 16. Uredbe EU 883/2004), 5to je
6,97 % vise nego u 2024. godini. Ukupno su na rjeSavanju bila 79 943 zahtjeva. Od toga je rijeSeno 79 177 zahtjeva,
odnosno 99,04 %, s time da je od tog broja 78 078 (98,61 %) rijeseno u roku do dva mjeseca (u pravilu se zahtjevi
za odredivanje zakonodavstva koje se primjenjuje na osiguranika rjeSavaju u najkracem mogucem roku, najcesce
u roku od 24 sata).

Tablica 11. Pregled rjesavanja zahtjeva za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva primjenom uredbi EU i
medunarodnih ugovora u 2025.
Broj

podnesenih Ukupno rijeSeno | pyoj zahtjeva na

U.k';'pno fa rjeSavanju krajem
rjesavanju razdoblja

Red. broj Vrste postupaka zahtjeva
tijekom
razdoblja

0 1 2 3 4 5 6

Mjerodavno zakonodavstvo
prema propisima EU -

1. . . .. . 79 064 79 943 79177 99,04 766
izaslani radnici te €l. 13. i

¢l. 16. Uredbe 883/2004

Rjesavanje o pravima na doplatak za djecu (prema uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i
medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju)

Tijekom 2025. zaprimljeno je 12 156 zahtjeva za ostvarivanje prava na doplatak za djecu primjenom uredbi EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u upravnom postupku,
s$to je 6,61 % viSe nego u prethodnoj godini (11 402). Ukupno je na rjeSavanju bilo 14 728 zahtjeva, od Cega je
rijeSeno 12 658 zahtjeva (85,95 %), odnosno 11,88 % vise nego u 2024. godini. Na kraju 2025. godine bilo je 2 070
nerijeSenih zahtjeva, Sto je 19,36 % manje nego na kraju 2024.

Uz zahtjeve za priznanje prava na doplatak za djecu u Republici Hrvatskoj (upravni postupci), u Zavodu se u skladu
s uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti vode i neupravni postupci kada je zahtjev za obiteljsko
davanje podnesen u nekoj drugoj drzavi ¢lanici EU i EGP-a ili Svicarskoj, a Elanovi obitelji imaju prebivaliste ili
uobicajeno boraviste u Republici Hrvatskoj. Nakon Sto je ranije iz godine u godinu u Zavodu biljeZen porast broja
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takvih postupaka, u 2025. je nastavljen trend smanjivanja broja takvih zahtjeva te ih je zaprimljeno 7 618, odnosno
nesto manje nego u prethodnoj godini (9 343). Ukupno su na rjesavanju bila 12 964 predmeta. RijeSeno je 8 555 te
je na kraju 2025. nerijeSeno ostalo 4 409 predmeta (17,50 % manje nego na kraju 2024. godine).

NerijeSenih zahtjeva / predmeta doplatka za djecu prema uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
i medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju ukupno je na kraju 2025. bilo 6 479, Sto je 18,10 % manje nego
na kraju prethodne, 2024. godine (7 911).

Tablica 12. Pregled rjeSavanja o pravima na doplatak za djecu primjenom uredbi EU (upravni postupak, prvi
stupanj i neupravni postupak)
Broj

podnesenih Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na

U.klipno e rjeSavanju krajem
rjesavanu razdoblja

Vrste postupaka zahtjeva
tijekom
razdoblja

0 1 2 3 4 5 6

Upravni postupak
1. ) . 12 156 14728 12 658 85,95 2070
DD-INZ EU - prvi stupan)

Neupravni postupak
2. 7 618 12 964 8 555 65,99 4 409
DD-INZ EU

UKUPNO 19774 27 692 21213 76,60 6 479

Pregled rjesavanja o pravima u drugom stupnju

Na rjesenja donesena primjenom pravnih propisa EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju (mirovine,
odredivanje mjerodavnog zakonodavstva i doplatak za djecu), tijekom 2025. godine zaprimljeno je ukupno 2 258
zalbi, Sto je 76,54 % viSe nego 2024. godine. Na rjeSavanju je u 2025. godini ukupno bila 2 821 Zalba, od toga su
rijeSene 1333, Sto je 47,25 % od ukupnog broja Zalbi na rjesavanju.

Tablica 13. Pregled rjesavanja o pravima u drugom stupnju primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora

Broj -
podnesenih | | Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na
Red. broj Vrste postupaka zahtjeva P rjeSavanju krajem

rjeSavanju

tijekom . o razdoblja
razdoblja Broj &

0 1 2 3 4 5 6

Mirovine i mjerodavno
1. 2222 2762 1304 47,21 1458
zakonodavstvo
2. Doplatak za djecu 36 59 29 4915 30
UKUPNO 2258 2821 1333 47,25 1488
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Broj zalbi znatno je porastao u odnosu na prethodnu godinu, prvenstveno povezano s primjenom Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, odnosno
njegovih odredbi koje se odnose na pripadnike Hrvatskog vijea obrane. Medutim, u odnosu na ukupan broj od
136 073 rijeSena zahtjeva u prvom stupnju (44 238 za mirovine, 79 177 za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva
i 12 658 za doplatak za djecu - upravni postupak), i dalje je rije¢ o relativno malom postotku podnesenih Zalbi -
svega 1,66 %.

Medunarodne aktivnosti Zavoda i ostali poslovi povezani s provedbom uredbi EU i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju

Uz prethodno navedeno, tijekom 2025. godine Zavod je obavljao i sljedece poslove:

- priprema i davanje suglasnosti za izuzeca primjenom c¢lanka 16. Uredbe Europske unije br. 883/2004 te
davanje suglasnosti na negativna rjeSenja u povodu zahtjeva za izdavanje potvrde A1

- posredovanje - Zavod - Porezna uprava — Zavod - nadlezna ustanova u inozemstvu, odnosno vodenje
postupaka u okviru ovlasti tijela za vezu koji se odnose na prisilnu provedbu ovrnih odluka (sudskih i
upravnih tijela) vezano uz naplatu doprinosa, kamata i drugih trosSkova iz svih sektora socijalne sigurnosti
(tzv. recovery)

- pruzanje pravne pomoci inozemnim nositeljima mirovinskog osiguranja, osiguranicima, korisnicima i
poslodavcima te Zavodu za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba s invaliditetom

- administriranje e-adresa: hzmo-EU@mirovinsko.hr , hzmo-inz@mirovinsko.hr i oib.hzmo@mirovinsko.hr te
administriranje uz pruzanje korisnicke podrske za e-adrese: Al-podrska@mirovinsko.hr i

eessi-podrska@mirovinsko.hr.

U poslovima provedbe uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju na podrucju mirovina, prijenosa mirovinskih prava, odredivanja mjerodavnog zakonodavstva (izaslani
radnici, obavljanje djelatnosti u dvije ili vise drzava) i obiteljskih davanja (doplatka za djecu), uz rjeSavanje o
pravima, od osobitog su znacaja i poslovi bilateralne i multilateralne medunarodne suradnje te pruzanje pravne
pomoci nositeljima osiguranja i odgovarajucim srodnim institucijama u drugim drzavama. U okviru medunarodne
suradnje obavljani su sljedeci poslovi:

- kontinuirana suradnja s inozemnim nositeljima osiguranja (rjeSavanje spornih pitanja u konkretnim
slucajevima, razmjena pozurnica radi okoncanja postupaka rjesSavanja o pravima, razmjena informacija medu
nositeljima mirovinskih osiguranja i dr.)

- sudjelovanje na virtualnim sjednicama Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
Europske unije i na sastancima odgovarajucih radnih skupina (vezano za mirovine, mjerodavno zakonodavstvo
i obiteljska davanja)

- sudjelovanje u radu upravljackog odbora skupine drzava koje su odlucile zajednicki angaZirati izvodaca usluge
podrske, odrzavanja i daljnjeg razvoja aplikacije RINA/JINA (aplikacija RINA/JINA koristi se kao nacionalna
aplikacija za razmjenu podataka u sustavu EESSI - Electronic Exchange of Social Security Information)

- sudjelovanje na online radionicama i drugim sastancima vezanim uz tematiku organizacije i funkcioniranja
sustava EESSI te za uspostavu i provedbu Europskih digitalnih inicijativa: Jedinstveni digitalni pristupnik
(Single Digital Gateway), Europski novCanik za digitalni identitet (EU Digital Identity Wallet), Europska
propusnica socijalne sigurnosti (European Social Security Pass — ESSPASS) i dr.
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- sudjelovanje na sastancima Radne skupine za zakonodavstvo Europskog foruma za osiguranje od nesreca
na radu i profesionalnih bolesti te suradnja u pripremnim aktivnostima vezanim za predstojece odrzavanje
sastanka Europskog foruma za osiguranje od nesreca na radu i profesionalnih bolesti u Luksemburgu

- odrzavanje medunarodnih savjetodavnih dana zajedno s predstavnicima austrijske ustanove za mirovinsko
osiguranje (Pensionsversicherungsanstalt) u travnju u Zagrebu i Varazdinu te u rujnu u Cakovcu, Becu i
Klagenfurtu

- odrZzavanje medunarodnih savjetodavnih dana zajedno s predstavnicima Deutsche Rentenversicherung u
svibnju u Stuttgartu i u listopadu u Splitu te ,Dana otvorenih vrata“ s predstavnicima Familienkasse (nadlezne
za obiteljska davanja, odnosno za doplatak za djecu) u rujnu u Zagrebu

- odrzavanje medunarodnih savjetodavnih dana s predstavnicima mirovinskog i invalidskog osiguranja iz
Bosne i Hercegovine u svibnju u Prijedoru i Banjoj Luci te u rujnu u Splitu i Zagrebu

- odrzavanje medunarodnih savjetodavnih dana s predstavnicima mirovinskog i invalidskog osiguranja iz
Slovenije u svibnju u Zagrebu i u listopadu u Ljubljani

- odrzavanje medunarodnih savjetodavnih dana s predstavnicima mirovinskog i invalidskog osiguranja iz
Srbije u lipnju u Novom Sadu i Beogradu te u prosincu u Zagrebu

- sudjelovanje na tripartitnom godiSnjem sastanku s predstavnicima austrijskog i slovenskog mirovinskog
osiguranja u ozujku u Grazu

- sudjelovanje na 15. Susretu direktora/ravnatelja fondova/zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje drzava
nastalih na podrucju bivse SFR) odrzanom od 3. do 4. lipnja 2025. u Sarajevu

- sastanak tijela za vezu hrvatskog i njemackih nositelja osiguranja odrzan u Bochumu u SR Njemackoj u
rujnu 2025.

- sastanak predstavnika hrvatskih i bosansko-hercegovackih ustanova socijalne sigurnosti radi izmjene
medunarodnog ugovora o socijalnom osiguranju s BiH.

Takoder, u koordinaciji s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike tijekom 2025.
provedene su sljedece aktivnosti:

- sudjelovanje u radu Stalne meduresorne radne skupine za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti

- sudjelovanje u pregovorima za sklapanje dvostranih ugovora o socijalnoj sigurnosti s Argentinom, Cileom,
Filipinima, Moldavijom i Ukrajinom

- sudjelovanje u pregovorima o prijenosu mirovinskih prava s Europskom investicijskom bankom

- sudjelovanje u radu Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti i sudjelovanje u
pripremi nota za Administrativnu komisiju

- sudjelovanje u radu stalnog Foruma o upucenim radnicima u organizaciji Europske uprave za rad (ELA)

- izrada ocitovanja na upite mreze SOLVIT (mreZa SOLVIT je usluga koju pruZaju tijela drzavne uprave u svim
drzavama ¢lanicama EU te na Islandu, u LihtenStajnu i Norveskoj)

- izrada ocitovanja na upite o upucenim radnicima iz drugih drZava ¢lanica EU i EGP-a putem Informacijskog
sustava unutarnjeg trzista (IMI)

- aZzuriranje podataka za Medunarodnu organizaciju za socijalnu sigurnost (ISSA) — opis sustava mirovinskog
osiguranja i doplatka za djecu te za tablice MISSOC.
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2. MATICNA EVIDENCIJA

NatemeljuZakonaomirovinskomosiguranjuiPravilnikaovodenjumaticneevidencijeHrvatskogzavodazamirovinsko
osiguranje5 Zavod je obvezan voditi maticnu evidenciju o osiguranicima, obveznicima placanja doprinosa i
korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja. Na dan 31. prosinca 2025. u maticnoj evidenciji evidentirano je
1729 787 aktivnih osiguranika.

Podaci koji se obraduju u maticnoj evidenciji odnose se na:
- pocetak, prestanak i promjene tijekom poslovanja obveznika placanja doprinosa
- pocetak, prestanak i promjene podataka tijekom osiguranja

- podatke o utvrdenom stazu osiguranja, placi, osnovici osiguranja, naknadi place za vrijeme bolovanja na
teret zdravstvenog osiguranja i staZzu osiguranja nakon prestanka zaposlenja

- promjene podataka o stazu osiguranja i placi te osnovici osiguranja i naknadi place za vrijeme bolovanja iz
zdravstvenog osiguranja

- podatke o invalidima rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju.

Obveznici podnosenja prijava duzni su Zavodu dostavljati podatke za vodenje maticne evidencije u propisanim
zakonskim rokovima.

U prvom stupnju obavljaju se poslovi koji obuhvacaju kontrolu i obradu prijava na osiguranje, donosenje rjeSenja
o staZu i svojstvu osiguranika, kontrolu podataka o staZu osiguranja i placama osiguranika zaposlenih kod pravnih
i fizickih osoba, utvrdivanje staza osiguranja za samostalne obveznike na temelju placenih doprinosa, utvrdivanje
staza osiguranja s povecanim trajanjem, pripremu dokumentacije za snimanje na mikrofilm i koristenje snimljene
dokumentacije, izdavanje potvrda osiguranicima i stranim nositeljima osiguranja, kompletiranje spisa s podacima
o utvrdenom stazu osiguranja, placi, osnovicama osiguranja i naknadama place.

Kontinuirano se obavljaju poslovi prikupljanja podataka i aZuriranja Baze podataka aktivnih osiguranika radi
skracivanja postupaka ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja.

Podaci evidentirani u matic¢noj evidenciji Zavoda koriste se za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja,
odnosno u razmjenama s povezanim institucijama, REGOS-om i Poreznom upravom. O pravodobno prikupljenim
podacima ovise gotovo sve daljnje aktivnosti u provedbi osiguranja, kao Sto su priznanje svojstva osiguranika,
zaduZenje i kontrola doprinosa u Poreznoj upravi, utvrdivanje staza i placa koje sluze za izracun mirovine, pregledi
i potvrde o staZzu koje se izdaju na zahtjev osiguranika te na zahtjev stranih nositelja osiguranja, kao i podataka
potrebnih za statistiku i druge strateSke odluke vezane uz broj aktivnih osiguranika i osnove osiguranja.

5Pravilnik o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - Narodne novine, br. 12/25
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Mirovinsko osiguranje

Sustav e-Prijava kontinuirano se unaprjeduje te je omogucCena uspostava svih prijava za vodenje maticne
evidencije elektronickim putem. Tijekom 2025. godine obradeno je ukupno 2 097 847 prijava, od toga 2 028 698
(96,70 %) e-prijava.

Zavod je svojim korisnicima omogucio i uvid putem sustava e-Gradani u osobne podatke, podatke o radnopravnom
statusu, izdavanje ERPS potvrda, potvrda o stazu osiguranja i placi te obavijesti o ostvarenom drugom dohotku te
poslodavcima putem e-Usluga u sustavu HZMO Lana elektronickim putem uvid u prijavno-odjavne podatke svojih
radnika.

Tijekom 2025. godine redovito su se u propisanim rokovima obradivale sve vrste prijava koje se odnose na
mirovinsko osiguranje. Prosjecni obuhvat prijava o utvrdenom stazu osiguranja i placi za zaposlene radnike u
odnosu na prijave na osiguranje je 98,50 % za razdoblje od 1970. do 2023. Takoder, izvedeni su podaci o stazu
osiguranja i osnovicama za 2024. za 97,18 % radnika zaposlenih kod pravnih i fizickih osoba te podaci o stazu
osiguranja i osnovicama na temelju godiSnjeg obracuna za pomorce za 2024. godinu s obuhvatom od 98,36 %.

U postupcima kontrole podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja redovitom kontrolom obuhvaceno
je 1099 737 osiguranika zaposlenih kod 17 955 obveznika (pravnih i fizickih osoba) te je izraden 19 671 zapisnik o
obavljenoj kontroli. Od toga je 629 zapisnika dostavljeno Poreznoj upravi na daljnju nadleznost zbog utvrdenih
nepravilnosti. Od ukupnog broja zapisnika elektronickim putem sastavljeno je 12 247 zapisnika. Za kontrolirane
godine ukupno je izvedeno 912 917 prijava MPP-1, a prikupljene su 61 142 prijave MPP-1.

Tablica 14. Pregled rjesavanja zahtjeva u prvom stupnju

Broj -
podnesenih | . Ukupno rijeseno Broj zahtjeva na
Postupak zahtjeva P rjeSavanju krajem

T rjeSavanju

razdoblja
0 1 2 3 4 5 6

razdoblja

Utvrdivanje svojstva
. o . 23260 24 627 23 099 93,80 1528
osiguranika i staza

U okviru poslova maticne evidencije azurno su vodeni postupci utvrdivanja staza i svojstva osiguranika. Tijekom
2025. rijeSeno je ukupno 23 099 zahtjeva za utvrdivanje staza i svojstva osiguranika te 673 zahtjeva za utvrdivanje
staza osiguranja sezonskih radnika u poljoprivredi.

U okviru poslova matic¢ne evidencije redovito su se obavljali i poslovi kompletiranja podataka u podrucnim
sluzbama i podrucnim uredima Zavoda. Kompletiranje se obavljalo za potrebe tuzemnog i inozemnog osiguranja u
povodu zahtjeva za priznanje prava na mirovinu ili u povodu zahtjeva inozemnih nositelja osiguranja za izdavanje
potvrda o navrSenom staZu osiguranja u Republici Hrvatskoj. Takoder su se obavljali i poslovi kompletiranja
podataka natemelju obavijesti osiguranika o namjeri podnosenja zahtjeva za priznanje prava na starosnu odnosno
prijevremenu starosnu mirovinu te je tijekom 2025. zaprimljeno 27 625 novih zahtjeva za pretkompletiranje
(obavijesti), a na rjeSavanju je bilo ukupno 32 340 zahtjeva, od kojih je rijeSen 27 971.
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U nadleznosti podrucnih sluzbi / podrucnih ureda tijekom izvjeStajnog razdoblja izdana je ukupno 321731 potvrda
za potrebe ovrsSnog postupka, 235 864 potvrde o stazu osiguranja i placi, od toga 233 464 potvrde u elektronickom
obliku, i 27 212 obavijesti o ostvarenom drugom dohotku, od kojih 26 152 u elektronickom obliku. Takoder, izdana
je 1404 441 potvrda o radnopravnom statusu osiguranika, od toga 1 043 233 potvrde u elektronickom obliku.

Tablica 15. Podaci o izdanim potvrdama

Vrsta potvrde Broj izdanih potvrda

Potvrda za potrebe ovrSnog postupka 321731
Potvrde izdane u Udio potvrda u
elektronickom obliku  elektronickom obliku
Potvrda o stazu osiguranja i placi 235 864 233 464 98,98 %
Potvrda o radnopravnom statusu 1404 441 1043233 74,28 %
Obavijest o drugom dohotku 27 212 26 152 96,10 %

Osiguranici - poljoprivrednici

Na dan 31. prosinca 2025. u mati¢noj evidenciji bilo je zabiljeZzeno 17 889 osiguranika poljoprivrednika Sto je manji
porast u odnosu na prethodnu 2024. godinu kada su bila evidentirana 17 763 osiguranika.

Osiguranici - obrtnici

U Bazi podataka osiguranika na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 90 208 aktivnih osiguranika obrtnika,
Sto predstavlja daljnji rast broja ovih osiguranika u odnosu na prethodne godine (2024. - 84 969 osiguranika,
2023. - 79 249 osiguranika).

Samostalne profesionalne djelatnosti i ostale Rategorije osiguranika

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirana su 17 263 aktivna osiguranika samostalnih profesionalnih djelatnosti. Broj
osiguranika zaposlenih u medunarodnim organizacijama u inozemstvu, odnosno hrvatskih drzavljana zaposlenih
na teritoriju Republike Hrvatske kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu bio je 161, dok je u produzenom
osiguranju evidentirano 4117 osiguranika.

Rjesavanje zahtjeva u drugom stupnju

U 2025. u drugostupanjskom postupku u matic¢noj evidenciji rijeSeno je 739 Zalbi, a u postupku revizije predmeta
0 priznatom svojstvu osiguranika, odnosno mirovinskom stazu, koja se obavljala u skladu s ¢lankom 130. ZOMO-a,
revidirano je ukupno 17 777 predmeta, od toga je u 179 predmeta odluceno rjeSenjem.
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Tablica 16. Pregled rjesavanja zahtjeva u drugom stupnju

Red. broj Postupak
0 1 2
1. RjeSavanje u povodu Zalbe 739
2. Revizija rjeSenja 17 777
3. Rjesenja donesena u postupku revizije 179

3. IMOVINSKOPRAVNO POSLOVANJE

Imovinskopravno poslovanje Zavoda u preteznom dijelu obuhvaca rjesavanje predmeta naknade Stete i stjecanja
bez osnove, u skladu s relevantnim odredbama ZOMO-a, raskide ugovora i povrat neopravdanih sredstava
dodijeljenih za zaposljavanje invalida rada, sudske sporove u vezi s nekretninama Zavoda, zastupanje Zavoda u
svim postupcima koji se vode protiv Zavoda (tzv. pasivni sporovi), pruZanje pravne pomoci inozemnim nositeljima
osiguranja, postupke u vezi sa Zakonom o nastavku isplate dokupljenih mirovina® itd.

Tijekom 2025. nastavljen je rad na predmetima prisilne naplate trazbina u inozemstvu preko angaziranih
odvjetnickih ureda u BiH i Republici Sloveniji s obzirom na to da pravni zastupnici koji zastupaju Zavod nemaju
ovlasti, odnosno zakonske mogucnosti za zastupanje Zavoda pred stranim sudovima.

Najznacajniji dio imovinskopravnog poslovanja i nadalje se odnosi na naknadu Stete koja je nanesena Zavodu
isplatom invalidske mirovine, obiteljske mirovine i naknade zbog tjelesnog ostecenja kada je invalidnost ili smrt
osiguranika nastala Stetnom radnjom trece osobe (npr. ozljedom na radu, prometnom nesrecom i slicno). Ovu Stetu
Zavod potrazuje na osnoviisplata mirovinskih primanja koja se odnose na odredeno razdoblje ili potrazuje ukupnu,
odnosno kapitaliziranu Stetu u mirnom postupku podnosenjem odstetnog zahtjeva, a u slucaju neuspjeha, ako se
Steta ne podmiri u mirnom postupku, pokrecu se sudski postupci prema odgovornima za Stetu (osiguravajucim
drustvima, poslodavcimaiili fizickim osobama). U predmetima naknade Stete s inozemnom oznakom (INZ) rjeSavaju
se odstetni zahtjevi uz postojanje inozemnog elementa u slucajevima kada se ozljeda dogodila u inozemstvu ili
je ozljedu u Republici Hrvatskoj uzrokovao strani drzavljanin - osiguranik inozemnog osiguravajuceg drustva.
Odstetni zahtjev tada se podnosi izravno inozemnom osiguravajucem drustvu ili poslodavcu, odnosno Hrvatskom
uredu za osiguranje ili nekom hrvatskom osiguravaju¢em drustvu (ovisno o Zakonu o osiguranju).

Pasivni sporovi su sporovi koji se vode protiv Zavoda i u kojima je Zavod tuzenik ili ovrSenik. To su, primjerice,
radni sporovi, sporovi zbog neisplacenih mirovina za vrijeme ratnih zbivanja na okupiranim podrucjima Republike
Hrvatske, sporovi zbog neisplacenih mirovina zbog prekida platnog prometa s republikama bivse SFR), sporovi u
vezi s isplatom mirovina zbog neuskladenosti mirovina prema Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske od 12.
svibnja 1998., sporovi zbog isplate razlike mirovine hrvatskim braniteljima, sporovi zbog isplate razlike mirovine
pripadnicima HVO-a te drugi sporovi i postupci u kojima je Zavod tuzena strana.

U predmetima pruzanja pravne pomoci inozemnim nositeljima socijalnog osiguranja (najces¢e njemackog i
slovenskog nositelja) provodi se postupak naplate trazbina na temelju zahtjeva inozemnih nositelja socijalnog
osiguranja prema uredbama EU, i to prema Uredbi (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od

6Zakon o nastavku isplate dokupljenih mirovina - Narodne novine, br. 130/17
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29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (skraceno: Osnovna uredba) i Uredbi (EZ) br. 987/2009
Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (skraceno: Provedbena uredba), kojima je ureden postupak provedbe
ovrsnih odluka upravnih tijela koje se odnose na povrat nepripadnih mirovinskih primanja, kamata i troSkova.
Pravna se pomo¢, osim drzavama clanicama EU, pruza i drugim drzavama ugovornicama na temelju sklopljenih
medunarodnih ugovora.

U 2025. za Zavod je u predmetima naknade Stete i nepripadnih isplata mirovinskih primanja i doplatka za djecu
naplacen iznos od ukupno 5.734.985,31 EUR, od toga:

- naplacena potrazivanja nepripadnih isplata mirovinskih primanja iznose 1.948.823,94 EUR
- naplacena potrazivanja nepripadnih isplata doplatka za djecu iznose 182.833,96 EUR

- naplacena potrazivanja za naknadu Stete iznose 3.603.327,41 EUR.

Tablica 17. Pregled imovinskopravnog poslovanja

Broj primljenih [ Ukupno Ukupno rije3eno | ykupno predmeta
. predmeta predmeta na A .
Red. broj Vrste postupaka ” . . na rjesavanju
tijekom rjeSavanju u kraiem godine
godine godini jem g
0 1 2 3 4 5 6
1. Naknada Stete 1718 3 481 1326 38,09 2155
2. Nepripadne isplate 2613 3680 2 654 722 1026
3. Pasivni i ostali sporovi 271 354 284 80,23 70
UKUPNO 4 602 7515 4264 56,74 3251

Specificnosti imovinskopravnog poslovanja

U Tablici 17. prikazan je broj zaprimljenih i rijeSenih imovinskopravnih predmeta u 2025. godini, iako su zbog
specificnosti imovinskopravnog poslovanja i dugotrajnosti sudskih postupaka predmeti u postupku vise godina.
Potrazivanja Zavoda s osnove naknade Stete naplacuju se sukcesivno, prema isplatama pojedinih davanja u
odredenom razdoblju (u pravilu, kalendarska godina), sve dok korisnik ostvaruje pravo na mirovinu ili drugo
primanje, Sto znaci da nakon naplate Stete za proteklo obracunsko razdoblje Zavod pokrece novi postupak i
podnosi novi odstetni zahtjev, odnosno tuzbu za naplatu potraZivanja u sljedecem obracunskom razdoblju.
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4. JAVNOST RADA ZAVODA | ODNOSI S JAVNOSCU

Javnost rada Zavoda uredena je zakonom i Statutom Zavoda, a osigurava se obvezom izvjeSCivanja Hrvatskog
sabora, osiguranika i korisnika prava o njegovu radu te dostupnoscu podataka sredstvima javnog priopcavanja
i objavom Statuta i opcih akata Zavoda u Narodnim novinama. Poslovi koji proizlaze iz javnosti rada Zavoda
u 2025. godini obuhvacali su suradnju s medijima, komunikaciju s osiguranicima i korisnicima prava putem
infotelefona i elektronicke poste, objave opcih akata u Narodnim novinama, objave podataka i informacija u
publikacijama, objava na internetskoj stranici Zavoda i na drustvenim mrezama Zavoda, rjeSavanje zahtjeva za
pristup informacijama te izdavanje stru¢no-informativnih publikacija Zavoda (pisanih i elektronickih). Interno
obavjestavanje radnika Zavoda provodilo se objavama na oglasnim plo¢ama i na intranetskoj stranici Zavoda.

U sklopu odnosa s medijima, Zavod je javnosti davao priopcenja o aktualnostima u radu i poslovanju Zavoda, o
radu tijela Zavoda te o radu strucne sluzbe Zavoda. U 2025. poslano je 51 priopcenje za medije i odgovoreno je na
180 upita novinara. Na svakodnevne upite iz medija odgovaralo se u najkracem mogucem roku, odnosno prema
traZzenju, organizirani su nastupi Celnika i strucnjaka iz Zavoda u medijima (TV i radijske emisije) itd. Medijske
objave kontinuirano su se pratile radi bolje pripreme tema vaznih za javnost te zbog ocjene medijske uspjesnosti
predstavljanja rada Zavoda javnosti. Prema analizama, Zavod je i u 2025. postigao pozitivan medijski (PR) ucinak.

Broj medijskih upita prema nazivu medija sijecanj - prosinac 2025.

U drugoj polovici 2025. godine bile su pojacane promotivne aktivnosti vezano uz novi Zakon o mirovinskom
osiguranju. Radi informiranja zainteresirane javnosti o klju¢nim zakonskim izmjenama u mirovinskom sustavu,
sve relevantne informacije kontinuirano su se objavljivale na mreznim stranicama Zavoda, u sredstvima javnog
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priopCavanja, kroz gostovanja u TV i radijskim emisijama, tiskani su i distribuirani promotivni materijali (broSure,
letci), a na drustvenim mrezama objavljivani su informativni tekstovi, infografika i videosadrzaji.

| u protekloj godini nastavljena je dugogodisnja suradnja s Maticom umirovljenika Hrvatske (MUH) i Sindikatom
umirovljenika Hrvatske (SUH), a jedan od oblika te suradnje je i izdavanje podlistaka Zavoda u Hrvatskom
umirovljenickom listu (MUH) i Glasu umirovljenika (SUH).

Tijekom 2025. godine pojacane su bile i (promotivne) aktivnosti vezane uz isplatu jednokratnog novcéanog primanja
(JNP) korisnicima mirovina i nacionalne naknade za starije osobe (odluka Vlade RH iz oZujka 2025.), kao i isplate
godisnjeg dodatka svim korisnicima mirovine (odluka Vlade RH iz listopada 2025.).

Naglasak je i dalje na elektronickim uslugama Zavoda koje su u sustavu e-Gradani objedinjene na portalu e-Usluge
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Od oZujka 2025. dostupan je Elektronicki zapis o radnopravnom
statusu (ERPS), odnosno e-Radna knjiZica, koja sluzi kao dokaz o radnom iskustvu, a od rujna 2025. omoguceno je
izdavanje Potvrde o prvom zaposlenju elektronickim putem.

Na Portalu e-Usluge HZMO-a u sustavu e-Gradani dostupan je niz usluga kojima je omoguéeno podnosenje
zahtjeva za ostvarivanje razlicitih prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za
starije osobe te izdavanje raznih potvrda iz mirovinskog osiguranja.

Takoder, od svibnja 2025. godine e-usluga informativnog izracuna mirovine dostupna je iskljuivo na portalu
mojamirovina.hr koja osiguranicima omogucava uvid u projekciju iznosa njihove mirovine na temelju podataka
koji se za njih vode u sustavu mirovinskog osiguranja, kao i dodatne projekcije buduceg iznosa mirovine na
temelju promjene parametara koji utjecu na visinu mirovinskih primanja.
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Komunikacija s osiguranicima odvijala se putem redovitih komunikacijskih kanala Zavoda, tj. infotelefona,
internetskih stranica Zavoda te pisanim i elektroni¢kim putem, a dinamika i intenzitet bili su vezani uz aktualnost
problematike. U 2025. putem infotelefona (dostupni svakog radnog dana od 8 do 16 sati) preuzeto je 67 879
poziva. Na najveci broj pitanja odgovoreno je u izravnom telefonskom kontaktu s pozivateljem, a kada je trebalo
provjeriti i utvrditi ¢injenicno stanje, odgovori su dani naknadno, u kratkom roku. Osnovni je cilj komunikacije
putem infotelefona jaCanje otvorenosti institucije prema javnosti.

Na internetskoj stranici, kao jednom od bitnih komunikacijskih kanala, putem koje se najSira javnost informira
o radu Zavoda te o aktualnim dogadajima vezanim uz mirovinsko osiguranje, doplatak za djecu i nacionalnu
naknadu za starije osobe, objavljuju se osnovne informacije i podaci o Zavodu te pruzZaju usluge web-servisa
korisnicima koji posjeduju korisnicko ime i lozinku (vjerodajnice e-Pass).

Podaci o posjetima korisnika viSe nisu usporedivi s podacima iz ranijih godina jer je od 2019. obvezna privola (tzv.
politika kolacica) za prikupljanje podataka. Od tada se prikupljaju podaci samo o posjetiteljima koji to dopuste,
tj. daju privolu (traka kolaci¢a) pa Zavod stoga ne raspolaZe relevantnim podacima o broju posjeta korisnika ni o
broju pregleda stranica.

0 radu Zavoda javnost je informirana i preko profila Zavoda na druStvenim mreZama: LinkedIn (128 objava),
Facebook (165 objava), Instagram (164 objave) i YouTube (tijekom 2025. godine videozapisi su ostvarili 12 218
pregleda, vrijeme gledanja je 186 sati, a kanal prati 79 novih pretplatnika). U rubrici Postavite pitanje (web-obrazac)
elektronickim putem u 2025. odgovoreno je na 29 870 upita. Najveci broj pitanja odnosio se na ostvarivanje prava
na mirovinu, doplatak za djecu (tuzemni i inozemni), rad uz mirovinu, staZ i prijave na osiguranje te nacionalnu
naknadu za starije osobe.

0d svibnja 2025. godine na internetskim stranicama Zavoda dostupna je anonimna anketa o zadovoljstvu korisnika
kvalitetom pruzenih usluga. Cilj ankete je prikupljanje povratnih informacija korisnika radi kontinuiranog
unaprjedenja usluga te jacanja komunikacije s korisnicima. Tijekom 2025. godine anketu je ispunilo ukupno 390
gradana, a dobiveni rezultati koristeni su za daljnje unaprjedenje rada Zavoda i podizanje razine kvalitete usluga.

Pisanim putem odgovaralo se na zahtjeve za pristup informacijama. Zavodu su u 2025. podnesena 52 zahtjeva
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama. Svi zahtjevi su rijeSeni, a odgovoreno je na nacin i u roku (15
dana) utvrdenom Zakonom. Dodatno, tijekom 2025. godine na internetskoj stranici Zavoda provedeno je ukupno
sedam (7) savjetovanja s javnoScu u skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama (¢l. 11) radi ukljucivanja
zainteresirane javnosti u proces donosenja propisa i akata Zavoda. Savjetovanja su obuhvatila postupak donosenja
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Nacrta prijedloga Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Nacrta prijedloga Jedinstvenih
metodoloskih nacela za vodenje maticne evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa i korisnicima prava
iz mirovinskog osiguranja, Nacrta prijedloga Pravilnika o postupku i nacinu kontrole podataka o kojima ovise
prava iz mirovinskog osiguranja, Nacrta prijedloga Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, Nacrta prijedloga Pravilnika o naknadi putnih troskova za vrijeme profesionalne
rehabilitacije i Nacrta prijedloga Odluke o visini i naplati troskova za izdavanje podataka o duZniku.

U ostvarivanju javnosti rada vazno mjesto i u 2025. godini imalo je izdavanje stru¢no-informativnih publikacija
Zavoda. Uz digitalnu publikaciju Statisticke informacije HZMO-a (koja se objavljuje mjesecno), redovito je
objavljivan i mjesecni prilog Mirovinski vodi¢ HZMO u Hrvatskom umirovljenickom listu i info.HZMO u publikaciji
SUH-a Glas umirovljenika.
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U prosincu 2025. objavljeno je trece izdanje knjige Mirovinski vodi¢ za gradane u tiskanom obliku i online,

dostupne i na internetskim stranicama Zavoda. Trece izdanje donosi azurirane informacije o mirovinskom sustavu
Republike Hrvatske, uzimajuci u obzir zakonske izmjene koje su stupile na snagu tijekom 2025. godine te one koje
stupaju 2026. godine.

Vodic¢ pruZa osnovne informacije o ostvarivanju prava, izracunu mirovine, mogucnostima rada uz mirovinu i
drugim vaznim temama koje se tiCu svakog gradanina.

Namijenjen je svima - sadasnjim i buducim umirovljenicima te svima onima koji Zele bolje razumjeti kako
funkcionira sustav mirovinskog osiguranja.

Nadalje, izraden je jedan informativni plakat, devet brosura i dva letka iz razlicitih podrucja rada Zavoda, koji
su dostupni na infosalterima u podrucnim sluzbama / podru¢nim uredima / ispostavama, Sredisnjoj sluzbi i
mirovinskim informativnim centrima (MIC) te na internetskoj stranici Zavoda www.mirovinsko.hr.

Na intranetu HZMO-a, koji je temeljni interni komunikacijski kanal, radnicima se na jednom mjestu pravodobno
daju sve relevantne i aktualne informacije, objavljuju interni akti, natjecaji i dr., a radnici svoje prijedloge,
primjedbe ili pitanja mogu dostaviti e-poStom, Sto pridonosi dvosmjernoj komunikaciji. Tijekom 2025. godine
zabiljezeno je 174 200 korisnickih posjeta stranicama intraneta.
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Poslovanje Zavoda u 2025. godini odvijalo se u skladu s Financijskim planom Zavoda za 2025. godinu?, koji
je sastavni dio Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2025. godinu i projekcija za 2026. i 2027. godinu,
te u skladu s preraspodjelama sredstava na temelju suglasnosti ministra financija od 25. veljace, 28. srpnja,
19. studenoga i 10. prosinca 2025.

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2025. te projekcijama za 2026. i 2027. aktivnost A753029 Doplatak
za djecu planirana je u razdjelu Ministarstva demografije i useljenistva te viSe nije obuhvacena Financijskim
planom Zavoda.

Zavod je izvanproracunski korisnik iz skupine I. koji je organizacijski ukljucen u proracun te se njegovo financijsko
poslovanje obavlja putem racuna drzavnog proracuna Republike Hrvatske, odnosno svi prihodi i primici Zavoda
uplacuju se na racun drzavnog proracuna i svi rashodi i izdaci izvrSavaju se s racuna drzavnog proracuna.

Financijsko poslovanje Zavoda za 2025. godinu koje se odnosi na donosenje, sadrzaj i izvrSavanje financijskog
plana, upravljanje i raspolaganje imovinom, proracunsko racunovodstvo, financijsko izvjesStavanje te
polugodisnje i godiSnje izvjeStavanje o izvrSenju financijskog plana odvijalo se u skladu sa sljedec¢im propisima:

+ Zakonom o proracunu?

» Zakonom o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2025. godinu3

« Pravilnikom o prora¢unskom racunovodstvu i Racunskom planu#

* Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu®

» Pravilnikom o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog planas.

Osim financijskih izvjestaja u skladu s Pravilnikom o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvus,
Zavod je u skladu s odredbama Zakona o proracunu? i Pravilnika o polugodisSnjem i godiSnjem izvjestaju o
izvrSenju proracuna i financijskog plana¢ izradio i GodisSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Zavoda
za 2025. godinu. Naime, odredbom clanka 52. stavka 10. Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o
izvrSenju proracuna i financijskog plana® propisano je: ,GodisSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana dio
je godisnjeg izvjesca o radu proracunskih korisnika koji su na temelju posebnih zakona duzni podnijeti takvo
izvjesce Vladi Republike Hrvatske odnosno Hrvatskom saboru.” U skladu s citiranom odredbom, ovom IzvjeScu
prilaZe se Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za 2025. godinu koji sadrZi opci dio, posebni dio,
obrazloZenje opceg i posebnog dijela te posebne izvjestaje, a prikazuje ukupno ostvarene prihode i primitke
koji su sastavni dio prihoda proracuna i izvrSenje rashoda i izdataka Zavoda unutar Razdjela 086 Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike — Glava 20.

DrZavni proracun Republike Hrvatske za 2025, godinu i projekcije za 2026, j 2027, godinu - Narodne novine, br. 149/24, 56/25 i 134/25
2Zakon o proracunu - Narodne novine, br. 144/21

3Zakon o izvrsavanju DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2925, godinu - Narodne novine, br. 149/24, 134/25 i 136/25
4Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu - Narodne novine, br. 158/23 i 154/24

5Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu - Narodne novine, br. 37/22, 52/25 i 156/25

5Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana - Narodne novine, br. 85/23
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PRIHODI | PRIMICI

Ukupni prihodi planirani su u iznosu od 9.380.882.438,00 EUR, a u izvjeStajnom razdoblju ostvareni su u iznosu
od 9.359.081.078,92 EUR, odnosno 99,77 % planiranog u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu veci su za
8,52 %, odnosno za 734.613.654,12 EUR.

Prihodi Zavoda odnose se na prihode od doprinosa za mirovinsko osiguranje, opce prihode i primitke, vlastite
prihode, prihode za posebne namjene, prihode od pomoci EU, ostale pomocii darovnice, prihode od instrumenata
EU nove generacije i prihode od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja.

Najveci dio ukupnih prihoda odnosi se na prihode od doprinosa za mirovinsko osiguranje i opce prihode i primitke
koji ¢ine 99,89 % ukupnih prihoda Zavoda.

Slika 1. Struktura prihoda i primitaka Zavoda u 2025. godini

37,70 %

® Prihodi od doprinosa za

mirovinsko osiguranje

Opci prihodi i primici
0,11 % Perp P

Ostali prihodi

62,19 %

Prihodima od doprinosa za mirovinsko osiguranje financiraju se mirovine, novcane naknade i druga primanja
iz mirovinskog osiguranja na temelju priznatih prava, troskovi provedbe osiguranja i troSkovi administracije
Zavoda, a ostvareni su u iznosu od 5.820.717.335,63 EUR, odnosno 100,21 % planiranih u 2025. godini. U odnosu na
prethodnu godinu veci su za 16,64 %, odnosno za 830.278.376,28 EUR.
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Opcim prihodima i primicima financira se dio obveza mirovinskog osiguranja koje nastaju priznavanjem i
odredivanjem mirovina prema posebnim propisima, dodaci odnosno povecanje mirovina prema posebnim
zakonima koji ureduju ta prava, nedostatak prihoda koji je posljedica uvodenja obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, nedostatak prihoda po osnovi smanjene stope
doprinosa za poljoprivrednike, doprinosi za pojedine kategorije osiguranika, sve u skladu s ¢lankom 155.
Zakona o mirovinskom osiguranju?, a od 1. srpnja 2025. u skladu s ¢lankom 151. novog Zakona o mirovinskom
osiguranjug, dodatni doprinosi za staz koji se racuna s povecanim trajanjem za odredene kategorije osiguranika
prema odredbama Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem®, nedostatak planiranih prihoda od
doprinosa u skladu s ¢lankom 156. stavkom 4. Zakona o mirovinskom osiguranju?, a od 1. srpnja 2025. u skladu
s Cclankom 151. novog Zakona o mirovinskom osiguranju8, nacionalna naknada za starije osobe, jednokratna
novC€ana primanja korisnicima mirovinskih primanja te godisnji dodatak korisnicima mirovine, a ostvareni su
u iznosu od 3.528.088.506,76 EUR, odnosno 99,42 % planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu
manji su za 2,85 %, odnosno za 103.323.357,32 EUR.

RASHODI | 1ZDACI

Ukupni rashodi planirani su u iznosu od 9.376.783.543,00 EUR, a izvrSenje u izvjeStajnom razdoblju iznosi
9.354.851.496,41 EUR, odnosno 99,77 % planiranog u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu veci su za 8,49
%, odnosno za 731.800.848,96 EUR.

Rashodi se odnose na rashode za mirovine i mirovinska primanja, nacionalnu naknadu za starije osobe, osiguranje
sredstava za doprinose na temelju individualne kapitalizirane Stednje za pojedine kategorije osiguranika, prijenos
mirovinskih prava iz Republike Hrvatske u Europsku uniju, rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske
rashode, rashode za nabavu nefinancijske imovine i ostale rashode.

Slika 2. Struktura rashoda Zavoda u 2025. godini

B Rashodi za mirovine i mirovinska primanja
98,32%

W Rashodi strucne sluzbe 1,25%

Nacionalna naknada za starije osobe
0,37%

Osiguranje sredstava za doprinose na
temelju individualne kapitalizirane Stednje

za pojedine kategorije osiguranika 0,05%

B Prijenos mirovinskih prava iz RH u EU
0,01%

7Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21i 119/22
8Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 96/25
9Zakon o staZu osiguranja s povecanim trajanjem — Narodne novine, br. 71/99, 46/07, 41/08, 61/11, 115/18 i 34/21
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Slika 3. Rashodi strucne sluzbe u 2025. godini (EUR)

Rashodi za zaposlene _ 77.763.462
Materijalni rashodi _ 28.596.901

Rashodi za nabavu nefinancijske imaovine - 8.104.952
Financijski rashodi I 2.655.721

Ostalo  42.236

Najveci dio ukupnih rashoda odnosi se na rashode za mirovine i mirovinska primanja koji ¢ine 98,32 % ukupnih
rashoda Zavoda. Rashodi za mirovine i mirovinska primanja izvrSeni su u iznosu od 9.197.410.204,73 EUR, odnosno
99,98 % planiranih rashoda. Obuhvacaju rashode za mirovine i mirovinska primanja ostvarene prema opcem
propisu i mirovine ostvarene prema posebnim propisima u iznosu od 8.917.467.436,31 EUR, godisSnji dodatak
korisnicima mirovine u iznosu 217.561.812,00 EUR te jednokratno primanje korisnicima mirovinskih primanja u
iznosu od 62.380.956,42 EUR. U odnosu na prethodnu godinu veci su za 10,80 %, odnosno za 896.184.767,93 EUR
zbog:

- redovnog uskladivanja mirovina za 3,03 %0 od 1. sijecnja 2025. i 6,48 %'" od 1. srpnja 2025.

- prenesenog kumuliranog efekta promjene strukture i broja korisnika mirovina te uskladivanja mirovina iz
2024. godine

« primjene novog Zakona o mirovinskom osiguranjus od 1. srpnja 2025.

- Odluke Vlade RH o isplati jednokratnog novcanog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade za
starije osobe12

« Odluke Vlade RH o vrijednosti godiSnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staZa za 2025. godinu3.

10ARtualna vrijednost mirovine uskladuje se dva puta godisnje (u sijeCnju i srpnju) prema stopama promjene prosjecne bruto place i indeksa
potrosackih cijena u prethodnom polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi u omjeru 70 % : 30 %, pri Cemu se ponder od 70 %
daje pokazatelju koji je najvise porastao

11Zakon o mirovinskom osiguranju - Narodne novine, br. 96/25, u skladu s clankom 91. od 1. srpnja 2025. primjenjuje se novi model uskladivanja
tako da se aktualna vrijednost mirovine uskladuje dva puta godisnje (u sijeCnju i srpnju) prema stopama promjene prosjecne bruto place i
indeksa potrosackih cijena u prethodnom polugodistu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi u omjeru 85 % : 15 %, pri Cemu se ponder
od 85 % daje pokazatelju koji je najvise porastao

120dluka o isplati jednokratnog novéanog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade za starije osobe - Narodne novine, br. 56/25

130dluka o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga staZa za 2025. godinu - Narodne novine, br. 135/25
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Slika 4. Struktura rashoda za mirovine i mirovinska primanja u 2025. godini

M Rashodi za mirovine i mirovinska
primanja ostvareni prema opéem

propisu i posebnim propisima

B Godisnji dodatak korisnicima

2,36%

96,96% 3,04% mirovine

0,68%

Jednokratno novcano primanje

korisnicima mirovinskih primanja

Rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe izvrSeni su u iznosu od 34.894.953,96 EUR, odnosno 99,84 %
planiranih rashoda. U odnosu na prethodnu godinu rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe veci su
za 29,29 %, odnosno za 7.906.100,11 EUR zbog prenesenog kumuliranog ucinka proSirenja obuhvata gradana
stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe' od
1. sijeCnja 2024., rasta broja korisnika te redovnog godisnjeg uskladivanja za 3,0 % od 1. sijeCnja 2025. Cime je svota
nacionalne naknade za starije osobe odredena u iznosu od 154,50 EUR.

Ukupni izdaci izvrSeni su u iznosu od 3.357.200,00 EUR, odnosno 101,73 % planiranih u 2025. godini. Najvecim
dijelom odnose se na uplatu u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuceg drustva d.d. prema Odluci
Upravnog vijeca Zavoda'® od 12. svibnja 2025. Uplata u iznosu od 3.300.000,00 EUR izvrSena je iz prihoda koje je
Zavod ostvario na ime isplate dijela kumulirane zadrzane dobiti Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva
d.o.o. u kojem je Zavod udjelnicar.

14Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe - Narodne novine, br. 156/23

150dluka o uplati u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuceg drustva d.d., KLASA: 041-01/25-02/6, URBROJ: 341-99-01/01-25-2
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Na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2025. Hrvatski sabor izglasao je Zakon o pravnim osobama u vlasnistvu Republike
Hrvatske' (dalje u tekstu: Zakon) koji je stupio na snagu 1. listopada 2025. Danom stupanja na snagu Zakona
prestao je vaziti Zakon o upravljanju drzavnom imovinom2,

Prema clanku 77. stavku 1. Zakona danom stupanja na snagu Zakona dionice i poslovni udjeli kojih su imatelji
Centar za restrukturiranje i prodaju (dalje u tekstu: CERP), Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje i Hrvatska agencija za osiguranje depozita smatraju se dionicama i poslovnim udjelima
Republike Hrvatske.

Prema Clanku 12. Zakona pravne osobe u vlasniStvu Republike Hrvatske dijele se na:

- pravne osobe od posebnog interesa - trgovacka drustva i druge pravne osobe u kojima je Republika Hrvatska
imatelj dionica ili poslovnih udjela odnosno nositelj osnivackih prava, a koje odlukom odreduje Vlada
Republike Hrvatske

- ostala trgovacka drustva - trgovacka drustva koja nisu pravne osobe od posebnog interesa, u kojima je
Republika Hrvatska imatelj dionica ili poslovnih udjela.

Prema clanku 15. Zakona vlasnicko tijelo za pravne osobe od posebnog interesa je Vlada Republike Hrvatske, a
vlasnicko tijelo za ostala trgovacka drustva je CERP. Prema odredbi ¢lanka 77. stavka 2. Zakona vlasnicko tijelo ce
u roku od 180 dana od dana stupanja na snagu Zakona izvrsiti promjenu imatelja tih dionica i poslovnih udjela
na Republiku Hrvatsku u srediSnjem depozitoriju vrijednosnih papira, sudskom registru i drugim upisnicima i
evidencijama.

1Zakon o pravnim osobama u vlasnistvu Republike Hrvatske — Narodne novine, br. 102/25

2Zakon o upravljanju drZavhom imovinom - Narodne novine, br. 52/18 i 155/23
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Hrvatsko mirovinsko investicijsko drustvo d.o.o. za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima (HMID) je
tvrtka u 100-postotnom vlasnistvu Zavoda. Osnovano je 1997, a posluje od 1998. godine. Od 1. srpnja 2013. djeluje
u skladu sa Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima3, a od 25. srpnja 2014. ima suglasnost Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA) za osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima.
Svrha i djelatnost Drustva je osnivanje i upravljanje investicijskim, odnosno alternativnim investicijskim fondom
u koji je prenesen dio portfelja Zavoda. HMID upravlja s dva alternativna investicijska fonda, a to su Kapitalni
fond d. d. - zatvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom i od studenoga 2018. HMID PLUS -
otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom. Nadzor nad radom HMID-a kao i nad fondovima pod
upravljanjem (Kapitalni fond i HMID PLUS) obavlja HANFA.

HMID PLUS je otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom, Cije je osnivanje odobrila HANFA
17. listopada 2018. Fond je s operativnim poslovanjem zapoceo 21. studenoga 2018. Ulagatelji u Fond mogu biti
pravne osobe i/ili poslovni subjekti pod uvjetom da su kvalificirani odnosno profesionalni ulagatelji. Fond nije
namijenjen malim ulagateljima.

Ukupno djelovanje HMID-a u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2025. moZe se definirati kao nastavak provedbe
investicijskog cilja fondova pod upravljanjem, a to je povecanje vrijednosti imovine koja je u njegovu portfelju
na dulji rok. Investicijski cilj ostvaruje se ulaganjem imovine pretezno u uvrStene vlasnicke vrijednosne papire

(dionice), prilagodavajuci pritom strukturu ulaganja trziSnim uvjetima.

Osnovni prihod HMID-a je naknada za upravljanje fondovima, koja iznosi 2 % godisnje od prosjecne vrijednosti
imovine fondova pod upravljanjem, smanjena za financijske obveze.

Tablica 1. Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti HMID-a za razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca 2025. (u EUR)

UKUPNI PRIHODI 9.585.288 14.221138 48,36 %

UKUPNI RASHODI 2.032.928 2142.300 5,38 %

Dobit ili gubitak prije oporezivanja 7.552.361 12.078.839 59,93 %
Porez na dobit 1.358.637 2179.449 60,41 %

Neto dobit ili gubitak 6.193.724 9.899.389 59,83 %
Ostala sveobuhvatna dobit 8.351 12.903 54,51 %
UKUPNA SVEOBUHVATNA DOBIT 6.202.074 9.912.292 59,82 %

U 2025. HMID je ostvario neto dobit u iznosu od 9.899.389 EUR. Od pocetka rada HMID-a do danas vlasniku (Zavodu)
isplaceno je sveukupno 59,33 milijuna EUR dobiti iz poslovanja HMID-a.

3Zakon o alternativnim investicijskim fondovima - Narodne novine, br. 21/18, 126/19, 110/21, 83/23 i 152/24
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Slika 1. Neto dobit HMID-a od pocetka rada (u milijunima EUR)
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Kapitalni fond d.d. zatvoreni je alternativni investicijski fond, osnovan 26. oZujka 1999. prijenosom dijela dionica
iz portfelja Zavoda, koji je Zavodu pripao na temelju Zakona o pretvorbi drustvenih poduzeca. Stoga je Zavod
100-postotni vlasnik Kapitalnog fonda. U skladu sa Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima, a na
temelju odobrenja HANFA-e od 5. studenoga 2014., Kapitalni fond posluje kao zatvoreni alternativni investicijski
fond s javnhom ponudom, a na temelju odobrenja iste Agencije od 2. listopada 2015. kao zatvoreni alternativni
investicijski fond s privatnom ponudom. Investicijski cilj Fonda je povecanje vrijednosti imovine koja je u njegovu
portfelju na dulji rok. Investicijski cilj ostvaruje se ulaganjem imovine pretezno u uvrstene vlasnicke vrijednosne
papire (dionice), prilagodavajuci pritom strukturu ulaganja trziSnim uvjetima.

Neto imovinska vrijednost (NIV) Kapitalnog fonda na dan 31. prosinca 2025. iznosila je 641127.771 EUR. U 2025.
godini Kapitalni fond ostvario je gubitak nakon oporezivanja od 3.237132 EUR. (Uvodenjem MSFI-ja 9: Financijska
imovina, od 1. sijeCnja 2018. godine, realizirani dobici/gubici od prodaje dionica viSe se ne prikazuju u izvjestaju
o sveobuhvatnoj dobiti, ve¢ se biljeze izravno u zadrzanoj dobiti u bilanci. Stoga se u prihode Kapitalnog fonda
uraunavaju samo primljene dividende i kamate, a ne i kapitalna dobit.).

Ostali sveobuhvatni dobitak iznosi 196.198.794 EUR, a odnosi se na povecanje fer vrijednosti dionica u portfelju.
Ukupnisveobuhvatni dobitak u2025. godini iznosi 192.961.662 EUR, a dobiven je kao zbroj dobiti nakon oporezivanja
i ostale sveobuhvatne dobiti. Vrijednost neto imovine Fonda u 2025. godini je za 196.515.652 EUR ili 44,20 % visa
nego prethodne godine.
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Tablica 2. Rezultati poslovanja Kapitalnog fonda od pocetka rada

Rast neto imovine Fonda 1206,13 %

Prosjecan godisnji rast neto imovine Fonda, ukljucujuci isplacenu dividendu 10,89 %
Rast neto imovine Fonda (EUR) 592,0
Isplacena dividenda (EUR) 32,7
Starost Fonda u godinama 26,8

0d pocetka poslovanja neto imovina Kapitalnog fonda rasla je prema prosjecnoj godisnjoj stopi (CAGR) od
10,89 % te je ukupno Kapitalni fond povecao svoju imovinu za 1206,13 % ili za 592,0 milijuna EUR i isplatio dionic¢aru
32,7 milijuna EUR dividende.

Slika 2. Struktura portfelja Kapitalnog fonda prema djelatnostima na dan 31. prosinca 2025.

Industrijaiind.usluge | 63,8%
Prehrana ipica [ 7,9%
Osiguranja [l 5,6%
Naftaiplin [l 4,6%
Kratkoroéna ulaganja [l 3,8%
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utility | 0,8%
Telekom | 0,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Napomena: U sektoru Holding nalaze se dionice Adris Grupe, a kratkorocna ulaganja Cine depoziti i novac na transakcijskom racunu
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Slika 3. Struktura portfelja Kapitalnog fonda prema drZavama na dan 31. prosinca 2025.
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Nastavno na Program Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. - 2028. kao kratkorocni akt strateskog planiranja

od nacionalnog znacaja kojim se definiraju prioriteti Vlade RH u okviru mandatnog razdoblja Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje u tekstu: Ministarstvo) donijelo je Provedbeni program
za razdoblje 2024. - 2028. (dalje u tekstu: Provedbeni program). Navedenim planskim dokumentom definirane
su mjere iz mjerodavnosti Ministarstva koje doprinose provedbi ciljeva Programa Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2024. - 2028.

Godisnji plan rada Zavoda je operativno-provedbeni akt u kojem se daje pregled planiranih aktivnosti Zavoda radi
ostvarenja cilja iz Programa Vlade RH Djelotvorna javna uprava i mjere iz Provedbenog programa Unaprjedenje
rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Navedena mjera temelji se na tri kljucna projekta financirana
europskim sredstvima, a provodit Ce se tijekom 2025. i 2026. godine s ciljem modernizacije i digitalizacije Zavoda.

Prema Uputi Ministarstva pravosuda i uprave i digitalne transformacije za izradu godiSnjeg plana rada,
polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjestaja o radu (iz studenoga 2024.), tijela javne uprave obvezna su godisnjim
planovima osigurati provedbu Zahtjeva 2.2. Operativno upravljanje (omoguditelji i rezultati) i nacela sustava
upravljanja kvalitetom u skladu sa Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi' pa su stoga u Planu
rada Zavoda za 2025. definirani i operativni ciljevi i aktivnosti za njihovo ostvarenje, kao i aktivnosti kojima ce se
odgovoriti na zahtjeve sustava upravljanja kvalitetom.

I. Provedba cilja DJELOTVORNA JAVNA UPRAVA

A. MJERA Unaprjedenje rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Ova mjera za cilj ima transformaciju poslovnih procesa Zavoda definiranjem buduceg poslovnog modela i daljnjom
informatizacijom poslovnih procesa, sto Ce rezultirati povecanjem ucinkovitosti poslovanja i podizanjem razine
produktivnosti radnika Zavoda. Radi postizanja navedenih ciljeva u Zavodu se provode tri projekta:

I. Modernizacija IKT podrske Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - eHZMO - Ova investicija sastavni je
dio Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (dalje u tekstu: NPOO), a njezin je cilj povecati razinu kvalitete
usluga koje se pruzaju korisnicima te unaprijediti ucinkovitost rada Zavoda modernizacijom informatickog
sustava i temeljnih poslovnih procesa. U projektu je predvideno Sest aktivnosti, od kojih je u 2022. zavrSena
aktivnost Unaprjedenje procesa razvoja IKT sustava i procesa upravljanja IKT projektima i promjenama, a u
2024. aktivnost Uspostava procesa i organizacije digitalnog poslovanja HZMO-a. Kroz navedenu aktivnost
provedena je analiza postojeceg stanja te su definirani i dokumentirani buducéi poslovni modeli, digitalizirani
poslovni procesi i organizacijska struktura Zavoda. Takoder, izradena je poslovna specifikacija novog IT
sustava za podrsku temeljnim procesima te poslovna specifikacija novog ERP sustava za podrsku potpornim
procesima. Na temelju izradenih dokumenata u srpnju 2024. pokrenute su javne nabave za provedbu
aktivnosti Izgradnja i implementacija IT sustava za podrsku temeljnim procesima te aktivnosti Izgradnja i
implementacija IT sustava za podrsku potpornim (ERP) procesima, za koje su ugovori potpisani u 2025. U
sklopu Izgradnje i implementacije IT sustava za podrsku temeljnim procesima potvrdeni su cjeloviti nacrti
rjeSenja te su u velikoj mjeri izradene funkcionalne specifikacije kojima ce se detaljno opisati potrebne
funkcionalnosti i nacini implementacije pojedinih poslovnih procesa, potrebne integracijske tocke s drugim

Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi - Narodne novine, br. 65/23
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sustavima te nacini migracije podataka, dok se u sklopu Izgradnje i implementacije IT sustava za podrsku
potpornim (ERP) procesima radilo na izradi dokumenata potrebnih za implementaciju ERP sustava i sustava
za upravljanje imovinom Zavoda. Vrijednost investicije financirane iz NPOO-a je 17.081.504,01 EUR, a rok za
provedbu je kolovoz 2026.

Il. Digitalizacija arhive Zavoda - Ova investicija sastavni je dio Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, a njezin
je cilj povecanje dostupnosti i kvalitete javno dostupnih informacija i usluga korisnicima na trzistu rada
uvodenjem digitalne arhive i racionalizacijom administrativnih postupaka u upravljanju arhivskim gradivom
te unaprjedenje sustava zastite i ocCuvanja arhivskog i dokumentarnog gradiva. Projektom je predvideno
pet aktivnosti, od kojih je zavrSena aktivnost Nabava sustava za upravljanje digitalnom arhivom, Sto ujedno
predstavlja i ostvarenje jednog od postavljenih ciljeva. Tijekom 2024. zavrSena je i aktivnost Nabava usluge
skeniranja i indeksiranja dokumentacije te su pokrenute aktivnosti skeniranja i indeksiranja dokumentacije.
Do 31. prosinca 2025. ukupno je digitalizirano 42 260 359 stranica od ¢ega u 2025. godini 33 571 372 stranice.
Takoder, u 2025. zavrSena je aktivnost Jacanje kompetencija i znanja radnika HZMO-a tijekom koje je 110
radnika Zavoda proslo edukaciju iz podrucja upravljanja digitalnom arhivom i digitalnim poslovanjem. Za
uspjesan zavrSetak investicije potrebno je implementirati modul za upravljanje digitalnom dokumentacijom
te digitalizirati 50 milijuna stranica. Vrijednost investicije je 6:199.082,09 EUR, a rok za provedbu lipanj 2026.

lll. Razvoj ljudskih potencijala Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - U sklopu operativnog programa
Europski socijalni fond plus (dalje u tekstu: ESF+) planirano je provodenje navedenog projekta koji
predstavlja nastavak unaprjedenja i modernizacije poslovanja Zavoda kroz razvoj ljudskih potencijala. S
obzirom na osnovnu djelatnost Zavoda, odnosno provedbu mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, provedbu postupka rjeSavanja o pravu na doplatak za djecu te rjeSavanje o pravu na
nacionalnu naknadu za starije osobe, Zavod ima vaznu ulogu na trzistu rada te je, s obzirom na fluktuaciju
radnika, veliki broj umirovljenih radnika i promjene u poslovanju zbog digitalizacije poslovnih procesa,
nuzno kontinuirano ulagati u razvoj ljudskih potencijala s ciljem unaprjedenja rada kako radnika tako i
cijele organizacije te osiguravanja konkurentnosti na trzistu rada. Do planiranog zavrsetka projekta, tj. do
kraja 2029. planiranim edukacijama osposobit ¢e se 190 radnika Zavoda, a daljnjim ulaganjem u sustav
ljudskih potencijala Zavoda omogucit ¢e se veca ucinkovitost, azurnost i kvaliteta poslovanja te podici
razina zadovoljstva i zaposlenika i korisnika usluga. U 2025. na temelju izradene dokumentacije ispunjena
je projektna prijava za provedbu projekta kroz ESF+.

B. PROVEDBA PROJEKATA ZAVODA

Osim projekata usmjerenih na provedbu mjere Unaprjedenje rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
radi postizanja cilja utvrdenog Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Zavod kontinuirano provodi i projekte za unaprjedenje poslovnih procesa. Medu njima se istice
projekt Odlucivanje o pravu na mirovinu primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju
- decentralizacija cCije se aktivnosti iz prethodnih razdoblja nastavljaju i tijekom 2026. godine. Svrha navedenog
projekta je omoguciti da se poslovi rjeSavanja o pravu na mirovinu primjenom uredbi EU i medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju obavljaju u svim podru¢nim ustrojstvenim jedinicama Zavoda kako bi se poslovi
ravnomjernije rasporedili i time ubrzali postupci rjeSavanja o pravima. Dosadasnjim aktivnostima u 2025. godini
postavljeni su temelji za decentralizaciju sustava izradom detaljne analize opterecenosti podrucnih ureda,
izradom prijedloga odgovarajucih izmjena Statuta Zavoda, provedbom regionalnih edukacija i izradom radnih
uputa vezanih uz mirovinske sustave drzava Europske unije i Europskog gospodarskog pojasa. U nastavku rada na
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projektu bit ce donesene izmjene opcih akata Zavoda (Statuta i Pravilnika o ustrojstvu), provest e se planirana

reorganizacija uz povecanje broja izvrsSitelja na pojedinim radnim mjestima i dovrsiti modernizacija IKT podrske.

Il. REDOVITO POSLOVANJE

Mirovinsko osiguranje

Zavod redovito razmjenjuje podatke s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o prijavama na mirovinsko
osiguranje / odjavama s mirovinskog osiguranja, koje su ujedno i prijave na obvezno zdravstveno osiguranje /
odjave s obveznog zdravstvenog osiguranja. Podaci se razmjenjuju i s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje radi
pracenja posljednjeg statusa osoba prijavljenih u tom Zavodu, zatim sa Sredisnjim registrom osiguranika (REGOS),
s Poreznom upravom radi kontrole uspostavljanja Obrasca JOPPD i ostalih poslova vezanih uz evidentiranje,
kontrolu i naplatu doprinosa, s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo radi vodenja ocevidnika zaposlenih
osoba s invaliditetom te s Hrvatskom lijeCnickom komorom. Putem web-servisa radnicima Hrvatskog zavoda
za zaposSljavanje omogucen je izravan pristup podacima Zavoda. Inspektorima rada u provedbi inspekcijskog
nadzora omogucen je izravan uvid u podatke o prijavljenim osiguranicima pojedinih obveznika, uz postavljene
parametre za razdoblja za koja se traze podaci putem posebne web-aplikacije te uvid u podatke po pojedinom
osiguraniku putem web-servisa. Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike putem web-
servisa omogucen je izravan uvid u baze Zavoda vezano uz poslove zastite na radu. Zavodu je omogucen izravan
pristup OIB sustavu putem web-servisa pa je tako unaprijedeno poslovanje Zavoda (preuzimanje podataka o
datumu smrti osiguranika i korisnika te datumu brisanja pravnih osoba iz sudskog registra).

U okviru poslova mirovinskog osiguranja i maticne evidencije obavljeni su planirani poslovi kontrole staza, placa
i osnovica za zaposlene kod pravnih i fizickih osoba. Digitalizacijom postupka kontrole omogucena je dostava
dokumentacije za kontrolu elektroni¢kim putem te izrada e-zapisnika, a tijekom 2025. godine izradeno je ukupno
12 247 e-zapisnika.

Digitalizacijom postupka prikupljanja prijava omoguceno je obveznicima, pravnim i fizickim osobama podnosenje
prijava o utvrdenom staZzu osiguranja i placi elektronickim putem (eMPP-1) prema zahtjevu Zavoda u svim
postupcima prikupljanja nedostajucih prijava. Tijekom 2025. godine ukupno je prikupljeno 52 506 elektronickih
prijava o utvrdenom stazu osiguranja i placi (eMPP-1).

Takoder, dovrSena je obrada podataka o stazu i placi za 2024. godinu, a izvedeni su i podaci prema konacnom
obracunu za 2024. godinu za pomorce.

U 2025. godini od ukupno 1 404 441 izdanih potvrda o radnopravnom statusu osiguranika elektronickim putem
izdano je 1043 233 potvrda, odnosno 74,28 %, Cime se Elektronicki zapis o radnopravnom statusu (ERPS) potvrduje
kao jedna od najcesce koristenih usluga za gradane putem portala e-Gradani.

Poslodavcima (pravnim i fizickim osobama) omoguceno je elektronicko podnoSenje zahtjeva i izdavanje potvrda
o prvom zaposlenju svojih osiguranika radi dokazivanja statusa te koristenja olaksica oslobadanja placanja
doprinosa na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje - 16,5 %) u trajanju od jedne godine. Tijekom 2025.
aplikacija za poslovne korisnike proSirena je novim potvrdama u skladu s odredbama Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o doprinosima (Narodne novine, br. 152/24), ¢ime je Zavod napravio jo$ jedan korak u razvoju
novih digitalnih rjeSenja usmjerenih na olakSavanje poslovanja poslodavaca.
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Tijekom 2025., u skladu s planiranim poslovnim aktivnostima, kontinuirano su se po sluzbenoj duznosti provodili
postupci vezani uz utvrdivanje svojstva osiguranika ¢lanova uprave trgovackih drustava, hrvatskih i stranih
drzavljana, te osiguranika pasiviziranih obveznika (stecaj i likvidacija).

Ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe

Uz redovite poslove rjeSavanja o pravima iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za
starije osobe, u prvom i drugom stupnju, koji su detaljnije prikazani u poglavlju V. ovoga lzvjesca, u Sektoru za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe obavljeni
su i prioritetni poslovi provedbe novog Zakona o mirovinskom osiguranju, kao i najveci dio pripreme za provedbu
njegovih odredaba koje stupaju na snagu 1. sijecnja 2026. Takoder, obavljeni su i poslovi provedbe Zakona o
doplatku za djecu, Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe i odluka Vlade Republike Hrvatske o isplati
jednokratnog novcanog primanja te isplati godiSnjeg dodatka na mirovinu, a u tu svrhu u Zavodu su provedene
brojne prilagodbe aplikativnih i programskih rjesenja.

Tijekom 2025. godine intenziviran je rad na projektu modernizacije IKT podrske HZMO-a (eHZMO) koji Ce se nastaviti
i u2026. godini, a radnici Zavoda sudjelovali su i u projektu tehnicke pomoci Poboljsanje procjene preostale radne
sposobnosti osoba s invaliditetom u svrhu njihova ukljucivanja na trzZiste rada koji Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike provodi u suradnji s OECD-om.

Provedba propisa Europske unije i medunarodnih ugovora koji se odnose na mirovinsko osiguranje, odredivanje
mjerodavnog zakonodavstva i doplatak za djecu te medunarodne aktivnosti

Uz redovite poslove provedbe uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora koji se odnose na mirovinsko
osiguranje, odredivanje mjerodavnog zakonodavstva i doplatak za djecu, koji su detaljnije prikazani u poglavlju
V. ovoga lzvjesca, tijekom 2025. godine na ovom su podrucju provedene i razne aktivnosti vezane uz razvoj i
unaprjedenje organizacije poslovanja, a Zavod je bio i aktivan sudionik medunarodnih zbivanja u podrucju svoje
mjerodavnosti.

U sklopu medunarodnih aktivnosti predstavnici Zavoda sudjelovali su, virtualno ili osobno, na sjednicama
Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti Europske unije i odgovarajucih radnih
skupina, ad hoc grupa za mirovine, mjerodavno zakonodavstvo i obiteljska davanja i na sastancima Upravljackog
odbora (Management Board), uspostavljenog Sporazumom o zajednickoj nabavi izmedu drZava Clanica radi
buduceg razvoja i odrZavanja aplikacije RINA, nakon Sto ju je Europska komisija predala na odrZavanje i razvoj
drzavama ¢lanicama, odnosno nadleznim ustanovama koje je Zele koristiti.

Ekonomsko-financijsko poslovanje Zavoda i financijsko upravljanje

Aktivnosti za unaprjedenje sustava unutarnjeg upravljanja i kontrola provodile su se tijekom 2025. prema
Godisnjem planu rada Zavoda za 2025., prema Planu otklanjanja slabosti i nepravilnosti za proracunsku godinu
2024. te prema preporukama unutarnje revizije. Donesena je uputa kojom se ureduje nacin utvrdivanja populacije
te tehnike i kriteriji odnosno metoda odabira uzorka za obavljanje naknadne kontrole svih poslova iz podrucja
ekonomsko-financijskog poslovanja.
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U sijeCnju 2025. donesen je novi Pravilnik o raCunovodstvu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim

su, radi uskladivanja s odredbama Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu?, izmijenjene
i dopunjene odredbe vezane uz izvanbilancne zapise, obvezu ustrojavanja novih pomocnih knjiga i evidencija
i odgovornosti za njihovo ustrojavanje i vodenje, rokove cuvanja pomocnih knjiga i isprava na temelju kojih
su uneseni podaci u pomocne knjige, ispravak vrijednosti potrazivanja i druge. Takoder, azuriran je sadrzaj
knjigovodstvenih isprava potrebnih za evidentiranje poslovnih promjena u poslovne knjige Zavoda, a u kolovozu
2025. donesena je nova uputa za rad koja se odnosi na evidentiranje poslovnih promjena u izvanbilancne zapise.

Takoder, tijekom 2025. ustrojene su dvije nove izvanbilancne evidencije, i to evidencija preuzetih obveza po
ugovorima o nabavi roba, radova i usluga te evidencija tude imovine dobivene na koristenje i raspolaganje
(prijevozna sredstva).

S obzirom na to da se u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2025. te projekcijama za 2026. i 2027. aktivnost
A753029 Doplatak za djecu planira u razdjelu Ministarstva demografije i useljenistva (dalje u tekstu: Ministarstvo),
prema odredbama Sporazuma o uredenju medusobnih prava i obveza vezano uz izvrSenje plana, evidentiranje i
izvjeStavanje po aktivnosti A753029, koji je Zavod sklopio s Ministarstvom, Ministarstvo se tromjesecno izvjestava
o stanju obveza i potrazivanja te stanja na racunu 632 (Pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela
EU).

Zbog uvodenja provjere primatelja placanja u skladu s odredbama Uredbe (EU) 2024/886 Europskog parlamenta i
Vijeca od 13. oZujka 2024. o izmjeni uredaba (EU) br. 260/2012 i (EU) 2021/1230 i direktiva 98/26/EZ i (EU) 2015/2366
te kako bi se placanja provodila neometano, pocevsi od listopada 2025. Zavod za placanja SEPA datotekama i
HUB obrascima s podracuna Zavoda obavlja potrebne izmjene u podacima o primateljima placanja i uskladuje
podatke o primateljima placanja.

U skladu s obvezama iz Zakona o fiskalizaciji®* Zavod je prilagodio poslovne procese kako bi u 2026. zaprimao i
uspjesno fiskalizirao ulazne eRacune.

U okviru projekta Nadogradnja izvjeStajnog sustava za poslovno izvjeStavanje (Business Intelligence - Bl), koji se
provodi radi uspostave vremenski postojanog i viSedimenzionalnog pracenja operativnih procesa, tijekom 2025.
stavljena su u produkciju dva nova izvjeStaja za poslovno izvjeStavanje koji daju detaljne prikaze podataka o
nepripadnim isplatama nacionalne naknade za starije osobe.

Provedena je isplata jednokratnog novCanog primanja korisnicima mirovina i nacionalne naknade u skladu s
Odlukom o isplati jednokratnog novéanog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade*. Takoder, tijekom
2025. isplacena su i jednokratna novcana primanja korisnicima na temelju odluka Vlade Republike Hrvatske o
jednokratnim novcanim primanjima iz prethodnih godina.

Radi provedbe novog Zakona o mirovinskom osiguranju, koji je stupio na snagu 1. srpnja 2025., u dijelu koji se
odnosi na povecanje najnize mirovine sa sadasnjih 103 % na 106 % aktualne vrijednosti mirovine zateCenim
korisnicima najnize mirovine, koja je odredena po sluzbenoj duznosti bez donoSenja rjeSenja, izvrSene su
prilagodbe financijskog sustava na temelju kojih je automatskim obracunom podataka u rujnu 2025. za 17 922
korisnika isplacena razlika najnize mirovine u bruto iznosu od 313.304,00 EUR.

Na temelju clanka 92. Zakona o mirovinskom osiguranju Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
30. listopada 2025. donijela Odluku o vrijednosti godiSnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staza za

2pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu - Narodne novine, br. 158/23 i 154/24
3Zakon o fiskalizaciji - Narodne novine, br. 89/25
40dluka o isplati jednokratnog novéanog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade - Narodne novine, br. 56/25
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2025. godinus. U pripremi isplate godiSnjeg dodatka izvrSene su potrebne prilagodbe financijskog sustava radi
izrada datoteka s podacima o korisnicima za sve banke preko kojih se isplacuju mirovinska primanja u tuzemstvo
i inozemstvo te radi izrade JOPPD-a. Prilagodbama sustava takoder je omogucena automatska isplata korisnicima
koji ce pravo na godisnji dodatak ostvariti naknadno, isplata razlike godisnjeg dodatka zbog naknadne promjene
u visini mirovine te primjena zakonskih odredbi na temelju kojih je godisnji dodatak izuzet od ovrhe.

U prosincu 2025. isplacen je godisnji dodatak na mirovinu korisnicima za 2025. u ukupnom iznosu od 217.561.812,00
EUR za 1 228 092 korisnika (204.072.708,00 EUR za 1 056 262 tuzemna korisnika i 13.489.104,00 EUR za 171 830
inozemnih korisnika).

Unutarnja revizija

Aktivnosti unutarnje revizije tijekom 2025. provodile su se u skladu s usvojenim Godisnjim planom rada Ureda za
unutarnju reviziju za 2025. godinu. Obavljene su tri unutarnje revizije i izradena revizijska izvjesca na temelju kojih
je dano 35 revizijskih preporuka za unaprjedenje poslovanja Zavoda. Provedba preporuka unaprijedit ¢e kvalitetu
podataka, povecati azurnosti u provedbi upravnih postupaka te poboljsati kontrolu koriStenja sredstava drzavnog
proracuna u revidiranim podrucjima.

Nadalje, tijekom 2025. pracena je provedba revizijskih preporuka danih u revizijama provedenim u prethodnim
godinama, ¢ime su bila obuhvacena sljedeca vazna podrucja: uredsko poslovanje, provedba prava iz mirovinskog
osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe, pravni poslovi, racunovodstvo i financije,
gospodarenje nekretninama, odrzavanje i zastita na radu te mirovinsko osiguranje. Provedbom preporuka
poboljsane su kontrolne aktivnosti radi podizanja kvalitete podataka unutar informacijskog sustava Zavoda,
poboljsana je interna propisanost nacina provedbe revidiranih poslovnih procesa, uspostavljene su i uskladene
nove medusektorski dogovorene aktivnosti u razlicitim poslovnim podrucjima.

Poslovno-informacijska sigurnost, kontrola i nadzor

Poslovna sigurnost - Tijekom 2025., u skladu s procjenama o stanju ugroZenosti objekata Zavoda, ugradeni
su sustavi tehnicke zastite na lokaciji Podrucne sluzbe u Zagrebu - Tvrtkova 5 i Podrucnog ureda u Bjelovaru
te su zapoceli radovi na ugradnji sustava tehnicke zastite na objektima podrucnih ureda u Zadru i Sibeniku.
Krajem godine potpisani su ugovori o ugradnji sustava tehnicke zastite na objektima Podrucne sluzbe u Zagrebu
- Trpimirova & i Podrucnog ureda u Sisku, a u planu je implementacija Nadzorno-operativnog centra (NOC)
tehnicke zastite u Sredisnjoj sluzbi. Nastavljen je postupak procjene ugroZenosti, izrade sigurnosnih elaborata
te izvedbenih projekata sustava tehnicke zastite za sve preostale podrucne urede i izdvojene arhivske prostore.

Informacijska sigurnost i zastita osobnih podataka - Na temelju Zakona o kibernetickoj sigurnostié, u ozujku
2025., nakon provedenog postupka kategorizacije subjekata (javnih tijela, drugih drzavnih tijela i pravnih osoba
s javnim ovlastima) i nacionalne procjene rizika, Zavod je kategoriziran kao kljucni subjekt s visokom razinom
kibernetickih rizika s rokom od godinu dana za uskladivanje sa Zakonom o kibernetickoj sigurnosti. Zavod je
tijekom 2025. uspjesSno proveo sve planirane aktivnosti na podrucju informacijske sigurnosti:

- tranzicija i recertifikacija prema zahtjevima norme 1SO 27001:2022

- interni auditi

50dluka o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staZa za 2025. godinu — Narodne novine, br. 135/25
6Zakon o Ribernetickoj sigurnosti - Narodne novine, br. 14/24
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- procjene tehnickih ranjivosti

- revizije IT sigurnosnih mehanizama
- edukacije djelatnika

- simulacije kibernetickih napada.

Nadzor i Rontrola - Postupcima nadzora i kontrole obuhvaceni su svi segmenti poslovanja Zavoda. Na temelju
Cinjenica utvrdenih u postupku nadzora izraduje se izvjesce o provedenom postupku nadzora s prijedlogom mjera
za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i njihovih posljedica te sprjeCavanje njihova ponovnog nastanka. Ovisno
o utvrdenim cinjenicama, poduzimaju se daljnje aktivnosti radi identifikacije osobe odgovorne za utvrdene
nepravilnosti (kaznena prijava, prijedlog za pokretanje postupka radi utvrdivanja povrede obveze iz radnog
odnosa). Tijekom 2025. u radu je bilo 470 novih predmeta (anonimne prijave, prijave nepravilnosti - prituzbe
na rad radnika, uznemiravanje i prijetnje sluzbenoj osobi, prijave vezane uz zastitu osobnih podataka (GDPR),
prituzbe etickom povjereniku te predmeti osnovani na temelju scenarija za automatsko otkrivanje mogucih
nepravilnosti - SAS-Visual Investigator). Nakon provedenog postupka u 19 predmeta (4 %) podnesena je kaznena
prijava, a u 4 predmeta (0,9 %) prijedlog za utvrdivanje povrede radne obveze.

Osim navedenog, potrebno je spomenuti i sljedece poslove:

- Koordinacija i pracenje postupanja radnika Zavoda prema predstavkama pucke pravobraniteljice: Tijekom
2025. zaprimljeno je ukupno 13 novih predstavki dostavljenih od pucke pravobraniteljice. Predstavke su se u
najvecem broju odnosile na problematiku vezanu uz dugotrajnost rjeSavanja zahtjeva za priznavanje prava
na mirovinu, neisplatu jednokratnog novcanog primanja te ostvarivanje prava na nacionalnu naknadu za
starije osobe.

SAS-Visual Investigator: U 2025. godini zavrSena je Ill. faza nadogradnje sustava za otkrivanje nepravilnosti
(sustav SAS) baziranog na automatskim kontrolama i automatiziranom otkrivanju mogucih nepravilnosti.
AZurirani su postojeci scenariji te su implementirana cetiri nova scenarija, ¢ime je u Zavodu osmisljeno i
implementirano ukupno 12 scenarija za automatsko otkrivanje mogucih nepravilnosti. Izradena je Uputa
za postupanje u poslovnom procesu otkrivanja mogucih nepravilnosti koriStenjem sustava SAS u HZMO-u
te su u skladu s tom Uputom za poslovodstvo Zavoda izradeni pojedinacni godisSnji izvjestaji o rezultatima
koristenja pojedinog scenarija te objedinjeno GodiSnje izvjeSce sa zbirnim podacima za prethodnu godinu.

Pracenje izvrSenja programa rada i terminskih planova o obavljanju poslova kontrole: U skladu s Pravilnikom o
kontroli, instruktazi i nadzoru u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, na temelju donesenih godisnjih
programa rada i terminskih planova kontrola unutarnjih ustrojstvenih jedinica SrediSnje sluzbe, tijekom 2025.
obavljene su kontrole u razlic¢itim poslovnim podrucjima te je, s obzirom na poslovno podrudje, izradeno 10
izvjeStaja koji sadrze objedinjene rezultate svih kontrola i instruktaza obavljenih tijekom prethodne godine.
IzvrSenje programa rada i terminskih planova naknadnih kontrola u Zavodu kontinuirano se prati, analiziraju
se izvjestaji o provedenim kontrolama radi utvrdivanja mogucih nepravilnosti i drugih rizika u kontroliranim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, daju se misljenja i prijedlozi radi ispravljanja uocenih nepravilnosti te
se o utvrdenom izvjeStava poslovodstvo Zavoda. Na temelju podataka sadrzanih u izvjeStajima o provedenim
kontrolama i instruktazi izraden je godisnji izvjestaj o predmetimai ciljevima provodenja kontrola te rizicima
na koje se djelovalo obavljanjem kontrola.

96



v v 1 \ ‘ ‘ HRVATSKI ZAVOD ZA
GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025. I MmiROVINSKO OSIGURANJE

Upravljanje i gospodarenje nekretninama

U svibnju 2025. zavrSeni su radovi rekonstrukcije poslovne zgrade Podru¢nog ureda Zavoda u Bjelovaru, Masarykova
7, koji su obuhvatili ugradnju dizala radi omogucavanja pristupa osobama s invaliditetom i osobama smanjene
pokretljivosti svim etazama objekta koje koristi Zavod, prilagodbu Salterskih mjesta te ugradnju adekvatnog
sanitarnog ¢vora.

Nadalje, u kolovozu 2025. zavrSeni su radovi na sustavu grijanja i hladenja poslovne zgrade Zavoda i Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje u Splitu, Obala kneza Branimira 15, kojima je uveden neovisni sustav grijanja
i hladenja poslovnog prostora koji koristi Podru¢na sluzba Zavoda u odnosu na ostale korisnike - suvlasnike
zgrade.

Takoder, u 2025. izraden je projekt izmjene i dopune projekta uredenja zajednicke poslovne zgrade Zavoda i
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u Makarskoj, Trg 4. svibnja 533. br. 4. radi izvodenja nuznih radova
zbog ostecenja krovne konstrukcije i prokiSnjavanja krova.

Radovi na uredenju poslovne zgrade Zavoda i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u Sibeniku, Dr. fra
Jerolima Milete 12, u zavrsnoj su fazi. Navedeni radovi obuhvacaju izgradnju pristupne rampe do razine prizemlja,
ugradnju dizala kojim e se osigurati pristup osobama s invaliditetom do svih etaza objekta, ugradnju novog
sanitarnog cvora i uredenje Salterskih mjesta.

U 2025. godini zapocelo je izvodenje radova sanacije fasadne obloge te unutarnjeg uredenja poslovnog prostora
Zavoda u Dubrovniku, Dr. Ante Starcevica 3. U sklopu navedenih radova planirano je izmjestanje dvorane za prijam
stranaka iz zone druge etaze u zonu prizemlja radi lakSe pristupacnosti osobama s invaliditetom te osobama
smanjene pokretljivosti. Tijekom izvodenja spomenutih radova uocena su oStecenja na nosivoj armiranobetonskoj
konstrukciji objekta te je provedena javna nabava usluge izmjene i dopune Glavnog projekta, a potom nabava
radova na sanaciji nosive konstrukcije koji se planiraju zapoceti u 2026. godini.

Tijekom 2025. ugovorena je i usluga izrade projekta uredenja za poslovnu zgradu u kojoj se nalazi Podrucni ured
Zavoda u Gospicu, na adresi Ulica dr. Franje Tudmana 6, koji predvida i rjeSenja za osiguranje pristupacnosti
osobama s invaliditetom.
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1. UVOD

Predmet ovoga Izvjesca je rad Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (Zavod) i obvezno mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti. Poslove iz svoje mjerodavnosti Zavod je i u protekloj godini obavljao u
skladu s propisima te Financijskim planom i Godisnjim planom rada Zavoda za 2025. koje je donijelo Upravno
vijece Zavoda.

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo evidentirano 1729 787 osiguranika i 1228 747 korisnika tako da je omjer
izmedu te dvije skupine bio 1,41: 1 (u 2023. godini omjer je bio 1,35: 1, a u 2024. bio je 1,39 : 1).

Ukupni prihodi Zavoda u 2025. iznosili su 9,359 mlrd. EUR, a rashodi 9,355 mlrd. EUR. Rashodi za mirovine i
mirovinska primanja iznosili su 9,197 mlrd. EUR, a u odnosu na 2024. godinu veci su za 10,80 %.

0d 1. sijeCnja 2025. mirovine su uskladene za 3,03 %, a od 1. srpnja 2025. za 6,48 % (ukupna godiSnja stopa
uskladivanja mirovina bila je 9,72 %).

Prosjecna sveukupna mirovina (mirovine ostvarene prema ZOMO, mirovine Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja
i Hrvatskog vijeca obrane), bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, za prosinac 2025.
iznosila je 689,79 EUR, a udio te mirovine u prosjecnoj neto placi iznosio je 46,2 %.

Godisnji dodatak na mirovinu prvi put je isplacen u 2025. godini u iznosu od 6 EUR za jednu godinu mirovinskog
staza svim korisnicima mirovine na temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o vrijednosti godiSnjeg dodatka
za jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu. Korisnici mirovina u prosjeku su ostvarili godisnji dodatak
na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto predstavlja prosjecno mjesecno uvecanje mirovine od priblizno 15
EUR. Kada se ukljuci iznos isplacenog godiSnjeg dodatka na mirovinu, preracunat na mjesecnu razinu, prosjecna
sveukupna mirovina, bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, za prosinac 2025. godine iznosila je 706,33 EUR, a
udio te mirovine u prosjecnoj neto placi iznosio je 47,2 %.

Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su stupile na snagu 1.
srpnja 2025. godine, ponajprije povoljnija formula za uskladivanje mirovina, povecanje dodanog staza za svako
rodeno ili posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.

Prosjecna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju,
umanjena za porez, iznosila je 637,56 EUR ili 42,67 % prosjecne neto place, a prosjecan mirovinski staz korisnika te
mirovine iznosio je 31 godinu i 5 mjeseci.

Prosjecna sveukupna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih
primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 680,39 EUR
ili 45,54 % prosjecne neto place, a prosjecan mirovinski staz korisnika te mirovine iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.

Prosjecna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staza od 40 i viSe
godina za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU ili medunarodnim ugovorima o socijalnom
osiguranju, umanjena za porez, iznosila je 1.005,68 EUR ili 67,31 % prosjecne neto place, a temelji se na prosje¢nom
mirovinskom stazu od 43 godine i 5 mjeseci.

Rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe iznosili su u 2025. godini 34,895 mil. EUR i u odnosu na
2024, godinu veci su za 7,906 mil. EUR ili 29,29 %.
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U DrZzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2025. te projekcijama za 2026. i 2027. aktivnost A753029 Doplatak za
djecu planirana je u razdjelu Ministarstva demografije i useljenistva te vise nije obuhvacena Financijskim planom
Zavoda.

Tijekom 2025. u Zavodu je zaprimljeno ukupno 520 355 novih zahtjeva za ostvarivanje prava u prvom i drugom
stupnju (tuzemno i inozemno osiguranje, maticna evidencija, doplatak za djecu i nacionalna naknada za starije
osobe). Zajedno s nerijeSenim zahtjevima predmetima iz prethodnog razdoblja, u Zavodu je u 2025. na rjeSavanju
bilo ukupno 595 276 zahtjeva, od kojih je rijeSeno 522 614 zahtjeva ili 87,79 %.

Uzredovne poslove rjeSavanjazahtjevaza priznanje pravaizmirovinskogosiguranja, prava na mirovinsko osiguranje,
prava na doplatak za djecu i nacionalnu naknadu za starije osobe u prvom i drugom stupnju, izvrSena je i isplata
prema Odluci o isplati jednokratnog nov€anog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade za starije
osobe . U 2025. godini rashodi za jednokratno novcano primanje izvrseni su u ukupnom iznosu od 62.380.956,42
EUR, od Cega je prema Odluci o jednokratnom nov€anom primanju korisnicima mirovine i nacionalne naknade za
starije osobe iz 2025. godine ispla¢eno ukupno 62.266.870,14 EUR (61.348.970,14 EUR za 1 227 735 korisnika mirovine
1 917.900,00 EUR za 18 358 korisnika nacionalne naknade za starije osobe), dok se preostali iznos od 114.086,28 EUR
odnosi na zaostale isplate prema odlukama Vlade Republike Hrvatske o isplati jednokratnih novcanih primanja
iz prethodnih godina.

2. STANJE SUSTAVA MIROVINSKOG OSIGURANJA GENERACI)SKE SOLIDARNOSTI

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je evidentirano 1729 787 osiguranika. Od tog je broja prema godinama Zivota
evidentirano 720 878 (41,67 %) osiguranika mladih od 40 godina, 472 382 (27,31 %) osiguranika u dobi od 40 do 49
godina, 379 849 (21,96 %) osiguranika u dobi od 50 do 59 godina i 156 678 (9,06 %) osiguranika u dobi od 60 i vise
godina.

U 2024. godini doslo je do porasta broja novih korisnika mirovina te je ukupno evidentirano 49 135 korisnika koji
su prvi put ostvarili pravo na mirovinu, dok je u 2025. godini broj novih korisnika iznosio 46 446 (37 015 starosnih
i prijevremenih starosnih mirovina, 2 156 invalidskih mirovina i 7 275 obiteljskih mirovina).

Zbog izmjena ZOMO-a u posljednjih nekoliko godina znatno je porastao broj korisnika koji rade do polovice punog
radnog vremena. Na dan 31. prosinca 2016. evidentirana su 2 874 korisnika starosne i prijevremene starosne
mirovine ostvarene prema ZOMO-u koji rade do polovice punog radnog vremena, a na dan 31. prosinca 2025.
evidentirano je 36 137 korisnika (u koji broj su ukljuceni svi korisnici mirovina koji rade do polovice punog radnog
vremena), 5to je povecanje za 33 263 korisnika u navedenom razdoblju.

ProsjeCan mirovinski staz korisnika starosne mirovine iznosi 32 godine, korisnika prijevremene starosne mirovine
36 godina, korisnika invalidske mirovine 22 godine, a prosje¢an mirovinski staz na temelju kojeg je odredena
obiteljska mirovina 28 godina. Prosjek mirovinskog staza svih korisnika mirovina ostvarenih prema ZOMO-u iznosi
32 godine, a u od 2011. godine prosjecni mirovinski staz povecao se za tri godine.

Udio ukupnog broja korisnika s navrsenim mirovinskim stazem od 40 i viSe godina u ukupnom broju korisnika
mirovina ostvarenih prema ZOMO-u postupno se povecavao te je u 2015. iznosio 14,15 %, a do 31. prosinca 2025.
njihov udio povecao se na 21,66 %.
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lako se postupno povecava prosjecna Zivotna dob za odlazak u starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu, u razdoblju

od 2011. do 2025. godine zabiljezen je trend stalnog povecavanja prosjecnog trajanja koristenja svih vrsta mirovina,
ponajprije zbog povecanja prosjecne Zivotne dobi korisnika mirovina. U 2025. godini prosjecno koriStenje starosne
mirovine trajalo je 21 godinu i 10 mjeseci, invalidske mirovine 20 godina i 8 mjeseci, a obiteljske mirovine 17 godina
i 6 mjeseci.

U ukupnom broju korisnika mirovina prema ZOMO-u najveci broj korisnika je u dobnoj skupini od 70 do 74 godine
(265 648 korisnika, odnosno 23,47 %), udio korisnika u mladim dobnim skupinama blago se smanjuje, a istodobno se
povecava udio korisnika u starijim dobnim skupinama. Takav trend ocekuje se i ubuduce zbog starenja stanovnistva
i smanjivanja broja stanovnika u mladim dobnim skupinama.

0d ukupno 1228 747 korisnika mirovine na dan 31. prosinca 2025., u koji broj su ukljuceni i korisnici mirovina Hrvatske
vojske, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Hrvatskog vijeca obrane, evidentirana su 871 122 (70,90 %) korisnika
starosne mirovine, ukljucujuci 74 049 korisnika kojima je s navrSenom zivotnom dobi za starosnu mirovinu invalidska
mirovina prevedena na starosnu mirovinu. Invalidsku mirovinu ostvarila su 151 782 korisnika (12,35 %), a obiteljsku
mirovinu ostvarilo je 205 843 korisnika (16,75 %).

Zbog smanjenog priljeva novih korisnika invalidske mirovine i prevedenih invalidskih mirovina na starosne mirovine
izrazen je trend smanjenja broja korisnika invalidske mirovine i njihova udjela u ukupnom broju korisnika mirovine.
Takoder, blago je smanjen udio korisnika obiteljskih mirovina u ukupnom broju korisnika.

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 19 050 korisnika zastitnog dodatka uz mirovinu, s prosjecnim iznosom od
108,82 EUR, 44 390 korisnika nov€ane naknade zbog tjelesnog oStecenja i 2990 korisnika doplatka za pomoc i njegu,
s prosjecnim iznosom od 192,61 EUR.

Prosjecna sveukupna mirovina (mirovine ostvarene prema ZOMO-u, mirovine Hrvatske vojske, hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i Hrvatskog vijeca obrane), bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, za prosinac 2025.
iznosila je 689,79 EUR, a za prosinac 2012. godine 346,87 EUR, Sto predstavlja rast za 342,92 EUR, odnosno 99 %. U istom
razdoblju udio prosjecne mirovine u neto placi smanjio se za oko 1,4 postotna poena, sa 47,6 % u 2012. godini na

46,2 % u 2025. godini, ponajprije zbog Cinjenice da je u navedenom razdoblju stopa rasta neto placa u prosjeku bila
veca od stope uskladivanja mirovina. SnaZzan rast prosjecnih neto placa osobito je bio izrazen u razdoblju od 2018.
do 2025. godine.

Znacajnu novinu u mirovinskom sustavu predstavlja uvodenje godisnjeg dodatka na mirovinu koji je prvi put isplacen
u 2025. godini u iznosu od 6 EUR za jednu godinu mirovinskog staza svim korisnicima mirovine. Korisnici mirovina
u prosjeku su ostvarili godisnji dodatak na mirovinu u iznosu od oko 177 EUR, Sto predstavlja prosjecno mjesecno
uvecanje mirovine od priblizno 15 EUR. Kada se ukljuci iznos isplacenog godisnjeg dodatka na mirovinu, preracunat
na mjesecnu razinu, prosjecna sveukupna mirovina, bez medunarodnih ugovora, za prosinac 2025. godine iznosila je
706,33 EUR, a udio prosjecne mirovine u neto placi iznosio je 47,2 %.

Na povecanje prosjecne mirovine u 2025. godini utjecale su i ostale zakonske izmjene koje su stupile na snagu
1. srpnja 2025. godine, ponajprije povoljnija formula za uskladivanje mirovina, povecanje dodanog staza za svako
rodeno ili posvojeno dijete sa 6 na 12 mjeseci po djetetu i dodatno povecanje najnizih mirovina za 3 %.

Prosjec¢na mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) za prosinac 2025., bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena za porez,
iznosila je 637,56 EUR ili 42,67 % prosjecne neto place, a prosjecan mirovinski staz korisnika te mirovine iznosio je 31
godinu i 5 mjeseci.
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Prosjecna sveukupna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u), bez mirovina ostvarenih primjenom uredbi
EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, umanjena za
porez, iznosila je 680,39 EUR ili 45,54 % prosjecne neto place, a prosjecan mirovinski staz korisnika te mirovine
iznosio je 33 godine i 3 mjeseca.

ProsjecCna starosna mirovina (ostvarena prema ZOMO-u) odredena na temelju mirovinskog staza od 40 i vise
godina, bez mirovina ostvarenih prema uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnim
ugovorima o socijalnom osiguranju, umanjena za porez, za prosinac 2025. iznosila je 1.005,68 EUR ili 67,31 %
prosjecne neto place, a prosjecni mirovinski staZ na temelju koje je ostvarena iznosi 43 godine i 5 mjeseci.

0d 1. sijecnja 2025. mirovine su uskladene za 3,03 %, a od 1. srpnja 2025. za 6,48 %.

Na prosjecni iznos mirovine nepovoljno utjece Cinjenica da se posljednjih petnaestak godina, brze od povecanja
ukupnog broja korisnika, povecava broj korisnika koji su mirovinu ostvarili primjenom uredbi EU o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju.

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 191 216 korisnika s mirovinom ostvarenom primjenom uredbi EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i njihov udio
u sveukupnom broju korisnika mirovina iznosio je 15,56 %. Prosjecna mirovina navedenih korisnika iznosi
186,44 EUR i odredena je na temelju priblizno 11 godina mirovinskog staza ostvarenog u Republici Hrvatskoj, a uz
tu mirovinu korisnici su ostvarili i mirovinu od inozemnog nositelja osiguranja.

Novi model obiteljskih mirovina, koji je uveden u 2023. godini, znacajno je poboljSao primjerenost mirovina za
nesto manje od 300 000 korisnika. Korisnicima obiteljske mirovine ostvarene prema ZOMO-u prosjecnha mirovina
povecana je za 10 %, odnosno u prosjeku za otprilike 45 EUR, dok je korisnicima osobne mirovine i dijela obiteljske
mirovine prosjecan bruto iznos dijela obiteljske mirovine iznosio 123 EUR.

U 2025. godini zabiljezen je nastavak blagog povecanja udjela mirovinskih rashoda u BDP-u na 10,1 %, ponajprije
zbog znacajnog rasta prosjecne mirovine po osnovi redovitog uskladivanja mirovina, ali i zakonskih izmjena
usmjerenih prema poboljSanju materijalnog poloZaja umirovljenika koje su stupile na snagu 1. srpnja 2025. godine.

3. USTROJSTVO ZAVODA, LJUDSKI POTENCIJALI | INFORMACI)SKA TEHNOLOGI)JA ZAVODA

Ustrojstvo

Ustrojstvo Zavoda, prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i vodenja Zavoda te obavljanje strucno-
administrativnih, pravnih i ostalih poslova uredeni su ZOMO-om, Statutom Zavoda te drugim aktima Zavoda.
Zavod je javna ustanova koja ima javne ovlasti u rjeSavanju o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja,
doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe, u poslovima ostvarivanja prava osiguranih osoba, u
provedbi uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju te u provedbi i osiguravanju
zakonitosti ostvarivanja prava osiguranih osoba. Zavod pruZa stru¢nu pomoc pri ostvarivanju prava, provodi
politiku razvitka i unaprjedenja sustava mirovinskog osiguranja te obavlja druge poslove u vezi s provedbom i
ostvarivanjem prava. U obavljanju svoje djelatnosti suraduje i razmjenjuje podatke s povezanim institucijama
(Sredisnji registar osiguranika, Ministarstvo financija — Porezna uprava, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, FINA itd.) i glavni je nositelj obrade statistickih podataka iz podruéja mirovinskog
osiguranja.
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Prema ZOMO-u, Zavodom upravlja Upravno vijeCe sastavljeno od devet clanova koje imenuje Vlada Republike

Hrvatske. Djelokrug, ustrojstvo, ovlasti, odgovornosti i tijela Zavoda utvrdeni su Statutom koji donosi Upravno
vijeCe, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske. Zavodom rukovodi ravnatelj, koji je odgovoran za zakonitost rada
Zavoda. Ravnatelj ima zamjenike i Sest pomocnika (za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za
djecu i nacionalne naknade za starije osobe, za mirovinsko osiguranje, za provedbu uredbi EU i medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju, za pravne, opce i poslove gospodarenja imovinom Zavoda, za ekonomske
poslove i za informatiku) koji vode, koordiniraju, organiziraju i kontroliraju poslove sektora kojim rukovode,
pruzaju stru¢nu pomoc ravnatelju u obavljanju poslova iz svojega djelokruga i ovlasteni su davati naloge i upute
za rad iz svojega podrudja rada predstojnicima podrucnih sluzbi/ureda, nacelnicima i drugim radnicima Zavoda.
Ravnatelja, zamjenike ravnatelja i pomocnike ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na mandat od
Cetiri godine. Radi obavljanja stru¢no-administrativnih, pravnih, ekonomskih i drugih poslova, Zavod je ustrojen
tako da osigurava nesmetano, racionalno i uspjesno obavljanje svoje djelatnosti, na nacin dostupan svim
osiguranim osobama, korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja, korisnicima doplatka za djecu i korisnicima
nacionalne naknade za starije osobe. Osnovni zadatak Zavoda je da na zakonit nacin i u zakonom utvrdenim
rokovima rjeSava o pravima osiguranika, tj. donosi rjeSenja o pravu te osigurava pretpostavke za redovitu isplatu
mirovina i drugih primanja iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe.
Zavod obavlja poslove u jedinstvenoj strucnoj sluzbi koja je organizirana, prema teritorijalnom nacelu, u SredisSnju
sluzbu, sa sjediStem u Zagrebu, podrucne sluzbe (5), podrucne urede (14), uglavnom sa sjedistem u gradovima -
sjediStima Zupanija, i ispostave (92), sa sjediStem u gradovima i op¢inama u Republici Hrvatskoj.

Ljudski potencijali

Na kraju 2025. godine u Zavodu je bilo zaposleno 2859 radnika, 77 viSe nego na kraju 2024., odnosno broj zaposlenih
povecan je za 2,7 %. Tijekom 2025. radni odnos prestao je za ukupno 164 radnika, i to: za 57 radnika zbog odlaska
u mirovinu, za 67 radnika zbog sporazumnog prestanka ugovora o radu, za 21 radnika zbog isteka ugovora o radu
na odredeno vrijeme, za 17 radnika zbog drugih razloga prestanka ugovora o radu, a za 2 radnika zbog smrti. Radi
odrzavanja kontinuiteta poslovanja Zavoda u 2025. godini, zbog prestanka radnog odnosa navedenih radnika,
prema javnim natjeCajima iz 2024. i 2025., na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, tijekom 2025. zaposleno je 239 radnika, i to: na poslovima VSS 68 radnika, na poslovima VSS 81
radnik i 90 radnika na poslovima SSS.

Na dan 31. prosinca 2025. u Zavodu je bilo zaposleno 90 radnika koji imaju potvrden status osobe s invaliditetom,
prema clanku 4. Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

U Zavodu je u 2025. godini bilo 39,31 % radnika s visokom stru¢nom spremom (ukljucujuéi doktorate i magisterije),
20,32 % s viSom strucnom spremom, 39,10 % sa srednjom stru¢cnom spremom te 1,26 % radnika s nizim stupnjem
strucne spreme.

Vecina radnika Zavoda starije je Zivotne dobi pa je tako na dan 31. prosinca 2025., od 2859 radnika bio je zaposlen
131 radnik ili 4,58 % u dobi do 30 godina, izmedu 30 i 40 godina 643 radnika ili 22,49 %, izmedu 40 i 50 godina 780
radnika ili 27,28 %, izmedu 50 i 60 godina 874 radnika ili 30,57 % te u dobi od 60 i viSe godina 431 radnik ili 15,08 %.
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Informacijska i Romunikacijska tehnologija

Informacijska i komunikacijska tehnologija Zavoda bitni je i sastavni dio provedbe mirovinskog osiguranja. Poslovi
provedbe mirovinskog osiguranja, nacionalne naknade za starije osobe i doplatka za djecu u informatickom sustavu
Zavoda u 2025. ostvarivali su se u uvjetima pouzdanog informacijskog sustava kao podrske svim zahtjevima ovih
poslovnih procesa. Tijekom 2025. godine informaticki su podrzavani postupci zaprimanja zahtjeva, kompletiranja
spisa, izraCuna mirovina, automatskog donosenja rjesSenja, automatske naknadne doznake i redovitih doznaka
preko Hrvatske poste i banaka. Informaticka projektna rjeSenja uskladivala su se s informacijskim sustavom
REGOS-a, Porezne uprave i ostalih povezanih institucija.

Tijekom 2025. poslovi podrSske poslovnom sustavu Zavoda odvijali su se paralelno u podrucju podrske
informacijskim sustavima Zavoda i u podrucju razmjene podataka s drugim institucijama u Republici Hrvatskoj i
u inozemstvu s kojima Zavod ima sklopljen ugovor o razmjeni podataka.

U okviru poslova izrade novih i odrZavanja postojecih aplikativnih rjeSenja koja su podrska informacijskim
sustavima Zavoda (poboljsanja informatiziranih poslovnih procesa zbog promjena u zakonodavstvu i u unutarnjem
ustrojstvu Zavoda), kao najvazniji u 2025. godini isticu se projekti: rad na provedbi i automatizaciji poslova vezanih
uz provodenje novog Zakona o mirovinskom osiguranju, automatizacija obracuna i isplate godisSnjeg dodatka za
2025. korisnicima mirovine, automatizacija poslova odredivanja novih mirovinskih faktora za korisnike invalidskih
mirovina i invalidskih mirovina prevedenih u starosne, omogucavanje rada s radnim vremenom duljim od
polovice punog radnog vremena uz primanje polovice mirovine s navrSenih 65 godina i omogucavanje korisnicima
invalidske mirovine rada kraceg od 3,5 sati dnevno bez obustave mirovine.

Tijekom 2025. u Sektoru za informatiku zaprimljeno je 6 277 pisanih korisnickih zahtjeva vezanih uz odrzavanje
postojecih aplikacija i nove poslove/projekte.

Prioritetni ciljevi u podrucju sistemske podrske su osiguravanje cjelovitosti, raspoloZivosti i tajnosti sloZzenog
informacijskog sustava Zavoda. Osim sustavnog odrzavanja svih ICT komponenti sustava, provodile su se
aktivnosti unaprjedenja te prilagodbe sustava novim zahtjevima, kako poslovno-procesnim tako i tehnoloskim.
Kontinuirano se radilo na ojaavanju sustava za upravljanje informacijskom sigurnoscu (tzv. ISMS) i uskladenosti
informacijskog sustava sa zahtjevima medunarodne norme ISO/IEC 27001:2013. DovrSeni su i stavljeni u produkciju
sljededi poslovi/projekti: nadogradnja srediSnjeg racunala (Z14 zamijenjen je novim Z16 sustavom), nadogradnja
platforme za razvoj, implementaciju i upravljanje aplikacijama (OpenShift) novim hardverskim i softverskim
komponentama (u okviru projekta e-HZMO), implementacija sustava za upravljanje licencama (trenutacno se
koristi za nadzor IMB i Oracle licenci).

Radnicima Zavoda pruzaju se usluge u podrucju odrzavanja informaticke opreme (popravci, zamjena i servis
opreme), instalacije specificnih softvera, podrske u radu s aplikacijama, preseljenje i rukovanje informatickom
opremom i sl. Radnici za prijavu zahtjeva koriste aplikaciju Servisni centar i tijekom 2025. godine putem te
aplikacije zaprimljeno je i uspjesno rijeSeno 53 818 zahtjeva radnika Zavoda. Osim prijave problema u radu s
aplikacijama i informatickom opremom, putem aplikacije azuriraju se i podaci o smjestaju informaticke opreme u
Zavodu (ukupno 7 483 komada opreme, od Cega 3 897 racunala i 889 laserskih pisaca u vlasnistvu Zavoda).

Odjel za podrsku korisnicima pruza i tehnicku podrsku za poslove prijave osoba na mirovinsko osiguranje i odjave
osoba s mirovinskog osiguranja (e-prijave), a u 2025. godini zaprimljena su i obradena 5 192 zahtjeva.
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4. UPRAVLJANJE ZAVODOM - RAD UPRAVNOG VIJECA ZAVODA

U 2025. Upravno vijece odrzalo je ukupno 15 sjednica (deset sjednica putem Skypea, Cetiri elektronickim putem i
jedna uZivo) i razmotrilo je ukupno 90 to¢aka dnevnog reda.

Vezano uz opca pitanja, Upravno vijeCe donijelo je Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, Godisnji
plan rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu, Godisnji plan rada Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje za 2026. te Izvjesce o radu i poslovanju Zavoda za 2024., koje je dostavljeno Hrvatskom
saboru, nadleznom ministarstvu i umirovljenickim udrugama.

U sklopu problematike financijskog poslovanja Zavoda, Upravno vijece donijelo je Odluku o usvajanju
Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2024. godinu
(31. oZujka 2025.), Odluku o usvajanju Polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu (29. srpnja 2025.), Odluku o usvajanju Prijedloga izmjena i dopuna
Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu (15. listopada 2025.), Odluku o
usvajanju Prijedloga financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2026. i projekcije za 2027.
i 2028. godinu (19. studenoga 2025.) te Odluku o usvajanju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2026. i projekcije za 2027. i 2028. godinu (18. prosinca 2025.).

Takoder je donijelo i Odluku o visini i naplati troSkova za izdavanje podataka o duZniku (18. prosinca 2025.).

Razmotrilo je i prihvatilo Godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2024. godinu te Polugodisnji izvjestaj o izvrsenju Financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje za 2025. godinu. Upravno vijece kontinuirano je nadziralo financijsko poslovanje Zavoda te je ocijenilo
da se financijsko poslovanje odvijalo u skladu i u okvirima financijskog plana, planiranih mjera Stednje i u skladu
s mjerama smanjenja materijalnih rashoda Zavoda.

Upravno vijece donijelo je odluke o uskladivanju mirovina od 1. sijenja 2025. i 1. srpnja 2025., odluke o najnizoj
mirovini za jednu godinu mirovinskog staza od 1. sijeCnja 2025. i 1. srpnja 2025., odluke o osnovici za odredivanje
naknade zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju novcanih naknada zbog tjelesnog osStecenja od 1. sijecnja 2025.
i 1. srpnja 2025., Odluku o visini najniZe mirovine hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata za godinu 2025., Odluku
0 osnovicama za utvrdivanje vrijednosnog boda prema osobnom cinu, ustrojbenom mjestu i zvanju hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata za godinu 2024., Odluku o faktoru osnovne mirovine od 1. sijecnja 2025. te Odluku
o uskladivanju svote nacionalne naknade za starije osobe od 1. sijeCnja 2025.

Vezano uz normativnu djelatnost, Upravno vijece donijelo je Jedinstvena metodoloska nacela za vodenje maticne
evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa i korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja te Cetiri (4)
pravilnika, i to: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, Pravilnik o naknadi putnih troSkova za vrijeme profesionalne rehabilitacije, Pravilnik o
vodenju maticne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Pravilnik o postupku i nacinu kontrole
podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja.

Razmatralo je i donijelo odluke (44) o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za sklapanje ugovora,
odluku (1) o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za prodaju nekretnina - apartmana, odluke (3) o
davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda za zakup poslovnog prostora te odluku (1) o davanju prethodne
suglasnosti ravnatelju Zavoda za kupnju suvlasnickog dijela nekretnina.
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U okviru kadrovske problematike Upravno vijece razmotrilo je jedan zahtjev za zastitu prava kandidata
u natjeCajnom postupku (za imenovanje predstojnika Podrucnog ureda u Karlovcu) te donijelo odluku o
neosnovanosti zahtjeva jer nisu povrijedene odredbe postupka imenovanja.

Nadalje, Upravno vijece donijelo je Odluku o uplati u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuceg drustva d.d.
i Odluku o uplati dijela Rumulirane zadrZane dobiti Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva d.o.o. radi izdavanja
udjela Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje u HMID PLUS otvorenom alternativnom investicijskom fondu s
privatnom ponudom, Zagreb, Bakaceva 5.

Sjednice Upravnog vijea prezentirane su javnosti priopcenjima sredstvima javnog priopcavanja (medijima) te
objavom donesenih opcih akata na internetskoj stranici Zavoda.

5. OSTVARIVANJE PRAVA | RAD STRUCNE SLUZBE ZAVODA

Rjesavanje o pravima iz mirovinskog osiguranja, o pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe i doplatak za
djecu u upravnom postupku

Tijekom 2025. u Zavodu je zaprimljeno ukupno 520 355 novih zahtjeva za ostvarivanje svih vrsta prava u prvom i
drugom stupnju (tuzemno i inozemno mirovinsko osiguranje, mati¢na evidencija, doplatak za djecu i nacionalna
naknada za starije osobe) te je sa zahtjevima prenesenima iz prethodne godine na rjesavanju bilo ukupno
595 276 zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, prava na mirovinsko osiguranje, doplatka za
djecu i nacionalne naknade za starije osobe. Od toga je rijeSeno 522 614 zahtjeva ili 87,79 %, a na kraju 2025. ostala
su nerijeSena 72 662 zahtjeva.

U prvom stupnju na rjeSavanju je bilo ukupno 583 419 zahtjeva za ostvarivanje svih vrsta prava iz mjerodavnosti
Zavoda (tuzemno i inozemno mirovinsko osiguranje, mati¢na evidencija, doplatak za djecu i nacionalna naknada
za starije osobe), a ukupno su rijeSena 515 824 zahtjeva ili 88,41 %, dok je nerijeSeno ostalo 67 595 zahtjeva. Od
ukupnog broja nerijeSenih zahtjeva u prvom stupnju njih 30 931 (45,76 %) odnosi se na predmete u kojima je
potrebno prethodno pribaviti prvostupanjski nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zapoSljavanje osoba s invaliditetom.

U izvjeStajnom razdoblju u tuzemnom osiguranju (u prvom i drugom stupnju) podneseno je 171 037 novih zahtjeva
te je sa zahtjevima prenesenim iz prethodne godine na rjeSavanju bilo ukupno 220 358 zahtjeva za ostvarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja. Od toga su rijeSena 172 318 zahtjeva (78,20 %), a na kraju 2025. ostao je nerijeSen
48 040 zahtjeva.

Tijekom 2025. u Zavodu je vodeno ukupno 11 857 drugostupanjskih postupaka, u koje su ukljuceni i postupci
prema zahtjevima za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti, a u podatke o doplatku za djecu ukljuceni su i podaci o zalbama na rjesenja o
priznanju prava na doplatak za djecu primjenom uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju. Od ukupnog broja predmeta rijeSeno je 6 790 predmeta ili 57,27 %. Od 5 067 nerijeSenih Zalbi cak
3 475 (68,58 %) odnosi se na one u kojima je za donoSenje drugostupanjskog rjeSenja potrebno prethodno
pribaviti drugostupanjski nalaz i misljenje Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom.
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Tijekom 2025. u Zavodu je radi davanja odgovora bilo ukupno 400 tuzbi podnesenih protiv drugostupanjskih

(tuzemnih) rjeSenja Zavoda. Od toga je dostavljen odgovor na tuzbu i spis je upucen na regionalne upravne sudove
radi donoSenja presude, odnosno Visokom upravnom sudu radi rjeSavanja Zalbe na prvostupanjsku presudu u
ukupno 383 predmeta ili 95,75 %, Sto je nastavak trenda aZzurnog postupanja po tuzbama korisnika.

S obzirom nato da su svi poslovi vjestacenja od 1. sije€nja 2015. u nadleznosti Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u skladu sa Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja),
rokovi za rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja u kojima je potrebno prethodno
pribaviti nalaz i misljenje Vijeca vjeStaka odnosno Vijeca visih vjestaka dulji su jer ukljucuju cjelokupni postupak
vjeStacenja, kao i postupke u mjerodavnim revizijskim tijelima (Povjerenstvo za reviziju ocjene radne sposobnosti
Ministarstva hrvatskih branitelja i Samostalni sektor za reviziju i nadzor medicinskog vjestac¢enja Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike).

Prioritet u radu Zavoda je osigurati pravilnu i pravodobnu provedbu svih izmjena zakonodavnog okvira kojima
se ureduju pitanja iz djelokruga Zavoda. U 2025. najveci izazov bila je priprema za provedbu novina koje je donio
Zakon o mirovinskom osiguranju (ZOMO), a koji je stupio na snagu 1. srpnja 2025., uz iznimku pojedinih odredbi
koje su stupile na snagu 1. sijeCnja 2026. ZOMO-om su uvedene dodatne mjere koje doprinose povecanju razine
adekvatnosti mirovina sadasnjih i buducih umirovljenika i odrZivosti mirovinskog sustava, poticanju duzeg ostanka
u svijetu rada te prilagodbi mirovinskog sustava gospodarskim i demografskim prilikama. Povecan je dodani
staz za majke s 6 na 12 mjeseci za svako dijete, a pravo je prosireno i na udomitelje koji dugotrajno (vise od 10
godina) obavljaju tradicionalno ili srodni¢ko udomiteljstvo. Dodatno je prosiren krug korisnika koji mogu raditi uz
istovremenu isplatu mirovine na obrtnike, odnosno osobe koje samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost,
osobe koje su obvezno osigurane na mirovinsko osiguranje na temelju statusa ostvarenog prema propisima iz
sustava socijalne skrbi, odnosno prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, kao i na
korisnike invalidske mirovine priznate zbog potpunog gubitka radne sposobnosti (i korisnike tog prava prevedenog
na starosnu mirovinu). Radi zastite korisnika s najnizim primanjima povecana je najniza mirovina sa 103 % na
106 % aktualne vrijednosti mirovine i za nove korisnike, Cime je obuhvaceno 324 685 postojecih korisnika, te su
povecani mirovinski faktori za izracun visine invalidske mirovine za priblizno 10 %. Takoder, korisnicima kojima
je mirovina odredena primjenom polaznog faktora manjeg od 1,0 (korisnici prijevremene starosne mirovine,
starosne mirovine i starosne mirovine za dugogodisnjeg osiguranika) ukinuta je tzv. penalizacija od prvog dana
iduceg mjeseca u kojem navrse 70 godina.

Dodatno je uredena definicija izvanbracne zajednice, propisan je dokaz o postojanju te zajednice radi ostvarivanja
prava na obiteljsku mirovinu te je povecan cenzus za utvrdivanje Cinjenice uzdrZzavanja za clanove obitelji prilikom
ostvarivanja prava na obiteljsku mirovinu. Precizirane su i odredbe o ponovnom odredivanju mirovine, obustavi
isplate mirovine te definicije pojedinih pojmova u ZOMO-u.

Uveden je i novi institut, godisnji dodatak na mirovinu koji se odnosi na sve umirovljenike, te su propisani
parametri za izraCun dodatka (pune godine mirovinskog staZa za odredivanje mirovine u hrvatskom mirovinskom
osiguranju i vrijednosti utvrdene za jednu godinu mirovinskog staza, o cemu odluku donosi Vlada Republike
Hrvatske), kao i vremenski okvir isplate dodatka. Vlada Republike Hrvatske je 30. listopada 2025. donijela Odluku
o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga staZza za 2025. godinu te je u prosincu 2025. izvrSena
isplata godisSnjeg dodatka za 2025. godinu za 1228 090 korisnika u iznosu 217.561.812,00 eura.

U provedbi Zakona o doplatku za djecu u 2025. godini na rjeSavanju je u prvom i drugom stupnju u tuzemnom
osiguranju zajedno s nerijeSenim zahtjevima iz prethodne godine bilo ukupno 208 825 zahtjeva. Od toga su ukupno
rijeSena 206 632 zahtjeva ili 98,95 %, Sto pokazuje nastavak trenda visokog postotka rjeSavanja ove vrste zahtjeva.
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U prvom stupnju na rjeSavanju je bilo 208 578 tuzemnih zahtjeva za priznanje prava na doplatak za djecu. Od
toga su rijeSena 206 432 zahtjeva ili 98,97 %, Sto pokazuje postojanu azurnost u rjeSavanju zahtjeva za priznanje
prava na doplatak za djecu. U drugom stupnju ukupno je na rjeSavanju bilo 247 Zalbi na tuzemna prvostupanjska
rjeSenja o pravu na doplatak za djecu od cega je rijeSeno 200 Zalbi ili 80,97 %.

Zakon o nacionalnoj naknadi za starije osobe donesen je radi osiguravanja odgovarajucih primanja starijim
osobama koje si zbog objektivnih ili subjektivnih razloga u radno sposobnom razdoblju nisu osigurale prihod za
starost.

0d 1. sijecnja 2021., kada je navedeni Zakon stupio na snagu, Zavod je nadlezan i za provedbu postupaka za
rjeSavanje jos jednog prava - nacionalne naknade za starije osobe. Nacionalna naknada novcano je primanje
koje moze ostvariti hrvatski drzavljanin koji je navrSio 65 godina zZivota, s prebivaliStem na podrucju Republike
Hrvatske u neprekidnom trajanju od deset godina neposredno prije podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava i
pod uvjetima propisanima clankom 5. navedenoga Zakona.

Tijekom 2025. u Zavodu je na rjeSavanju bio 6 681 zahtjev za priznanje prava na nacionalnu naknadu (u prvom i
drugom stupnju), od kojih je rijeSeno 6 258 zahtjeva ili 93,67 %.

U provedbi Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe izvrSeno je automatsko uskladivanje svote nacionalne
naknade od 1. sijeCnja 2025. godine na iznos od 154,50 eura, uz primjenu povecanog prihodovnog cenzusa koji je
jednak dvostrukom iznosu nacionalne naknade.

Provedba uredbi EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

U 2025. godini zaprimljeno je 43 578 novih zahtjeva za priznanje prava na mirovinu iz hrvatskog mirovinskog
osiguranja primjenom pravnih propisa EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, Sto je za 11,84 %
manje u odnosu na prethodnu godinu, a nesto viSe u odnosu na uobicajeni godisnji priljev. Na rjeSavanju je
bilo ukupno 61 920 zahtjeva, od toga je rijeSeno 44 238 zahtjeva, odnosno 71,44 %, a nerijeSena su ostala 17 682
zahtjeva, Sto je 3,48 % manje nego na kraju 2024. (18 319).

Tijekom 2025. godine zaprimljeno je devet novih zahtjeva za prijenos mirovinskih prava iz sustava obveznog
mirovinskog osiguranja u RH u sustav mirovinskog osiguranja EU, na temelju Zakona o prijenosu mirovinskih
prava. Od toga su u devet predmeta donesena rjesenja o prijenosnoj vrijednosti mirovinskih prava, a rijeseni
su i svi zahtjevi iz 2024. godine te je ukupno rijeSeno 15 predmeta u 2025. godini. U 21 predmetu, u kojima su
rieSenja donesena u 2024. godini, a u kojima je zaprimljena obavijest tijela EU o pristanku osiguranika na prijenos
mirovinskih prava, izradeni su nalozi REGOS-u i Ministarstvu financija i realizirana je isplata ukupne vrijednosti
mirovinskih prava (ukupno 1. i Il. stup) u Europsku uniju.

U 2025. godini zaprimljena su tri zahtjeva za prihvat mirovinskih prava stecenih u sustavu mirovinskog osiguranja
EU u sustav obveznog mirovinskog osiguranja u RH nakon prestanka sluzbe u Europskoj komisiji i doneseno
je rjeSenje o prijenosnoj vrijednosti mirovinskih prava. U dva predmeta uplacena je aktuarska protuvrijednost
mirovinskih prava iz EU u RH.

Tijekom 2025. Zavod je zaprimio 79 064 zahtjeva za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva, i to radi izdavanja
prenosivog dokumenta (potvrde) A1 za izaslane radnike, za osobe koje rade u dvije ili vise drzava Clanica i za
odstupanja od pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva (¢lanci 12., 13. i 16. Uredbe EU 883/2004), 5to je
6,97 % viSe nego u 2024. godini. Ukupno su na rjesavanju bila 79 943 zahtjeva. Od toga je rijeSeno 79 177 zahtjeva,
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odnosno 99,04 %, s time da je od tog broja 78 078 (98,61 %) rijeSeno u roku do dva mjeseca (u pravilu se zahtjevi

za odredivanje zakonodavstva koje se primjenjuje na osiguranika rjeSavaju u najkracem mogucem roku, najcesce
u roku od 24 sata).

Tijekom 2025. zaprimljeno je 12 156 zahtjeva za ostvarivanje prava na doplatak za djecu primjenom uredbi EU o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju u upravnom postupku,
Sto je 6,61 % viSe nego u prethodnoj godini (11 402). Ukupno je na rjesavanju bilo 14 728 zahtjeva, od Cega je
rijeSeno 12 658 zahtjeva (85,95 %), odnosno 11,88 % viSe nego u 2024. godini. Na kraju 2025. godine bilo je 2 070
nerijeSenih zahtjeva, Sto je 19,36 % manje nego na kraju 2024.

Uz zahtjeve za priznanje prava na doplatak za djecu u Republici Hrvatskoj (upravni postupci), u Zavodu se u skladu
s uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti vode i neupravni postupci kada je zahtjev za obiteljsko
davanje podnesen u nekoj drugoj drzavi ¢lanici EU i EGP-a ili Svicarskoj, a €lanovi obitelji imaju prebivaliste ili
uobicajeno boraviste u Republici Hrvatskoj. Nakon Sto je ranije iz godine u godinu u Zavodu biljeZzen porast broja
takvih postupaka, u 2025. je nastavljen trend smanjivanja broja takvih zahtjeva te ih je zaprimljeno 7 618, odnosno
nesto manje nego u prethodnoj godini (9 343). Ukupno su na rjesavanju bila 12 964 predmeta. RijeSeno je 8 555 te
je na kraju 2025. nerijeSeno ostalo 4 409 predmeta (17,50 % manje nego na kraju 2024. godine).

NerijeSenih zahtjeva / predmeta doplatka za djecu prema uredbama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti
i medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju ukupno je na kraju 2025. bilo 6 479, Sto je 18,10 % manje nego
na kraju prethodne, 2024. godine (7 911).

Na rjeSenja donesena primjenom pravnih propisa EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju (mirovine,
odredivanje mjerodavnog zakonodavstva i doplatak za djecu), tijekom 2025. godine zaprimljeno je ukupno 2 258
Zalbi, Sto je 76,54 % viSe nego 2024. godine. Na rjesavanju je u 2025. godini ukupno bila 2 821 zalba, od toga su
rijeSene 1333, Sto je 47,25 % od ukupnog broja zalbi na rjeSavanju.

Broj zalbi znatno je porastao u odnosu na prethodnu godinu, prvenstveno povezano s primjenom Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, odnosno
njegovih odredbi koje se odnose na pripadnike Hrvatskog vijeca obrane. Medutim, u odnosu na ukupan broj od
136 073 rijeSena zahtjeva u prvom stupnju (44 238 za mirovine, 79 177 za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva
i 12 658 za doplatak za djecu - upravni postupak), i dalje je rijec o relativno malom postotku podnesenih Zalbi -
svega 1,66 %.

Maticna evidencija

Na dan 31. prosinca 2025. u maticnoj evidenciji evidentirano je 1729 787 aktivnih osiguranika, Sto je 20 915 aktivnih
osiguranika visSe nego na isti dan 2024. godine.

Sustav e-Prijava kontinuirano se unaprjeduje te je omogucena uspostava svih prijava za vodenje maticne
evidencije elektronickim putem. Tijekom 2025. godine obradeno je ukupno 2 097 847 prijava, od toga 2 028 698
(96,70 %) e-prijava.

Zavod je svojim korisnicima omogucio i uvid putem sustava e-Gradani u osobne podatke, podatke o radnopravnom
statusu, izdavanje ERPS potvrda, potvrda o stazu osiguranja i placi te obavijesti o ostvarenom drugom dohotku te
poslodavcima putem e-Usluga u sustavu HZMO Lana elektronickim putem uvid u prijavno-odjavne podatke svojih
radnika.
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Tijekom 2025. godine redovito su se u propisanim rokovima obradivale sve vrste prijava koje se odnose na
mirovinsko osiguranje. Prosjecni obuhvat prijava o utvrdenom stazu osiguranja i placi za zaposlene radnike u
odnosu na prijave na osiguranje je 98,50 % za razdoblje od 1970. do 2023. Takoder, izvedeni su podaci o stazu
osiguranja i osnovicama za 2024. za 9718 % radnika zaposlenih kod pravnih i fizickih osoba te podaci o stazu
osiguranja i osnovicama na temelju godiSnjeg obracuna za pomorce za 2024. godinu s obuhvatom od 98,36 %.

U postupcima kontrole podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja redovitom kontrolom obuhvaceno
je 1099 737 osiguranika zaposlenih kod 17 955 obveznika (pravnih i fizickih osoba) te je izraden 19 671 zapisnik o
obavljenoj kontroli. Od toga je 629 zapisnika dostavljeno Poreznoj upravi na daljnju nadleznost zbog utvrdenih
nepravilnosti. 0d ukupnog broja zapisnika elektronickim putem sastavljeno je 12 247 zapisnika. Za kontrolirane
godine ukupno je izvedeno 912 917 prijava MPP-1, a prikupljene su 61 142 prijave MPP-1.

U okviru poslova maticne evidencije azurno su vodeni postupci utvrdivanja staza i svojstva osiguranika. Tijekom
2025. rijeSeno je ukupno 23 099 zahtjeva za utvrdivanje staza i svojstva osiguranika te 673 zahtjeva za utvrdivanje
staza osiguranja sezonskih radnika u poljoprivredi.

U okviru poslova maticne evidencije redovito su se obavljali i poslovi kompletiranja podataka u podrucnim
sluzbama i podrucnim uredima Zavoda. Kompletiranje se obavljalo za potrebe tuzemnog i inozemnog osiguranja u
povodu zahtjeva za priznanje prava na mirovinu ili u povodu zahtjeva inozemnih nositelja osiguranja za izdavanje
potvrda o navrSenom stazu osiguranja u Republici Hrvatskoj. Takoder su se obavljali i poslovi kompletiranja
podataka natemelju obavijesti osiguranika o namjeri podnosenja zahtjeva za priznanje prava na starosnu odnosno
prijevremenu starosnu mirovinu te je tijekom 2025. zaprimljeno 27 625 novih zahtjeva za pretkompletiranje
(obavijesti), a na rjeSavanju je bilo ukupno 32 340 zahtjeva, od kojih je rijeSen 27 971.

U nadleznosti podrucnih sluzbi / podrucnih ureda tijekom izvjeStajnog razdoblja izdana je ukupno 321731 potvrda
za potrebe ovrsnog postupka, 235 864 potvrde o stazu osiguranja i placi, od toga 233 464 potvrde u elektronickom
obliku, i 27 212 obavijesti o ostvarenom drugom dohotku, od kojih 26 152 u elektronickom obliku. Takoder, izdana
je 1404 441 potvrda o radnopravnom statusu osiguranika, od toga 1 043 233 potvrde u elektronickom obliku.

Na dan 31. prosinca 2025. u mati¢noj evidenciji bilo je zabiljeZzeno 17 889 osiguranika poljoprivrednika Sto je manji
porast u odnosu na prethodnu 2024. godinu kada su bila evidentirana 17 763 osiguranika.

U Bazi podataka osiguranika na dan 31. prosinca 2025. evidentirano je 90 208 aktivnih osiguranika obrtnika, sto
predstavlja daljnji rast broja ovih osiguranika u odnosu na prethodne godine (2024. - 84 969 osiguranika, 2023.
- 79 249 osiguranika).

Na dan 31. prosinca 2025. evidentirana su 17 263 aktivna osiguranika samostalnih profesionalnih djelatnosti. Broj
osiguranika zaposlenih u medunarodnim organizacijama u inozemstvu, odnosno hrvatskih drzavljana zaposlenih
na teritoriju Republike Hrvatske kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu bio je 161, dok je u produZzenom
osiguranju evidentirano 4 117 osiguranika.

U 2025. u drugostupanjskom postupku u matic¢noj evidenciji rijeSeno je 739 Zalbi, a u postupku revizije predmeta
o0 priznatom svojstvu osiguranika, odnosno mirovinskom stazu, koja se obavljala u skladu s clankom 130. ZOMO-a,
revidirano je ukupno 17 777 predmeta, od toga je u 179 predmeta odluceno rjeSenjem.
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Imovinskopravno poslovanje

Imovinskopravno poslovanje Zavoda u preteznom dijelu obuhvaca rjesavanje predmeta naknade Stete i stjecanja
bez osnove, u skladu s relevantnim odredbama ZOMO-a, raskide ugovora i povrat neopravdanih sredstava
dodijeljenih za zaposljavanje invalida rada, sudske sporove u vezi s nekretninama Zavoda, zastupanje Zavoda u
svim postupcima koji se vode protiv Zavoda (tzv. pasivni sporovi), pruZanje pravne pomoci inozemnim nositeljima
osiguranja, postupke u vezi sa Zakonom o nastavku isplate dokupljenih mirovina itd.

Tijekom 2025. nastavljen je rad na predmetima prisilne naplate trazbina u inozemstvu preko angaziranih
odvjetnickih ureda u BiH i Republici Sloveniji s obzirom na to da pravni zastupnici koji zastupaju Zavod nemaju
ovlasti, odnosno zakonske mogucnosti za zastupanje Zavoda pred stranim sudovima.

Najznacajniji dio imovinskopravnog poslovanja i nadalje se odnosi na naknadu Stete koja je nanesena Zavodu
isplatom invalidske mirovine, obiteljske mirovine i naknade zbog tjelesnog ostecenja kada je invalidnost ili smrt
osiguranika nastala Stetnom radnjom trece osobe (npr. ozljedom na radu, prometnom nesrec¢om i slicno). Ovu Stetu
Zavod potrazuje na osnovi isplata mirovinskih primanja koja se odnose na odredeno razdoblje ili potraZuje ukupnu,
odnosno kapitaliziranu Stetu u mirnom postupku podnoSenjem odStetnog zahtjeva, a u slucaju neuspjeha, ako se
Steta ne podmiri u mirnom postupku, pokrecu se sudski postupci prema odgovornima za Stetu (osiguravajucim
drustvima, poslodavcima ili fizickim osobama). U predmetima naknade Stete s inozemnom oznakom (INZ) rjeSavaju
se odstetni zahtjevi uz postojanje inozemnog elementa u slucajevima kada se ozljeda dogodila u inozemstvu ili
je ozljedu u Republici Hrvatskoj uzrokovao strani drzavljanin - osiguranik inozemnog osiguravajuceg drustva.
Odstetni zahtjev tada se podnosi izravno inozemnom osiguravajucem drustvu ili poslodavcu, odnosno Hrvatskom
uredu za osiguranje ili nekom hrvatskom osiguravajuc¢em drustvu (ovisno o Zakonu o osiguranju).

Pasivni sporovi su sporovi koji se vode protiv Zavoda i u kojima je Zavod tuZenik ili ovrsenik. To su, primjerice,
radni sporovi, sporovi zbog neisplacenih mirovina za vrijeme ratnih zbivanja na okupiranim podrucjima Republike
Hrvatske, sporovi zbog neisplacenih mirovina zbog prekida platnog prometa s republikama bivse SFRJ, sporovi
u vezi s isplatom mirovina zbog neuskladenosti mirovina prema Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske od
12. svibnja 1998., sporovi zbog isplate razlike mirovine hrvatskim braniteljima, sporovi zbog isplate razlike mirovine
pripadnicima HVO-a te drugi sporovi i postupci u kojima je Zavod tuzena strana.

U predmetima pruzanja pravne pomoci inozemnim nositeljima socijalnog osiguranja (najcesce njemackog i
slovenskog nositelja) provodi se postupak naplate trazbina na temelju zahtjeva inozemnih nositelja socijalnog
osiguranja prema uredbama EU, i to prema Uredbi (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja
2004. 0 koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (skraceno: Osnovna uredba) i Uredbi (EZ) br. 987/2009 Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti (skraceno: Provedbena uredba), kojima je ureden postupak provedbe ovrsnih odluka
upravnih tijela koje se odnose na povrat nepripadnih mirovinskih primanja, kamata i troSkova. Pravna se pomog,
osim drzavama clanicama EU, pruza i drugim drzavama ugovornicama na temelju sklopljenih medunarodnih
ugovora.

U 2025. za Zavod je naplacen iznos od ukupno 5.734.985,31 EUR u predmetima naknade Stete (3.603.327,41 EUR) te
nepripadnih isplata mirovinskih primanja (1.948.823,94 EUR) i doplatka za djecu (182.833,96 EUR).
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Javnost rada Zavoda i odnosi s javnoscu

Javnost rada Zavoda uredena je zakonom i Statutom Zavoda, a osigurava se obvezom izvjeSCivanja Hrvatskog
sabora, osiguranika i korisnika prava o njegovu radu te dostupnoscu podataka sredstvima javnog priopcavanja
i objavom Statuta i opcih akata Zavoda u Narodnim novinama. Poslovi koji proizlaze iz javnosti rada Zavoda
u 2025. godini obuhvacali su suradnju s medijima, komunikaciju s osiguranicima i korisnicima prava putem
infotelefona i elektronicke poste, objave opcih akata u Narodnim novinama, objave podataka i informacija u
publikacijama, objava na internetskoj stranici Zavoda i na drustvenim mrezama Zavoda, rjeSavanje zahtjeva za
pristup informacijama te izdavanje stru¢no-informativnih publikacija Zavoda (pisanih i elektronickih). Interno
obavjestavanje radnika Zavoda provodilo se objavama na oglasnim ploCama i na intranetskoj stranici Zavoda.

U sklopu odnosa s medijima, Zavod je javnosti davao priopcenja o aktualnostima u radu i poslovanju Zavoda, o
radu tijela Zavoda te o radu strucne sluzbe Zavoda. U 2025. poslano je 51 priopcenje za medije i odgovoreno je na
180 upita novinara.

U drugoj polovici 2025. godine bile su pojacane promotivne aktivnosti vezano uz novi Zakon o mirovinskom
osiguranju. Radi informiranja zainteresirane javnosti o kljucnim zakonskim izmjenama u mirovinskom sustavu,
sve relevantne informacije kontinuirano su se objavljivale na mreznim stranicama Zavoda, u sredstvima javnog
priopcavanja, kroz gostovanja u TV i radijskim emisijama, tiskani su i distribuirani promotivni materijali (broSure,
letci), a na drustvenim mrezama objavljivani su informativni tekstovi, infografika i videosadrzaji.

I u protekloj godini nastavljena je dugogodisnja suradnja s Maticom umirovljenika Hrvatske (MUH) i Sindikatom
umirovljenika Hrvatske (SUH), a jedan od oblika te suradnje je i izdavanje podlistaka Zavoda u Hrvatskom
umirovljeni¢kom listu (MUH) i Glasu umirovljenika (SUH).

Tijekom 2025. godine pojacane su bile i (promotivne) aktivnosti vezane uz isplatu jednokratnog novcanog primanja
(JNP) korisnicima mirovina i nacionalne naknade za starije osobe (odluka Vlade RH iz oZujka 2025.), kao i isplate
godisnjeg dodatka svim korisnicima mirovine (odluka Vlade RH iz listopada 2025.). Na Portalu e-Usluge HZMO-a
u sustavu e-Gradani dostupan je niz usluga kojima je omoguceno podnosenje zahtjeva za ostvarivanje razlicitih
prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe te izdavanje raznih
potvrda iz mirovinskog osiguranja.

Takoder, od svibnja 2025. godine e-usluga informativnog izracuna mirovine dostupna je iskljuivo na portalu
mojamirovina.hr koja osiguranicima omogucava uvid u projekciju iznosa njihove mirovine na temelju podataka
koji se za njih vode u sustavu mirovinskog osiguranja, kao i dodatne projekcije buduéeg iznosa mirovine na
temelju promjene parametara koji utjecu na visinu mirovinskih primanja.

Komunikacija s osiguranicima odvijala se putem redovitih komunikacijskih kanala Zavoda, tj. infotelefona,
internetskih stranica Zavoda te pisanim i elektronickim putem, a dinamika i intenzitet bili su vezani uz aktualnost
problematike. U 2025. putem infotelefona (dostupni svakog radnog dana od 8 do 16 sati) preuzeto je 67 879 poziva.

Na internetskoj stranici, kao jednom od bitnih komunikacijskih kanala, putem koje se najSira javnost informira
o radu Zavoda te o aktualnim dogadajima vezanim uz mirovinsko osiguranje, doplatak za djecu i nacionalnu
naknadu za starije osobe, objavljuju se osnovne informacije i podaci o Zavodu te pruZaju usluge web-servisa
korisnicima koji posjeduju korisnicko ime i lozinku (vjerodajnice e-Pass).

0 radu Zavoda javnost je informirana i preko profila Zavoda na drustvenim mreZzama: LinkedIn (128 objava),
Facebook (165 objava), Instagram (164 objave) i YouTube (tijekom 2025. godine videozapisi su ostvarili 12 218
pregleda, vrijeme gledanja je 186 sati, a kanal prati 79 novih pretplatnika). U rubrici Postavite pitanje (web-obrazac)
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elektronickim putem u 2025. odgovoreno je na 29 870 upita. Najveci broj pitanja odnosio se na ostvarivanje prava

na mirovinu, doplatak za djecu (tuzemni i inozemni), rad uz mirovinu, staZ i prijave na osiguranje te nacionalnu
naknadu za starije osobe.

0d svibnja 2025. godine na internetskim stranicama Zavoda dostupna je anonimna anketa o zadovoljstvu korisnika
kvalitetom pruzenih usluga. Tijekom 2025. godine anketu je ispunilo ukupno 390 gradana, a dobiveni rezultati
koristeni su za daljnje unaprjedenje rada Zavoda i podizanje razine kvalitete usluga.

Pisanim putem odgovaralo se na zahtjeve za pristup informacijama. Zavodu su u 2025. podnesena 52 zahtjeva
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama. Svi zahtjevi su rijeSeni, a odgovoreno je na nacin i u roku (15
dana) utvrdenom Zakonom.

U ostvarivanju javnosti rada vazno mjesto i u 2025. godini imalo je izdavanje strucno-informativnih publikacija
Zavoda. Uz digitalnu publikaciju Statisticke informacije HZMO-a (koja se objavljuje mjesecno), redovito je
objavljivan i mjesecni prilog Mirovinski vodi¢ HZMO u Hrvatskom umirovljenickom listu i info.HZMO u publikaciji
SUH-a Glas umirovljenika.

U prosincu 2025. objavljeno je trece izdanje knjige Mirovinski vodi¢ za gradane u tiskanom obliku i online,
dostupne i na internetskim stranicama Zavoda. Trece izdanje donosi azurirane informacije o mirovinskom sustavu
Republike Hrvatske, uzimajuci u obzir zakonske izmjene koje su stupile na snagu tijekom 2025. godine te one koje
stupaju 2026. godine. Namijenjen je svima — sadasnjim i buducim umirovljenicima te svima onima koji Zele bolje
razumjeti kako funkcionira sustav mirovinskog osiguranja.

6. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Financijsko poslovanje Zavoda

Ukupni prihodi Zavoda za 2025. godinu ostvareni su u iznosu od 9.359.081.078,92 EUR, odnosno 99,77 % planiranog
u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu veci su za 8,52 %, odnosno za 734.613.654,12 EUR.

Najveci dio ukupnih prihoda Cine prihodi od doprinosa za mirovinsko osiguranje kojima se financiraju mirovine,
novcane naknade i druga primanja iz mirovinskog osiguranja, na temelju priznatih prava, troskovi provedbe
osiguranja i troskovi administracije Zavoda, a ostvareni su u iznosu od 5.820.717.335,63 EUR, odnosno 100,21 %
planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu veci su za 16,64 %, odnosno za 830.278.376,28 EUR.

OpCi prihodi i primici ostvareni su iznosu od 3.528.088.506,76 EUR, odnosno 99,42 % planiranih; o odnosu na
prethodnu godinu manji su za 2,85 %, odnosno za 103.323.357,32 EUR, a njima se financira dio obveza mirovinskog
osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovina prema posebnim propisima, dodatci odnosno
povecanje mirovina prema posebnim zakonima koji ureduju ta prava, nedostatak prihoda koji je posljedica
uvodenja obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje, nedostatak prihoda
po osnovi smanjene stope doprinosa za poljoprivrednike, doprinosi za pojedine kategorije osiguranika u skladu
s Clankom 155. ZOMO-a, a od 1. srpnja 2025. u skladu s clankom 151. novog Zakona o mirovinskom osiguranju,
dodatni doprinosi za staz koji se racuna s povecanim trajanjem za odredene kategorije osiguranika prema
odredbama Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem, nedostatak planiranih prihoda od doprinosa u
skladu s clankom 156. stavkom 4. Zakona o mirovinskom osiguranju, a od 1. srpnja 2025. u skladu s ¢lankom 151.
novog Zakona o mirovinskom osiguranju, nacionalna naknada za starije osobe, jednokratna nov€ana primanja
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korisnicima mirovinskih primanja te godisnji dodatak korisnicima mirovine.

Ukupni rashodi za 2025. godinu planirani su u iznosu od 9.376.783.543,00 EUR, a izvrSenje u izvjeStajnom razdoblju
iznosi 9.354.851.496,41 EUR (99,77 % planiranih) i u odnosu na 2024. godinu veci su za 8,49 %, odnosno za
731.800.848,96 EUR.

Rashodi za mirovine i mirovinska primanja izvrSeni su u iznosu od 9.197.410.204,73 EUR, odnosno 99,98 % planiranih
rashoda.

U odnosu na 2024. veci su za 10,80 %, odnosno za 896.184.767,93 EUR zbog uskladivanja mirovina od 1. sijeCnja 2025.
(koje je iznosilo 3,03 %) i uskladivanja mirovina od 1. srpnja 2025. (koje je iznosilo 6,48 %), prenesenog kumuliranog
efekta promjene strukture i broja korisnika mirovina te uskladivanja mirovina iz 2024. godine, primjene novog
Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025., Odluke Vlade RH o isplati jednokratnog nov€anog primanja
korisnicima mirovine i nacionalne naknade za starije osobe i Odluke Vlade RH o vrijednosti godiSnjeg dodatka za
jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu.

Rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe izvrSeni su u iznosu od 34.894.953,96 EUR, odnosno 99,84 %
planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu veéi su za 7.906.100,11 EUR ili 29,29 % zbog prenesenog kumuliranog
ucinka prosSirenja obuhvata gradana stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o nacionalnoj
naknadi za starije osobe od 1. sije€nja 2024., rasta broja korisnika te redovnog godisnjeg uskladivanja za 3,0 % od
1. sijecnja 2025. Cime je svota nacionalne naknade za starije osobe odredena u iznosu od 154,50 EUR.

7. PORTFEL) ZAVODA

Na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2025. Hrvatski sabor izglasao je Zakon o pravnim osobama u vlasnistvu Republike
Hrvatske (dalje u tekstu: Zakon) koji je stupio na snagu 1. listopada 2025. ¢ime je prestao vaziti Zakon o upravljanju
drzavnom imovinom.

Zakonom je propisano da se dionice i poslovni udjeli kojih su imatelji Centar za restrukturiranje i prodaju (dalje
u tekstu: CERP), HZMO, HZZO i Hrvatska agencija za osiguranje depozita od dana stupanja na snagu smatraju
vlasnistvom Republike Hrvatske.

Zakon razlikuje dvije skupine pravnih osoba u vlasnistvu Republike Hrvatske: pravne osobe od posebnog interesa,
koje odlukom odreduje Vlada RH i ostala trgovacka drustva u kojima je Republika Hrvatska imatelj dionica ili
poslovnih udjela.

Vlasnicko tijelo za pravne osobe od posebnog je interesa Vlade RH, a za ostala trgovacka drustva vlasnicko tijelo
je CERP. Takoder je propisano da ce u roku od 180 dana od stupanja Zakona na snagu vlasnicko tijelo izvrsiti
promjenu imatelja tih dionica i poslovnih udjela na Republiku Hrvatsku u srediSnjem depozitoriju vrijednosnih
papira, sudskom registru i drugim upisnicima i evidencijama.

Hrvatsko mirovinsko investicijsko drustvo d.o.o. za upravljanje alternativnim investicijskim fondovima (HMID) je
tvrtka u 100-postotnom vlasnistvu Zavoda. Osnovano je 1997, a posluje od 1998. godine. Od 1. srpnja 2013. djeluje
u skladu sa Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima, a od 25. srpnja 2014. ima suglasnost Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA) za osnivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima.
Svrha i djelatnost Drustva je osnivanje i upravljanje investicijskim, odnosno alternativnim investicijskim fondom

115



‘ \ ‘ HRVATSKI ZAVOD ZA . v .
B MIROVINSKO OSIGURANJE GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

u koji je prenesen dio portfelja Zavoda. HMID upravlja s dva alternativna investicijska fonda, a to su Kapitalni

fond d. d. - zatvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom i od studenoga 2018. HMID PLUS -
otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom. Nadzor nad radom HMID-a kao i nad fondovima pod
upravljanjem (Kapitalni fond i HMID PLUS) obavlja HANFA.

HMID PLUS je otvoreni alternativni investicijski fond s privatnom ponudom, ¢ije je osnivanje odobrila HANFA
17. listopada 2018. Fond je s operativnim poslovanjem zapoceo 21. studenoga 2018. Ulagatelji u Fond mogu biti
pravne osobe i/ili poslovni subjekti pod uvjetom da su kvalificirani odnosno profesionalni ulagatelji. Fond nije
namijenjen malim ulagateljima.

Ukupno djelovanje HMID-a u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. moZze se definirati kao nastavak provedbe
investicijskog cilja fondova pod upravljanjem, a to je povecanje vrijednosti imovine koja je u njegovu portfelju
na dulji rok. Investicijski cilj ostvaruje se ulaganjem imovine pretezno u uvrstene vlasnicke vrijednosne papire
(dionice), prilagodavajuci pritom strukturu ulaganja trzisnim uvjetima.

Osnovni prihod HMID-a je naknada za upravljanje fondovima, koja iznosi 2 % godiSnje od prosjecne vrijednosti
imovine fondova pod upravljanjem, smanjena za financijske obveze.

U 2025. HMID je ostvario neto dobit u iznosu od 9.899.389 EUR. Od pocetka rada HMID-a do danas vlasniku (Zavodu)
isplaceno je sveukupno 59,33 milijuna EUR dobiti iz poslovanja HMID-a.

Kapitalni fond d.d. zatvoreni je alternativni investicijski fond, osnovan 26. oZujka 1999. prijenosom dijela dionica
iz portfelja Zavoda, koji je Zavodu pripao na temelju Zakona o pretvorbi drustvenih poduzeca. Stoga je Zavod
100-postotni vlasnik Kapitalnog fonda. U skladu sa Zakonom o alternativnim investicijskim fondovima, a na
temelju odobrenja HANFA-e od 5. studenoga 2014., Kapitalni fond posluje kao zatvoreni alternativni investicijski
fond s javnom ponudom, a na temelju odobrenja iste Agencije od 2. listopada 2015. kao zatvoreni alternativni
investicijski fond s privatnom ponudom. Investicijski cilj Fonda je povecanje vrijednosti imovine koja je u njegovu
portfelju na dulji rok. Investicijski cilj ostvaruje se ulaganjem imovine pretezno u uvrstene vlasnicke vrijednosne
papire (dionice), prilagodavajuci pritom strukturu ulaganja trziSnim uvjetima.

Neto imovinska vrijednost (NIV) Kapitalnog fonda na dan 31. prosinca 2025. iznosila je 641.127.771 EUR. U 2025.
godini Kapitalni fond ostvario je gubitak nakon oporezivanja od 3.237132 EUR. (Uvodenjem MSFI-ja 9: Financijska
imovina, od 1. sijeCnja 2018. godine, realizirani dobici/gubici od prodaje dionica viSe se ne prikazuju u izvjestaju
o sveobuhvatnoj dobiti, vec se biljeze izravno u zadrzanoj dobiti u bilanci. Stoga se u prihode Kapitalnog fonda
uracunavaju samo primljene dividende i kamate, a ne i kapitalna dobit.).

Ostali sveobuhvatni dobitak iznosi 196.198.794 EUR, a odnosi se na povecanje fer vrijednosti dionica u portfelju.
Ukupni sveobuhvatni dobitak u2025. godiniiznosi 192.961.662 EUR, a dobiven je kao zbroj dobiti nakon oporezivanja
i ostale sveobuhvatne dobiti. Vrijednost neto imovine Fonda u 2025. godini je za 196.515.652 EUR ili 44,20 % visa
nego prethodne godine.

Od pocetka poslovanja neto imovina Kapitalnog fonda rasla je prema prosjecnoj godisnjoj stopi (CAGR) od 10,89
% te je ukupno Kapitalni fond povecao svoju imovinu za 1206,13 % ili za 592,0 milijuna EUR i isplatio dionicaru 32,7
milijuna EUR dividende.
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8. OSVRT NA IZVRSENJE GODISNJEG PLANA ZAVODA ZA 2025.

Godisnji plan rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu izraden je u skladu s Programom
Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2024. - 2028. i Provedbenim programom Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, radi ostvarenja cilja Djelotvorna javna uprava i mjere iz Provedbenog
programa Unaprjedenje rada Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Navedena mjera temelji se na tri kljucna
projekta financirana europskim sredstvima, a provodit e se tijekom 2025. i 2026. godine s ciljem modernizacije i
digitalizacije Zavoda, i to: projekt Modernizacija IKT podrske Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - eHZMO,
Digitalizacija arhive Zavoda i Razvoj ljudskih potencijala Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. U okviru
projekta eHZMO nastavljena je izgradnja i implementacija novih IT sustava za podrsku temeljnim i potpornim
poslovnim procesima, dok je projekt digitalizacije arhive ostvario znacajan napredak digitalizacijom vise od 42
milijuna stranica dokumentacije te edukacijom radnika za upravljanje digitalnim poslovanjem. Istodobno su
poduzete aktivnosti za prijavu projekta razvoja ljudskih potencijala kroz ESF+, s ciljem jacanja kompetencija
radnika i prilagodbe organizacije procesu digitalne transformacije.

Uz strateske projekte, Zavod je kontinuirano unapredivao redovito poslovanje i digitalne usluge. Povecano je
koristenje elektronickih usluga Zavoda za gradane i poslodavce, a u 2025. godini Elektronicki zapis o radnopravnom
statusu ostao je jedna od najkoristenijih usluga za gradane putem portala e-Gradani. U 2025. godini od ukupno
1404 441 izdanih potvrda o radnopravnom statusu osiguranika elektronickim putem izdano je 1 043 233 potvrda,
odnosno 74,28 %. Digitalizirani su i postupci kontrole staza placa i osnovica za zaposlene kod pravnih i fizickih
osoba, Cime je omogucena dostava dokumentacije za kontrolu elektronickim putem te izrada e-zapisnika,
a tijekom 2025. godine izradeno je ukupno 12 247 e-zapisnika. Takoder je digitalizirano podnosSenje prijava o
utvrdenom stazu osiguranja i placi elektronickim putem (eMPP-1). Tijekom 2025. godine ukupno je prikupljeno
52 506 elektronickih prijava o utvrdenom stazu osiguranja i placi (eMPP-1).

Posebna pozornost tijekom godine posvecena je jacanju poslovne-informacijske sigurnosti i zastite osobnih
podataka. Zavod je uspjesno proveo aktivnosti uskladivanja sa zahtjevima Zakona o kibernetickoj sigurnosti te
recertifikaciju prema zahtjevima norme 1SO 27001:2022.

Takoder, provedeni su brojni infrastrukturni projekti uredenja poslovnih prostora i prilagodbe objekata osobama
s invaliditetom.

Ukupno gledajuci, aktivnosti provedene tijekom 2025. godine znacajno su pridonijele modernizaciji poslovanja
Zavoda, povecanju dostupnosti i kvalitete usluga te stvaranju preduvjeta za daljnji razvoj i ucinkovitije poslovanje
u narednom razdoblju.
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Stanje opcih podataka o Zavodu (stanje 31. prosinca 2025.)
Pregled broja osiguranika i korisnika mirovina prema godinama i vrstama osiguranja

Pregled broja korisnika i prosjecnih svota mirovina
(korisnici mirovina prema Zakonu o mirovinskom osiguranju)

Pregled ukupnog broja vodenih postupaka prema vrstama postupaka
(prvi i drugi stupanj)

Pregled ukupnog broja vodenih postupaka u Zavodu
- upravni postupak (prvi i drugi stupanj)

Pregled rjeSavanja o pravima iz mirovinskog osiguranja (tuzemno osiguranje)
Pregled rjeSavanja o pravima u drugom stupnju

Pregled rjeSavanja o pravima na doplatak za djecu (tuzemno osiguranje)
Pregled medicinskog vjestacenja

Pregled medicinskog vjeStacenja (tuzemno osiguranje)

Pregled rjeSavanja o pravima primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora

Pregled rjeSavanja o pravima na doplatak za djecu primjenom uredbi EU
(prvi i drugi stupanj, upravni postupak i neupravni postupak)

Pregled broja vodenih postupaka u Zavodu -
upravni postupak (prvi i drugi stupanj) bez doplatka za djecu i nacionalne naknade

Pregled broja vodenih postupka u Zavodu -
upravni postupak (prvi i drugi stupanj) doplatka za djecu

120

Redni broj tablice
1

2

10

1

12

13

14



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

"0z bulni *L po D-OWZH NAISfosIsn waluivinun o PYIUJIADI | (¥L0Z/8Z UG NN) 2[uDInbISO 0SUIAOIIW DZ DPOADZ 50¥SIDAIH DINIDIS DUBIWI

‘ppaJn bounipod snipis nfpwi bPoOADZ ad1uIpal auanlsfoiisn a|piso

‘(Sd - DyDUZO DUIDPOP) Ga.bDZ | UIPZDIDA ‘UIdS ‘DyallY “4aliso :nfowi agznjs augnipod snIvis (ZL0Z/LLL 4G NN) [ubinbiSo 0ySuIAC.IW DZ DPOADZ BOYSIDAIH NINIDIS DWaI

‘YNIWOdVYN
¢c89fL 99¢€%6¢C oLL €%850¢ 8/LsL CLLL8 L'ooL [%L8T¢CL Z'loL L8L6TLL ONdMINIAS

- - - 9zcL %G99 7'L0L 088L - - INVYEO0 ID3MNA ONSLVAYH 'L

- - - L74SL €6¢CLS §8.S 7'00L 615CL - - IMILINVYE DISLVAYH ‘0¢

- - - 9L L8YL SYEL g‘ooL 8L29L - - WISIOA YISLVAYH ‘6L

¢c89YL 99¢€%6¢C %99 0€LL8L 8%€98 266.S8 o‘ooL 0L0¢C¢ELL Z'loL L8L6TLL ONdMIN

#7LLSE 86LY7L %S §98%S 1Y(9¢ 6C6SLC 8'66 L%S/S€ €loL 6,0€59 » Sd - NG3Y9VZ 8L
9469 8%8EL 9 9L0L %7G5¢ 0/6¢C€ z'ooL 0%Scy 9‘LoL 0£299 nyavz yA"
8L 69551 6L ZL99 608¢ €7€9¢ 8'66 #79/G€ #'LoL €SL1Y NAVAOINA oL
(4% €0LL /A €76¢E 906L 9gedL L'coL G8€E/L #'z0L 8/E€C ID1LINOYHIA Sl
LocoL 9G60L¢ L8S Ge88 G96. 67605 8‘o0L 6€L/9 o‘ooL 9€%6LL Sd - NNIAZVYVvA wl
§66€ €LL €978 0€09 890¢ £9/tC L'ooL §980¢ L'eoL cl99¢e MIIN3IAIS €l
0888L G989¢€ 999 9668l 8¢€0LL 7AX X g‘ooL cLveLL GloL §eec/LL Sd - N1I1dS a
90/9 78€EEL 8€L 695/ 8wt LeLie 866 8LLYE 8'zoL 090/% Nnaoyd s ‘L
%569 960¢L LLOL ¢L00L LEEE €69GY€ 766 296/Y ool 9Ly MISIS ‘oL
6€19 LeeLL 06 oLEyL 86% LOLYL o‘LoL S0%€6 6‘00L €46%7¢L Sd - 123M1y ‘6
0€EwS ¢seoL 989 €/18 ove 2989% €‘ooL LEY8S rot 68166 170d - ITNd ‘8
L1SE €¢0L 088 8/%¢€ 8G8L SeLel €'66 L9%8L 9‘loL §860¢ 193Z0d ‘L
S9ceL LGEET L8L 608%L 0%L9 62955 L'66 8/59L o‘LoL 8L086 Sd - N13M1SO 9
£88Y clL66 L0L 6Ll 0LLC 0696l 9'66 6€99¢ 9'00L €86.E IDINAIIJOM ‘S
GELE 76¢CL 968 wELS Slel %89L¢C 7'66 €0€s¢E L'ooL 06€£6€ NOAOTAW .¢
669L S0%¢€ 608 Le6e 506 9600L 7'66 ce6el Lol LTl NJ1dS09 '€
SeSYy LL%6 £29 [404 SeslL LS1%C 9'66 #89L€ Z'eol €5505 MIINAOYENA 4
658% 6966 €/8 08LS 66€C 9clLac 686 §0.6C gooL 6C0%¢ NYvAO13Ig L

Ll oL 6 8 L 9 S ki € [4 L 0

B)IueIngIso

oool eu
euInOIIW

eysfiauqo

©)|IuslIoy oig

nJ23(a vz yvividoda

L DdI1qol

eusoJels

e0cCelLE
‘qGeocelLe

SEI

VNIAOYUIW IDINSIHOM

NAOAVZ O Y)IVLVdOd HIDdO 3(NVLS

7¢0CClLE
‘qeocelLe

S3apuj

IDINVYNDISO

pain 1uynipod
/ eqzn]s eudnipod

"6Z0Z pauIso.d °Lg :alupls

121



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

nm

Z p211qo]

[Y/8TCL
coeLeeL
oyeseel
L/9/¢cclL
Logceel
G80L¥cCL
LLLLY7CL
8G¢9oceL
Ls9ceel
STAX X X4
0co8zeL
8ELETCL
SL806LL
¢69/LeL
LeLELeL
98€00¢L
7L8ELLL
06C8Y7LL
o%SLell
98000LL
L£S080L
§59590L
6%75%S0L
celeyol
ocieeol
LL

L8L6C/L

¢/880LL
£L88%9L
7€LL09L
C¢L9LLSL

00€9€sL
6LSYSL
ZL690sL
7908471
88L0%YL
LE9ELYL

00%L6€EL
LE900YL
owLCEL
€ELBIYL
€9€GLYL
€€C0ESL
8%8%09L
€9%6/SL
0/18¢€SL
L[886%7L
S0LO9%L
S66E7Y7L
L86LCYL
coLeovL

oL

0ce9e 688/L
C€98¢ €9L/1
8LLLY 0L€8L
EYLTY LS8l
CL8SY L698L
LLY76% 7lz6l
%0S¢S €leol
GEESS LEYV6L
#9089 8876l
%1019 €e96lL
6%7.£9 8L80¢
§6/99 L6LC
S0%769 S6LEC
850¢L G6G/C
G89%L 8LE0€
80LLL €0LLE
(44327 908€€
6CL6L LL19€
eS8 #7C86¢€
0SLE8 6LCEY
0G¢%8 9C/L9%
£88%8 L6LLS
LL9%8 9CT6s
L7728 JARAAY)
%6€C8 0L9€eL
8 L

IDIN@3YAIRIdOI10d

IDINLYF0

80¢06
696%8
6%7¢6L
[A/7AYA
LLY70L
€9699
86619
€5865
[4n749
8G59G
969/S
LS66S
66€£C9
¢S¢S9
866/9
9190£
LS0SL
6%7L6L
€9618
9€/C8
6%7/E8
0%78¢€8
G//C8
L/%708
€8/8L
K

foig

0%'L
6€'L
Ge'L
'L
6T'L
1Al
7'
vZ'L
44}
0z'L
8l
LUl
0z'L
oz'L
€L
STl
€'l
€'l
'L
'L
L7l
8¢'L
£l
9g'L
ye'L

©qOso Ynj21zy 1 Yiuneid poy Plupey

£9896GLL
ceCesLL
7968%LL
06/6%LL
£€881LSGLL
G889SLL
owERGLL
TrLLL
L99L¥LL
7000%LL
719Z¢€LL
€L/SCLL
800L60L
£98SLLL
9€€60LL
#GES60L
650690L
c9¢er0L
99/SL0L
09%€66
€6.EL6
0L88S6
£¢498%6
7126€6
LLE6T6
4
B 1USLIoY
[oig

VINVINOISO YWVLSHA | YWYNIAOD YINIdd YNIAOYIW YIINSIIOM | YIINVENOISO YIO¥E a3193yd

069Lc9L
0%7L909L
8GCLGSL
GL¥SLSL
#95¢8%L
€cLosYL
L8609%L
9Lyl
7y186€L
L66€9¢€L
€eLseel
GEGSLEL
LewyLEL
€E66EEL
LSL69€EL
770€LEL
9LELTYL
268871
9/9/G%L
SLeaL
c0%89¢€L
79CEL
766L0€L
€6ThLLL
60L6%7¢CL
L
©)IueINSISO

(o1

'6Z0Z bouisoud Lg :alubls

(€L/£51 041G NN) *S6 yDUD] - NfUDINBISO WOYSUIAOIIW O DUOYDZ DGPIA0IJ 4

%GC0¢
*%C0C
% €C0C
% ¢C0C
+1C0C
+0¢0C
%+6L0C
+8L0¢C
££10C
£+ 9L0¢
+SL0C
+¥7L0¢
»€L0C
cLoe
‘LL0C
‘0Loc
'600¢
'800¢
'£00¢
‘900¢
'G00¢C
700¢
'€00¢
'¢00¢
'L00¢
0

au1poo

122



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

LS'LE 9¢'195 0Lo0ceLL ONdMIN
9/'0€ 95'6GY 0€L/8L eulAOJIW BYS1911G0
9867 Zl'ony 8%€98 BUIAOJIW BYSPI]eAU]
%8'6E 47'66S 266.S8 eusosels oudnynang
69'Ly 6829 [8€ eaAepo)sod efelals 850Gz UINOJIW BUSOIE]S BUBWAIAI(IIG
9€'ge L0'€LS 898¢L¢ BUIAOJIW BUSOIR]S BUBWAIASII
geon #5209 LELTH9 eusose)s oudmjn
06'%€ L7'L2s 879LL SpleAUl ZI BUIPAARJd BUIACIIW BUSOIRIS
G0'0S €Lyl 089£9 ey1uengiso 5a(usipoSoSnp ez eulAOJIW BUSOJRLS
88'6€ 08'G6S 604609 eulnoJIW BUSOIRIS
€ [4 L 0

(4n3 %6%'L) 'S20Z deuisoid
ez 12e)d 018U n auinoIW N3 n euinoiiw 013U euIB(Soid euInOJIW B)1uSLIOY [oig eUINOJIW )SIA

olau auafsoad oipn

€ D211qD] "6Z0Z pauIso.d °LE :alupls

(nfueanSiso WojsuIncIIW 0 Nuo)jeZ ewdid eulACIW IDIUSLIO)])
VNINOYIW VLOAS HIND3(SO¥d | YIINSIMOM VIO¥g a31934d

123



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

n

efjqopzeu
walesy ensafryez
yiuasafiuau foag

e29sa(w Z op ouasally

ouasalid oudnyn

efjqopzeu
woyaly eAsafyez

nfueaesals eu oudnyn yiuasaupod foug

% foig % loig
I : Segeanas .
LS'VS m%%%a_ﬁ aa_m 6L'L8
299'¢L R SRR R R
: __.q_%%w o
e
TLT°S8¢C
v19°Ces SS€°0CS
9LT’S6S
(fuednis 13nJp 1 1n1d) e)jednisod ewelsin ewauad eyednisod yiuapon efoaq Soudnyn pajSaid
9%6°£9 £8'99 7€9°86L 8¢'l8 LEO0L6C €86'79¢ L06°'S6C ZNI+ZN1 OSUIAOIIIN
299°CL LSS LLL'S8C 6.8 ¥19°72S 9.7'S6S SG€°0¢S ONdMmIN
€ty ze'eL 796y 19'¢6 8GC9 1899 G66°G epeudeu eujeuolden N
€6CY 6LLE €/5°18 8086 6LE6LT 219°eee 657°8L¢C nda(p ez>elejdog €
906'6L €8'6L 09566 %7'98 6LLYCL STyl 798%¢CL ouwidzout - 3(ueINSISO OYSUIAOIIN T
0%0°8% 6%'LS %L0°66 0z'sL 8LETLL 8G¢°0¢¢ LEOLLL ouwazny - afueinsiso O)SUIN0II L
8 L 9 S K/ € 4 L 0

eljgopzes
wales)] enalyez

yluasafiiau foig

% D311qD1

foig

e39s9(w Z op ouasa(iy

nfuenesafa

eu oudn
oudasaln oudmyjn i

eljgopzes
woa(i enafiyez
yiuasaupod foag

12dmsod foiq lupay

"6Z0Z pouIso.d °LE :alubls

(fuedms 1Snap 1 1n1d) V)IVANLSOd YWYLSYA YWIHd WIVANLSOd HINIGOA Y0¥ DONdMIN a31934d

124



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

fuednis 1I3niQg [uednis 1nud
0 ensNyez yluass(ii foig M
0649
%LT'LS
L %LS'MS
U TLTS8C
(fuednis 13n4p 1 1n4d) yednisod juaesdn
efudnis So8nap 1 Soaisd enaliyez yiuasalia foag - npoAnez n ejednisod yiuapon efoiq Soudnyn paj8aid
‘DpDUYDU DUJDUOIdIDU | NJ3[p bz ¥bibjdop ‘Dl1duapira budibw ‘afupinbiso ouwazoul | ouwaznl ouanfjyn :puawodoy
¢99°¢L LS'%S L£1'S8¢ 6.8 #19°C¢S 9LT'S6S GGE0¢CS ONdMIN
£90°S L§'0€ 9/0°¢ LTS 06,9 LS8°LL (44N fuednis 18niq K4
S6S5°/9 88'vS S60°€8¢ L%‘88 78°S1lS 6L%7°€89 €e0’LLS fuedns 1A L
8 L 9 S i € [4 L 0

eljqopzes el9safw ¢ % enafjyez efiqopzes
op yiuasalu (ol nfuenegals
Em_m._v_m>w_EmN _o:.>...m_ m>m_EmN c_cmmo__h Eov_w.__pgw.asmu _un_:moﬁ_ _ohn_cvoz

— eu oudmjn
yiuagaluiau foag e29sal z op ouasaliy yiuasafii yeloisod foig yiuasaupod foig

G D2IIGDL "6z0z bauIso.d °Lg :alupis
(fuedns 1Snap 11n1d) JIVdNLSOd INAVEAN - NAOAYZ N Y)IVdNLSOd HINIGOA VIOdg DONdN)IN d3193yd

125



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

n

ZN1 luednis 18niqQ ZN1 luednis 1nug
L] |
vL0°S vv9°9
eAallyez yiuasalis foig m
efjqgopzeu
woyaly easaflyez yiuasaupod [oig m
v L9T €6€VIT

(afuean3diso ouwazny) efuein8iso 3oy suinoliw zi ewinesd o efuenesals pajdald

DPDUYDU DUIDUOIIDU 131U 0DY n33lp bz ypipjdop uanliyn afiu :puawodoy

0%0°'8Y 6%'LS 1066 0z'sL 8LETLL 86€°02C LEO'LLL ONdMIN
LS7'E 5682 69%'L 8%'65 410°S LES'8 ¥%9°9 fuedms 18n1q T
£€8GY 9£'8g 50926 56'8L w9T L9l [T8°LLT €6€49L fuedms 1nd L
8 L 9 5 y € z L 0

efjqopze. % enafiyez efjqopze.
: : nfuenesall .
wafen] enafiyez ensfiyez ytuasa(is : - woya(11 enafiyez 12dnisod foiq 1upay

eu oudmin

yiuagaliau foug e29salw z op ouasaliy yiuasafii yeloisod foug yiuasaupod foig

9 Da1)quL "6Z0Z pouIso.d °LE :alubls

(3fueanSiso ouwazny) YINVINOISO DONSNINOHIW ZI VWIAVYEd O VINVAVSI(Y a3 193ud

126



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

epeusjeu eujeuoldeN naalp ez yeiejdoq ouwazoul - a[ueingiso OYSUIAOIIA ouwazny - 3fuelngiso O3SUIAOUIIA

€8T A4 (Y44 (444

e

ef|qopzeu
woxa(13 eAsfiyez yluasaupod [oig m

799
nfudnis woSnip n ewinead o efuenesals pajSaid

£90°S Ls‘og 9/0°C LTS 0649 LS8°LL [44 X4 ONdMIN

SL Gs'es 86 €6'0L €8l 8G¢C 7le epeuyeu eujeuoldeN Y

LL 09'tY 60L ¥8'y/L 6¢C 90¢ e na(p ezserejdog €
8GY°L L9'0€ 00% Le'ty 70€°L 79T e ouwdzou! - 3[urINSISO O)SUINOIIW [4
LSY'E G6'8C 69%°'L 8%'6G %7L0°S LES'8 %99 ouwdzny - d(ueinsISo OXYSUINOJIW L

8 L 9 S KJ € [4 L 0

efjqopzel % enafiyez efjqopzel
: : nfuenaesafa : fouq

lupay

walen] enalyez ensfiyez yiuasa(is woya(i ensflyez 12dn1sod
yluasafiiau foig

eJ9safw eu oudmjn
: Yiuasa(ia yeroisod foig yiuasaupod [oag

Z op ouasa(iy

£ D21)qD] '620Z bauisoud “Lg :2[up)s

NINdNLS WO9NYA N YWIAVYd O VINVAYSIY a31934d

127



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

n

[uednis 18n.Q

— [uednis Inud

T190°90¢

eAnallyez yiuasalis foig m ZE0°902
efjqopzeu
woyaf1y easafiyez yiuasaupod [oig m

(efuean8iso ouwazny)
na3[p ez yejejdop eu ewinead o efuenesals paj8aid

128

€61T 56'86 2€9'902 §78'802 £97°902 ONdMIN
7 16'08 002 Yoz 90¢ fuednis 18n.g T
91T 16'86 7€v"90¢ 8/6°80¢ 190°90¢ fuednis 1n1d !
9 S Y € z L 0

eljgopzes % ensfiyez nfuenesaf eljgopzes woyja(n
ensfiyez

wafen) ensfiyez yluasa(lau (oug yiuasa(ii foig euoudmjn | easfiyez yiuasaupod foig
yiuasa(ii yero1sod

(3fueanSiso ouwazm) NJ3(a VZ MVLY1dOd VN YWIAVYd O VINVAVSI(Y 31934d

12dmsod f01q 1upay

"6Z0Z pouIso.d °LE :alubls



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

nsalp bz ypipjdop uadnfiyn afiu :ouawodopy

eljgopzes
wafen) ensfiyez yluasaluau foug

0L D211qoL

“ S19°0€ LS L£8°0Y SYLL 6.56€ ONdMIN
= 6LL'C y1'Sy z620'C LLO'G 86L°€ fuedms 13n.Q T
968'/C L0‘8S GvS'8€E L#%°99 18L'GE fuednis 1nid !
9 S Y € z L 0

%
ensfiyez nfuenesall eljgopzes woyja(n

ensfiyez 12dnisod foiq 1lupay

yiuasafu foig euoudmin | easafiyez yiuasaupod f[oig
yiuasafii yeroisod

'GZ0Z bouisoud Lg :alubls
(3fueansiso ouwazm) yINIDVLSIIA DONSNIDIAIW A3 193¥d

naafp bz ypipjdop a1 afubinbiso ouwazoul | ouwaznl ouanfjyn :puawodoN

eljgopzes

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

wafen) ensfiyez yluasa(lau (oug

6 D211qD1L

90%7'%¢€ €58 719°9% 0co’L8 c6Y'ey ONdMIN
TA/R 'Y 6LL'C VATAY) 088" fuednis 18niQ C
LE6°0€E €989 GER'EY 99L%L Cl9'8¢ [uednis 1nd T
9 S ki € [4 L 0

%

ensfiyez nfuenesall eljqopzes woyja(n
ensfiyez

12dmsod fo1q 1upay

yiuasa(ii foig euoudmjn | easfiyez yiuasaupod [oig

yiuasa(ii yeroisod

"6z0z bauIso.d °Lg :alupis
VINIQVLSIIA DONSNIDIQIW a3 193ud

129



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

n

efjqopzeu woya(n eAsfiyez yluassupod [oig m

enafiyez yiuasalll foag @

8LS'EY
- aulnoJlw - fuednas 1AId
SECry (Bl R R R R R RARREARRARARERNREEENREEE,
) 9T
v90°6L eyue|2 eusafwiid | N3 ewisidoud
DO mrcw.hQ
....................................................................... OAlSABPOUOYEZ OC>mUOLw.—_\/_
(4444
fuednis 1I8niq
v0€'T
eJjono3n yluposeunpaw | N3 Igpasn woudfwiid ewinead o efuenesals paj8aad
nsalp bz yoipjdop uadnfiyn afiu :ouawodon
906'6L €8'6L 09566 %7'98 6LL YL SC9'yL 798'%CL ONdMIN
8G%°L £9'0€ 00% Le'ry 70€°L 29L°C e fuedms 13niQ €
\ \ ‘9L jue) eusfwid | N3 ewisidosd
99. L9°86 8.0°8L 7066 LLV6L €76°6L 790°6L C
ewaJud OA}SABPOUOYBZ OUARPOJB( N
891 991y 80°Le 'LL 8ECY 0¢6°l9 8.G°eY aulnoslw - fuedms Inud L
8 L 9 S Vi € [4 L 0

efjqopzes

walen] ersafiyez

yiuasafiiau foig

LL DJNqoL

ezasafw

%
enafiyez
Yiuasafii yeroisod

Z op ouasafiy

ensfiyez
yiuasafi
foig

nfuenesal
eu oudmjn

eljgopzes
woya(1} enafryez
yiuasaupod foig

foaq

12dn1sod upay

'6Z0Z pouisoud ‘L :afupls

VION09N HINGOYYNNGIW | NI 19434N WONI(WINd YIWIAVYC O VINVAVSI(Y a31934d

130



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

efjqopzes woyaln easfiyez yiuassupod [oig m

eAsfiyez yiuagalll loug @

9sT'CT n3
BSOZT Lol e e e aaednisodiuneidn - fuednis ind
9¢€ n3
62 aa xednisod juaeadn - fuednis 18niqg
819°L
T N3 ag yednisod iuaeadnaN
S8 e e e e e e e e e e e
N3 1gpa4n woudfwiid naalp ez yeiejdop eu ewinesd o efuenesals pajSaid
6059 €2'eS  80€’LL %69, el LS. oL8'6L ONdMIN
60%'% G8'sy”  6LLY 66'S9 G658 796°CL 819°/ N3 aaedmsod luaeidnan €
0€ 87'8Y L Sl'ey 6C 6S 9€ N3 aaedmsod luaeidn - fuedms 18nuq. ¢
0£0°C LZ'og SLLL G6'G8 859°CL 8L YL osLeL N3 aaedmsod luaeidn - fuednis 1nld L
8 L 9 S i € z L 0

efjqopzes

wafen| ensfiyez

edasafw
yiuasafiiau foig :

Z op oudasafiy

ZL p211qoL

%
ensfiyez
yiuasalu yejoisod

ensfiyez
Yiuaga(u
foig

nfuenesal
eu oudmjn

eljgopzes
woya(i ensfiyez 12dn1sod

foiq

lupay
yiuasaupod foig :

'GZ0z baujsoud *L¢g :alupls

(dredmsod 1uaeidnau 1ednisod 1uneadn “fuednys 1Snap 1 1nad)
N3 19a33N WON3(WI¥d NJ3(A ¥Z )IVLV1dOd VN YWIAVYd O VINVAVSI(Y a3193dd

131



GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

n

ZN L fuednis ']+ ONdNYIN = ZNI fuednis “||+'| ONdNIN
LEOTLT ETE
198'vZT g5t wm
85€'0¢¢C mwn«
ST9'VYT 23
8TE'CLT ) W
6TL V2T 2
v£0°66 3 m
095'66 g2
0v0'8% gxyd
906°61 CEREE
apeuwyeu aujeuoldeu | ndalp ez eyiejdop zaq (fuednis 13nap 1 1n1d) yednisod tuaeadn - npoaez n exednisod yiuapon efoaq pajdaid
DPDUYDU DUIDUOIIDU | N3P bz yoipidop uadnfiyn afiu :puawodoyy
9066L €8'6L 09566 %7'98 6LLHCL G297l 798¢l ZNI fuedms |1+ ONdN)IN
0%70°8% 6%'LS 4%.0'66 0z'sL sLeeLL 85€°0¢C¢C LEO'LLL Zn1 fuedms |1+ ONAN)N
9%6'L9 L899 #€9°86L 8cl8 LEOL6T €86'79€ L06°S6C (NN ! aad zaq) fuednis “|1+'1 ONdMIN
85%7°L £9'0€ 00% L'ty 70€°L 9L°¢ e ZNI »
LSY7°E G6'8C 69%7°L 8%'6S %7L0°Q LES'8 7%9°9 ZN1 «
SL6Y 0€'6T 698°L 8%'9g 8LE9 €6C°LL 9988 fuedms 13niQ C
8%747°8L GE08 09L'66 008 SLy7°ect €98°LyL r9'cel ZNI »
€89 7Y 9€'8S 50926 G6'8L 79CL9L LT8’LLC €6E79L ZN1 «
LEO0'E9 0£79 G9/°96L 8L'c8 6599°06¢ 069°€S€E G€0°/8¢ fuedms 1nd L
8 L 9 S V4 € [4 L 0

eljqopzes 9 9 enafjyez eljgopzes
fiqop % | log | % B enesals O
wolen| ensafiyez RELE] (T ensfiyez Yiuasafi : ~ 7| woya(n easfyez 12dnisod

eu oudmjn
yluasafiiau foig Z op ouasafiy Yiuasa(ii yeloisod foig yiuasaupod foig

€L b21go] "6Z0Z pouIso.d °Lg :alubls
JAYNIVYN FTYNOIDVYN 1 ND3(A VZ WIILY1d0d Z39 ((NYdNLS 19NYd | INdd) IVdNLSOd INAVIdN - NAOAYZ N Y)IVdNL1SOd HINIGOA Y049 d3193dd

132



HRVATSKI ZAVOD ZA
. MIROVINSKO OSIGURANJE

m

ZN1 fuednis ‘|l+'| ONdNXN M

ZN| [uednis “||1+] ONdNYIN O

©
£92°90C s a8 8
20333
61Tt §gege
T > S 3
>
o C
578'30¢ [eo-3
Q T
} s 3
L8L°YT 2 5
@
2£9°902 W HM
T 2
L89°CT S g
>
€61°C S x5 m
52208
oorz | S338°
>
na3afp ez eyiejdop (fuednis 18nap 11a1d) yednisod uaesdn - nponez n exednisod yiuapon efouq paj8aid
0oLz 08‘s8 [89°CL 1811 6Lz ZN| fuednis “[1+'] ONdNMN
€6Le 56'86 2€9°90¢C G78'80¢C £97°90¢C Znl fuednis ‘|1+] ONdMIN
€6T'Y 80'86 6LE6LT clLoeee 65%7°8LC naap ez exejdop fuednis ‘|1+1 ONdNXIN
0€ Sl'6w 6C 65 9¢ ZNI
Y 16'08 00¢ A4 90¢ ZNL
L ¥8'y/ 62T 90¢ e fuednis 1Sn.Q T
0/L0°¢C G6'G8 8G9°¢CL 8¢LYL 9slcL ZNI
oyL'e 1686 2€Y7°90¢ 8/G°80¢ 190°90¢ ZNnlL
oLy LL'86 060°6LC 90¢€°€¢e LLT'8LC fuednis 1nd L
9 ) 7 € 4 L 0

efjgopzes waler)

%

ensfiyez

eljgopzes

nfuenesafa

133

GODISNJE 1ZVJESCE ZA 2025.

ensfiyez wo3(1 ensfiyez 12dnmisod

ensfiyez yluasafiiau foig yiluasa(u foig | eu oudmin

Yiuasa(ia yero1sod yiuasaupod foug

41 D2I)qDY "6Z0Z pouIso.d °LE :alubls
NJ3(a vz WI1v1dod ((NYdNLS 19N¥a | INdd) IVdNLSOd INAVEAN - NAOAVZ N W)IVdNLSOd HINIGOA YIodd ai193dd






PRILOG - GODISNJI IZVJESTAJ
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
ZA 2025. GODINU




Na temelju élanka 21. tocke 6. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje {(Narodne novine, br.
155/25) Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, na sjednici odrzanoj 18. oZujka
2026, donosi

ODLUKU
o usvajanju Godisnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje za 2025. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Godisnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
za 2025. godinu koji glasi:

EUR

Plan Ostvarenje/izvréenje  Indeks
Prihodi poslovanja 9379782438 9.358.491.663,43 9977
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.100.000 589.415,49 53,58
1. PRIHODI UKUPNO 9.380.882.4386 6.359.081.078,92 99,77
Rashodi poslovanja 9.365.232 843 9.346.746.54392 99,80
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.550.700 8.104.952,49 1017
2. RASHODI UKUPNO 9.376.783.543 9.354.851.496,41 9977
3. VISAK | MANJAK 4098895 4.229.582,51 -
Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0,00
lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 3.300.000 3357.200,00 101,73
4. RAZLIKA PRIMITAKA | 1ZDATAKA 3.300.000 3.357.200,00 101,73
Prijenos sredstava iz prethodne godine 2281433 22.814.329,40 100,00
f;ﬂ::g;f nﬁéi‘:itﬁ;ﬂ‘; ljetecu godlouf 23613226 2368671191 10031
5. NETO FINANCIRANJE -4, 098.895,00 -4.229.582,51 5
6. VISAK /| MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0,00

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan donosenja.

KLASA: 041-01/26-02(5
URBRO): 341-99-01/01-26-3
Zagreb, 18. oZujka 2026.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEG/




OBRAZLOZENJE

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje kao izvanproracunski korisnik iz skupine |. iz clanka 4. tocke
17. Zakona o prorafunu (Narodne novine, broj 144/21, dalje u tekstu: Zakon) na koji se primjenjuju
odredbe koje vrijede za proraéunske korisnike, duZan je u skladu s ¢lankom 86. stavkom 3. Zakona
upravljackom tijelu dostaviti na usvajanje prijedlog godisnjeg izvjestaja o izvréenju financijskog plana
za proteklo razdoblje do 31. oZujka tekude proracunske godine.

Pravilnikom o polugodidnjem i godisnjem izvjestaju o izvr3enju proracuna i financijskog plana
(Narodne novine, broj 85/23, dalje u tekstu: Pravilnik) propisan je izgled, sadrZaj, obveznici primjene,
nafin i rokovi podno3enja, dono3enja i objave polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrienju
proracuna i financijskog plana.

U skladu s odredbama Zakona i Pravilnika Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod) izradio je prijedlog godisnjeg izvjestaja o izvr3enju financijskog plana Zavoda za 2025. godinu
koji sadrzi opéi i posebni dio godisnjeg izvjeStaja o izvrsenju financijskog plana, obrazloZzenje opceg |
posebnog dijela | posebne izvjestaje.

Opéi dio sadrii: SaZetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja, Racun prihoda i rashoda |
Rafun financiranja. U Racunu prihoda i rashoda i Racunu financiranja prihodi i rashodi, primici i izdaci
iskazuju se prema izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, a rashodi se dodatno iskazuju prema
funkcijskoj klasifikaciji.

Posebni dio sadr?i izvrienje rashoda i izdataka iskazanih po izvorima financiranja i ekonomskoj
klasifikaciji, rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata.

U skladu s élankom 43. Pravilnika obrazloZenje opéeg dijela godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog
plana Zavoda sadrii obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka u izvjeStajnom
razdoblju i obrazloZenje ostvarenog prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa sredstava u
sljedecu godinu/razdoblje.

Obrazlozenje posebnog dijela izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadrii obrazlozenje izvrienja
programa koje se daje kroz obrazloZenje izvrenja aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima koji su
ostvareni provedbom programa i pokazateljima uspjesnosti realizacije tih ciljeva koji se sastoje od
pokazatelja ufinka i pokazatelja rezultata.

U skladu s élankom 46. stavkom 2. Pravilnika Zavod je izradio posebne izvjeStaje o zaduZivanju na
domacem i stranom trii§tu novca i kapitala, izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije i
izvjestaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih
sporova.

Prema €lanku 46, stavku 3. Pravilnika s obzirom na to da Zavod u izvjeStajnom razdoblju nije davao
zajmove nije obvezan izraditi izvjestaj o danim zajmovima i potrazivanjima po danim zajmovima niti
izvjestaj o danim jamstvima i plaéanjima po protestiranim jamstvima jer ih u izvjestajnom razdoblju
nije davao.

U skladu s élankom 52. stavkom 7. i 8. Pravilnika Zavod je obvezan Upravnom vijecu dostaviti na
usvajanje prijedlog godidnjeg izvjeitaja o izvrienju financijskog plana za 2025. godinu do 31. oZujka
2026. nakon cega se dostavlja nadleznom ministarstvu koje prijedlog godisnjeg izvjestaja o izvrsenju
razdjela dostavlja Ministarstvu financija, odnosno upravnom tijelu za financije najkasnije do 15. travnja
2026.




OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O
IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

08620 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

PRIHODI I PRIMICI

Ukupni prihodi planirani su u iznosu od 9.380.882.438,00 EUR, a ostvarenje u izvjeStajnom
razdoblju iznosi 9.359.081.078,92 EUR odnosno 99,77% planiranog u 2025. godini. U odnosu
na prethodnu godinu vec¢i su za 8,52% odnosno za 734.613.654,12 EUR.

Najve¢i dio ukupnih prihoda ¢ine prihodi od doprinosa za mirovinsko osiguranje (izvor
financiranja 21) kojima se financiraju mirovine, nov€ane naknade i druga primanja iz
mirovinskog osiguranja na temelju priznatih prava, troSkovi provedbe osiguranja i troSkovi
administracije Zavoda, a ostvareni su u iznosu od 5.820.717.335,63 EUR odnosno 100,21%
planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu ve¢i su za 16,64% odnosno za
830.278.376,28 EUR.

Op¢im prihodima i primicima (izvor financiranja 11) financira se dio obveza mirovinskog
osiguranja koje nastaju priznavanjem i1 odredivanjem mirovina prema posebnim propisima,
dodaci odnosno povecanje mirovina prema posebnim zakonima koji ureduju ta prava,
nedostatak prihoda koji je posljedica uvodenja obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje, nedostatak prihoda po osnovi smanjene stope doprinosa za
poljoprivrednike, doprinosi za pojedine kategorije osiguranika sve u skladu s ¢lankom 155.
Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16,
18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21 1 119/22), a od 1. srpnja 2025. u skladu s ¢lankom 151.
novog Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 96/25), odredbe Zakon o stazu
osiguranja s povecanim trajanjem (Narodne novine, broj 71/1999, 46/07, 41/08, 61/11, 115/18
1 34/21), nedostatak planiranih prihoda od doprinosa u skladu s ¢lankom 156. stavkom 4.
Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16,
18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21 1 119/22), a od 1. srpnja 2025. u skladu s ¢lankom 151.
novog Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 96/25), nacionalna naknada za
starije osobe, jednokratna nov€ana primanja korisnicima mirovinskih primanja te godiSnji
dodatak korisnicima mirovine, a ostvareni su u iznosu od 3.528.088.506,76 EUR, odnosno
99,42% planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu manji su za 2,85% odnosno
za 103.323.357,32 EUR.

Vlastiti prihodi (izvor financiranja 31) ostvareni su u iznosu od 338.309,95 EUR, odnosno
112,77% planiranih u 2025. godini, a najve¢im dijelom odnose se na prihode od zakupnina 1
prihode od najma stanova. U odnosu na prethodnu godinu manji su za 1,32% odnosno za
4.510,89 EUR.

Prihodi za posebne namjene (izvor financiranja 43) ostvareni su u iznosu od 3.334.464,21 EUR.
U odnosu na isto razdoblje prethodne godine veci su za 3.297.272,17 EUR najve¢im dijelom
zbog ostvarenih prihoda na ime uplate dijela kumulirane zadrzane dobiti Hrvatskog
mirovinskog investicijskog druStva d.o.o. za upravljanje alternativnim investicijskim
fondovima, a koja su ispla¢ena Zavodu kao udjelniaru u svrhu povecanja rezerve kapitala
Hrvatskog mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva d.d.



Prihodi od pomoc¢i EU (izvor financiranja 51) ostvareni su u iznosu od 655,40 EUR, odnosno
32,77% planiranih u 2025. godini, a odnosi se na refundaciju troskova sluzbenih putovanja
radnika Zavoda sudionika sastanaka Europske komisije.

Ostale pomoc¢i 1 darovnice (izvor financiranja 52) ostvarene su u iznosu od 761,24 EUR, a
odnose se na sufinanciranju troskova za prilagodbu uvjeta rada za osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

Prihodi od instrumenata EU nove generacije (izvor financiranja 58) ostvareni su u iznosu od
6.002.716,39 EUR, odnosno 31,80% planiranih u 2025. godini, a odnose se na financiranje
projekata Modernizacija ICT sustava Zavoda - eHZMO, Digitalizacija arhive HZMO-a -
eARHIVA, Integracija e-Usluga HZMO-a s OOTS platformom te Integracija e-Usluga HZMO-
a s mobilnom platformom u sklopu Nacionalnog plana oporavka i1 otpornosti.

Prihodi od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova osiguranja (izvor
financiranja 71) ostvareni su u iznosu od 598.329,34 EUR, odnosno 54,39% planiranih u 2025.
godini, a odnose se na prihode ostvarene od prodaje stambenih i poslovnih objekata u vlasnistvu
Zavoda. U odnosu na prethodnu godinu manji su za 44,54% odnosno za 480.547,90 EUR
najveé¢im dijelom zbog zavrSetka otplate stanova obro¢nom otplatom te prodaje poslovnog
prostora u 2024. godini.

U izvjeStajnom razdoblju Zavod nije imao primitke od financijske imovine i zaduZivanja stoga
ih ne iskazuje.

RASHODI I IZDACI

Ukupni rashodi planirani su u iznosu od 9.376.783.543,00 EUR, a izvrSenje u izvjeStajnom
razdoblju iznosi 9.354.851.496,41 EUR odnosno 99,77% planiranog u 2025. godini. U odnosu
na prethodnu godinu veci su za 8,49% odnosno za 731.800.848,96 EUR.

Najveci dio planiranih i izvrSenih rashoda odnosi se na naknade gradanima i ku¢anstvima na
temelju osiguranja i druge naknade (skupina 37 ekonomske klasifikacije) koji su izvrSeni u
ukupnom iznosu 0od 9.237.719.171,78 EUR odnosno 99,97% planiranih rashoda u 2025. godini,
te ¢ine 98,75% ukupno izvrSenih rashoda Zavoda u izvjestajnom razdoblju. Najveci dio ovih
rashoda odnosi se na mirovine i mirovinska primanja koji su izvrSeni u iznosu 8.917.467.436,31
EUR, odnosno 99,98% planiranih rashoda. U odnosu na prethodnu godinu rashodi za mirovine
1 mirovinska primanja vec¢i su za 10,83% odnosno za 871.094.448,66 EUR zbog:
- redovnog uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sije€nja 2025. 1 6,48% od 1. srpnja
2025.,
- prenesenog kumuliranog efekta promjene strukture i broja korisnika mirovina te
uskladivanja mirovina iz 2024. godine,
- primjena novog Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025.

Ostali rashodi unutar ove skupine odnose se na godi$nji dodatak korisnicima mirovine,
jednokratno novcano primanje korisnicima mirovinskih primanja te nacionalnu naknadu za
starije osobe. Godis$nji dodatak korisnicima mirovine isplacen je u iznosu od 217.561.812,00
EUR u skladu s €l. 92 novog Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 92/25)
1 Odluke o vrijednosti godiSnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga staza za 2025. godinu
(Narodne novine, broj 135/25). Jednokratno nov€ano primanje korisnicima mirovinskih
primanja isplaceno je u iznosu od 62.380.956,42 EUR najvecim dijelom na temelju Odluka



Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 104/24, 140/24 1 56/25). Nacionalna naknada
za starije osobe izvrSena je u iznosu od 34.894.953,96 EUR, $to ¢ini 99,84% planiranih rashoda.
U odnosu na prethodnu godinu rashodi za nacionalnu naknadu za starije osobe veéi su za
29,29% odnosno za 7.906.100,11 EUR zbog stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe od 1. sijecnja 2024., kojim je proSiren
krug gradana koji ostvaruju pravo na nacionalnu naknadu te redovnog godisnjeg uskladivanja
za 3,0% od 1. sije€nja 2025. ¢ime je svota nacionalne naknade za starije osobe odredena u
iznosu od 154,50 EUR.

Rashodi za zaposlene (skupina 31) izvrSeni su u iznosu od 77.763.462,22 EUR, odnosno
99,20% planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu povecani su za 9,13%
odnosno za 6.507.267,59 EUR zbog stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama od 1. ozujka 2024.,
zbog povecanja osnovice za obracun placée za 3,00% od 1. veljace 2025. godine (isplata u
ozujku) 1 povecanja osnovice za obracun plac¢e za 3,00% od 1. rujna 2025. godine (isplata u
listopadu) u skladu s Odlukom o visini osnovice za obracun plaée u javnim sluzbama za 2025.
godinu (Narodne novine, broj 155/24).

Materijalni rashodi (skupina 32) izvrSeni su u iznosu od 28.596.901,31 EUR, odnosno 65,72%
planiranih u 2025. godini. Odnose se na rashode financiranja poslovanja stru¢ne sluzbe Zavoda,
a u odnosu na prethodnu godinu vec¢i su za 20,11% odnosno za 4.787.348,19 EUR. Povec¢anje
se najvecim dijelom odnosi na rashode za racunalne usluge izvrSene u sklopu Nacionalnog
plana oporavka i otpornosti.

Financijski rashodi (skupina 34) izvrSeni su u iznosu od 2.655.720,60 EUR, odnosno 90,76%
planiranih u 2025. godini, a najve¢im dijelom odnose se na naknade za isplatu mirovina i
mirovinskih primanja korisnicima. U odnosu na prethodnu godinu manji su za 1,69% odnosno
za 45.603,89 EUR radi pada broja korisnika kojima se mirovina i1 ostala primanja ispla¢uju
putem Hrvatske poste.

Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i (skupina 38) izvrSeni su u iznosu
od 11.288,01 EUR, a odnose se na naknade Steta pravnim i fizickim osobama. U odnosu na
prethodnu godinu manji su za 86,28% odnosno za 70.986,07 EUR radi rashoda nastalih prema
presudi Zupanijskog suda u Dubrovniku u 2024. godini.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (razred 4) izvrSeni su u iznosu od 8.104.952,49 EUR,
odnosno 70,17% planiranih u 2025. godini. U odnosu na prethodnu godinu vec¢i su za 20,95%
odnosno za 1.404.060,00 EUR. Povecanje se najve¢im dijelom odnosi na nabavu licenci,
racunala i raCunalne opreme.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova (razred 5) izvrSeni su u iznosu od 3.357.200,00
odnosno 101,73% planiranih u 2025. godini. Najve¢im dijelom odnose se na uplatu u rezerve
kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva d.d. prema Odluci Upravnog vijeca
Zavoda od 12. svibnja 2025. Uplata u iznosu od 3.300.000,00 EUR izvrSena je iz prihoda koje
je Zavod ostvario na ime isplate dijela kumulirane zadrzane dobiti Hrvatskog mirovinskog
investicijskog drustva d.o.o. u kojem je Zavod udjelnicar.



PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE I U SLJIEDECU GODINU

Ukupni donos odnosno prijenos neutrosenih sredstava iz 2024. godine iznosio je 22.814.329,40
EUR, a na kraju izvjesStajnog razdoblja ukupno neutroSena sredstva raspoloziva za prijenos u
sljede¢u godinu iznosila su 23.686.711,91 EUR. Planirani odnos ukupno neutrosSenih sredstava
1z 2025. u 2026. godinu iznosio je 23.613.226,00 EUR.

Donos odnosno prijenos neutroSenih sredstava vlastitih prihoda iz 2024. godine iznosio je
2.663.085,27 EUR, a na kraju izvjeStajnog razdoblja neutroSena sredstva vlastitih prihoda
iznosila su 2.997.555,25 EUR. Planirani odnos neutrosenih sredstava vlastitih prihoda iz 2025.
u 2026. godinu iznosio je 2.860.981,00 EUR.

Donos odnosno prijenos neutroSenih sredstava ostalih prihoda za posebne namjene iz 2024.
godine iznosio je 4.772.723,93 EUR, a na kraju izvjeStajnog razdoblja neutroSena sredstva
ostalih prihoda za posebne namjene iznosio je 4.769.507,12 EUR. Planirani odnos neutroSenih
sredstava ostalih prihoda za posebne namjene iz 2025. u 2026. godinu iznosio je 4.773.724,00
EUR.

Donos odnosno prijenos neutro$enih sredstava prihoda od prodaje ili zamjene nefinancijske
imovine i naknade s naslova osiguranja iz 2024. godine iznosio je 15.378.520,20 EUR, a na
kraju izvjestajnog razdoblja neutroSena sredstva prihoda od prodaje ili zamjene nefinancijske
imovine 1 naknade s naslova osiguranja iznosila su 15.919.649,54 EUR. Planirani odnos
neutroSenih sredstava prihoda od prodaje ili zamjene nefinancijske imovine i naknade s naslova
osiguranja iz 2025. u 2026. godinu iznosila su 15.978.521,00 EUR.

UKUPNE I DOSPJELE OBVEZE

Stanje ukupnih obveza na dan 31.12.2025. iznosi 870.991.704,39 EUR, a stanje dospjelih
obveza na dan 31.12.2025. iznosi 65.230,04 EUR.



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

08620 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Djelatnost Zavoda je provedba obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, postupka
ostvarivanja prava na doplatak za djecu i postupka za ostvarivanje prava na nacionalnu naknadu za starije osobe.
Prava iz mirovinskog osiguranja ostvaruju radnici, poljoprivrednici, obrtnici i druge osigurane osobe utvrdene
Zakonom o mirovinskom osiguranju i drugim propisima. U Zavodu se ostvaruje pravo na mirovinu, profesionalnu
rehabilitaciju, naknadu zbog tjelesnog oste¢enja i naknadu putnih troskova u vezi s ostvarivanjem osiguranih prava.
Temeljne djelatnosti Zavoda su:

- poslovi mirovinskog osiguranja

- poslovi ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja prema hrvatskim propisima

- poslovi provedbe uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- dio ekonomsko-financijskih poslova vezan uz obracun i isplatu mirovinskih primanja

Uz navedene temeljne djelatnosti Zavoda na osnovi Zakona o doplatku za djecu odnosno ovlastenja na temelju uredbi
EU, Zavod obavlja, poslove u vezi s ostvarivanjem prava na doplatak za djecu te na temelju Zakona o nacionalnoj
naknadi za starije osobe poslove u vezi s ostvarivanjem prava na nacionalnu naknadu za starije osobe.

Ukupni rashodi i izdaci Zavoda za 2025. godinu planirani su u iznosu od 9.380.083.543,00 EUR, a izvrS$eni u iznosu
0d 9.358.208.696,41 EUR, sto ¢ini 99,77% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu veéi su za 8,53% najve¢im
dijelom zbog povecanih rashoda za mirovine i mirovinska primanja.

Udio ukupnih rashoda i izdataka Zavoda za 2025. godinu u bruto domaéem proizvodu prema privremenim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku (92,7 mlrd. EUR) iznosi 10,10%.

Indeks
izvrSenje
2025./plan
2025.

Indeks
izvrSenje
2025./2024.

Izvrsenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR)

08620-Hrvatski
zavod za
mirovinsko
osiguranje

8.623.050.647,45 9.380.083.543 9.358.208.696,41 99,77 108,53

4001-
SOCIJALNE
POMOCI I
NAKNADE

27.283.349,62 35.452.000 35.381.699,09 99,80 129,68

4011-
MATERIJALNO
PRAVNA
ZASTITA

187.795.577,41 0 0,00 0,00 0,00

4101-PODRSKA
SUSTAVU
MIROVINSKOG
OSIGURANJA

102.170.773,66 133.959.598 114.742.714,52 85,65 112,30

4102-MIROVINE

I MIROVINSKA
PRIMANJA

8.305.800.946,76

9.210.671.945

9.208.084.282,80

99,97

110,86




4001 SOCIJALNE POMOCI I NAKNADE

Indeks Indeks
" . izvrsenje L
IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) 2025, /plan izvrSenje
b 2025./2024.
2025.
4001-
SOCIJALNE
POMOCTT 27.283.349,62 35.452.000 35.381.699,09 99,80 129,68
NAKNADE
A789012 NACIONALNA NAKNADA ZA STARIJE OSOBE
Indeks Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrsenje 2024. (EUR) |  Plan 2025. (EUR) | Izvrienje 2025. (EUR) Zlgggsfnfen izvrienje
/PR 2025.2024.
2025.
A789012-
NACIONALNA
NAKNADA ZA 27.283.349,62 35.452.000 35.381.699,09 99,80 129,68
STARIJE OSOBE

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o nacionalnoj naknadi za starije osobe
2. Ugovor o medusobnim odnosima u vezi s isplatom nacionalne naknade za starije osobe sklopljen izmedu HZMO-

a i Hrvatske poste

Opis aktivnosti

Unutar programa 4001 Socijalne pomo¢i i naknade planirani su rashodi za isplatu nacionalne naknade za starije osobe
sukladno Zakonu o nacionalnoj naknadi za starije osobe (Narodne novine, broj 62/20. i 156/23).

Rashodi za isplatu nacionalne naknade za starije osobe planirani su u iznosu od 35.452.000,00 EUR, a izvrSeni u
iznosu 35.381.699,09 EUR S$to €ini 99,80% planiranih rashoda. U odnosu na prethodnu godinu rashodi unutar ove
aktivnosti ve¢i su za 29,68% odnosno za 8.098.349,47 EUR zbog stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o nacionalnoj naknadi za starije osobe od 1. sije¢nja 2024., kojim je proSiren krug gradana koji ostvaruju
pravo na nacionalnu naknadu te redovnog godiSnjeg uskladivanja za 3,0% od 1. sije€nja 2025. ¢ime je svota
nacionalne naknade za starije osobe odredena u iznosu od 154,50 EUR.

Prosjecan broj korisnika kojima je isplac¢ena nacionalna naknada u 2025. godini iznosio je 18.667.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)

Sredstva nacionalne naknade
za starije osobe upucéena na Isplata nacionalne naknade za
isplatu u odnosu na potrebna | starije osobe prema % 100% HZMO 100% 100%
sredstva na temelju ostvarenih | ostvarenom pravu
prava




4011 MATERIJALNO PRAVNA ZASTITA

Indeks Indeks
" . izvrsenje L
IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) 2025, /plan izvrSenje
e 2025./2024.
2025.
4011-
MATERIJALNO
PRAVNA 187.795.577,41 0 0,00 0,00 0,00
ZASTITA

Od 1. sijecnja 2025. aktivnost A753029 Doplatak za djecu prenesena je iz nadleznosti razdjela 086 Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, glave 08620 Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje u nadleznost
razdjela 087 Ministarstvo demografije i useljeniStva.

4101 PODRSKA SUSTAVU MIROVINSKOG OSIGURANJA

Indeks
izvrSenje il
IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
4101-PODRSKA
SUSTAVU
MIROVINSKOG 102.170.773,66 133.959.598 114.742.714,52 85,65 112,30
OSIGURANIJA

Program Podrska sustavu mirovinskog osiguranja obuhvaca rashode poslovanja (rashode za zaposlene i materijalne
rashode), financijske rashode, rashode za nabavu nefinancijske imovine i ostale naknade nuzne za obavljanje svih
strunih i administrativnih poslova u cilju nesmetanog, racionalnog i uspjeSnog obavljanja djelatnosti Zavoda i
dostupnosti ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja svim osiguranim osobama.

Rashodi unutar ovog programa planirani su u iznosu 133.959.598,00 EUR, a izvrSeni su u iznosu 114.742.714,52
EUR S§to ¢ini 85,65% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za 12.571.940,86 EUR ili za
12,30%.

Cilj 1. Unaprjedenje provedbe mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti
Opis provedbe cilja programa

Strategija Zavoda je da daljnjom modernizacijom nastavi podizati kvalitetu usluga korisnicima nastoje¢i pritom
povecati azurnost i ucinkovitost poslovanja, pribliziti Zavod osiguranicima, korisnicima i javnosti, osigurati prava
pristupa relevantnim informacijama i podacima, posti¢i azurnost, potpunost i to¢nost podataka u evidencijama
Zavoda, smanjiti troSkove poslovanja, unaprijediti poslovanje primjenom suvremenih informatic¢kih rjeSenja i
redizajniranjem poslovnih procesa, unaprijediti sustav upravljanja ljudskim potencijalima te osigurati pravilno,
ucinkovito i ekonomi¢no raspolaganje proracunskim i drugim sredstvima.




Pokazatelji uc¢inka

— . .. Polazna Izvor Cl e Os}varena
Pokazatelj uc¢inka Definicija Jedinica citfetmas | ek vrijednost | vrijednost
(2025.) (2025.)
Povecanje postotka rjeSenja o
pravima iz mirovinskog Donosenje rjeSenja u
osiguranja (ukupan broj propisanom roku preduvjet je
tuzemnih i inozemnih i povkaz.atelj ucinkovitog o 60% HZMO 66% 66%
zahtjeva za starosne i pruzanja usluga, odnosno sa
prijevremene starosne stanovista osiguranika,
mirovine) donesenih u roku | ostvarivanja prava
od dva mjeseca

A688026 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

Indeks
izvrSenje Lol
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688026-
ADMINISTRACIJA
I UPRAVLJANIJE
HRVATSKOG 84.680.250,66 95.525.780 91.824.123,86 96,12 108,44
ZAVODA ZA
MIROVINSKO
OSIGURANIE

Zakonske i druge pravne osnove

. Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

. Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje

. Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama

. Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun placa u javnim sluzbama
. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjesStenike u javnim sluzbama

. Kolektivni ugovor za Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

. Zakon o javnoj nabavi

. Ugovori s dobavljac¢ima i izvodac¢ima radova

. Plan nabave Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

O 01N LN KW —

Opis aktivnosti

U okviru programa 4101 Podrska sustavu mirovinskog osiguranja najznacajnija aktivnost je A688026 Administracija
i upravljanje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja se najve¢im dijelom sastoji od rashoda za zaposlene i
materijalnih rashoda. Rashodi za zaposlene odnose se na place, ostale rashode za zaposlene i doprinose na place.
Materijalni rashodi odnose se na naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i
ostale nespomenute rashode poslovanja.

U 2025. godini na ovoj aktivnosti planirani su rashodi u iznosu od 95.525.780,00 EUR, a izvrSeni u iznosu od
91.824.123,86 EUR $to ¢ini 96,12% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvr$enje je vece za 7.143.873,20
EUR ili 8,44%, najve¢im djelom zbog povecanja rashoda za zaposlene.

Rashodi za zaposlene planirani su u iznosu od 78.388.000,00 EUR, a izvrSeni u iznosu od 77.763.462,22 EUR Ssto
¢ini 99,20% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu vec¢i su za 6.507.267,59 EUR ili 9,13% najvecim djelom
zbog stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un place u
javnim sluzbama od 1. ozujka 2024., zbog povecanja osnovice za obracun place za 3,00% od 1. veljace 2025. godine
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(isplata u ozujku) i povecanja osnovice za obracun place za 3,00% od 1. rujna 2025. godine (isplata u listopadu) u
skladu s Odlukom o visini osnovice za obracun pla¢e u javnim sluzbama za 2025. godinu (Narodne novine, broj
155/24).

Materijalni rashodi planirani su u iznosu od 15.745.080,00 EUR, a izvrSeni u iznosu od 13.058.899,21 EUR S$to ¢ini
82,94% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu ve¢i su za 380.803,98 EUR ili 3,00% zbog opéeg porasta
cijena na trziStu za usluge ¢iS¢enja i Cuvanja imovine i osoba, provedenih stru¢nih usavr$avanja zaposlenika Zavoda
te troSkova sudskih postupaka.

U 2025. godini nastavljen je rad na poslovima i projektima ¢ija ¢e realizacija omoguciti poboljSanje azurnosti, daljnju
automatizaciju i ubrzanje postupaka s ciljem skra¢ivanja trajanja postupaka rjeSavanja o pravima iz mirovinskog
osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe.

Na podruéju provedbe zakonodavnog okvira koji ureduje mirovinski sustav generacijske solidarnosti 2025. godinu
je obiljezilo donoSenje novog Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 96/25) tako da je prioritet
tijekom 2025. bila prilagodba poslovanja i nadogradnja informatickog sustava kako bi primjena novog propisa bila
pravodobna i pravilna. Takoder, u Zavodu je zapoc¢eo projekt decentralizacije o odlu¢ivanju o pravu na mirovinu
primjenom uredbi EU i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Zavod je sudjelovao i organizirao sastanke
tijela za vezu s drzavama clanicama EU i s drzavama s kojima je medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju na
snazi i u primjeni. Radnici Zavoda su sudjelovali u radu Administrativne komisije za koordinaciju sustava socijalne
sigurnosti pri Europskoj komisiji te u stru¢nim odborima Administrativne komisije.

K688055 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA

Indeks
P Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrienje 2024. (EUR) |  Plan 2025. (EUR) | Izvrienje 2025. (EUR) vrsenje izvrienje
2025./plan
2025./2024.
2025.
K688055-
DODATNA
ULAGANJA NA 4.480.331,07 5.300.000 3.304.618,02 62,35 73,76
GRADEVINSKIM
OBJEKTIMA

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o mirovinskom osiguranju

2. Zakon o javnoj nabavi

3. Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

4. Ugovori s dobavlja¢ima i izvodac¢ima radova

5. Plan nabave Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Opis aktivnosti

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje obavlja poslovanje u Sredi$njoj sluzbi sa sjedi§tem u Zagrebu, u 5
podruénih sluzbi, 14 podru¢nih ureda i u 92 ispostave sa sjediStima u gradovima i op¢inama Republike Hrvatske,
uglavnom u poslovnim prostorima u vlasnistvu ili suvlasnistvu Zavoda. To su ve¢inom starije zgrade, mnoge su
zaSti¢eno kulturno dobro, koje ne zadovoljavaju potrebe modernog poslovanja i standarde energetske ucinkovitosti.
Da bi se prilagodili za potrebe poslovanja moderne javne ustanove, nuzna su velika ulaganja.

U 2025. godini na ovom kapitalnom projektu planirani su rashodi u iznosu od 5.300.000,00 EUR, a izvrSeni u iznosu
od 3.304.618,02 EUR §to ¢ini 62,35% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je manje je za
1.175.713,05 EUR ili 26,24%. Tijekom 2025. godine Zavod je proveo znacajan broj radova na sanaciji i adaptaciji
poslovnih zgrada. Dovrseni su radovi na sanaciji i adaptaciji poslovnih zgrada u podru¢noj sluzbi u Splitu i podru¢nim
uredima u Zadru i Bjelovaru. Takoder tijekom godine djelomi¢no su realizirani radovi u podru¢nim uredima u
Dubrovniku i u Sibeniku, a dio koji se nije realizirao tijekom godine planira se zavrsiti u 2026. godini.




Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Broj rekonstruiranih, Dodatna ulaganja na
saniranih i adaptiranih gradevinskim objektima broj 0 HZMO 5 3
poslovnih prostora Zavoda
K688056 INFORMATIZACIJA
iZIn;dvel;s' Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrenje 2024. (EUR) | Plan 2025. (EUR) | IzviSenje 2025. (EUR) | 2YPCNE 1 i7vdenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
K688056-
INFORMATIZACIIA 11.855.698,28 14.255.000 13.609.151,25 95,47 114,79

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o javnoj nabavi

2. Statut Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

3. Ugovori s dobavljac¢ima

4. Plan nabave Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Opis aktivnosti

Kapitalni projekt K688056 Informatizacija sastoji se od rashoda za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
informaticke opreme i softvera, licenci i najma softvera, racunalnih usluga, racunalne opreme, kamate za primljene

kredite i zajmove te ulaganja u racunalne programe.

U 2025. godini na ovom kapitalnom projektu planirani su rashodi u iznosu od 14.255.000,00 EUR, a izvrSeni u iznosu
od 13.609.151,25 EUR S$to ¢ini 95,47% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za
1.753.452,97 EUR ili 14,79% najve¢im dijelom zbog povecanih rashoda za nabavu racunala i racunalne opreme te

ostale uredske opreme.

T789015 DIGITALNA TRANSFORMACIJA HZMO-a - NPOO

Indeks
izvrSenje Indeks
Naziv aktivnosti IzvrSenje 2024. (EUR) | Plan 2025. (EUR) | IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrsenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
T789015-
DIGITALNA
TRANSFORMACITA 1.154.493,65 18.878.818 6.004.821,39 31,81 520,13
HZMO-a — NPOO

Zakonske i druge pravne osnove

1. Plan oporavka i otpornosti, srpanj 2021.
2. Provedbena odluka Vijeca o odobrenju ocjene plana za oporavak i otpornost Hrvatske
3. Prilog Provedbenoj odluci Vijeca o odobrenju ocjene plana za oporavak i otpornost Hrvatske




Opis aktivnosti

U okviru tekuceg projekta Digitalna transformacija HZMO-a — NPOO u 2025. godini Zavod je provodio Cetiri
potprojekta i to:

- Modernizacija ICT sustava Zavoda — eHZMO,

- Digitalizacija arhive HZMO-a — eARHIVA,

- Integracija e-Usluga HZMO-a s OOTS platformom i

- Integracija e-Usluga HZMO-a s mobilnom platformom.

Za 2025. godinu na ovom teku¢em projektu planirani su rashodi u iznosu od 18.878.818,00 EUR, a izvrSeni u iznosu
od 6.004.821,39 EUR S§to ¢ini 31,81% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za
4.850.327,74 EUR najvec¢im dijelom zbog povecanja rashoda za racunalne usluge koji obuhvacaju skeniranje i
indeksiranje arhive HZMO-a, pripremu projekta i izradu cjelovitog nacrta rjeSenja izgradnje i implementacije IT
sustava za podr§ku temeljnim procesima te provedbu integracije e-usluga HZMO-a s OOTS i mobilnom platformom.

Tijekom 2025. unutar projekta Modernizacija ICT sustava Zavoda - eHZMO u sklopu aktivnosti Izgradnje i
implementacije IT sustava za podrSku temeljnim procesima potvrdeni su cjeloviti nacrti rjeSenja te su u velikoj mjeri
izradene funkcionalne specifikacije kojima ¢e se detaljno opisati potrebne funkcionalnosti i na¢ini implementacije
pojedinih poslovnih procesa, potrebne integracijske tocke s drugim sustavima te na¢ini migracije podataka. U okviru
aktivnosti Izgradnje i implementacije IT sustava za podrSku potpornim (ERP) procesima radilo se na izradi
dokumenata potrebnih za implementaciju ERP sustava i sustava za upravljanje imovinom Zavoda.

Unutar projekta Digitalizacija arhive HZMO-a - eArhiva u 2025. godini nastavljena je provedba aktivnosti skeniranja
i indeksiranja 50 milijuna stranica arhive HZMO-a do predvidenog roka provedbe projekta u 2026. godini, s ciljem
smanjenja arhivskog prostora i lakSe dostupnosti arhivirane dokumentacije Zavoda.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)

Skenirano i indeksirano 50 e Nacionalni
milijuna stranica iz arhive Jedan od ciljeva je Broj plan
HZMO-a (Digitalizacija unaprijediti kvalitetu stranica 0 oporavka i n/p | 42.260.359
arhive HZM (Sg-a) ! postojecih usluga otpornosti
HZMO
4102 MIROVINE I MIROVINSKA PRIMANJA
; Inézl;s.e Indeks
Izvrsenje 2024. (EUR Plan 2025. (EUR Izvrsenje 2025. (EUR Zvrsen) izvrSenje
y l l
2025./plan
2025./2024.
2025.

4102-MIROVINE
I MIROVINSKA 8.305.800.946,76 9.210.671.945 9.208.084.282,80 99,97 110,86
PRIMANJA

Program ukljucuje ukupne rashode za mirovine i mirovinska primanja na osnovi osiguranja, rashode za mirovine
priznate ili odredene prema posebnim propisima, jednokratno primanje korisnicima mirovinskih primanja, godisnji
dodatak korisnicima mirovine, isplate po rjeSenjima o ovrsi, naknade za isplatu mirovina, osiguranje sredstava za
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za pojedine kategorije osiguranika,
prijenos mirovinskih prava iz RH u EU, preuzete obveze Umirovljenickog fonda i izdatke za Mirovinsko
osiguravajuce drustvo.




Rashodi i izdaci u programu Mirovine i mirovinska primanja planirani su u iznosu 9.210.671.945,00 EUR, a izvrSeni
suuiznosu 9.208.084.282,80 EUR, sto ¢ini 99,97% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu ve¢i su za 10,86%.

Rashodi za mirovine i mirovinska primanja povecani su zbog:

- redovnog uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sijecnja 2025. i1 6,48% od 1. srpnja 2025.,

- prenesenog kumuliranog efekta promjene strukture i broja korisnika mirovina te uskladivanja mirovina iz
2024. godine,

- primjene novog Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025.,

- odluke Vlada RH o isplati jednokratnog nov€anog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade za
starije osobe i

- odluke Vlade RH o vrijednosti godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu.

Najveci dio rashoda ¢ine rashodi za mirovine i mirovinska primanja izvrSeni u iznosu od 8.917.467.436,31 EUR,
zatim godisnji dodatak korisnicima mirovine u iznosu 217.561.812,00 EUR, dok je jednokratno primanje korisnicima
mirovinskih primanja izvr$eno u iznosu od 62.380.956,42 EUR. Udio rashoda za mirovine i mirovinska primanja s
ukljuc¢enim jednokratnim primanjem korisnicima mirovinskih primanja te godi$njim dodatkom korisnicima mirovine
u bruto domacem proizvodu prema privremenim podacima Drzavnog zavoda za statistiku iznosi 9,92%.

A688022 NAKNADE ZA ISPLATU MIROVINA

Indeks
izvrSenje el
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrienje 2025. (EUR) J izvisenie
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688022-
NAKNADE ZA
ISPLATU 2.102.765,70 2.102.000 1.978.067,13 94,10 94,07
MIROVINA

Zakonske i druge pravne osnove

1. Ugovor i L i II. Dodatak ugovoru sklopljenom izmedu HZMO-a i Hrvatske poste o medusobnim odnosima u vezi
s isplatom mirovina i drugih primanja iz mirovinskog osiguranja
2. Ugovor o bankarskim uslugama - isplata mirovinskih primanja korisnicima u inozemstvo za potrebe HZMO-a

Opis aktivnosti

IzvrSenje se odnosi na naknadu za isplatu mirovina i mirovinskih primanja korisnicima na adresu u Republici
Hrvatskoj i za isplatu korisnicima u inozemstvo. U odnosu na 2024. godinu manji su za 5,93% zbog manjeg broja
korisnika kojima se mirovine i mirovinska primanja isplac¢uju putem poste.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
, . Plac¢ene naknade Hrvatskoj
Postotak placenih naknada | 0 o4 o e 7a bankarske % 100%| HZMO 100% 100%
dospjelih na naplatu usluge




A688025 OSIGURANJE SREDSTAVA ZA DOPRINOSE NA TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ZA POJEDINE KATEGORIJE
OSIGURANIKA

Indeks
Izvrsenje 2024 izvrSenje Lt
Naziv aktivnosti J | Plan2025. (EUR) | Izvrienje 2025. (EUR) J izviienje
(EUR) 2025./plan
2025./2024.
2025.
A688025-OSIGURANJE
SREDSTAVA ZA
DOPRINOSE NA
TEMELIU
INDIVIDUALNE 2.265.336,00 4.864.000 4.590.413,66 94,38 202,64
KAPITALIZIRANE
STEDNIJE ZA POJEDINE
KATEGORIJE
OSIGURANIKA

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o doprinosima ¢l. 99. do 102., ¢l. 179. st.3., ¢l. 196. do 198.

2. Zakon o mirovinskom osiguranju, ¢l. 14. st. 1.1 2., ¢l. 28. st.1. tocka 2. 1 3., ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
3. Zakon o mirovinskom osiguranju, ¢l. 18. st. 1.1 3., ¢l. 32. st. 1. tocka 2.1 3., ¢l. 151.

4. Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem ¢l. 7. (na snazi do 31.12.2018.)

5. Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem ¢l. 3.1 3.a i ¢l. 26.

Opis aktivnosti

Ova aktivnost odnosi se na obracunavanje i placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje za sljedece kategorije osiguranika:

- roditelje, njegovatelje i udomitelje koji obavljaju specijalizirano udomiteljstvo za djecu,
- osiguranike — invalidne osobe i osiguranike — osobe s invaliditetom,
- korisnike naknade place u vezi s pravom na profesionalnu rehabilitaciju.

Rashodi za doprinose na temelju individualne kapitalizirane Stednje za pojedine kategorije osiguranika (II. stup)
iznosili su 4.590.413,66 EUR, a u odnosu na 2024. godinu veéi su za 2.325.077,66 EUR ili za 102,64% zbog
povecanja osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja te povecanja broja korisnika, najve¢im dijelom u
kategoriji osiguranika osoba s invaliditetom kojima se staz osiguranja ra¢una s pove¢anim trajanjem.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Uplata doprinosa za
Postotak uplacenih doprinosa | mirovinsko osiguranje na
osiguranicima u odnosu'na tem_equ 1_nd1V1(}u311n§ o, 100% HZMO 100% 100%
iznos potreban na temelju kapitalizirane $tednje za
ostvarenih prava pojedine kategorije
osiguranika




A688037 MIROVINE HRVATSKE VOJSKE

Indeks
izvrSenje g3l
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688037-
MIROVINE
HRVATSKE 75.399.167,98 84.030.000 83.986.293,16 99,95 111,39
VOISKE

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluZzbenih

osoba ¢l.4.,5.,6.,6.a111.

2. Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju vojnih osiguranika ¢l. 15., 16. 1 35.
3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske, ¢1. 131.a, 131.b1i 131.c,
¢l.131,, 131.k, 131.11 131.m, te 64. do 66.
4. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
5. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.

Opis aktivnosti

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 16 240.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! P (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za
mirovine upucenih na isplatu | Isplata mirovine ostvarene o 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | prema povoljnijim uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688038 MIROVINE SABORSKIH ZASTUPNIKA
e T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) 2025 /lean izvrsenje
20'25 2025./2024.
A688038-
MIROVINE
SABORSKIH 10.307.168,04 11.445.000 11.429.682,11 99,87 110,89
ZASTUPNIKA

Zakonske i druge pravne osnove

NN AW N

. Zakon o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru ¢l. 8., 9., 10.1 11.
. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru ¢l. 2.
. Zakon o Vladi RH ¢l. 34.

. Ustavni zakon o Ustavnom sudu RH

. Zakon o drzavnoj reviziji ¢l. 14.

. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.
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8. Zakon o smanjenju mirovina odredenih prema Zakonu o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru,

cl. 2.
Opis aktivnosti

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 683.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za .. .
mirovine upuéenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | ..
uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688039 MIROVINE PRIPADNIKA BIVSE JNA
iZIn;dyel:ls' Indeks
Naziv aktivnosti | Izvrsenje 2024. (EUR) |  Plan 2025. (EUR) | Izvrienje 2025. (EUR) vrsenje izvrienje
2025./plan
2025, 2025./2024.
A688039-
MIROVINE
PRIPADNIKA 25.266.231,91 25.014.000 24.994.804,11 99,92 98,93
BIVSE JNA
Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o ostvarivanju prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja pripadnika bivse JNA ¢l. 2. 1 4.
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
3. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.
Opis aktivnosti
Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 3 010.
Pokazatelji rezultata
Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025) | (2025.)
Postotak sredstava za
mirovine upuéenih na isplatu | Isplata mirovine ostvqrepe o, 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | prema povoljnijim uvjetima
prema ostvarenom pravu
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A688040 MIROVINE BIVSIH RADNIKA PROFESIONALNO IZLOZENIH
AZBESTU, UGLJENOKOPA "TUPLJAK" I OSTALO

Indeks
izvrSenje Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688040-
MIROVINE
BIVSIH RADNIKA
PROFESIONALNO
IZLOZENIH 3.350.312,11 3.650.000 3.639.511,28 99,71 108,63
AZBESTU,
UGLJENOKOPA
"TUPLJAK" I
OSTALO

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju ¢l. 107.
2. Zakon o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja i prava po osnovi nezaposlenosti zaposlenika u Istarskim
ugljenokopima "Tupljak" d. d. Labin ¢l. 2.1 3.
3. Zakon o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izlozenih azbestu

¢l 1.- 4.

4. Zakon o dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju ¢l. 38. (primjena od 1.1.2003.)
5. Zakon o kazaliStima ¢l. 43. st. 2, ¢l. 46., 47., 50. 1 ¢l. 62. st. 2.

6. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
7. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.

Opis aktivnosti

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 1 354.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za .. .
mirovine upucenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688041 MIROVINE BIVSIH POLITICKIH ZATVORENIKA
e T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) J izvrsenje
2025./plan
2025, 2025./2024.
A688041-
MIROVINE
BIVngV 8.869.973,01 9.034.000 9.018.862,02 99,83 101,68
POLITICKIH
ZATVORENIKA
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Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o pravima bivsih politickih zatvorenika ¢l. 4.

2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
3. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.

Opis aktivnosti

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 1 726.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
J P (2025) | (2025.)
Postotak sredstava za .. .
mirovine upucenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688042 MIROVINE HAZU
s |
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025 2025./2024.
A688042-
MIROVINE 558.214,30 640.000 630.188,51 98,47 112,89
HAZU
Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti ¢l. 20., 20.a, 20.b, 20.c i 20.d
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)
3. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.
Opis aktivnosti
Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 119.
Pokazatelji rezultata
Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za .. .
mirovine upucenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu
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A688043 MIROVINE BORACA NOR-A

Indeks
izvrSenje Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025, 2025./2024.
A688043-
MIROVINE 9.979.553,45 9.146.000 9.118.331,56 99,70 91,37
BORACA NOR-A
Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155.1 175. st. 2. (na snazi do 30.6.2025.)
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.1 €l. 169. st. 1.
Opis aktivnosti
Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 3 333.
Pokazatelji rezultata
Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za . .
mirovine upuéenih na isplatu Isplata dijela firovine -
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688044 MIROVINE MUP-A
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
A688044-
MIROVINE 83.258.133,18 93.100.000 93.037.976,81 99,93 111,75
MUP-A

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja ¢l. 1., te ¢l. 1. st. 2.,
¢l. 3.1 ¢l. 4. Zakona o izmjenama Zakona o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja iz mirovinskog osiguranja
zaposlenika na poslovima razminiranja

2. Zakon o humanitarnom razminiranju, ¢l. 107. do 111.

3. Zakon o protuminskom djelovanju, ¢l. 109. do 120.

4. Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih
osobacl. 4.,6.,6.a,7.,9.111.

5. Zakon o unutarnjim poslovima ¢l. 67. do 69.

6. Zakon o vatrogastvu ¢l. 57., ¢l. 77. do 80.

7. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)

8. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.

Opis aktivnosti

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 17 860.
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Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Postotak sredstava za .. .
mirovine upuéenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu
A688045 MIROVINE HRVATSKE DOMOVINSKE VOJSKE
oo T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) J izvrsenje
2025./plan
2025, 2025./2024.
A688045-
MIROVINE
HRVATSKE 2.281.934,20 2.120.000 2.106.960,35 99,38 92,33
DOMOVINSKE
VOIJSKE
Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju ¢1.157.a (na snazi do 31.12.1998.)
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155.1 175. st. 2. (na snazi do 30.6.2025.)
3. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.1 ¢l. 169. st. 1.
Opis aktivnosti
Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 1 196.
Pokazatelji rezultata
Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
s p (2025) | (2025.)
Postotak sredstava za . .
mirovine upuéenih na isplatu Isplata dijela mirovine
ostvarene prema povoljnijim % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | . .
uvjetima
prema ostvarenom pravu

A688046 MIROVINE NA TEMELJU OSIGURANJA - STAROSNE MIROVINE

Indeks
izvrSenje e
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688046-
MIROVINE NA
TEMELJU
OSIGURANIA - 5.163.783.107,08 5.771.920.875 5.770.337.091,80 99,97 111,75
STAROSNE
MIROVINE
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Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o mirovinskom osiguranju

Ova aktivnost odnosi se na isplatu starosne i prijevremene starosne mirovine korisnicima koji su temeljem Zakona o
mirovinskom osiguranju ostvarili pravo na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad zbog bolesti ili
potpunog gubitka radne sposobnosti zbog bolesti, a to pravo im se prema ¢l. 175. st. 7.1 €. 58., odnosno prema ¢l.
169. st. 5.1¢l. 56. od 1.7.2025. Zakona o mirovinskom osiguranju nakon navrsene starosne dobi za starosnu mirovinu
po sluzbenoj duznosti prevodi na starosnu mirovinu u istoj svoti, prvog dana mjeseca nakon mjeseca u kojem je
korisnik navrsio starosnu dob za starosnu mirovinu.

2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (¢l. 36. i ¢l. 202.
ZOHBDR-a), korisnicima prava na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti ostvarene
prema tom Zakonu ili prema opéem propisu to pravo se nakon navr$ene dobi za starosnu mirovinu prevodi na starosnu
mirovinu u jednakom iznosu, i to s prvim danom mjeseca nakon mjeseca u kojemu je korisnik navrsio starosnu dob
iz ¢lanka 26. stavka 2. ZOHBDR-a, s time da taj iznos ne moze biti nizi od najnize mirovine iz ¢lanka 49. ZOHBDR-
a ako u obrani suvereniteta RH ima priznato sudjelovanje najmanje 100 dana u borbenom sektoru.

Opis aktivnosti

Mirovine na temelju osiguranja — starosne mirovine unutar programa 4102 Mirovine i mirovinska primanja cine
najve¢i udio rashoda od 62,67%. Planirane su u iznosu od 5.771.920.875,00 EUR, a izvrSene u iznosu od
5.770.337.091,80 EUR Ssto ¢ini 99,97% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrsenje je vece za 11,75%,
najve¢im dijelom zbog redovnog uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sijecnja 2025. i 6,48% od 1. srpnja 2025.
godine te primjene novog Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Postotak sredstava za . .
mirovine upuéenih na isplatu Isplata mirovina korisnicima
starosne 1 prijevremene % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva e
starosne mirovine
prema ostvarenom pravu

A688047 MIROVINE NA TEMELJU OSIGURANJA - INVALIDSKE MIROVINE

Indeks
izvrsenje Indeks
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) J izvrsenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688047-
MIROVINE NA
TEMELJU
OSIGURANJA - 587.113.641,68 628.500.000 628.442.873,35 99,99 107,04
INVALIDSKE
MIROVINE

16




Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o mirovinskom osiguranju

Ova aktivnost odnosi se na isplatu mirovina korisnicima invalidske mirovine temeljem Zakona o mirovinskom
osiguranju, kojima je djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti odnosno profesionalna ili opéa nesposobnost
za rad nastala zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Opis aktivnosti

Mirovine na temelju osiguranja — invalidske mirovine unutar programa 4102 Mirovine i mirovinska primanja ¢ine
udio rashoda od 6,82%. Planirane su u iznosu od 628.500.000,00 EUR, a izvrSene u iznosu od 628.442.873,35 EUR
Sto ¢ini 99,99% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za 7,04%, najvecim dijelom zbog
redovnog uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sije¢nja 2025. 1 6,48% od 1. srpnja 2025. godine te primjene novog
Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Postotak sredstava za
mirovine upuéenih na isplatu ¥splat.a mirovine korlsmclma o, 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | invalidske mirovine
prema ostvarenom pravu

A688048 MIROVINE NA TEMELJU OSIGURANJA - OBITELJSKE MIROVINE

Indeks
izvrSenje il
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.

2025.
A688048-
MIROVINE NA
TEMELJU
OSIGURANIJA - 1.077.259.947,15 1.170.400.000 1.170.193.952,78 99,98 108,63
OBITELJSKE
MIROVINE

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 74.a, ¢l. 87. st. 1. tocka 13. i ¢l. 98. (na snazi do 30.6.2025.)
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 75., ¢l. 77., ¢l. 85. st.1. tocka 18. i ¢l. 99.

Opis aktivnosti

Mirovine na temelju osiguranja — obiteljske mirovine unutar programa 4102 Mirovine i mirovinska primanja Cine
udio rashoda od 12,71%. Planirane su u iznosu od 1.170.400.000,00 EUR, a izvrSene u iznosu od 1.170.193.952,78
EUR $to ¢ini 99,98% planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za 8,63%, najvecim dijelom
zbog redovnog uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sije¢nja 2025. 1 6,48% od 1. srpnja 2025. godine te primjene
novog Zakona o mirovinskom osiguranju od 1. srpnja 2025.
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Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Postotak sredstava za Isplata mirovine korisnicima
mirovine upucenih na isplatu | koji su ostvarili pravo na o 0 0 o
u odnosu na potrebna sredstva | obiteljsku mirovinu kao % 100% HZMO 100% 100%
prema ostvarenom pravu ¢lanovi obitelji osiguranika
A688049 OSTALA MIROVINSKA PRIMANJA (TO I TPNJ)
e T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) 2025,/ IJan izvrsenje
o 2025./2024.
2025.
A688049-
OSTALA
MIROVINSKA 23.822.343,49 24.895.000 24.869.225,92 99,90 104,39
PRIMANIJA (TO 1
TPNJ)

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 61., ¢l. 175. st. 2. (na snazi do 30.6.2025.)
2. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 62., ¢l. 169. st. 1.

Opis aktivnosti

Ova aktivnost odnosi se na isplatu nov¢ane naknade zbog tjelesnog oStecenja i doplatka za pomoc¢ i njegu za prosjecno

49 187 korisnika.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
s p (2025) | (2025.)
Postotak sredstava za naknade "
i doplatak upucenih na isplatu I.S plata novéane n‘ak'n ade zbog
tjelesnog ostecenja i doplatak % 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva A
za pomo¢ i njegu
prema ostvarenom pravu
A753010 MIROVINE HRVATSKIH BRANITELJA
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025, 2025./2024.
A753010-
%}Iz}zfi\%%H 975.123.260,07 1.085.720.000 1.085.661.682,55 99,99 111,34
BRANITELJA
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Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, steCena prava

2. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

3. Ugovor izmedu RH i BiH o suradnji na podrucju prava stradalnika rata u BiH, koji su bili pripadnici Hrvatskog
vijeca obrane i ¢lanova njihovih obitelji

4. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155. (na snazi do 30.6.2025.)

5. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 151.

Opis aktivnosti

Mirovine hrvatskih branitelja unutar programa 4102 Mirovine i mirovinska primanja ¢ine udio rashoda od 11,79%.
Planirane su u iznosu od 1.085.720.000,00 EUR, a izvrSene u iznosu od 1.085.661.682,55 EUR §to ¢ini 99,99%
planiranih rashoda. U odnosu na 2024. godinu izvrSenje je vece za 11,34%, najveé¢im dijelom zbog redovnog
uskladivanja mirovina za 3,03% od 1. sijecnja 2025. 1 6,48% od 1. srpnja 2025. godine.

Prosjecni broj korisnika kojima su isplacena sredstva na ovoj aktivnosti iznosio je 145 998.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica . vrijednost | vrijednost
(2025.) (2025.)
Postotak sredstava za
mirovine upuéenih na isplatu |Isplata dijela mirovine prema o 100% HZMO 100% 100%
u odnosu na potrebna sredstva | posebnom propisu
prema ostvarenom pravu

A753038 PRIJENOS MIROVINSKIH PRAVA IZ REPUBLIKE HRVATSKE U
EUROPSKU UNIJU

Indeks
izvrSenje el
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrienje 2025. (EUR) J izvisenie
2025./plan
2025./2024.

2025.
AT753038-
PRIJENOS
MIROVINSKIH
PRAVA1Z
REPUBLIKE 195.337.20 793.000 792.651,06 99,96 405,79
HRVATSKE U
EUROPSKU
UNIJU

Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o prijenosu mirovinskih prava
Opis aktivnosti

Aktivnost se odnosi na prijenos mirovinskih prava u sustav mirovinskog osiguranja Europske unije stecenih u sustavu
obveznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj prije stupanja u sluzbu institucije, tijela, ureda ili agencije
Europske unije.

Osiguranik koji ima pravo na prijenos mirovinskih prava stecenih u okviru sustava obveznog mirovinskog osiguranja
u Republici Hrvatskoj u Europsku uniju podnosi zahtjev na temelju kojeg Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
utvrduje prijenosnu vrijednost mirovinskih prava. Osiguranik se moze, ali i ne mora odluciti za prijenos, a rok za
isplatu je Sest mjeseci od dana zaprimanja obavijesti nadleznog tijela EU-a da je podnositelj zahtjeva prihvatio
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prijenos tih sredstava. U 2025. godini donesena su rjeSenja o prijenosnoj vrijednosti mirovinskih prava u ukupnom
iznosu pribliznom planiranim sredstvima.

Pokazatelji rezultata

Polazna | Tzvor Ciljana |Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica rfatinas| sodits vrijednost | vrijednost
(2025.) | (2025.)
Postotak isplacenih zahtjeva za Prijenos mirovinskih
prijenos sredstava iz sustava prava stecenih u
mirovinskog osiguranja Republike | sustavu mirovinskog
Hr.vatske. u sustav mlroxﬂnskog osiguranja Republike o, 100% | HZMO 100% 100%
osiguranja Europske unije Hrvatske u sustav
temeljem steCenih prava mirovinskog
osiguranja Europske
unije
A789019 GODISNJI DODATAK KORISNICIMA MIROVINE
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
A789019 -
GODISNJI
DODATAK 0,00 217.562.070 217.561.812,00 100,00 0,00
KORISNICIMA
MIROVINE

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 92.
2. Odluka o vrijednosti godi$njeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga staza za 2025. godinu

Opis aktivnosti

U skladu s Odlukom Vlade Republike Hrvatske od 30. listopada 2025. (Narodne novine, broj 135/25), visina
godisnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskog staza za 2025. godinu iznosi 6 EUR. Godi$nji dodatak korisnicima
mirovine planiran je u iznosu od 217.562.070,00 EUR, a izvrSeno u iznosu od 217.561.812,00 EUR S$to ¢ini 100,00%

planiranih rashoda.

Pokazatelji rezultata

Polazna Tzvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)

Sredstyg godlsp uee dodatka Isplata godisnjeg dodatka
korisnicima mirovinskih Korisnicima mirovinsko
primanja upucena na isplatuu | . . v & % 100% HZMO 100% 100%
odnosu na potrebna sredstva primanja prema ostvarenom
na temelju ostvarenih prava pravu
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T753022 JEDNOKRATNO PRIMANJE KORISNICIMA MIROVINSKIH

PRIMANJA
e |
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
T753022-
JEDNOKRATNO
PRIMANIJE
KORISNICIMA 254.852.449,15 62.400.000 62.380.956,42 99,97 24,48
MIROVINSKIH
PRIMANJA

Zakonske i druge pravne osnove

1. Odluka o isplati jednokratnog nov¢anog primanja korisnicima mirovine radi ublaZzavanja posljedica rasta troskova

Zivota

2. Odluke o isplati jednokratnog nov€anog primanja korisnicima mirovine i nacionalne naknade za starije osobe

Opis aktivnosti

Jednokratno nov€ano primanje korisnicima mirovinskih primanja planirano je u iznosu od 62.400.000 EUR, a
izvrSeno u iznosu od 62.380.956,42 EUR S$to ¢ini 99,97% planiranih rashoda, a ispla¢eno je najveé¢im dijelom na
temelju Odluka Vlade RH (Narodne novine, broj 104/24, 140/24 i 56/25)

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica .. vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.) (2025.)
Sredstva jednokratnog
primanja korisnicima Isplata jednokratnog primanja
rnlrc?vmsklh‘prlmanja ko'r1sn191ma mirovinskog o 100% HZMO 100% 100%
upucena na isplatu u odnosu | primanja prema ostvarenom
na potrebna sredstva na pravu
temelju ostvarenih prava
T753024 ISPLATE PO RJESENJIMA O OVRSI
s T
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) Izvrsenje 2025. (EUR) J izvrsenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
T753024-
ISPLATE PO
RIESENIIMA O 0,00 15.000 0,00 0,00 0,00
OVRSI

Zakonske i druge pravne osnove

1. Uputa Ministarstva financija Zatvaranje rac¢una u Hrvatskoj poStanskoj banci
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Opis aktivnosti

Ova aktivnost odnosi se na isplatu mirovina i mirovinskih primanja korisnicima koji su pravo na isplatu ostvarili

temeljem ovrs$nih rjesenja.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica vritednost | podataka vrijednost | vrijednost
! p (2025.) | (2025.)
Sredstva za mirovine i
mirovinska primanja upucéena
na isplatu temeljem ovr$nih | Isplata mirovina i mirovinskih
rjeSenja Is.plata. mirovina i primanja korlsnlclma kOJl su o 100% HZMO 100% np
mirovinskih primanja pravo na isplatu ostvarili
korisnicima koji su pravo na | temeljem ovr$nih rjeSenja
isplatu ostvarili temeljem
ovr$nih rjeSenja
T753037 PREUZETE OBVEZE UMIROVLJENICKOG FONDA
Indeks
IzvrSenje 2024 Izvrsenje 2025 izvrSenje e
Naziv aktivnosti (EUR) Plan 2025. (EUR) (EUR) 2025 /plan 1zvrSenje
2025./2024.
2025.
T753037-PREUZETE
OBVEZE
UMIROVLIENICKOG 12.071,06 21.000 12.946,22 61,65 107,25
FONDA

Zakonske i druge pravne osnove
1. Zakon o prestanku vaZenja Zakona o Umirovljenickom fondu
Opis aktivnosti

Stupanjem na snagu Zakona o prestanku vazenja Zakona o Umirovljenickom fondu (Narodne novine, broj 127/17)
prestao je postojati Umirovljenicki fond, a Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje preuzima imovinu, prava i
obveze Umirovljenickog fonda te predmete u sudskim postupcima koji se vode za racun Fonda, a koji nisu okoncani
do stupanja na snagu ovoga Zakona.

Novcana sredstva koja ¢ine dio imovine Fonda koja do dana stupanja na snagu Zakona nisu iskori$tena prenesena su
na racun drzavnog proracuna Republike Hrvatske kao sredstva depozita za namjene utvrdene ovim Zakonom. Zavod
iz sredstava depozita podmiruje sve troskove nastale za racun bivSeg Fonda te troskove koji nakon stupanja na snagu
Zakona nastanu u vezi s izvr§enjem preostalih obveza proizaslih iz Zakona o provodenju odluke Ustavnog suda
Republike Hrvatske od 12. svibnja 1998. radi obestecenja korisnika mirovine.
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T753040 MIROVINSKO OSIGURAVAJUCE DRUSTVO

Indeks
izvrSenje lingsls
Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2024. (EUR) Plan 2025. (EUR) IzvrSenje 2025. (EUR) J izvrSenje
2025./plan
2025./2024.
2025.
T753040-
MIROVINSKO
OSIG}JRAVAJUCE 0,00 3.300.000 3.300.000,00 100,0 0,0
DRUSTVO

Zakonske i druge pravne osnove

1. Odluka o osnivanju mirovinskog osiguravaju¢eg druStva i koriStenju dijela dobiti Hrvatskog mirovinskog
investicijskog drustva d.o.o. raspolozive za isplatu udjelni¢aru za osnivanje mirovinskog osiguravajuéeg drusStva
KLASA: 041-01/19-02/13, URBROJ: 341-99-01/01-19-4

2. Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima ¢l. 79., 80. 1 82.

3. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 160. (na snazi do 30.6.2025.)

4. Zakon o mirovinskom osiguranju ¢l. 155.

5. Odluka o uplati u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva d.d. radi povecanja rezervi
kapitala Drustva, KLASA: 041-01/25-02/6, URBROJ: 341-99-01/01-25-2

Opis aktivnosti

Clancima 79., 80. i 82. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drutvima (Narodne novine, broj 22/14, 29/18 i
115/18,156/23 1 52/25) propisna je potrebna granica solventnosti i mjere koje je Uprava Hrvatskog mirovinskog
osiguravaju¢eg drustva d.d. duzna poduzeti radi dostizanja potrebne visine kapitala. Prema navedenim odredbama
citiranog Zakona i podzakonskim propisima, Drustvo je duzno razinu kapitala drzati iznad granice solventnosti od
120%. Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje na sjednici odrzanoj 12. svibnja 2025. donijelo
je odluku o uplati u rezerve kapitala Hrvatskog mirovinskog osiguravajuceg drustva d.d. radi povecanja rezervi
kapitala iz dijela kumulirane zadrzane dobiti Hrvatskog mirovinskog investicijskog drustva d.o.o. za upravljanje
alternativnim investicijskim fondovima u iznosu od 3.300.000,00 EUR.
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HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE
Sredisnja sluzba
A. Mihanovic¢a 3
10000 Zagreb
Hrvatska

INFOTELEFONI
01 4595 011
01 4595 022
(radnim danom od 8 do 16 sati)

mirovinsko.hr
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